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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
1. การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Identification) 

สถาบันได้พิจารณาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงานแล้ว เห็นว่า กระบวนงานที่อาจพบความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละประเด็น 
มีดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให้คะแนนความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง (แยกตามสี) 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
พันธกิจ/ภารกิจ/ 

กระบวนงาน/การด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ค่าคะแนน 
(L X I) 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558     

หมายเหตุ : สถาบันไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

2. การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/ การบริหาร 
ตามพันธกิจ/ภารกิจ 

2.1 กระบวนงานการขอใช้ 
ทรัพย์สินที่มีตัวตนและไม่มี 
ตัวตนที่เป็นกรรมสิทธิของ 
สถาบัน 

■ การใช้อ านาจ /ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับเงิน,สิ่งของ, 
สินบน, ของขวัญและของรางวัลทั้งส่วนรวมและส่วนตน 
/การทุจริตคอร์รัปชันในการอ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการในการใช้สินทรัพย์ของสถาบัน และ/หรือการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่ม หรือพวกพ้องในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

1 3  3 เสี่ยงต่ า 
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ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
 

พันธกิจ/ภารกิจ/ 
กระบวนงาน/การด าเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ค่าคะแนน 
(L X 1) 

ระดับความ 
เสี่ยง 

 2.2 กระบวนงานการรับเข้า 
นักศึกษาใหม่ 

■ การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากการ 
รับนักศึกษา 

1 4 4 ปานกลาง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

3.1 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
เงิน, สิ่งของ, 
สินบน ของขวัญและของรางวัล
ทั้งส่วนรวม 
และส่วนตน /การทุจริตคอร์รัป
ชัน /การมี 
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดซื้อจัด
จ้าง เช่น การ 
เรียกรับสินบนจากบริษัทฯ และ/
หรือผู้รับจ้าง 
เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ/ 
ผู้รับจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับเงิน  สิ่งของ สินบน 
ของขวัญ และของรางวัลทั้งส่วนรวมและส่วนตน หรือ
คณะกรรมการอาจตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ 
หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา 

1 3 3 ต่ า 

4. การบริหารงานบุคคล 4.1 กระบวนงานการคัดเลือก 
เข้าปฏิบัติงาน 

■ การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน/
เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง/ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อแลกกับ
การได้รับเลือกให้ปฏิบัติงาน 

1 3 3 ต่ า 
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ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
 

พันธกิจ/ภารกิจ/ 
กระบวนงาน/การด าเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ค่าคะแนน 
(L X 1) 

ระดับความ 
เสี่ยง 

4.2 กระบวนการคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือรับทุน 

■ การใช้อ านาจหน้าที่ เอ้ือประโยชน์ ให้แก่ผู้ขอทุน 
รายใดรายหนึ่ง ที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1 3 3 ต่ า 
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เกณฑ์การให้คะแนนค่าโอกาสของการทุจริต : เกณฑ์การให้ค่าคะแนนค่าผลกระทบ : 

  

ระดับ ผลกระทบ/ความเสียหายด้านการทุจริต (Impact : I) 
(สูงมาก)  -  เป็นข่าวทางสถานีโทรทัศน์/สื่อสิ่งพิมพ์/สื่อสังคมออนไลน์ เสียภาพลักษณ์ ความ

น่าเชื่อถือความโปร่งใส ความเชื่อมั่นในการบริหารงานระดับประเทศ และต่างประเทศ 
 - เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท 
ขึ้นไป 
 - ร้ายแรงเกิดการฟ้องร้องด าเนินคดีและเรียกร้องค่าเสียหายที่ส าคัญ ซึ่งเป็นคดีท่ีส าคัญ
มากรวมถึงการฟ้องร้องที่เกิดจากการรวมตัวกันของผู้ที่ได้รับความเสียหาย 4 

(สูง) 
 - เป็นข่าวบนสื่อสังคมออนไลน์ เสียภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความ
เชื่อมั่น ในการบริหารงานระดับประเทศ 
 - เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่เงินตั้งแต่ 5,000,000 บาท 
-  10,000,000 บาท 
 - กระทบมากในการละเมิดข้อกฎหมายที่ส าคัญ 

3 
(ปานกลาง) 

 - เกิดการวิพากษ์วิจารณ์ เสียภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความเชื่อม่ัน ใน
การบริหารงานภายในของสถาบัน อย่างกว้างขวาง 
 - เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่ 1,000,000 – 
5,000,000 บาท 
 - กระทบปานกลางในการฝ่าฝืนกฎ ข้อกฎหมายที่ส าคัญที่มีการสอบสวนหรือรายงาน
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการด าเนินคดีและ/หรือเรียกร้องค่าเสียหายหาก
เป็นไปได้ 

2 
(น้อย) 

 - เกิดการซุบซิบ วิพากษ์วิจารณ์ การบริหารงานภายในสถาบัน 
 - เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่ 100,000 – 
1,000,000 บาท 
 - กระทบเล็กน้อยในการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับและการละเมิดข้อกฎหมาย แต่ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหาย (น้อยมาก) 

 - ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความเชื่อม่ันของ
สถาบัน 
 - เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ไม่เกิน 100,000 
บาท  
 - แทบไม่กระทบเลย 

ระดับ/
คะแนน 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 
(สูงมาก) 

■ เกิดขึ้นมากกว่า 10 ครั้ง/ต่อปี ■ มีโอกาสในการเกิดขึ้นเป็น
ประจ า/หรือเกือบ 
ทุกครั้ง/ 4 

(สูง) 
■ 6-10 ครั้งต่อปี ■ มีโอกาสในการเกิดขึ้นค่อนข้าง

สูง 
หรือบ่อย ๆ 3 

(ปาน
กลาง) 

■ 4-5 ครั้งต่อปี ■ มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 
(น้อย) 

■ 2-3 ครั้งต่อปี ■ อาจมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 
(น้อย

มาก) 

■ เกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี ■ มีโอกาสเกิดข้ึนยาก/หรือไม่
เกิดขึ้นเลย 

ประเมินระดับความเสี่ยง ผ่าน Risk Matrix 
แผนผังเมทริกซ์ (Risk Matrix) 

ผลกระทบ (I) 

ขอเขตพื้นที่/ค าอธิบาย 

E = ความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk , E) 

H = ความเสี่ยงสูง (High Risk ,H) 

M = ความเสี่ยงปานกลาง (Medium Risk , M) 

L = ความเสี่ยงต ่า (Low Risk , L) 

 

 

5 M/5 H/10 H/15 E/20 E/25  

       

4 M/4 M/8 H/12 H/16 E/20  

3 L/3 M/6 M/9 H/12 H/15  

2 L/2 L/4 M/6 M/8 H/10  

1 L/1 L/2 L/3 M/4 M/5  

0 1 2 3 4 5  
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2. แผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ทั้งนี้ เมื่อท าการประเมินและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ตามตารางท่ี 1 ตามแนวทางคู่มือ
การประเมินการทุจริต พบว่า มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จากข้อมูลอ้างอิง : รายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ปีงบประมาณ 2563 -2567 
ทั้งนี้จากในอดีตถึงปัจจุบัน มี 2 เรื่อง โดยสถาบันมีการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต จึงได้ก าหนดมาตรการและวิธีการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสถาบัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ปี พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : สถาบันไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ไม่มีพันธกิจ/ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การบริหารตามพันธกิจ/ภารกิจ 
2.1 การใช้อ านาจ ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับเงิน, 
สิ่งของ, สินบน ,ของขวัญและของรางวัลทั้ง 
ส่วนรวมและส่วนตน /การทุจริตคอร์รัปชัน 
ในการอ านวยความสะดวกในการให้บริการในการใช้
สินทรัพย์ของสถาบัน และ/หรือ 
การเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่ม หรือพวกพ้องใน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยไม่เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ 
 

1*3 
ปานกลาง 

-ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม / ก าหนดบทลงโทษทางวินัย 
และปฏิบัติจริงตามบทลงโทษ/และมีมาตรการ
ลงโทษผู้ที่กระท าผิด เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน 
-แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 พร้อมเผยแพร่เอกสารทุกช่องทาง 
- รณรงค์เรื่องการไม่รับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ให้มีการรายงานการยืม-คืนทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบทุกไตรมาส 
- ก ากับดูแลให้มีการติดตามการคืน
ทรัพย์สินที่ยืมตามเวลาที่ก าหนด 
 
 

- ทุกหน่วยฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการยืม/ 
คืนทรัพย์สิน 
- งานกฎหมาย 
- งานประชาสัมพันธ์ 
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แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ปี พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก 
การรับนักศึกษา 
 

1*4 
ปานกลาง 

- ก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการรับนักศึกษาที่
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
- จัดตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษาที่ประกอบด้วย
บุคลากรจากหลายฝ่าย เพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุล
อ านาจ  
- เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาต่อ
สาธารณะ ทางหน้า website ของสถาบัน  
- จัดให้มีระบบการรับสมัครออนไลน์เพ่ือลดการ
ติดต่อโดยตรง  
- ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการรับสินบน  
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่เป็นความลับส าหรับผู้ที่
พบเห็นการกระท าที่ไม่เหมาะสม  
- จัดท ารายงานสรุปผลการคัดเลือกแต่ละรอบตาม
เกณฑ์เกี่ยวกับความโปร่งใสในกระบวนการรับ
นักศึกษา 

1. ด าเนินการตามมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่
เดิมอย่างเคร่งครัด 
2. แจ้งความเสี่ยงที่เกิดจากการใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก 
การรับนักศึกษาซึ่งก าหนดอยู่ในความเสี่ยง
ทุจริตของสถาบัน ให้คณะกรรมการ
อ านวยการในการสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
ทุกหลักสูตรผ่านคณบดีส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
และผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ทราบ 
 
 

- ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 
- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ปี พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอาจใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับเงิน/สิ่งของ/สินบน 
/ของขวัญ และของรางวัลทั้งส่วนรวมและส่วนตน 
หรือคณะกรรมการอาจตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
จากคู่สัญญา 
 

1*3 
ปานกลาง 

- ก าหนดบทลงโทษทางวินัย 
- มีระบบรับข้อร้องเรียน 
- มีการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามข้ันตอน 
- มีการเสนอความเห็นชอบและอนุมัติผ่านตามสาย
งาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ 
เหมาะสมกับพัสดุที่ได้รับอนุมัติให้จัดหา 
- มีคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
- มีคู่มือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR โดยมีบุคคลที่มี
ความเชี่ยวชาญในงานนั้น ๆ เป็นกรรมการ 
-ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พร้อมเผยแพร่เอกสารทุกช่องทาง 
- มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการจัดท าสัญญาครบถ้วนถูกต้อง 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่ออธิการบดี 

-ด าเนินการตามมาตรการที่มีอยู่เดิมอย่าง
เคร่งครัด 
-เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน 
ระบบเว็บไซต์ของสถาบัน 
-ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการกระท า 
การทุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ หรือ จัดการฝึกอบรมที่มี 
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
- อบรมให้ความรู้ แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
รวมทั้งบุคลากรสถาบันประจ าปี 

 - งานกฎหมาย 
 - ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 
  - งาน
ประชาสัมพันธ์  
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แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ปี พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 
4.1 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง/พิจารณาทุน อาจมีการเอื้อประโยชน์/รับ
สินบนจากผู้สมัครงานหรือพวกพ้อง 

1*3  
ต่ า 

- ก าหนดบทลงโทษทางวินัย 
- มีระบบรับข้อร้องเรียน 
-ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2560 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาทุกต าแหน่งงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา
ทุน 
-มีการกระบวนการสรรหาเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ของสถาบันที่เก่ียวข้อง  
-มีการประกาศผลการคัดเลือก 
-รายงานผลการสรรหาต่ออธิการบดี 
-รายงานจ านวนบุคลากรที่ได้รับการสรรหาทุกไตร
มาส 
 

- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 พร้อมเผยแพร่เอกสารทุกช่องทาง 
- ด าเนินการตามมาตรการที่สถาบัน
ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 
 

- งานทรัพยากร
บุคคล 
- งานกฎหมาย 

 


