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คํานํา 
 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในฐานะหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน ได้นําผลการ 
ประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ มาประมวลผล และทําการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน 
การทุจริต สร้างวิธีการดําเนินการให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้สถาบันสามารถพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันให้ 
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน และสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้รับรู้ถึงกระบวนการการดําเนินงานของ 
สถาบันท่ีดําเนินการอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทยได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงานในสถาบัน ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่บุคลากรสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก 

 
 

คณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
กําหนดให้การป้องกันและ ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาคร ัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายสําคัญ 
ของประเทศ และถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซ ึ ่งสถาบ ันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐและอยู่ภายใต้การดูแลอุปถัมภ์ ของสภากาชาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 โดยให้ความสําคัญกับการ 
ดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งย ืนด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มุ่งหวังให้การดําเนินงานของสถาบันบรรลุเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้อย่างดีที่สุด สถาบันจึงได้ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้สถาบันสามารถ 
ดําเนินงานของสถาบันได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ในการดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริต ดังนี้ ส่งเสริมความตระหนักรับรู้ เกี่ยวกับการนําหลักธรรมาภิบาล 
มาประยุกต์ใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานการกํากับดูแลกิจการ และการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมกลไก 
การป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมร่วมกันสอดส่องดูแล และพัฒนาสมรรถนะและองค์ความร ู ้ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต และเปิดโอกาสให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้การดําเนินการป้องกันการทุจริต ของสถาบันเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถ 

บริหารจัดการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สถาบันจึงต้องทบทวนการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงระบบในการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกของสถาบัน โดยมีข้อเสนอแนะในการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กรณี IIT 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

  2. กรณี EIT 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 

ด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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  3. กรณี OIT 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

แนวทางการดําเนินการเพ่ือลดความเส่ียง 

การดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริตของสถาบัน ได้วางแนวทางในการดําเนินการไว้ 5 ด้าน คือ 
ด้านกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย ด้านการจัดกิจกรรม/การอบรมเพ่ือสร้างความตระหนัก 
ถ่ายทอด สู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ ด้านการสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ด้านการปลูกฝังสร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล และด้านการ 
ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา โดยมีแนวทางในการดําเนินการในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย 
ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือการยืนยันเจตนารมณ์ 

ความสุจริตตามประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย ใน 
หน่วยงาน และทบทวนแนวทางปฏิบัติที่จะใช้เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ที่จะนํามา 
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน 

2. ด้านการจัดกิจกรรม/ การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอด สู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ 
ดําเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานและบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและผู้สนใจ 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพย์สินและพัสดุ สนับสนุนให้จัดทําคู่มือหรือขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงาน หรือ Flowchart ที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานในด้านการบริหารทรัพย์สินและพัสดุและสามารถ 
ตรวจในแต่ละข้ันตอนได้ และสร้างแนวทางการปฏิบัติหรือมีระบบติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานตามเง่ือนไข 
ของสัญญาจ้าง ท้ังน้ีส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบถึง 
ระเบียบและข้ันตอนและวิธีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานและบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
และผู้สนใจมีความตระหนักและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความเส่ียงต่อการทุจริต 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูและส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกและตระหนักถึงความสําคัญในการป้องกันการทุจริต 

3. ด้านการสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล  

ดําเนินการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หรือมาตรการ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของสถาบัน  
และจัดการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและตอบข้อซักถามแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (บุคลากร) และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (นักศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอ่ืน ๆ) ประชาสัมพันธ์โครงการ ITA ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียได้แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ผ่านแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. และส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงในการดําเนินงาน การใช้งบประมาณ และแผนต่าง ๆ ของสถาบัน 
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จากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร ต่อการใช้จ่าย การเบิกจ่ายของสถาบัน 
4. ด้านการปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต เพ่ิมการสื่อสารเรื่องกระบวนการในการดําเนินการของสถาบันเมื่อมีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้แก่บุคลากรสถาบันได้รับทราบ และสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตของสถาบัน 

5. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 
ดําเนินการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําเดือน 

ต่ออธิการบดีและศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จัดให้มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานต่าง ๆ ตามแผนงาน และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร 
สถาบัน และรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําเดือน ต่อศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยนําผลการ 
ดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีถัดไป 
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การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ตามวัตถุประสงค์ในการดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริตของสถาบันเพื่อส่งเสริมความตระหนักรับรู้ เกี่ยวกับการนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้                    
เพ่ิม ประสิทธิภาพระบบงานการกํากับดูแลกิจการ และการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมร่วมกันสอดส่องดูแล 
และพัฒนา สมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต และเปิดโอกา สให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี ส่วนร่วมเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน สถาบันกําหนดให้มีการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. กําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย  

1.1 สถาบันมีคณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม ในการดําเนินงาน 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ประธาน คําสั่งสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาด
ไทย ที่ 114/2566 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

1.2 สื่อสารประกาศเจตจํานง 
สุจริตของผู้บริหาร (นโยบาย No 
Gift Policy) ทั้งภายในและ
ภายนอก 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

อธิการบดี มีการประกาศเจตจํานงค์ 
สุจริตของผู้บริหาร (นโยบาย 
No Gift Policy) ต่อบุคลากร
สถาบัน และนักศึกษา ในวันที่ 
10 เมษายน 2567  

1.3 ทบทวนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/ แนวทางปฏิบัติท่ีจะใช้ 
เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล ที ่จะนํามา 
ประยุกต์ใช้ 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม 

คณะกรรมการดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ 
มีการทบทวนมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ 
เสนอ (ร่าง) แผนต่อคณะ 
กรรมการบริหารสถาบัน 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 เสนอ (ร่าง) แผนต่อ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  
 
 
 

 

          ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมได้มีมติอนุมัติแผน 
ท่ีเก่ียวข้อกับการดําเนินงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ 
สถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในการประชุมคร้ังท่ี 
2/2566 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2566 

 2. จัดกิจกรรม/ การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอด สู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
สรรหาบุคลากร 

ดีเด่น/ 
คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 

ธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม 

มีบุคลากรที่ได้รับรางวัล
บุคลากรดีเด่นจ านวน 4 คน 
โดยเข้ารับรางวัลบุคลากร
ดีเด่น เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 
2567 
 

2.2 จดัอบรมให ้ความร ู ้แก ่   
เจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงานและ 
บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ 
ผู ้สนใจ เพื ่อเพิ ่มความรู ้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ 
บริหารทรัพย์สินและพัสดุ ใน 
เร่ืองระเบียบจัดซ้ือจัดจ้างโดย 
เชิญวิทยากรจากรมบัญชีกลาง 
 

        
 

 

    3,564.00 หน่วยบริหาร 
ทรัพย์สินและ 

พัสดุ 

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 
จัดอบรมเรื่อง ระเบียบ 
กระทรวบการคลัง ว่าด้วย 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยวิทยากร 
จากกรมบัญชีกลาง  
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. การสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล  

3.1 จัดการประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและตอบข้อซักถาม 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (บุคลากร) 
และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก 
(นักศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอกอ่ืน ๆ) และ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ ITA 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดง 
ความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 
ของสถาบันการพยาบาลศรี             
สวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) และ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 

    
 
 

 

  
 
 
 
 
 

      ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

-วันที่ 22 เมษายน 2567 
สถาบนัได้มีการชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน IIT ได้แก่
บุคลากรสถาบัน เพื่อความ
เข้าใจในการประเมินผา่นระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
-เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 
สถาบนัได้มีการชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก EIT (ส่วนที ่
1) ได้แก่นักศึกษาทุกชัน้ปี เพื่อ
ความเข้าใจในการประเมินผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 500 คน  
- วันที่ 30 เมษายน 2567 
สถาบนัได้มีการตอบและอนุมัติ
แบบ OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ของ
สถาบนัและระบบ ITAS ของ
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านักงาน ป.ป.ช. 10. วันที่ 7 
พฤษภาคม 2567 ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้มีการประชุมผ่าน
ระบบ ZOOM ขอความ
อนุเคราะห์สถาบันเก็บข้อมูล ผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (ส่วน
ที่ 2) จ านวน 38 ราย ฯ 
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอด นโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติหรือ มาตรการ 

เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการ 
ต่อต้านคอร์รัปชั ่น ผ่านช่อง 
ทางการส ื ่อสารต ่าง ๆ ของ 
สถาบัน 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

-มีการเผยแพร่ นโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติ หรือ 
มาตรการเก่ียวกับ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถาบัน 
ผ่านช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
ของสถาบัน หัวข้อข้อมูล 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถาบัน 

 
-จัดทําส่ืออินโฟกราฟฟิก 
ประชาสัมพันธ์ 
ประเด็นมุ่งเน้นของสถาบัน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
สร้างความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และลิฟท์โดยสารของสถาบัน 
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.3 ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่าง 
ทั่วถึงในการดําเนินงาน การใช้ 
งบประมาณ และแผนต่าง ๆ  ของ 
สถาบัน จาก ผู้บังคับบัญชาสู่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อสร้างการ 
รับรู้ให้แก่บุคลากร ต่อการใช้จ่าย 
การเบิกจ่ายของสถาบัน 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณบดี 
รองคณบดี 

ผู้อํานวยการ 
สํานัก 

หัวหน้าสาขา/ 
หัวหน้าฝ่าย/ 
หัวหน้าหน่วย 

-เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 
จัดกิจกรรม “อธิการบดีพบ
ประชาคม พร้อมกับคณะ
ผู้บริหารสถาบันแจ้งการใช้ 
งบประมาณ และแผนปฏิบัติ
การ และเป้าหมายต่าง ๆ ของ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิ
รา สภากาชาดไทย  

   
-ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
จําแนกตามส่วนงาน 
ส่งให้ผู้บริหารและหัวหน้า 
ส่วนงานทุกไตรมาส 

 4. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล  

4.1 ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ             ไม่ได้ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ ได้จัดท าอินโฟกราฟฟิก เร่ือง 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการทุจริต เพ่ือ ดําเนินการ ดําเนินงานด้าน 
สร้างความตระหนักรู้ในการ   ธรรมาภิบาล 
ป้องกันการทุจริต  และจริยธรรม 
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.2 เพ่ิมการสื่ อสาร เรื่อง 
กระบวนการในการดําเนินการของ 
สถาบันเม่ือมีการร้องเรียนเร่ือง 
ทุจริต ให้แก่บุคลากรสถาบันได้ 
รับทราบ 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

มีการประชาสัมพันธ์เรื่อง 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ทางช่องทางบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ และลิฟท์ 
โดยสารของสถาบัน 
ท้ังน้ียังมีการติดประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องหน่วยทรัพยากรบุคคล 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา  

5.1 การประชุมคณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมเพื่อติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผล การดําเนินงาน 
ต่าง ๆ ตามแผนงาน 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

มีการประชุมคณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้านธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม ตลอดปี 2567 
จ านวน 6 ครั้ง เพ่ือมอบหมาย 
หน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการ 
เพ่ือดําเนินการตามแผน และ 
ได้มีการดําเนินการติดตามผล 
การดําเนินการเป็นระยะ 
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แนวทางในการดําเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2566 2567 งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนนิ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการ 
ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.2 รายงานความก้าวหน้าใน 
การดําเนินงานต่อคณะ 
กรรมการธรรมาภ ิบาลและ 
จริยธรรมเพื่อพิจารณาและให้ 
ข้อเสนอแนะและรายงานต่อ 
คณะกรรมการบร ิหารเพ ื ่ อ  
รับทราบ 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

มีการรายงานความก้าวหน้า 
ในการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2567 และรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริหารสถาบัน           
เพ่ือรับทราบ 

5.3 รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบประจําเดือน ต่อ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ฝ่ายบริหารงาน 
ท่ัวไป 

มีการรายงานข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ประจําเดือน ต่อศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) จํานวน 12 ครั้ง ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

 
 

หมายเหตุ 

: ระยะเวลาดําเนินการตามแผน 

ระยะเวลาการดําเนินการของกิจกรรมท่ีดําเนินการแล้ว 
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จากตารางแสดงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการดําเนินการดังนี้ 

1. ด้านการกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลและนโยบาย 

ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ ื ่อทบทวน/ประกาศ 
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สั่ง ณ วันที่               
22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีการประกาศเจตจํานงค์สุจริตของผู้บริหาร ทางลิฟท์ของสถาบัน และหน้าเว็บไซต์สถาบัน 
หัวข้อข้อมูลด้านคุณธรรมความโปร่งใสมีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. ด้านการจัดกิจกรรม/ การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอด สู่การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ 

 สถาบันอยู่ในช่วงของการดําเนินการกิจกรรมยกย่องเชิดชูและส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม โดยกิจกรรมการสรรหาบุคลากรดีเด่นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการในเดือนมกราคม  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 จัดอบรมหัวข้อ“การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ” และการจัดอบรม  
เรื่อง ระเบียบกระทรวบการคลัง ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
 

3. ด้านการสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 
 

สถาบันได้ดําเนินการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ท้ังนักศึกษาของสถาบัน และคู่สัญญา  
ของสถาบัน ชี้แจงการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และในวันเดียวกัน
ก็ได้มีการจัดการประชุมผู้มีส่วนได้เสียภายใน (บุคลากรสถาบัน)  จัดทําสื่ออินโฟกราฟฟิกของสถาบันในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประชาสัมพันธ์ฝ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และลิฟท์โดยสารของสถาบัน และได้มีการมีการเผยแพร่ นโยบาย 
ระเ บียบปฏิ บั ติ  ห รือ มาตรการ เ ก่ียว กับ การ ป้อง กัน  และปราบปรามการ ทุจ ริตการของสถาบัน 
ผ่านช่องทางหน้าเ ว็บไซต์ของสถาบัน  หัว ข้อข้อมูลคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถาบัน จั ดท าสื่ อ
อินโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ ประเด็นมุ่งเน้นของ สถาบันเพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และลิฟท์โดยสารของสถาบัน 

ท้ังน้ีในด้านการใช้งบประมาณของสถาบันมีการช้ีแจงการใช้งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรสถาบัน 
รับทราบทั้งในการประชุมอธิการบดีพบประชาคม ที่ประชุมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ที่ประชุมสํานักงานสถาบัน 
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินสรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ จําแนกตามส่วนงาน ส่งให้ผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนงานทุกไตรมาส 
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4. ด้านการปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแล 

มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลและสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์สื่อส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ความโปร่งใส ความเป็นมืออาชีพ ทางช่องทาง Line ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และในข่าว 
ทั่วไปในหน้าเว็บไซต์สถาบัน และอยู่ระหว่างการจัดทําสื่ออินโฟกราฟฟิก เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มีการประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบัน ทางช่องทางต่าง ๆ 

 
5. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

ดําเนินการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําเดือน 
ต่ออธิการบดีและศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จัดให้มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือมอบหมาย 
หน้าที่ให้แก่คณะกรรมการ และได้ม ีการดําเนินการติดตามเป็นระยะ และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะ 
กรรมการบริหารสถาบัน ปัจจุบันสถาบันได้มีการดําเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนไปยั  ง กระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทุก ๆ เดือน ปัจจุบันได้มีการดําเนินการรายงานไปแล้ว 12 เดือน คือ 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567
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-คณะกรรมการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - -สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย- 

 

 

ตัวช้ีวัดการดําเนินการ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน จํานวน 14 
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 100 
ได้มีการด าเนินการครบทั้ง                   

14 กิจกรรม 

2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสถาบัน / นักศึกษา 
ได้มีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือส่งเสริมในเรื่อง การปลูกฝังสร้าง 
ความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแลเกี ่ยวกับการ 
ประพฤติปฏิบัติ หรือเหตุการณ์ที ่อาจจะละเมิดกฎหมาย 
จริยธรรม และการทุจริต รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียและสังคมในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ขององค์กร การกําหนดโครงสร้าง นโยบาย หลักปฏิบัติ 
- กระบวนการในการดําเนินการของสถาบันเมื ่อมีการ 
ร้องเรียนเรื่องทุจริต ให้แก่บุคลากรสถาบันได้รับทราบ 
- การมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ 

เร่ือง 2 2 
- จัดอบรม เรื่อง พฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริตเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ประพฤติมิชอบ เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 -16.00 น. 
-มีการประกาศ นโยบาย No 
Gift Policy ในการ 
ประชาคมบุคลากรและนักศึกษา 

3. การกํากับติดตามกระบวนการในการปฏิบัติการตรวจนับ 
วัสดุ/พัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบที่มาท่ีไป การคงอยู่ของ 
วัสดุ/พัสดุ ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เร่ือง 1 มีการตั้งคณะกรรมการตรวจนับ
วัสดุ/พัสดุคงเหลือประจ าปี 

4. จํานวนครั้งของการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําเดือน ต่อศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

คร้ัง 12 12 
ได้มีการรายงานไปที่ เว็บของ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

โดยไมม่ีเรื่องรองเรียน  
 

     


