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รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี 2567  
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ค าน า 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562
ซึ่งปัจจุบันย่างเข้าสู่ปีที่ 6 โดยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันได้รับคะแนนการประเมิน 
88.86 คะแนน ระดับ ผ่าน ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 90.19 ผลการประเมินระดับสถาบันอุดมศึกษา เป็น
ล าดับที่ 30 จาก 86 หน่วยงาน ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 86.95 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สถาบันได้รับคะแนนการประเมิน 89.52 คะแนน ระดับ ผ่านภาพรวมระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 
93.05 ผลการประเมินระดับสถาบันอุดมศึกษา เป็นล าดับที่ 62 จาก 86 หน่วยงาน 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในฐานะหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน ได้น าผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มาประมวลผล และท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน
การทุจริต สร้างวิธีการด าเนินการให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สถาบันสามารถพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของสถาบันให้ไปในทิศทางที่ดีขึ้น และสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้รับรู้ถึง
กระบวนการการด าเนินงานของสถาบันที่ด าเนินการอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  

คณะกรรมการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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สารบัญ 

 

ค าน า             ก 

สารบัญ             ข 

1. ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ตรวจประเมิน (จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : ITA)    1 

ถอดบทเรียนการด าเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                6 
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. สาเหตุที่ท าให้ผลการประเมินไม่เป็นตามที่คาดหวัง       6 
2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น         6 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567  8 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
         หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.52 คะแนน 
         ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
        สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
         ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
        ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 
i12) 
         ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
         ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 
         ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
         ข้อ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
         ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
         สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
         ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
         ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
         ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
         ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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         ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
         ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
         ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
         ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
         ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
         ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
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ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
         ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
         ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
         สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
         1. ตัวชี้วัดย่อย การป้องกันการทุจริต ได้แก่  
         ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท า
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

         และก าหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
         นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
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ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
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ถอดบทเรียนการด าเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น สถาบันได้รับทราบข้อมูลจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้ชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในกรณีที่เห็นว่าผลการตรวจให้คะแนนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยหน่วยงานสามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมได้ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 นั้น 
สถาบันได้ชี้แจงเพิ่มเติมตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดนั้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้คะแนน 95.84 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

สถาบันได้ด าเนินการถอดบทเรียนเพ่ือวางแผนในการด าเนินงานในปีต่อไป และจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ส าหรับปีงบประมาณ 2568 และคณะกรรมการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ด าเนินการถอดบทเรียน
การด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1.1 สาเหตุที่ท าให้ผลการประเมินไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
1.1.1 สาเหตุหลักเนื่องจากข้อมูลใน o30 ไม่ได้ระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการรับสินบน ซึ่งเป็น 

ข้อก าหนดที่อยู่ในเกณฑ์การประเมิน  
1.1.2 ความเข้าใจของบุคลากรและนักศึกษาในการประเมินในประเด็นการยืมคืนทรัพย์สินของ

หน่วยงาน  
1.1.3 การน าเอกสารเข้าระบบที่ไม่สมบูรณ์ 

 
1.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อยกระดับผลการประเมินในปี 2568 

สถาบันได้ด าเนินการวิเคราะห์/ถอดบทเรียน ในภาพรวมเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
1.2.1 ตรวจสอบเกณฑ์การประเมินทุกปี (หน่วยทรัพยากรบุคคล) 
1.2.2 ก าหนดให้มีบุคลากรระดับหัวหน้าเข้ารับฟังเกณฑ์ด้วย 
1.2.3 ตรวจสอบให้มีหัวข้อ รายละเอียดของเนื้อหาตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน ตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนดไว้ในคู่มือ (หน่วยฝ่ายที่เก่ียวข้อง) 
1.2.4 ก าหนดให้มีทีมผู้ตรวจสอบชั้นที่ 2 เพ่ือตรวจสอบไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และตรวจสอบข้อมูล

ก่อนกดส่งเข้าไปในระบบ ITAS (หน่วยฝ่ายที่เก่ียวข้อง) 
1.2.5 พัฒนาการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต สามารถพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาให้ดีขึ้น (หน่วยฝ่ายที่เก่ียวข้อง) 
1.2.6 ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนการที่ชัดเจน (คณะกรรมการ) 
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1.2.7 จัดท าปฏิทินและประชาสัมพันธ์ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน เพ่ือการจัดท า
ข้อมูลที่ตรงตามเวลา เพ่ิมช่วงเวลาของการ Recheck ข้อมูล (หน่วยทรัพยากรบุคคล) 

1.2.8 ให้มีการแจ้งเตือนก่อนถึงก าหนดเวลา เพ่ือให้มีการด าเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด (หน่วยทรัพยากรบุคคล) 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้น าประเด็นข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน
มาจัดท าเป็นมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ โปร่ ง ใส
และมีประสิทธิภาพ 

การจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาที่
ชัดเจน และเผยแพร่หรือติด
ประกาศคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการทั้งใน
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จอดิจิทัล Line และเคาเตอร์
ให้บริการ 

1. มีแนวปฏิบัติการ
ให้บริการยืนหนังสือ
ห้องสมุดสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากชาดไทย หรือ
แนวทางการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน  
2. มีการเผยแพร่หรือ
สื่อสารคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการทั้งใน
เว็บไซต์ 
 

คะแนนการประเมินการ
ให้บริการของสถาบัน ปี 
2567 ข้อ e1 (เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา) 
EIT Public = 79.96  

EIT Survey = 84.75  
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากผลประเมิน
ฯ ปี 2566 และสถาบันจะ
คงรักษามาตรฐานในการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

2) การให้บริการและ
ระบบ E–Service 

เพ่ิมการบริการในรูปแบบ  
E-Service ให้เพ่ิมมากข้ึน 
รวมทั้งการพิจารณาเพ่ิม
ระบบ E-Service ที่ใช้

ส าหรับผู้รับบริการภายนอก
กลุ่มอ่ืน เช่น ผู้รับบริการด้าน
การวิจัย การบริการวิชาการ 
รวมถึงการประเมินความพึง
พอใจให้ครอบคลุมระบบ

บริการ E-Service เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการที่สะดวกมากข้ึน 

1. มีการประชุมทุกฝ่าย/
หน่วยงาน เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการพัฒนางาน
โดยเพิ่มงานการ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ของทุก
หน่วยงาน 
2. มีการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service 
เพ่ิมเติมในส่วนงาน
บริหารกายภาพและ
หอพักโดยจัดท าการแจ้ง
ซ่อมออนไลน์ การจองรถ

1. บุคลากรและนักศึกษา
ได้รับความสะดวก/
รวดเร็วในการใช้งานผ่าน
ระบบ  
E-Service และผล
ประเมินข้อ e9 (ท่านเคย
ใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์  
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่) =  
EIT Public = 81.44  
EIT Survey = 97.37 
ซึ่งในปี 2566 มีข้อค าถาม 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ออนไลน์ การจองห้อง
ประชุมออนไลน์ 
3. มีการปรับปรุงงาน
บริการ E-Service ที่มี
อยู่เดิม ให้มีความสะดวก
และเพ่ิมความรวดเร็วใน
การใช้งาน เช่น ระบบ
การยืม-คืน หนังสือ การ
ต่ออายุการยืมหนังสือ 
ฐานข้อมูลออนไลน์
ส าหรับการสืบค้นข้อมูล  
 

e13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่ ผลประเมินอยู่ที่ 
95.19 ซึ่งในปี 2567 
สถาบันได้เพ่ิมงานบริการ  
(E-Service) ให้มากขึ้น 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและนักศึกษาเข้า
ใช้งาน เพ่ือความรวดเร็ว 
ในการเข้าถึงบริการ 
2. นักศึกษาประเมินผล
การใช้บริการฐานข้อมูล
ออนไลน์ประจ าปี
การศึกษา 2567 โดยมี
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่
ที่ 4.15 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาวิธีการและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ทันท่วงที) 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

1. มีการเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน 
ผ่านระบบ e สารบรรณ 
ไลน์สถาบัน facebook 
จอดิจิทัล บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และการ
พบประชาคมบุคลากร 
การพบประชาคม
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการประเมิน EIT  
ประจ าปี 2567 ข้อ e4 
(หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย) 
ผลการประเมินอยู่ที่ EIT 
Public = 80.88  
EIT Survey = 88.95  
ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่เพ่ิม
มากขึ้นจากการ
ประเมินผลในปี 2566 ข้อ
e6 (หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด) ผลประเมิน 
= 79.73 ซึ่งสถาบันยังคง
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการส่งบุคลากรไป
ประชุม/อบรมใน 
งานที่เก่ียวข้องกับงาน
ประจ าตามต าแหน่งเพ่ือ
น าความรู้ที่ได้กลับมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่ดีขึ้น 

รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรและนักศึกษา
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน จากผลการ
ประเมินประจ าปี 2567 
ในหัวข้อท่านสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย
และทันเหตุการณ์ผลการ
ประเมิน = 4.16  
3. ในปี 2567  
สถาบันส่งบุคลากรเข้า
ประชุม/อบรมเพ่ือการ
พัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยบุคลากรได้น าความรู้
จากการประชุม/อบรม มา
พัฒนางานประจ า 

4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ถึงระบบการยืมคืน การขอ
อนุญาตใช้หรือการป้องกัน
การน าทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1. ทบทวนระบบการยืม-
คืน หรือการใช้ทรัพย์สิน
ทางสถาบัน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและนักศึกษา
รับรู้แบบยืม-คืน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ให้มีการก ากับ
ติดตามโดยผู้บริหารส่วน
งานตามมาตรา 9  
4. มีการรายงานการยืม-
คืนทรัพย์สินทุกไตรมาส 
(ส าหรับหน่วยที่มีบริการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน) 

1. บุคลากรและนักศึกษา
รับรู้การใช้แบบยืม-คืน
ทรัพย์สินของสถาบัน 
2. มีการรายงานการยืม-
คืนทรัพย์สินทุกไตรมาส 
(ส าหรับหน่วยที่มีบริการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน) ใน
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันทุกไตรมาส 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบัน 

3. ผลประเมิน IIT ข้อ i11 
(ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด) = 94.29 
(บุคลากรส่วนใหญ่ตอบว่า  
“ไม่ม”ี) ซึ่งมีคะแนนเพ่ิม
มากขึ้นกว่าปี 2566 ในข้อ 
i23 (เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด) = 91.19 
ซี่งสถาบันยังคงรักษา
มาตรฐานในการ
ด าเนินงานอย่างเคร่งครัด
และต่อเนื่อง 

5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ิมช่องทางและวิธีการ
สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนและผลการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง และจัดหาพัสดุ 
1. มีการจัดประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. มีการจัดอบรมเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
บุคลากร 
3. มีการจัดกิจกรรม KM 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเรื่องระเบียบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560ในวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 
2. จัดกิจกรรม KM ใน
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างใน
วันที่ 17 เมษายน 2567 
และแจกคู่มือบทบาท
และหน้าที่
คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ

 1. ผลการประเมิน IIT ปี 
2567 ข้อ i4 (หน่วยงาน
ของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด)  = 80.41 ซึ่งเพ่ิม
มากขึ้นจากปี 2566 ในข้อ 
i9 (หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด) 
ผลการประเมินฯ = 74.35 
ซึ่งสถาบันยังคงรักษา
มาตรฐานในการ
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 

3.ส่งบุคลากรและ
ผู้บริหารของสถาบันเข้า
รับการอบรมทบทวนใน

งานจัดซื้อจัดจ้าง
ภายนอกสถาบันจ านวน 
6 คน (ผู้บริหาร 3 คน 
เจ้าหน้าที่ 3 คน) ใน

เดือนพฤษภาคม 2567 

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
และต่อเนื่อง 
2. สถาบันมีคู่มือบทบาท
และหน้าที่คณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
3. ผลการประเมินปี 2567 
ข้อ i6 (หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด) = 92.04 ซึ่งเพ่ิม
มากขึ้นจากปี 2566 ข้อ  
i12 
(หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด) ผล
การประเมิน = 88.63 ซ่ึง
สถาบันยังคงรักษา
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
และต่อเนื่อง 
 

 การรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง และจัดหา
พัสดุ และการติดตาม

มีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ประชุมคณะกรรมการ

ผู้บริหารสามารถก ากับ
ติดตามการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องให้สามารถ
ด าเนินการได้ทันตามเวลา 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ความก้าวหน้าของโครงการ
ต่าง ๆ ในคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน 
(ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม
วาระปกติที่สถาบัน
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง) 

บริหารสถาบันทุกไตร
มาส 

สามารถใช้งบประมาณได้
ตามก าหนด และเป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รวมทั้งระเบียบต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคล 

1. มีการวางแผนจัด
โครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรม  การ
สร้างบรรยากาศจริยธรรม 
2. มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สู่การเป็น 
Nursing Ethics 
Education Learning 
Center สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  
(พ.ศ. 2567- 2569) 
3. มีประกาศนโยบาย No 
gift policy 
4. มีการด าเนินการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง หรือเลื่อน
ระดับตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคล ผ่าน
คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. จัดอบรม เรื่อง 
พฤติกรรมเสี่ยงการ
ทุจริตเพื่อสร้างความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ประพฤติมิชอบ เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา โดยนาย
สมชาย งามวงศ์ชน เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 -16.00 น. 
2. เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2567 จัดกิจกรรม 
“อธิการบดีพบประชาคม 
พร้อมกับคณะผู้บริหาร
สถาบัน และประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy “ของานที่ดี ไม่
ต้องมีของรางวัล” 
สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาด
ไทย  
3. วันที่ 10 เมษายน 
2567 สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย จัด

1. การประเมินผล
ภายหลังการอบรม เรื่อง 
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางประพฤติมิชอบ 
เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
= 4.75 
2. บุคลากรและนักศึกษา
ร่วมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy “ของานที่ดี 
ไม่ต้องมีของรางวัล” 
3. ในปี 2567 บุคลากรส่ง
เรื่องเล่าความดี 81 เรื่อง 
มีบุคลากรได้รับการชื่นชม
ความดี จ านวน 41 คน  
4. ผลการประเมิน
บรรยากาศจริยธรรม
ประจ าปี 2567 ในสถาบัน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.97 
5. ผลการประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรมของ
บุคลากรสถาบันประจ าปี 
2567 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

กิจกรรม “อธิการบดีพบ
นักศึกษา” พร้อมกับ
คณะผู้บริหารสถาบัน 
ถ่ายทอดประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy แก่นักศึกษา ณ 
ห้องหม่อมเจ้า
หญิงมัณฑารพ กมลาศน์ 
อาคารเฉลมพระเกียรติ 
6 รอบ พระชนมพรรษา 
สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาด
ไทย ร่วมกับการประชุม
ทางไกลออนไลน์ (VDO 
Conference) ผ่าน
โปรแกรม Zoom 
4. จัดท าประชาสัมพันธ์
จริยธรรมของบุคลากร 
นักศึกษา 
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม
การชื่นชมระหว่าง
บุคลากรด้วยกันใน
กิจกรรม 
STIN คุณค่าความดีที่
น่าชื่นชม โดยบุคคลากร
สามารถเขียนชื่นชม
เพ่ือนบุคลากรในการท า
ความดีที่ไม่ใช่การปฎิบัติ
ตามหน้าที่ปกติของ
ตนเองทีรับผิดชอบ แต่
เป็นความดีที่ปฎิบัติอ่ืนที่
เหนือความคาดหมาย 
หรือการช่วยเหลือผู้อื่น 

ซึ่งสถาบันยังคงให้
ความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  การ
สร้างบรรยากาศจริยธรรม 
และด าเนินงานต่างๆ ตาม
ข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

เป็นต้น    และจัด
กิจกรรม เรื่องเล่าความดี
ของเพ่ือนร่วมงาน 
หน่วยงาน หรือ สถาบัน  
โดยส่งข้อมูลและใบชื่น
ชมที่หน่วยทรัพยากร
บุคคล  
 

7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่แสดง
ช่องทาง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรและนักศึกษาได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

1. สถาบันมี
ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่หน้า
เว็บไซต์ของสถาบัน ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
แจ้งบุคลากรและ
นักศึกษาให้รับทราบ 
2. เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2567 จัดกิจกรรม 
“อธิการบดีพบ
ประชาคม พร้อมกับ
คณะผู้บริหารสถาบัน 
และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy “ขอ
งานที่ดี ไม่ต้องมีของ
รางวัล” สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  
3. วันที่ 10 เมษายน 
2567 สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย จัด
กิจกรรม “อธิการบดีพบ

1. ในปี 2567 สถาบันไม่มี
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรและนักศึกษา 
ทั้งนี้ สถาบัน ยังคง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการ
ตามกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

นักศึกษา” พร้อมกับ
คณะผู้บริหารสถาบัน 
ถ่ายทอดประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy แก่นักศึกษา ณ 
ห้องหม่อมเจ้า
หญิงมัณฑารพ 
กมลาศน์ อาคารเฉลม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ร่วมกับ
การประชุมทางไกล
ออนไลน์ (VDO 
Conference) ผ่าน
โปรแกรม Zoom 

 การรายงานผลนโยบาย No 
Gift Policy ตามแบบฟอร์มที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

1. ไม่มีรายงานข้อมูล
การรายงานนโยบาย 
No Gift Policy ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด
เนื่องจากไม่มีการรับ
ทรัพย์สินจาก
บุคคลภายนอกจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 

1. ไม่มีการรับทรัพย์สิน
จากบุคคลภายนอกจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร ทั้งนี้ สถาบัน 
ยังคงมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการ
ตามมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานอย่าง
เครง่ครัดและต่อเนื่อง 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 1. จัดอบรม เรื่อง 
พฤติกรรมเสี่ยงการ
ทุจริตเพื่อสร้างความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ประพฤติมิชอบ เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ

ผลการประเมินการอบรม
อยู่ที ่4.75 สถาบันยังคง
มุ่งเน้นและส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากร 
และนักศึกษารวมทั้งการ
ส่งเสริมบรรยาการจริย
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

พฤติกรรมสีเทา โดยนาย
สมชาย งามวงศ์ชน เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 -16.00 น. 
 

ธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 การสร้างความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
ข้อค าถาม OIT อย่างถูกต้อง
และครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของข้อมูล 
1. มีการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านธรรมา 
ภิบาลและจริยธรรม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน และการติดตาม
ข้อมูลตามเกณฑ์ของ OIT   
2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ชี้แจงคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
3. มีการเข้าร่วมการประชุม 
ติดตาม การด าเนินในการชี้
แจ้งข้อมูลในการจัดท าข้อมูล
ตามองค์ประกอบของ OIT 
ในกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของ
หน่วยงานในสังกัด อว. และ
หน่วยงานภาครัฐ ประเภท

1. มีการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ครั้งที่ 
1/2567 วันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2567 
เพ่ือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในข้อต่าง ๆ 
(OIT) ในการด าเนินการ
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาของ ITA 
 2. จัดอบรม เรื่อง 
พฤติกรรมเสี่ยงการ
ทุจริตเพื่อสร้างความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ประพฤติมิชอบ เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา โดยนาย
สมชาย งามวงศ์ชน เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 -16.00 น. 
 3. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ครั้งที่ 
2/2567 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมิน OIT   
3 ส่วน  
  1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 ถึง O25 คะแนน
เท่ากับ 100 
1.2 การป้องกันการทุจริต 
   1.2.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน  O26 ถึง 
O29 
   1.2.2 การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 030-031 
หมายเหตุ O30 การ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน   
( สถาบันได้ 0 คะแนน ) 
คะแนนเท่ากับ 83.33 
1.3 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  O32 
ถึง O35 คะแนนเท่ากับ  
100 
ผลการประเมินในปี 2567 
ลดลงจากผลการประเมิน
ในปี 2566 ซึ่งได้ 100 
คะแนนเต็ม ทั้งนี้ พบว่า 
คะแนนที่ลดลงเกิดจาก



P a g e  | 18 
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สถาบันอุดมศึกษา  (Univ 
ITA Clinic) 
4. มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ
การประเมิน ITA ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
5. มีการการพบประชาคม
บุคลากรและการพบ
ประชาคมนักศึกษาเพ่ือชี้แจง
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

เพ่ือติดตามงานตามท่ีได้
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการในการ
ด าเนินการจัดท าข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยสู่สาธารณชน
ทราบ และติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
4. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ครั้งที่ 
3/2567 วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตาม
งานตามท่ีได้มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการใน
การด าเนินการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือเปิดเผยสู่
สาธารณชนทราบ และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันศุกร์ที่ 1 
มีนาคม 2567 เวลา 
13.15 – 16.30 น. ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในเกณฑ์ประเมินปี 2567 
ซึ่งเพ่ิมเรื่องการรับสินบน
ในข้อ o30 ซึ่งในปี 2567 
สถาบันวิเคราะห์จัดท า 
o30 แต่มิได้ระบุประเด็น
ในเรื่องการรับสินบนไว้
ด้วยไม่เคยมีการรับสินบน
ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
ในปี 2568 สถาบันจึงได้
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล
ให้สอดคล้องและตรง
ประเด็นตามเกณฑ์
ประเมินที่ก าหนด 
 
 
2. ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี 2567 ของ
สถาบัน = 89.52  ซึ่งเพ่ิม
มากขึ้นจากปี 2566 ที่มี
ผลประเมิน = 88.86 
ทั้งนี้ สถาบันยังคงรักษา
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด ต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ และพัฒนางาน
บริการของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผู้รับบริการ 
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5. วันที่ 22 เมษายน 
2567 สถาบันได้มีการ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่ผู้มีส่วนได้
เสียภายใน IIT ได้แก่
บุคลากรสถาบัน เพ่ือ
ความเข้าใจในการ
ประเมินผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
6. เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2567 สถาบันได้มีการ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก EIT (ส่วนที่ 
1) ได้แก่นักศึกษาทุกชั้น
ปี เพื่อความเข้าใจในการ
ประเมินผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 500 คน  
7. วันที่ 30 เมษายน 
2567 สถาบันได้มีการ
ตอบและอนุมัติแบบ OIT 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ของสถาบัน
และระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
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8. วันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้มีการประชุมผ่าน
ระบบ ZOOM ขอความ
อนุเคราะห์สถาบันเก็บ
ข้อมูล ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก EIT (ส่วนที่ 2) 
จ านวน 38 ราย 

 


