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                                            รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 
 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ (Vision KPIs)  ตามแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569) 
           สถาบันด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายของสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2566-2569) ที่มีวิสัยทัศน์ คือ “สถาบันการพยาบาลคุณธรรม ชั้นน าในเอเชีย ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสังคม” 
ทั้งนี ้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (Vision KPI)  ได้แสดงไว้ในตารางที ่1 

         ตารางที่ 1 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ (Vision KPI) ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 
 

Vision KPI 

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

การเป็นสถาบันการพยาบาลคุณธรรม 
1. ม ีNursing Ethics Education Learning Center : 
(ศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาล
ระดับชาติ) 

- รางวัล
องค์กรที่
มุ่งมั่นฯ 

- รางวัล
องค์กรที่
มุ่งมั่นฯ 

- ส่งผลงานเขา้
ประกวด 

ได้รับ
รางวัล 
NEELC 

- 

   1.1  มีระบบและกลไกการส่งเสริมจริยธรรม มีระบบ
กลไก 

มี มีระบบ
กลไก 

มี มีระบบกลไก มี มีระบบ
กลไก 

- 

   1.2 จ านวนองค์ความรู้ทางจริยธรรมที่สร้างข้ึน  
(วิจัย/สื่อ/ชุดการเรียนรู้) 

- - 1 0 2 รอผล 
ไตรมาส 4 

2 - 

   1.3 จ านวนสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอ่ืนที่มี
สถาบันเป็นพ่ีเลี้ยง 

- - 1 2 1 1 1 - 

เป็นสถาบันชั้นน าในเอเชีย 
2. จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 3 2 4 3 4 4 5 - 

3. การอ้างอิงผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติ
และนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI/Scopus/ISI 

0.30 0.35 0.35 0.77 0.35 รอผล 
ไตรมาส 4 

0.40 - 
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Vision KPI 

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

4. จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก (บาท) - 1.8  
ล้านบาท 

- 0.8 
ล้านบาท 

2 
ล้านบาท 

3.58 
ล้านบาท 

3 
ล้านบาท 

- 

ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต 

5. ร้อยละบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ        
การท างานในอนาคต 

- - 70 89.32 75 รอผล 
ไตรมาส 4 

80 - 

การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม 

6. จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
(จ านวน) 

5 2 6 3 7 1 8 - 

 
        อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ (Vision KPI)   

Vision KPI 1 มี Nursing Ethics Education Learning Center : (ศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาลระดับชาติ) (เป้าหมายปีงบประมาณ 2569) 
Vision KPI 1.1 มีระบบและกลไกการส่งเสริมจริยธรรม  มีแผนยุทธศาสตร์สู่การเป็น Nursing Ethics Education Learning Center พ.ศ. 2567-2569  มี

คณะกรรมการระดับสถาบัน ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ก ากับดูแลการด าเนินในภาพรวม  เพ่ือพัฒนาอาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการและนักศึกษา มีคณะกรรมการระดับส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษาจริยศาสตร์ในหลักสูตรพยาบา ลศาสตรบัณฑิต 
ขับเคลื่อนในส่วนของกิจกรรมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและอาจารย์ และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ขับเคลื่อนในส่วนของกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท และสถาบันได้ส่งผลงานเข้าประกวดรางว้ลที่มุ่งมั่นพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่ศูนย์การเรียนรู้จริยธรรมทางการศึกษาพยาบาลของ
สภาการพยาบาล  

Vision KPI 1.2 จ านวนองค์ความรู้ทางจริยธรรมที่สร้างขึ้น มีการด าเนินงานจัดท าสื่อการเรียนรู้ 2 สื่อ อยู่ระหว่างการจัดท าในสื่อ Animation 2D 1 สื่อ และสื่อ
วิดีทัศน์ 1 สื่อ 

Vision KPI 1.3 จ านวนสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอ่ืนที่มีสถาบันเป็นพ่ีเลี้ยง ซึ่งสถาบันเป็นพ่ีเลี้ยงจ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นนทบุรี สถาบันพระบรมราชชนก  
Vision KPI 2 จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ มีผลด าเนินงาน จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้  
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Apartsakun, P*., Phummanee, R.*, Wongphinit, U*., & Kitson-Reynolds, E. (2025). The development and study of the effectiveness of a 

childbirth learning aid. Nurse Education Today, 150, 106692. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2025.106692 (Q1) 
Rojvachiranonda, N., Chaithat, B.*, Sawasdipanich, N.*, Dangsomboon, A., Khwanngern, K., Sitthikamtiub, W., Kammabut, K., Punyavong, P., 

Pradabwong, S., Chichareon, V., Chansanti, O., & Tawaranurak, N. (2025). Current Situation of Non-cleft Craniofacial Anomalies in Thailand: A 
Multicenter Study. The Journal of Craniofacial Surgery, 36(1), 119–122. https://doi.org/10.1097/SCS.0000000000010754 (Q2) 

He, J., Yimyam*, S., Yang, L., & Namprom, N. (2025). Developing the “Internet Plus Newborn Care” model and its efficacy on newborn 
outcomes and family satisfaction of newborns care in remote mountainous areas. Journal of Neonatal Nursing, 31(3), 101670. 
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.jnn.2025.101670 (Q2) 

Sawasdipanich, S., Chaithat, B.*, Dangsomboon, A., Rojvachiranonda, N. (2025). Perceptions of caregivers regarding healthcare service 
accessibility of children with craniofacial anomalies: A qualitative descriptive study. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 29(2), 231-
245. (Q3) 

Vision KPI 3 การอ้างอิงผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI/Scopus/ISI : ยังไม่ถึงช่วงการประมวลผล จะทราบผลใน     
ไตรมาส 4 
Vision KPI 4 จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก   เป็นเงิน 3,581,000.00 บาท โดยได้รับทุนวิจัยจาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2,747,000 บาท และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 834,000 บาท ดังนี้  

   แหล่งทุน : ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รวม 2,747,000 บาท  

   เรื่องท่ี 1 การพัฒนาระบบจิตอาสาในกลุ่มผู้สูงอายุและแกนน าทางสังคมโดยใช้ระบบธนาคารเวลา ในชุมชนซอยแสนสุข กรุงเทพมหานคร   
หัวหน้าโครงการ : อ.ดร.บัวหลัน หินแก้ว   งบประมาณ 897,000 บาท 

   เรื่องท่ี 2 การจัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุที่มีโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยการผสมผสานแนวคิดทุนของชุมชนในบริบทชุมชน อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบุรี หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ 
ถ่างกระโทก งบประมาณ 300,000 บาท 

เรื่องท่ี 3 การจัดการความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการดูแลและคัดกรองสมองเสื่อมในผู้สูงอายุผ่านเว็บแอพพลิเคชั่นเพื่อเพ่ิมสมรรถนะของ  พยาบาล
วิชาชีพ หัวหน้าโครงการ : อาจารย์นฤมล แสวงศรี  งบประมาณ 550,000 บาท 
  เรื่องท่ี 4 การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบสุภาพดีเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยผ่านการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความร่วมมือในชุมชนเพ่ือสังคมไทยไร้ความรุนแรง  
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข  งบประมาณ 1,000,000 บาท   
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         แหล่งทุน : สกสว. จ านวน  834,000 บาท 
                   เรื่องท่ี 5 การพัฒนาชุดการศึกษาการดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อมและผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม แบบพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย  
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ปณิชา บุญสวัสดิ์ งบประมาณ 834,000 บาท 

Vision KPI 5 ร้อยละบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการท างานในอนาคต ไตรมาสที่ 1- 2 ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะทราบผลในไตรมาส 4 
Vision KPI 6 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม มีผลด าเนินงานจ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของอุปกรณ์สอนเสริมการท า

คลอดจ าลอง   หัวหน้าโครงการ คือ พรพิมล อาภาสสกุล ผู้ที่น าผลงานไปใช้ประโยชน์ คือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี จ านวน 97 คน น าไปใช้
ประโยชน์เชิงวิชาการ 

2. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามพันธกิจ  (Mission KPIs)  ตามแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569)  
           สถาบันมีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามพันธกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ป ี(พ.ศ.2566-2569) ดังนี้  
        พันธกิจที่  1 สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และมี อัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน  
        พันธกิจที ่ 2 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคม และสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน  
        พันธกิจที ่3 บริการวิชาการและวิชาชีพ ด้วยเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพของสังคม 
        พันธกิจที ่4 พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาลและน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและ
การด ารงชีวิต 
         ทั้งนี ้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดพันธกิจ  (Mission KPIs) ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2  ได้แสดงไว้ในตารางที่ 2-5 ดังนี้  
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ตารางท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด พันธกิจที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

ตัวช้ีวัดพันธกิจ   

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

1.ร้อยละของบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะการ
ท างานในอนาคต 

- - 70 89.32 75 รอผลไตรมาส 4 80 - 

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
สมรรถนะการท างานในอนาคต  
(ท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท) 

- - 3.90 4.22 4.00 รอผลไตรมาส 4 4.00 - 

3.ร้อยละบัณฑิตพยาบาลที่สอบผ่านขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพในการสอบครั้งแรก 

85 83.84 85 76.24 90 รอผลไตรมาส 4 90 - 

4.จ านวนหลักสูตรผ่านการประเมิน AUN-QA ที่ได้
คะแนน ≥ 4 

ป.ตรี 1 
ป.โท 2 

ป.ตรี 1 
ป.โท 1 

(หลักสูตร
ผู้ใหญ่) 

ป.ตรี 1 
ป.โท 2 

ป.ตรี 1 
ป.โท 1 

(หลักสูตร
ผู้ใหญ่) 

ป.ตรี 2 
ป.โท 3 

รอผลไตรมาส 4 ป.ตรี 2 
ป.โท 3 

- 

 
ตารางท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด พันธกิจที่ 2 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคม และสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน 

ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

ตัวช้ีวัดพันธกิจ   

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

1.จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 3 3 4 3 4 4 5 - 

2.จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก (ล้านบาท) - - - - 2 3.58 3 - 

3.จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม (จ านวน) 5 2 6 3 7 1 8 - 
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ตารางท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด พันธกิจที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

ตัวช้ีวัดพันธกิจ   

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

1.มีศูนย์บริการพยาบาลด้านผู้สูงอายุ มีการด าเนินการต่อเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพ (สะสม) 

1 1 1 1 1 รอผลไตรมาส 4 1 - 

2.มีชุมชนต้นแบบเพ่ือภาวะสุขสมบูรณ์ 1 1 2 1 3 1 3 - 

3.ศูนย์บริการด้านการพยาบาลสาธารณภัย (สะสม) - - 1 1 1 รอผลไตรมาส 4 1 - 

4.คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชน
อบอุ่น) (สะสม) 

- - - - 1 รอผลไตรมาส 4 1 - 

5.จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ล้านบาท)  5 3.73 5 5.35 5 2.16 5 - 

6.จ านวน MOU กับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(สะสม)  

2 4 4 5 6 5 
 

8 - 

 
ตารางท่ี 5 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด พันธกิจที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

ตัวช้ีวัดพันธกิจ   

เป้าหมาย / ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ไตรมาส 1-2 

แผน ผล 

1.ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรร
มาภิบาล  

5 5 5 4 5 
รอผลไตรมาส 4 

5 
- 

2.ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ 200 212 >220 251 >280 รอผลไตรมาส 4 >300 - 

3.ร้อยละของบุคลากรสถาบันที่น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้  

70 82.76 70 94.69 70 
รอผลไตรมาส 4 

70 
- 

4.ร้อยละของนักศึกษาของสถาบันที่น าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

80 93.86 80 93.54 80 
รอผลไตรมาส 4 

80 
- 
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3. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2568  

 สถาบันมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569) ดังนี้  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต และมีคุณลักษณะ STIN 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน 
ทั้งนี ้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2  ได้แสดงไว้ในตารางที ่6-13 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต และมีคุณลักษณะ STIN 
ตารางท่ี 6 ผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส รวม  
1 2 3 4  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

1.1 ยกระดับมาตรฐานหลักสูตร
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้ง
ระดับปริญญาตรีและ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.1.1 จ านวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติผ่านการประเมิน 
AUN-QA ที่ไดค้ะแนน ≥ 4  

- - - - - - 1 
หลักสตูร 

- 1 
หลักสตูร 

รอผล 
ไตรมาส 4 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตผ่านการ
ประเมินAUN-QA ที่ได้คะแนน ≥ 4 

- - - - - - 2 
หลักสตูร 

- 1 
หลักสตูร 

รอผล 
ไตรมาส 4 

1.2 สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะการท างานในอนาคต 
ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.2.1 ร้อยละบัณฑิตพยาบาลที่สอบผ่านข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพในการสอบครั้งแรก 

- - - - - - ร้อยละ 
85 

- ร้อยละ 
85 

รอผล 
ไตรมาส 4 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มสีมรรถนะการท างาน
ในอนาคต   

- - - - - - 70 - 70 รอผล 
ไตรมาส 4 

1.2.3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อสมรรถนะ
การท างานในอนาคต (ท้ังระดับปริญญาตรี และปริญญาโท) 

- - - - - - 3.90 - 3.90 รอผล 
ไตรมาส 4 

1.3 สร้างบัณฑิตพยาบาล
ปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ STIN 

1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มีคณุลักษณะ STIN - - - - - - 90 - 90 รอผล 
ไตรมาส 4 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไตรมาส 1-2 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตผ่านการประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน ≥ 4  ไตรมาสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบการตรวจประเมิน ซึ่งจะด าเนินการตรวจ
ประเมินในไตรมาส 4  

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตผ่านการประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน ≥ 4  ไตรมาสที่1- 2 ยังไม่ถึงรอบการตรวจประเมิน ซึ่งจะด าเนินการ
ตรวจประเมินในไตรมาส 4  

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 ร้อยละบัณฑิตพยาบาลที่สอบผ่านขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในการสอบครั้งแรก ไตรมาสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบการสอบขึ้นทะเบียนฯ ซึ่งจะสอบวันที่ 28 – 
29 มิถุนายน 2568 และจะทราบผลการสอบในไตรมาส 4 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการท างานในอนาคต  ไตรมาสที่1- 2 ยังไม่ถึงรอบการตรวจประเมิน จะทราบผลในไตรมาส 4    
ตัวชี้วัดที่1.2.3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อสมรรถนะการท างานในอนาคต (ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท) ไตรมาสที่1- 2 ยังไม่มีผลการ

ด าเนินงาน  จะทราบผลในไตรมาส 4  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ STIN ไตรมาสที่ 1- 2 ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะทราบผลในไตรมาส 4  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 จ านวนหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นต่อความต้องการของผู้เรียนรุ่นใหม่ ไตรมาสที่1- 2 ยังไม่มีผลด าเนินงาน จะทราบผลในไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 จ านวนชุดการเรียนรู้แบบออนไลน์/แบบ Micro credential ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไตรมาสที่1- 2 ยังไม่มีผลด าเนินงาน จะทราบผลในไตรมาส 4 

 
 
 
 

1.4 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่รองรับ
ความต้องการของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายท้ัง
ในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.4.1 จ านวนหลักสูตรที่มีความยดืหยุ่นต่อความต้องการของ
ผู้เรยีนรุ่นใหม่  

- - - - - - 2 
ป.โท 

(ผู้ใหญ่ 
กับ 

สาธารณ
ภัย) 

- 2 
ป.โท 

(ผู้ใหญ่ 
กับ 

สาธารณ
ภัย) 

รอผล 
ไตรมาส 4 

1.4.2 จ านวนชุดการเรียนรู้แบบออนไลน์/แบบ Micro 
credential ที่เอื้อต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต   

- - - - - - ป.โท 
2 

ป.ตร ี
 2 

- ป.โท 
2 

ป.ตร ี
 2 

รอผล 
ไตรมาส 4 
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ตารางท่ี 7 แสดงตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการในแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที ่1-2 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 

กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดของโครงการ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 
1.1 เพื่อยกระดับมาตรฐาน
หลักสตูรให้เป็นท่ียอมรับในระดับ
สากลทั้งระดับปรญิญาตรีและ 
ระดับบณัฑติศึกษา 

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตผา่นการ
ประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน 
≥4 
 

1 
หลักสตูร 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.1.1.1 พัฒนา
หลักสตูรใหไ้ด้
มาตรฐานสากล 
และร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. โครงการรับรองหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA 
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

1.1 จ านวนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตผา่น
การประเมิน AUN-QA ที่ได้
คะแนน ≥4  
 

1 
หลักสตูร 

รอผล 
ไตรมาส 

4 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร มหาบณัฑิตผ่านการ
ประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน 
≥4 (สะสม) 

2 
หลักสตูร 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

2. โครงการรับรองหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติตาม
มาตรฐานสากล  AUN-QA 
(ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา) 

2.1 จ านวนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ
ผ่านการประเมิน AUN-QA 
ที่ได้คะแนน ≥4 (สะสม) 

2 
หลักสตูร 

รอผล 
ไตรมาส 

4 

1.1.3 จ านวนหลักสูตร joint 
degree ระดับบัณฑิตศึกษา 
(สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ)  
 

ปี 2569 

1 
หลักสตูร 

- 1.1.3.1 การพัฒนา
หลักสตูรร่วมกับ
เครือข่ายใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
joint degree ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ) 
(รองอธิการบดี ด้านวิชาการ / 
รองอธิการบดีด้านวิเทศสัมพันธ์ 
/ส านักวิชาบณัฑิตศึกษา) 

3.1 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ/วิจยัใน
ระดับบณัฑติศึกษา  

1 รอผล 

ไตรมาส 
4 

 1.2 สร้างบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและ
สมรรถนะการท างานในอนาคต 
ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.2.1 ร้อยละบัณฑิตพยาบาลที่
สอบผ่านการขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพในการสอบ 
ครั้งแรก 

90 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.2.1.1 พัฒนา
คุณภาพบณัฑิต
พยาบาลให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. โครงการพัฒนาคณุภาพ
บัณฑิตพยาบาลก่อนส าเร็จ
การศึกษา  
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

4.1 ร้อยละนักศึกษา
พยาบาลที่สอบผ่านความรู้
รวบยอด 

90 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตที่มสีมรรถนะการ
ท างานในอนาคต 

75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.2.2.1พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะการ
ท างานในอนาคต 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาปริญญาตรีใหม้ี
สมรรถนะการท างานใน
อนาคต 

5.1 ร้อยละของบัณฑติที่มี
สมรรถนะการท างานใน
อนาคต   
 

75 รอผล 

ไตรมาส 
4 



10 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดของโครงการ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 
 (รองอธิการบดี ด้านวิชาการ/

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
 1.2.3 คะแนนเฉลี่ยความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
สมรรถนะการท างานในอนาคต 
(ท้ังระดับปรญิญาตรี และ
ปริญญาโท) 

4.00 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.2.3.1 พัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
ให้มีความสามารถ
ใน 
การจัดการศึกษาทั้ง
ในหลักสูตร เสริม
หลักสตูร และนอก 
หลักสตูรที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะการ
ท างานในอนาคต
ของผู้เรียน 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาปริญญาโทให้มี
สมรรถนะการท างานในอนาคต 
(รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 
/ส านักวิชาบณัฑิตศึกษา) 

6.1 ร้อยละของมหาบณัฑิตที่
มีสมรรถนะการท างานใน
อนาคต  

75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    7. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบสหวิชาชีพ (IPE) 
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

7.1 จ านวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 
(IPE)  

3 2 

    8. โครงการพัฒนาอาจารย์ใน
การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการท างานใน
อนาคตของผู้เรียน 
(รองอธิการบดี ด้านทรัพยากร
บุคคล/ ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์) 

8.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การท างานในอนาคตของ
ผู้เรยีน 

90 
 
 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

     9. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการท างานในอนาคต
ของผู้เรียน 
(รองอธิการบดี ด้านทรัพยากร
บุคคล / ส านักงานสถาบัน) 

9.1 ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
ท างานในอนาคตของผู้เรียน 

90 รอผล 

ไตรมาส 
4 

     10. โครงการพัฒนาอาจารย์
บัณฑิตศึกษา 

10.1 คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจในการพัฒนาอาจารย์
บัณฑิตศึกษาของอาจารย์  

≥ 3.70 รอผล 
ไตรมาส 

4 

      10.2 ร้อยละอาจารย์
บัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบตัิ

10 รอผล 



11 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดของโครงการ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
อาจารย์บณัฑิตศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ไตรมาส 
4 

1.3 เพื่อสร้างบัณฑติพยาบาล
ปริญญาตรีที่มคีุณลักษณะ STIN 

1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่มคีุณลักษณะ STIN 
 

90 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.3.1.1 ส่งเสริม
และบูรณาการ
หลักสตูรที่พัฒนา
คุณลักษณะของ
นักศึกษา 

11. โครงการเสริมหลักสตูรที่
บ่มเพาะคณุลักษณะ STIN 
ของนักศึกษาปริญญาตร ี
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

11.1 ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะ STIN 

90 รอผล 
ไตรมาส 

4 

1.4 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทีร่องรับ
ความต้องการของผู้เรียนและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียที่หลากหลายทั้ง
ในระดับปรญิญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.4.1 จ านวนหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุ่นต่อความต้องการของ
ผู้เรยีนรุ่นใหม่ (สะสม) 
 

2 
ป.โท 

(ผู้ใหญ่ กับ
สาธารณ

ภัย) 

2 

ป.โท 
(ผู้ใหญ่ 

กับ 
สาธารณ

ภัย) 

1.4.1.1 พัฒนา
หลักสตูรที่มีความ
ยืดหยุ่นสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของผู้เรียน 
1.4.1.2 การเปิด
หลักสตูรการ
พยาบาลสาธารณ
ภัย 
1.4.1.3 การปรับ
รูปแบบการเรียน
การสอนใน
หลักสตูรบณัฑิต 
ศึกษาให้ดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียน 
Hybrid Learning 

12. โครงการปรับปรุง
หลักสตูรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
(สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอายุและสาขาวิชาการ
พยาบาลสาธารณภัย)  
(ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา) 
13. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรการพยาบาลเด็ก) 
(ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา) 
 

12.1 จ านวนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติที่
ได้รับการรับรอง (สะสม)   

2 
ป.โท 

(ผู้ใหญ่ 
กับสา
ธารณ
ภัย) 

2 
ป.โท 

(ผู้ใหญ่ 
กับสา
ธารณ
ภัย) 

    13.2 จ านวนร่างหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 

1 
(หลัก 

สูตรการ
พยาบาล

เด็ก) 
 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

 1.4.2 มีระบบคลังหน่วยกติเพื่อ
การสะสมและเทียบโอน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ปี2569 มี 1.4.2.1 พัฒนา
ระบบคลังหน่วยกิต
เพื่อการสะสมและ

14. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาเพื่อรองรับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (รอง

14.1 มีข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าระบบคลังหน่วยกติ 

มี ม ี



12 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดของโครงการ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 
 เทียบโอนเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

อธิการบดี ด้าน วิชาการ/
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/
ส านักวิชาบัณฑติศึกษา) 

14..2 มีระบบสารสนเทศเพื่อ
รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

1  
ระบบ 

1 

ระบบ 

 1.4.3 จ านวนชุดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์/แบบ Micro 
credential ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 

ป.โท 
2 

ป.ตร ี
 2 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.4.3.1 บริหาร
จัดการระบบการจัด
การศึกษาท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 
1.4.3.2 จัดหา
ปัจจัยสนับสนุนท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย มี
บรรยากาศวิชาการ  

15. โครงการพัฒนาชุดการ
เรียนรู้แบบ Micro 
credential 
(รองอธิการบดี ด้าน วิชาการ/ 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/
ส านักวิชาบัณฑติศึกษา) 

15.1 จ านวนรายวิชาที่มีการ
จัดท าชุดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์/แบบ Micro 
credential 

ป.โท  
2 

ป.ตร ี
2 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

     15.2 ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
การใช้ชุดการเรยีนรู้แบบ
ออนไลน์/แบบ Micro 
credential 

3.60 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    และความเป็น
นานาชาติ 
1.4.3.3. การสร้าง
บทเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 
1.4.3.4. การสร้าง
รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนเน้น
การใช้เทคโนโลยี
และ AI 

16. โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เพื่อรองรับ
การเรยีนการสอนในยุคดิจิทลั 
(ส านักงานสถาบัน) 

16.1 คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้ใช้ สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้เพื่อรองรับการ
เรียนการสอนในยุคดจิิทัล 

3.50 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.5 เพื่อพัฒนาสู่การเป็นศูนย์การ
เรียนรูด้้านจริยธรรมทางการ
พยาบาลระดับชาติ (Nursing 

1.5.1 สถาบันได้รับรางวัล 
Nursing Ethics Education 
Learning Center 
 

ปี2569 - 1.5.1.1 พัฒนา
ระบบและกลไกการ
จัดการศึกษา      

17. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะเชิงจรยิธรรม (ป.ตรี) 
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

17.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีผลการประเมินสมรรถนะ
เชิงจริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย≥3.50) 

75 รอผล 

ไตรมาส 
4 



13 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดของโครงการ แผน ผล 
ไตรมาส 

1-2 
Ethics Education Learning 
Center) 

จริยศาสตร์ในทุก
หลักสตูร 

 1.5.2 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมจรยิธรรม 

มี มี 1.5.1.2 พัฒนา
สถาบันเพื่อมุ่งสู่
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการจดั
การศึกษาทาง 

18. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะเชิงจรยิธรรม (ป.โท) 
(ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา) 

18.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีผลการประเมินสมรรถนะ
เชิงจริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย≥3.50) 

75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

 1.5.3 จ านวนองค์ความรู้ทาง
จริยธรรมที่สร้างขึ้น (วิจัย/สื่อ/
ชุดการเรยีนรู้) 

2 รอผล 

ไตรมาส 
4 

จริยธรรม (Nursing 
Ethics Education 
Learning Center) 

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้
มีสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนเชิง จริยศาสตร ์
(รองอธิการบดี ด้าน วิชาการ/ 
รองอธิการบดี ด้านทรัพยากร
บุคคล/ 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/ 
ส านักวิชาบัณฑติศึกษา) 

19.1 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมจรยิธรรม 

มี ม ี

1.5.4 จ านวนสถาบันการศึกษา/
องค์กรพยาบาลอื่นที่มสีถาบัน
เป็นพี่เลี้ยง 

1 1 19.2 จ านวนองค์ความรู้
ทางจริยธรรมที่สรา้งขึ้น 
(วิจัย/สื่อ/ชุดการเรียนรู้) 

2 รอผล 

ไตรมาส 
4 

   19.3 จ านวนสถาบัน 
การศึกษา/องค์กรพยาบาล
อื่นที่มีสถาบันเป็นพ่ีเลี้ยง 

1 1 

   19.4 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางจริยธรรม 

90 รอผล 
ไตรมาส 

4 
   19.5 ร้อยละของอาจารย์ที่

มีสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนเชิงจริยศาสตร์ 
(ค่าเฉลี่ย≥3.50) 

75 รอผล 
ไตรมาส 

4 

 
 
 



14 
ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไตรมาสที่ 1 – 2  
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN – QA  1) มีการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA ปีการศึกษา 2567 และด าเนินการตามแผน 2) จัดการอบรมทบทวนเกณฑ์และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้  
OBE ให้แก่อาจารย์  3) พัฒนาผู้บริหารส านักวิชาและอาจารย์ เข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 รุ่นที่ 15 จัด
โดย ทปอ. เมื่อ 23-25 ธันวาคม 2567  

2. โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN – QA จัดท าโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันคู่เทียบ เรื่องการ  
บริหารจัดการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและก าหนดวันศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร joint degree ระดับบัณฑิตศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการแปลภาษาอังกฤษเล่มหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และได้มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 1 แห่ง ได้แก่  St. Luke’s International University ประเทศญี่ปุ่น 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลก่อนส าเร็จการศึกษา 1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลก่อนส าเร็จการศึกษา 2)คณะกรรมการจัดตาราง
การทบทวนความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 โดยเริ่มกิจกรรมในวันที่ 22 เมษายน -พฤษภาคม 2568         
3) ก าหนดการประเมินสมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2568  4) วางแผนเตรียมการสอบข้ึนทะเบียน สภาการพยาบาล วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 
2568 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรีให้มีสมรรถนะการท างานในอนาคต 1)จัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการท างานในอนาคต ในภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ วิชาความฉลาดทางดิจิทัลและเทคโนโลยี 2) วางแผนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการท างานในอนาคต จ านวน 8 กิจกรรม 
ในไตรมาส 2 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะการอ่านบทความวิจัยภาษาอังกฤษ จ านวน 5 ครั้ง และอยู่ในช่วงการพัฒนาในกิจกรรมการเรียนการสอนภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2567 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโทให้มีสมรรถนะการท างานในอนาคต 1)ก าหนดให้สอดแทรกอยู่ในรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่  1และ 2             
ปีการศึกษา 2567 2) ระบกุารพัฒนาสมรรถนะการท างานในอนาคตใน มคอ 3 และ มคอ 4 ของรายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 อย่างชัดเจน 3)ก าหนดจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการท างานในอนาคตในเดือนพฤษภาคม และ สิงหาคม 2568  

7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ (IPE)  ปีการศึกษา 2567 ด าเนินการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 1) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1 นักศึกษาชั้นปี 3 ได้เรียนร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผ่าน simulation-
based learning 2) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัยจัดให้นักศึกษาป ี4 ไดม้ีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ (Trandisciplinary 
education) จัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและการจัดการภัยพิบัติ  มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี ซึ่งทั้ง 2 
รายวิชาจัดการเรียนการสอนแล้วเสร็จ 3) อยู่ระหว่างด าเนินการรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาบัน
แพทย์แผนไทยประยุกต ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 

8. โครงการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท างานในอนาคตของผู้เรียน จะมีการด าเนินงานไตรมาส 3  
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9. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท างานในอนาคตของผู้เรียน  จัดกิจกรรม Generative AI กับการพัฒนาทักษะสนับสนุนงาน

วิชาการ โดยการจัดอบรมหัวข้อ “การเสริมศักยภาพบุคลากรด้วย Generative AI & พัฒนาทักษะแห่งอนาคตและจริยธรรมการใช้งาน” 
10. โครงการพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศึกษา 1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร (STIN Management Development 

Program)  จ านวน 10 ท่าน 2) อาจารย์บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ร่วมกิจกรรม Research Exchange กับอาจารย์จาก St. Luke’s 
International University ประเทศญี่ปุ่น 3) อาจารย์บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาให้สามารถท าหน้าที่เป็นประธานสอบ
วิทยานิพนธ์ 2 ท่าน  

11. โครงการเสริมหลักสูตรที่บ่มเพาะคุณลักษณะ STIN ของนักศึกษาปริญญาตรี มีการด าเนินการดังนี้ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการท างานในอนาคตและคุณลักษณะ 
STIN จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมจิตอาสา เข้าใจด้วยใจ (การบริจาคโลหิต) จ านวน 3 ครั้ง 2) กิจกรรม YABC (Youth as Agents of Behavioral Change) 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 6 รุ่น  กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรมดังนี้ ได้แก่ 1) กิจกรรมเครือข่ายอาสาร่วมพัฒนาสู่สังคม 2) กิจกรรมจัดหารายได้ 3) 
กิจกรรม STIN รวมใจ สืบสานประเพณีไทย ลอยกระทง 4) กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 5) กิจกรรมรวมใจสายใยสวีแด 6) กิจกรรมขยับกายบายใจ 
รู้ทัน ป้องกัน ภัยอาชญากรรม (ชมรมขยับกาย สบายชีีวี วิถีพุทธ และชมรมพัฒนาทักะการป้องกันตัว) ให้ความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกายท่าโยคะ การให้ความรู้และ
สาธิตการป้องกันตัวจากอาชญากร และ Active Shooter 7) กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติสภากาชาดไทย 2568 ภายใต้แนวคิด “เด็กไทย หัวใจ Volunteer” 8) กิจกรรม 
Gown Games ร่วมกันระหว่างนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และจุฬาลงกรณ์ รวม 5 คณะ 9) กิจกรรม ถามอย่างไรให้
ได้เรื่อง (ชมรมก้าวหน้าวาทการ) กิจกรรม “พัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงวิชาชีพ การซักประวัติ & pre-conference”  10) กิจกรรมพี่น้อง STIN เชียร์ลีดแดนซ์รวมใจ ร่วม
สร้างสามัคคี จัดกิจกรรม STIN Cover Dance Contest ประจ าปีการศึกษา 2567 จัดกิจกรรมห้องเชียร์ และกิจกรรมคัดเลือกผู้น าเชียร์ 11) กิจกรรมค่ายสานฝันสู่
พยาบาลสภากาชาดไทย ครั้งที่ 12 12) กิจกรรม STIN get strong ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและผลกระทบของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าและกิจกรรม 
STIN อาสา จัดกิจกรรม “2 ทศวรรษ ภัยพิบัติสึนามิ” ร่วมกับ ศูนย์วิจัยแผ่นดินไหวแห่งชาติ ภายใต้การสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  

12. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล มีการด าเนินงานพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้1)หุ่นฝึกทักษะการพยาบาลผู้สูงอายุ และ
2) หุ่นฝึกการใส่สายให้อาหาร ด าเนินการพิจารณาผลการประกวดราคาเรียบร้อยแล้ว 3)หุ่นฝึกการใส่สายสวนปัสสาวะเพศชายและเพศหญิง (สลับเพศ) และ4) แผ่นฝึกหัด
เย็บมีผิวหนังขนาดใหญ่พร้อมแท่น อยู่ระหว่างด าเนินการประกาศเชิญชวนในระบบ EGP 5) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ WUXGA ขนาดไม่น้อยกว่า 5,200 
Lumens และ 6) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ WUXGA ขนาดไม่น้อยกว่า 7,000 Lumens อยู่ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศประกวดราคา  

13. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล (VR) ได้เสนอ TOR ของงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการวางแผนการพัฒนาชุดระบบ
การฝึกทักษะทางการพยาบาลแบบเสมือนจริง (virtual reality)  

14. โครงการต่อยอดและขยายผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล (VR) อยู่ระหว่างการวางแผนแนวทางการจัดอบรมในการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้แบบ virtual reality จะด าเนินการในไตรมาส 3  

15. โครงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาลเด็ก) 1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 2)คณะกรรมการฯ จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ื อให้เสร็จทันเปิดสอน ปีการศึกษา 2569 3) คณะกรรมการฯ จัดท า (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
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บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นต่อความต้องการของ
ผู้เรียนรุ่นใหม่ 3) คณะกรรมการฯ เสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อผู้ทรงคณุวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อยู่ระหว่างรอข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

16. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) ด าเนินการออกแบบการวางสารสนเทศบนแพลตฟอร์มแล้วเสร็จอยู่ระหว่างการพัฒนา
ส่วนประกอบต่างๆ 2) มีการเตรียมการทดลองใช้งานแพลตฟอร์มแบบเต็มรูปแบบในการสอนหลักสูตรเฉพาะทางเวชปฏิบัติทดแทนไต และด าเนินการวางระบบตาม
ข้อก าหนดในประกาศของ อว. และพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตของสถาบัน แล้ว ด าเนินการไดร้้อยละ 50  

17. โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบ Micro credential 1) ออกประกาศสถาบัน ประกาศ เรื่อง ทุนสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
(Online course และ Massive Open Online COURSE) เพ่ือการสะสมหน่วยกิต 2) เขียน outline การจัดท าชุดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการ
เตรียม story board 3) มีอาจารย์ยื่นขอทุนในการสนับสนุนการผลิตสื่อการสอนแบบ Micro credential 1 ราย  

18. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม (ป.ตรี) 1) จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะเชิงจริยธรรมของผู้เรียน เรื่อง “การเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม” ให้กับ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 แล้วเสร็จ จ านวน 2 รุ่น 2) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า storyboard  

19. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม (ป.โท) ส านักวิชาบัณฑิตศึกษาได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ปริญญาโท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1เข้าร่วมโครงการ จ านวน 9 คน อาจารย์บัณฑิต 2 คน และเจ้าหน้าที่งานบัณฑิตศึกษา 3 คน 

20. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์  มีการวางแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 ซึ่งเป็นช่วงปิดภาคการศึกษาเพ่ือให้อาจารย์
สามารถเข้าร่วมได้  

งานประจ า  
1. งานพัฒนาคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อย

แล้ว อยู่ระหว่างการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศส าหรับมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 2) การประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร ปีการศึกษา 2568 รอบที่ 1 ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว มีผู้สมัครและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
ทั้งสิ้น 7 คน แบ่งเป็นสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 5 คนและสาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย 2 คน 3) อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์และรับสมัคร ปี
การศึกษา 2568 รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 30 พฤษภาคม 2568 โดยยังไม่มีผู้สมัคร 4) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 มีพยาบาลและผู้บริหารทางการพยาบาลเข้าฟัง 86 คน    5) เข้าร่วมเสวนาในงาน Inspire Nursing The Journey To Master’s Degree วันจันทร์ที่ 
10 มีนาคม 2568 เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก จัดโดยฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย โดยมี
หัวหน้าหอผู้ป่วย และพยาบาลวิชาชีพเข้าร่วมงานทั้งหมด 109 คน 6) เบิกจ่ายทุนการศึกษางวดที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว จ านวน 5 ทุน  

2. งานผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและเสริมสร้างคุณลักษณะ STIN อยู่ระหว่างด าเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 มีการ
จัดกิจกรรมแล้ว 3 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและเสริมสร้างคุณลักษณะ STIN 2)กิจกรรมการผลิตสื่อ Active learning อยู่ระหว่างการ
จัดท าและพัฒนาสื่อในทุกสาขาวิชา รวมทั้งหมด 13 ชื้น และส่งผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้ว 3 ชิ้นงาน 3) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบัณฑิต และเสริมสร้างความผูกพัน 
โดยให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต จ านวน 19 ราย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม 
ตารางท่ี 8 ผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที ่2 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  

รวม 
1 2 3 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
2.1 เป็นสถาบันผลิต
งานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม  ผู้ใช้
บัณฑิตและสังคม  

2.1.1 จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

-  
1 

เรื่อง 
4 

เรื่อง 
1 

เรื่อง 
 

2 
เรื่อง 

- 
4 

เรื่อง 
4 

เรื่อง 

2.1.2 การอ้างอิงงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI / 
Scopus / ISI  

-  -  -  0.35 - 0.35 
รอผล 

ไตรมาส 
4 

2.1.3 จ านวนงานวิจัยที่ท าร่วมกับเครือข่ายในประเทศ
และต่างประเทศได้รับการตีพิมพ์ 3 

เรื่อง 
9 

เรื่อง 
3 

เรื่อง 
3 

เรื่อง 
3 

เรื่อง 
 

4 
เรื่อง 

- 
13 

เรื่อง 

13 
เรื่อง 

(ต่างประ 
เทศ 2) 

2.1.4 จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก (บาท) 2 
ล้าน 

- 
3.58 
ล้าน 

     
2 

ล้าน 
3.58 
ล้าน 

2.2  เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2.2.1 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 1 
ช้ิน 

- 
2 
ช้ิน 

4 
ช้ิน 

2 
ช้ิน 

 
2 
ช้ิน 

- 
7 

ช้ิน 
1 
ช้ิน 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไตรมาส 1-2 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ไตรมาส 2 มีผลด าเนินงาน จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่  

Apartsakun, P*., Phummanee, R.*, Wongphinit, U*., & Kitson-Reynolds, E. (2025). The development and study of the effectiveness of a 
childbirth learning aid. Nurse Education Today, 150, 106692. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2025.106692 (Q1) 

Rojvachiranonda, N., Chaithat, B.*, Sawasdipanich, N.*, Dangsomboon, A., Khwanngern, K., Sitthikamtiub, W., Kammabut, K., Punyavong, P., 
Pradabwong, S., Chichareon, V., Chansanti, O., & Tawaranurak, N. (2025). Current Situation of Non-cleft Craniofacial Anomalies in Thailand: A 
Multicenter Study. The Journal of Craniofacial Surgery, 36(1), 119–122. https://doi.org/10.1097/SCS.0000000000010754 (Q2) 
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He, J., Yimyam*, S., Yang, L., & Namprom, N. (2025). Developing the “Internet Plus Newborn Care” model and its efficacy on newborn 

outcomes and family satisfaction of newborns care in remote mountainous areas. Journal of Neonatal Nursing, 31(3), 101670. 
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.jnn.2025.101670 (Q2) 

Sawasdipanich, S., Chaithat, B.*, Dangsomboon, A., Rojvachiranonda, N. (2025). Perceptions of caregivers regarding healthcare service 
accessibility of children with craniofacial anomalies: A qualitative descriptive study. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 29(2), 231-
245. (Q3) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 การอ้างอิงงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI / Scopus / ISI ยังไม่ถึงช่วงการประมวลผล รอผลไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3 จ านวนงานวิจัยที่ท าร่วมกับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศได้รับการตีพิมพ์ มีผลด าเนินงาน จ านวน 13 เรื่อง ได้แก่  

ชื่อผลงาน first author (PI) corresponding 
author (CO) 

ชื่อวารสารที่เผยแพร่ ฐานข้อมูล ความร่วมมือกับเครือข่าย 

1.ประสบการณ์ชีวิตของผูเ้ป็นโรคไมแอสที
เนียกราวสิ : การวิจัยเชิงคณุภาพ 

รุ่งนภา อุดมลาภ* ไพรินทร์ พัสดุ* วารสารสภาพยาบาล ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม - ธันวาคม 2567 หน้า 596-612 

TCI 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

2.บทบาทหน้าท่ี ปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของพยาบาลในการดูแลผูป้่วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่แยกกักตัวที่บ้านด้วย
การบริการสุขภาพทางไกล 

ปาณิศา บณุยรตักลิน* ศรารินทร์ พิทยพงษ์* วารสารพยาบาลทหารบก ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 
2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567  

TCI 1 สถาบันเพื่อการวิจยัและนวตักรรมด้านเอชไอวี  

3.บทบาทหน้าท่ี ปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของพยาบาลในการดูแลผูป้่วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่แยกกักตัวที่บ้านด้วย
การบริการสุขภาพทางไกล 

ปาณิศา บณุยรตักลิน* ศรารินทร์ พิทยพงษ์* วารสารพยาบาลทหารบก ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 
2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567  

TCI 1 สถาบันเพื่อการวิจยัและนวตักรรมด้านเอชไอวี  

4.ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการ
ดูแลแบบประคับประคองของพยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร 

จอนผะจง เพ็งจาด* นภาพร พีรกวี* วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ปีท่ี 17 
ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2567  หน้า 
135 - 149 

TCI 1 1. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
2. โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธบิดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

5.ประสบการณ์การเผชิญการเจ็บป่วยและ
แก่นสาระของพุทธธรรมที่น ามาใช้ขณะ
เจ็บป่วยของผู้ป่วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และไสต้รง
ระยะลุกลาม 

อารยา เจรนุกุล* แสงเดือน พรมแก้ว
งาม 

วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 11 ธันวาคม 2567 หน้า 244-260 

TCI 1 1. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
2. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
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ชื่อผลงาน first author (PI) corresponding 

author (CO) 
ชื่อวารสารที่เผยแพร่ ฐานข้อมูล ความร่วมมือกับเครือข่าย 

6.การพัฒนารูปแบบการดูแลอยา่งมีส่วนร่วม
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสับสนเฉยีบพลันที่เข้า
รับการรักษาในโรงพยาบาล 

จุฬาลักษณ์ ใจแปง* รสสุคนธ์ วาริทสกลุ* วารสารเกื้อการณุย์ เล่มที่ 31 ฉบับท่ี 2 ปี 
2567 หน้า 281-295 

TCI 1 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรี
ราชา ชลบุร ี

7.Current Situation of Non-cleft 
Craniofacial Anomalies in Thailand: A 
Multicenter Study 

Nond 
Rojvachiranonda 

 Bussara Chaithat*  The journal of Crraniofacial Surgery 
Volume 36 Number 1,  2025 Jan-
Feb;119-122. 

Q2 1. สาขาวิชาศัลยกรรมตกแต่งและเสรมิสร้าง 
ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.ภาควิชาพยาบาลเด็ก สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 
3.ภาควิชาพยาบาล โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
4.มูลนิธิไอทีสริินธร ศูนย์กะโหลกศีรษะและ
ใบหน้า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
5.ภาควิชาศัลยศาสตร์ สาขาวิชาศลัยกรรม
ตกแต่ง คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
6.ศูนย์ตะวันชัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ขอนแก่น 
7.แผนกศัลยกรรมตกแต่ง ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หาดใหญ่ สงขลา 
ประเทศไทย 

8.การประเมินหลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยบาดแผล 
ออสโตมี และควบคมุการขับถ่ายไม่ได้ สถาบัน
การพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วรรณฤดี ภู่ทอง อัญชลี งามวิทย์โรจน์* วารสารสภากาชาดไทย ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 
กันยายน - ธันวาคม 2567 หน้า 69 - 86 

TCI 1 1. สาขาวิชาศัลยกรรมตกแต่งและเสรมิสร้าง 
ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ภาควิชาพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
3. มูลนิธิไอทีสริินธร ศูนย์กะโหลกศีรษะและ
ใบหน้า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
4. ภาควิชาศัลยศาสตร์ สาขาวิชาศัลยกรรม
ตกแต่ง คณะแพทยศาสตร์ 
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ชื่อผลงาน first author (PI) corresponding 

author (CO) 
ชื่อวารสารที่เผยแพร่ ฐานข้อมูล ความร่วมมือกับเครือข่าย 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
5.ศูนย์ตะวันชัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ขอนแก่น 
7. แผนกศัลยกรรมตกแต่ง ภาควชิา
ศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หาดใหญ่ สงขลา 
ประเทศไทย 

9.ประสบการณ์การจดัการโรคตดิเช้ือทางเดิน
หายใจของผู้ดูแลในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

จารุวรรณ ไทยบัณฑิต* ภัทร์พิชชา ครุฑาคะ วารสารพยาบาลต ารวจและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2  กรกฏาคม - 
ธันวาคม 2567 หน้า474-485 

TCI 1 1. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
2. โรงเรียนกลุดิศวิทยานสุรณ์วิเชียรบุร ี

10.ผลของการนวดประคบเต้านมด้วยความ
ร้อนช้ืนต่อการไหลของน้ านมในมารดาหลัง
ผ่าตัดคลอดบตุรทางหน้าท้อง 

อรพินทร์ เตชะรังสรรค ์ อุษา วงศ์พินิจ* วารสารพยาบาลต ารวจและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2  มิถุนายน - 
ธันวาคม 2567 หน้า 348 - 362  

TCI 1 1. โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรี
ราชา 

11.Perceptions of 
Caregivers Regarding Healthcare 
Service Accessibility of Children with 
Craniofacial Anomalies: 
A Qualitative Descriptive Study” 

Nantaga 
Sawasdipanich* 

Bussara Chaithat* Pacific Rim International Journal of 
Nursing Research  Volume 29, 
Number 2, April – June 2025 pages 
231-245 

Q3 1. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
2. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

12.The development and study of the 
effectiveness of a childbirth learning 
aid 

Pornpimol 
Apartsakun* 

Ratchakan 
Phummanee* 

Nurse Education Today 
Volume 150, July 2025 

Q1 University of Southampton, Highfield, 
Southampton, 

13.Developing the “Internet Plus 
Newborn Care” Model and its efficacy 
on newborn outcomes and family 
satisfaction of newborns care in 
remote mountainous areas 

Jinjin He Susanha Yimyam* Journal of Neonatal Nursing, June 
2025 

Q3 Lincang People’s Hospital, Yunnan 
Province, the People’s Republic of 
China 
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นอกจากนั้น ยังมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติอีก 2 เรื่องท่ีเป็นงานวิจัยของอาจารย์ในสถาบัน ได้แก่  
1. Thangkratok, P., Palacheewa, N., Tongtham, A., & Lhimsoonthon, B. (2024). Satisfaction and perceptions of an interactive e-book for online learning 
in an epidemiology course among nursing students in Thailand. Ramathibodi Medical Journal, 47(4), 23-33. (TCI 2)  

2. อ าพร เนื่องจากนาค, จุฑามาศ ทองประดับ, และนันทภัค ชนะพันธ์. (2568). ผลของการเรียนรู้โดยใช้ผู้ป่วยจิตเวชจ าลองต่อความรู้และความมั่นใจในการสื่อสารเพ่ือการ
บ าบัดของนักศึกษาพยาบาล: การศึกษาน าร่อง. วารสารสภาการพยาบาล, 40(1), 82-101. (TCI 1)  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก (บาท) ไตรมาส 2 มีผลด าเนินงานสะสม จ านวน 3,581,000 บาท โดยได้รับทุนวิจัยจาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
2,747,000 บาท และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 834,000 บาท ดังนี้  
   แหล่งทุน : ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รวม 2,747,000 บาท  
   เรื่องท่ี 1 การพัฒนาระบบจิตอาสาในกลุ่มผู้สูงอายุและแกนน าทางสังคมโดยใช้ระบบธนาคารเวลา ในชุมชนซอยแสนสุข กรุงเทพมหานคร   
หัวหน้าโครงการ : อ.ดร.บัวหลัน หินแก้ว   งบประมาณ 897,000 บาท 

   เรื่องท่ี 2 การจัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุที่มีโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยการผสมผสานแนวคิดทุนของชุมชนในบริบทชุมชน อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบุรี หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ 
ถ่างกระโทก งบประมาณ 300,000 บาท 

เรื่องท่ี 3 การจัดการความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการดูแลและคัดกรองสมองเสื่อมในผู้สูงอายุผ่านเว็บแอพพลิเคชั่นเพื่อเพ่ิมสมรรถนะของ  พยาบาล
วิชาชีพ หัวหน้าโครงการ : อาจารย์นฤมล แสวงศรี  งบประมาณ 550,000 บาท 
  เรื่องท่ี 4 การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบสุภาพดีเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยผ่านการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความร่วมมือในชุมชนเพ่ือสังคมไทยไร้ความรุนแรง  
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข  งบประมาณ 1,000,000 บาท   
         แหล่งทุน : สกสว. จ านวน  834,000 บาท 
                   เรื่องท่ี 5 การพัฒนาชุดการศึกษาการดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อมและผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม แบบพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย  

หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ปณิชา บุญสวัสดิ์ งบประมาณ 834,000 บาท 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  มีผลด าเนินงานจ านวน 1 เรื่อง คือ การพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของอุปกรณ์สอนเสริมการท าคลอด
จ าลอง  หัวหน้าโครงการ คือ ผศ.ดร.พรพิมล อาภาสสกุล ผู้ที่น าผลงานไปใช้ประโยชน์ คือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี จ านวน 97 คน น าไปใช้
ประโยชน์เชิงวิชาการ 
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ตารางท่ี 9 แสดงตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการในแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
2.1 เพื่อสร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ในระดับชาติและนานาชาติ
ร่วมกับเครือข่ายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.1.1 จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
 

4 4 2.1.1.1 สร้างงานวิจัย
ที่มีคุณภาพร่วมกับ
เครือข่ายในประเทศ
และต่างประเทศ 

1. โครงการสร้างงานวิจัยโดย
ความร่วมมือเชิงรุกกับ
เครือข่ายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.1 จ านวนงานวิจัยท่ีท า
ร่วมกับเครือข่ายในประเทศ
ได้รับการตีพิมพ ์

12 11 

 2.1.2 การอ้างอิงผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูลวารสารระดบั 
ชาติและนานาชาต ิ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI / 
Scopus / ISI 

0.35 ยังไม่ถึง 
ช่วง 

ประมวล 

2.1.1.2 เร่งพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให ้
ตีพิมพ์งานวิจัยท่ีมี
คุณภาพในประเทศ
และต่างประเทศ 

(ศูนย์วิจัยและนวตักรรม)/ 
รองอธิการบดี ด้านวิเทศ
สัมพันธ์) 

1.2 จ านวนงานวิจัยท่ีท า
ร่วมกับเครือข่ายระดับ
นานาชาติไดร้ับการตีพิมพ ์

1 2 

 2.1.3 จ านวนงานวิจัยท่ีท า
ร่วมกับเครือข่ายในประเทศและ
ต่างประเทศไดร้ับการตีพิมพ์    

12 15 2.1.1.3 พัฒนาชุด
โครงการวิจัยใหม่
2.1.1.4 แสวงหา
นักวิจัย 
2.1.1.5.การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การตีพิมพ์งานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ
2.1.1.6. พัฒนาแกน
น าจัดท าชุดโครงการ 
วิจัยใหม่ และผลักดัน
ชุดโครงการวิจยัเดมิ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 
(ศูนย์วิจัยและนวตักรรม) 

2.1 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

4 4 

     2.2 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ระดับชาต ิ

32 11 

 2.1.4 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
(Excellence Center) 

- - 2.1.1.7 สร้างงานวิจัย/
นวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ
ที่มีคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศ 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
(ศูนย์วิจัยและนวตักรรม) 

3.1 จ านวนงานวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตีพิมพ์
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

10 1 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
2.2 เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

2.2.1 จ านวนนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

7 4 2.2.1.1 กระตุ้นให้เกิด
นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 
2.2.1.2 ปรับ 
กลยุทธ์การสร้าง 

4. โครงการทุนผลิตนวัตกรรม 
prototype และสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน ์
(ศูนย์วิจัยและนวตักรรม) 

4.1 จ านวนนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
(ด้านสิ่งประดิษฐแ์ละ
กระบวนการ) 

7 1 

    นวัตกรรม ร่วมกับ
เครือข่ายและการ
แสวงหาทุนสนับสนุน
จากภายนอก 

 4.2 จ านวนต้นแบบ
นวัตกรรม prototype 

1 0 

    2.2.1.3 ยกระดับ
นวัตกรรมสุขภาพให้
เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

5. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการศูนย์นวัตกรรม
สุขภาพ  (รองอธิการบดี ด้าน
วิจัย/ศูนย์วิจยัและนวตักรรม) 

5.มีศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ 
(สะสม) 

1 0 

    2.2.1.4 แสวงหา
นักวิจัย 

6. โครงการพัฒนา 
นวัตกรด้านสุขภาพ 
(รองอธิการบดี ด้านวิจัย/
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม) 

6.1 จ านวนนวัตกรรมดา้น
สุขภาพร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

2 0 

      6.2 จ านวนนวัตกรรม
ต้นแบบด้านสุขภาพ 
(prototype) ที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 

2 5 

 
ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 2  ไตรมาส 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการสร้างความร่วมมือเชิงรุกกับเครือข่ายด้านการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ มีจ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับทุน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การพัฒนาระบบ
จิตอาสาในกลุ่มผู้สูงอายุและแกนน าทางสังคมโดยใช้ระบบธนาคารเวลา ในชุมชนซอยแสนสุข กรุงเทพมหานคร  นักวิจัย : อ.ดร.บัวหลัน หินแก้ว  2) การจัดการความรู้
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และถ่ายทอดเทคโนโลยีเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มี โรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดย
การผสมผสานแนวคิดทุนของชุมชนในบริบทชุมชน อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบุรี นักวิจัย : ผศ.ปราโมทย์ ถ่างกระโทก การจัดการความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การดูแลและคัดกรองสมองเสื่อมในผู้สูงอายุผ่านเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ  นักวิจัย : อาจารย์นฤมล แสวงศรี การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
สุภาพดีเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยผ่านการสร้างเสริมทักษะชีวิตและความร่วมมือในชุมชนเพ่ือสังคมไทยไร้ความรุนแรง นักวิจัย : ผศ.ปัญจพาณ์ สุขโข 5) การพัฒนาชุด
การศึกษาการดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อมและผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม แบบพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย (หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร. ปณิชา บุญสวัสดิ์) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  1. หัวหน้าหน่วยวิจัยและงานวิชาการ เข้าอบรม หลักสูตร Excel Advance เมื่อวันที่ 17 – 18 ต.ค.2567 2.“เทคนิค
การน าเสนอโครงการวิจัย เพ่ือให้ได้รับทุน” บรรยายโดยรองศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ สานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (5 พ.ย.2567) 3.“
การเตรยีมความพร้อมของผลงาน วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” รองศาสตราจารย์ดร.อังศินันท ์อินทรก าแหง (18 ธ.ค. 2567) 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ .อยู่ระหว่างด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 1) หัวข้อ “Evidence Synthesis Essentials: A Practical 
Modules for Nursing Research” บรรยายโดยทีมวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม หน่วยปฏิบัติการวิจัยการสังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ (The 
Research Unit of Evidence Synthesis, TRUES) 2)วันที่  10 สิงหาคม 2567 Special Guest Dr. Susiana Nugraha, Director Centre for Family and Aging 
Studies, University of Respati มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดตั้ง และการด าเนินการ Excellent Center in Aging 3) วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 การบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ” และด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

4. โครงการสนับสนุนการน าผลผลิตนวัตกรรม prototype และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  มีนวัตกรรมที่ต่อยอดผลงานวิชาการไปสู่การพัฒนาเป็น prototype ร่วมมือ
กับ สจล. 1 โครงการ และ มทร.สุวรรณภูมิ 2 โครงการ และสนับสนุนมีการน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 1 งาน ได้แก่ อุปกรณ์สอนเสริมการท าคลอดจ าลอง หัวหน้า
โครงการ ผศ.ดร.พรพิมล อาภาสสกุล 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ (Reinventing) ด าเนินการออกแบบพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาศูนย์วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ และน าเสนอใน
คณะกรรมการบริหารสถาบันแล้ว อยู่ในระหว่างการประสานงานกับบริษัทที่สร้างอาคาร เพ่ือขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่  

6. โครงการพัฒนานวัตกรด้านสุขภาพ (Reinventing) มีการด าเนินการดังนี้  1) กิจกรรมการผลิตสื่อการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกร เขียนoutline การจัดท าชุดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนานวัตกรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการประสานงานผู้สอน และการเตรียม story board 2) กิจกรรมการพัฒนาระบบการน านวัตกรรมไปสู่เชิงพาณิชย์ ได้รับเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับระบบการน านวัตกรรมไปสู่เชิงพาณิชย์กับ มจธ. ในฐานะพ่ีเลี้ยงของสถาบัน 

 
งานประจ า 

1. งานทุนส่งเสริมบุคลากรด้านการวิจัย นวัตกรรมภายในสถาบัน  ประกาศให้ทุนจ านวน 3 เรื่อง อยู่ระหว่างการติดตามนักวิจัยมาท าสัญญา ดังนี้ 1.ผลของโปรแกรม 
“Smart BreastfeedingMom” ต่อการรับรู้ความไม่เพียงพอของน้ านม ระยะเวลาการเริ่มหลั่งน้ านม และระดับการไหลของน้ านมในมารดาครรภ์แ รก อ.เนตรสุมล จตุร
จรรยาเลิศ 2.ความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณ์ซึมเศร้าและ รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของภาวะซึมเ ศร้าของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่ได้รับการวินิจฉัยว่ าเป็นโรคซึมเศร้า
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ครั้งแรกและอยู่ในระยะต่อเ นื่องของการรักษา ในบริบทประเทศไทย อ.กมลชนก มูลไชย 3.การพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของเว็บแอ ปพลิเคชัน “BUDDY GDM” 
ต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพของ สตรีที่มีภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ ผศ.ดร.พรพิมล อาภาสสกุล  

2. งานส่งเสริมการเขียนต าราและหนังสือ มีการจัดท าร่างต ารา 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ร่างต าราเรื่อง การพยาบาลผู้ป่วยโรคไต ในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ ผู้สูงอายุ 
ร่างต้นฉบับเสร็จแล้ว 4 บท จาก 6 บท 2) ร่างต าราเรื่อง การพยาบาลจิตเวชวัยรุ่น จัดท าร่างต้นฉบับแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างเสนอขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ 3) ร่าง
ต าราเรื่อง การพยาบาลจิตเวชเด็ก อยู่ระหว่างพัฒนาต้นฉบับ 4) ร่างต าราเรื่อง การประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ์ในระยะคลอด พัฒนาต้นฉบับครบ 3 บท 
และวางแผนจะส่งให้คณะกรรมการส่งเสริมการจัดท าต าราเพ่ือตรวจสอบ 

3. งานผลิตต าราและวารสาร วารสารพยาบาลสภากาชาดไทยของสถาบันได้รับการรับรองคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation 
Index Centre) ให้อยู่ในวารสารกลุ่มที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2572  วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2567) มีบทความจ านวน 9 เรื่อง ได้มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ ThaiJo เรียบร้อย ทันเวลาที่ก าหนด และได้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม จ านวน 100 เล่ม ต่อสัญญาจ้าง
บรรณาธิการวารพยาบาลสภากาชาดไทย (ผศ. ดร.รุ้งระวี นาวีเจริญ) ตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 (ปีที่ 18 ฉบับที่ 1-3) และอยู่ระหว่างด าเนินการเผยแพร่
วารสารในระบบ ThaiJo วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ปีที ่18 ฉบับที ่1 (มกราคม-เมษายน 2568) วารสารพยาบาลสภากาชาดไทยจะจัดท าในรูปแบบออนไลน์ และ
ไม่มีการเก็บค่าสมาชิก ตั้งแต่ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2568) เป็นต้นไป ซึ่งได้ท าหนังสือแจ้งศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย และอยู่ระหว่างการจัดท า
ประกาศ และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์วารสารต่อไป  งานผลิตต ารา มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดท าต ารา ฉบับใหม่ เพ่ือให้การผลิตต ารา/
หนังสือวิชาการของสถาบัน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

4. งานพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ (ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์)  มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) กิจกรรมคลินิกวิจัย ในการให้ค าปรึกษารายบุคคล ทั้ง
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 2)กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (first project) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 23 คน ทั้ง 6 
สาขาวิชา มีการพัฒนาโครงการวิจัยทั้งหมด 20 เรื่อง ส่ง submission วารสารอยู่ระหว่าง peer review 3 เรื่อง และกระบวนการ IRB  จ านวน 7 เรื่อง 3) สนับสนุน
อาจารย์เข้าร่วมประชุมอบรมในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและการน าผลงานวิจัยไปใช้ไประโยชน์และติดตามการอ้างอิงการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ได้แก่ เรื่องการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของ “อุปกรณ์สอนเสริมการท าคลอดจ าลอง” The development and the study of efficiency of labor learning 
aids อยู่ระหว่างน าไปใช้ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

5. งานบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯ 5 ครั้ง การพิจารณาทุนใหม่ จ านวน 5 เรื่อง 
ประกาศให้ทุนจ านวน 3 เรื่อง 2) มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 2 ครั้ง มีการพิจารณาโครงการใหม่  จ านวน 1 เรื่อง พิจารณา โครงการแก้ไข จ านวน 1 
เรื่อง  

6. งานพัฒนาผลงานวิทยานิพนธ์ที่เน้นด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ/หรือผู้ประสบสาธารณภัย มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน
รายงานวิจัยภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2) กิจกรรม Research Camp ครั้งที่ 2 และ วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน 3 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปี
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การศึกษา 2567 จ านวน 3 คน ยื่นขอเบิกเงินทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว ส่วนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ จ านวน 1 คน และอยู่ระหว่างการพิจารณาตอบรับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จ านวน 2 คน 

7. งานบริหารจัดการทรัยพ์สินทางปัญญา มีผลด าเนินงาน ดังนี้  
- ลิขสิทธิ์ จ านวน 5 รายการ ได้แก่ 1) VR การคลอดปกติ (ผศ.ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร)  2) แอพพลิเคชั่นเล่าเรื่องการให้สารน้ าทางหลอดเลือดด าผ่านการ์ตูนแอนนิ

เมชั่น (ผศ.โรส ภัคดีโต) 3) VR การประเมินและช่วยเหลือเบื้องต้น ผู้ประสบภัยแผ่นดินไหว ตึกถล่ม (ดร.มล.อาบกนก ทองแถม) 4) Gamified interactive movies 
for managing suicide, anger, and violence through e-scenarios (SAVE) (อ.อ าพร เนื่ องจากนาค) 5)  Richter Game แผ่นดินไหวรอดได้ ถ้ ามีสติ              
(ผศ.ดร.ม.ล.สมจินดา ชมพูนุท)   

- อนุสิทธิบัตร จ านวน 2 รายการ ได้แก่ 1) หุ่นฝึกทักษะฉีดยาเข้าชั้นกล้ามเนื้อสะโพก (ดร.ธิดารัตน์ วศะรงรอง) 2) อุปกรณ์สอนเสริมการท าคลอดจ าลอง             
(ผศ.ดร.พรพิมล อาภาสสกุล) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ตารางท่ี 10 ผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
รวม 

1 2 3 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

3.1 เพ่ือให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 

3.1.1 มีศูนย์บริการพยาบาลด้านผู้สูงอายุ           
มีการด าเนินการต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 
1 

ศูนย์ 
- 

1 
ศูนย์ 

1 
ศูนย์ 

3.1.2 มีชุมชนต้นแบบเพื่อภาวะสุขสมบูรณ์(สะสม) 

- - - - - - 
2 

ชุมชน 
- 

2 
ชุมชน 

1 
(ชุมชน
แสนสุข 
ดินแดง) 

3.1.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือ
กับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- - - 
4 

โครงการ 
- - 

2 
โครงการ 

- 
2 

โครงการ 
4 

โครงการ 
3.1.4 มีศูนย์บริการดา้นการพยาบาลสาธารณภัย 
ที่มีการด าเนินการต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 
1 

ศูนย์ 
- 

1 
ศูนย์ 

รอผล 
ไตรมาส 4 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
รวม 

1 2 3 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

3.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้จากากร
บริการวิชาการ 

3.2.1 จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการของ
ศูนย์บริการการพยาบาล - - 

1 
ล้าน 
บาท 

2.16 
ล้าน 
บาท 

2 
ล้าน 
บาท 

- 
2 

ล้าน 
บาท 

- 
5 

ล้าน 
บาท 

2.16 
ล้าน 
บาท 

3.3 เพ่ือพลิกโฉมการ
ให้บริการวิชาการที่ตอบ
ความต้องการของสังคม 

3.3.1 มีคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) (สะสม) 

- - - - - - 1 - 1 
รอผล 

ไตรมาส 4 
3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคนทุกช่วงวัย (Non-degree) 

- - - - - - 1 - 1 
รอผล 

ไตรมาส 4 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ไตรมาส 1-2 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 มีศูนย์บริการการพยาบาลด้านผู้สูงอายุ 1 ศูนย ์ คณะกรรมการมีการบริการวิชาการร่วมกับชมรมสูงวันเอสติน จัดกิจกรรม ดังนี้ 1) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

ผู้เข้าร่วม 241 คน 2) กิจกรรมงานฝีมือ ผู้เข้าร่วม 92 คน 3) พูดคุยเพ่ือลดช่องว่าง ผู้เข้าร่วม 77 คน 4) ร ามวยเต้าเต๋อซิ่นซี ผู้เข้าร่วม 128 คน 5) ร ากระบอง ผู้เข้าร่วม 25 คน 6) การ
ออกก าลัง  กาย เติมพลังวัยเก๋า ผู้เข้าร่วม  93 คน 7) กิจกรรมสุนทรีภาพแห่งการผ่อนคลาย ผู้เข้าร่วม 102 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่ได้รับบริการวิชาการ เท่ากับ 4.74 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จ านวนชุมชนต้นแบบเพ่ือภาวะสุขสมบูรณ์ที่เกิดจากความร่วมมือจากเครือข่าย (สะสม) มีผลด าเนินงาน 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนดินแดง จัดกิจกรรมการ
ประเมินภาวะสุขภาพ คัดกรองสุขภาพดี สร้างวิถีชุมชนต้นแบบ ประกอบด้วย 1. การวัดความดันโลหิต 2. การประเมินค่าดัชนีมวลกาย 3. การประเมินภาวะสมองเสื่อม 4. การคัด
กรองสุขภาพจิต  ณ สมาคมศูนย์กลางเทวา ชุมชนซอยแสนสุข  และมีการส ารวจความต้องการจากชุมชน พบว่าต้องการพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ได้แก่ 1) อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน  2 )อบรมมารดาผู้ปกครองที่มีเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนเรื่องพัฒนาการ 3) คัดกรองพัฒนาการเด็กค่ 4) ส่งมอบชุดประเมินพัฒนาการเด็กและอบรมการใช้งานให้ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลด าเนินงาน 4 โครงการ กับเครือข่ายภายในประเทศ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 มีศูนย์บริการด้านการพยาบาลสาธารณภัย มีการวางแผนจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะตามสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยแก่

บุคลากรสถาบันสายวิชาการ (Basic CPR & AED refresh) 2)กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย แก่บุคลากรสถาบันสายสนับสนุน
วิชาการ (First aid & basic CPR & AED) 3)กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย ของประชาชนทุกช่วงวัย 4)กิจกรรมความร่วมมือกับ 
TNDR และ สพฉ. 5)กิจกรรมความร่วมมือกับ สนง.บรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ สภากาชาดไทย ซึ่งจะจัดกิจกรรมในไตรมาส 3  

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการของศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันมีรายได้จากงานบริการวิชาการ หลักสูตรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ในเรือนจ า รายได้ 2,160,000 บาท 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 มีคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) (สะสม) ด าเนินการท าสัญญาเช่าพ้ืนที่ที่เขตคลองเตย และด าเนินการจัดหาซื้อพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ตกแต่งคลินิกเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างจัดจ้างพยาบาลผู้ช่วยประจ าคลินิก  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในคนทุกช่วงวัย (Non-degree)  จะด าเนินการในไตรมาส 3  

 

ตารางท่ี 11 แสดงตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการในแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
3.1 เพื่อให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
สังคม  

3.1.1 มีศูนย์บริการพยาบาลด้าน
ผู้สูงอายุ มีการด าเนินการ
ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 3.1.1.1 สร้างงาน
บริการวิชาการด้าน
ผู้สูงอายุท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมแบบครบวงจร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

1.1 จ านวนงานบริการ
วิชาการด้านผูสู้งอาย ุ

7 1 

 3.1.2 มีชุมชนต้นแบบเพื่อภาวะ
สุขสมบูรณ์ (สะสม) 

3 1 1.2 จ านวนชุมชนต้นแบบ
เพื่อภาวะสุขสมบรูณ์ 
(สะสม) 

3 1 

(ชุมชน
แสนสุข 
ดินแดง) 

     1.3 จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึง
การบริการสุขภาพท่ี
ศูนย์บริการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

400 1008 

     1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาวะที่ดีขึ้น 

65 รอผล 

ไตรมาส 
4 

     2. โครงการบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย (STR)            
(ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

2.1 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั 
(STR) 

3 รอผล 

ไตรมาส 
4 

 3.1.3 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ร่วมมือ กับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2 4 3.1.3.1 สร้างความ
ร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ
ร่วมกับเครือข่ายทั้ง

3. โครงการบริการวิชาการที่
ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ
(ศูนย์บริการการพยาบาล/ 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ /

3.1 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

2 4 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

รองอธิการบดี ด้านวิเทศ
สัมพันธ์) 

3.1.4 มีศูนย์บริการดา้นการ
พยาบาลสาธารณภัย (สะสม) 

1 - 3.1.4.1 เตรียมความ
พร้อมศูนย์บริการ
ด้านการพยาบาล       
สาธารณภัย 

4. โครงการเตรียมความพร้อม
ศูนย์บริการด้านการพยาบาล
สาธารณภัย 
(ศูนย์บริการการพยาบาล) 

4.1 จ านวนกิจกรรมการ
ให้บริการของศูนย์บริการการ
พยาบาลสาธารณภัย 
 

4 รอผล 

ไตรมาส 
4 

3.2 เพื่อเพ่ิมรายได้จากการ
บริการวิชาการ 

3.2.1 จ านวนรายได้จากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  
(ล้านบาท) 
 

5 2.16 3.2.1.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรเพื่อเพ่ิม
รายได ้
3.2.1.2 เพิ่มจ านวน
หลักสตูรอบรมระยะ
สั้นท่ีสร้างรายได ้
3.2.1.3 สร้าง
หลักสตูรระยะสั้น 
ตามความเชี่ยวชาญ
ของสถาบันใน 
รูปแบบ Hybrid 
3.2.1.4  การพัฒนา
หลักสตูร การสร้าง
หลักสตูร Non – 
Degree 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการหลักสูตร
เพื่อเพ่ิมรายได ้
(ศูนย์บริการการพยาบาล)
ยกเลิกโครงการ 

ระยะยาว 
5.1จ านวนหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางท่ีเปิด
สอน 

3 1 

ระยะยาว 
5.2 จ านวนหลักสูตร 
อบรมระยะสั้นที่เปิดสอน 

5 รอผล 

ไตรมาส 
4 

ระยะยาว 
5.3 จ านวนการจัด 
ประชุมวิชาการ 

1 รอผล 

ไตรมาส 
4 

ระยะยาว 
5.1จ านวนผู้เรียน
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร  
ผู้ช่วยพยาบาล  

115 113 

3.3 เพื่อพลิกโฉมการให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 

3.3.1 จ านวนคลินิกการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) 
(สะสม) 

1 รอผล 
ไตรมาส 

3 

3.3.1.1 เพิ่ม
ทางเลือกการ
ให้บริการสุขภาพ 

6. โครงการจัดตั้งคลินิกการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์
(คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) 
(ศูนย์บริการการพยาบาล) 

6.1 มีระบบการบริหาร
จัดการคลินิกการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ (คลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น) (สะสม) 

มี รอผล 

ไตรมาส 
3 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ที่
เอื้อต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตใน
คนทุกช่วงวัย (Non-degree) 

1 รอผล 
ไตรมาส 

4 

3.3.2.1 สร้างสื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตใน
คนทุกช่วงวัย (Non-
degree) 

7. โครงการพัฒนาชุดการ
เรียนรูเ้พื่อตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
(ศูนย์บริการการพยาบาล) 

7.1 จ านวนสื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต ในคนทุกช่วงวัย 
(Non-degree) 

6 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    3.3.2.2 พัฒนา
ระบบและกลไกท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคนทุก
ช่วงวัย (Non-
degree) 

 7.2 จ านวนผู้รับบริการที่เข้า
มาเรียนรู้สื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคนทุกช่วงวัย  
(Non-degree) 

150 รอผล 

ไตรมาส 
4 

ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไตรมาส 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุครบวงจร จัดกิจกรรมบริการวิชาการของคณะกรรมการร่วมกับชมรมผู้สูงวัยเอสตินรวม 7 กิจกรรม ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กิจกรรมงานฝีมือ กิจกรรมพูดคุยเพื่อลดช่องว่าง กิจกรรมร ามวยจีน กิจกรรมร ากระบอง กิจกรรมการออกก าลังกายเติมพลังวัยเก๋า และกิจกรรมสุนทรียภาพแห่งการผ่อน
คลาย  

2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (Service Teaching Research) ด าเนินการดังนี้ การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน อยู่ระหว่างด าเนินการ 1) “การส่งเสริมการดูแลตนเองภายหลังได้รับยาเคมีบ าบัดในผู้รับบริการมะเร็งนรีเวช” การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน และการวิจัย 1) “การส่งเสริมการดูแลตนเองก่อนกลับบ้านในผู้ป่วยคอ หู และจมูก” 2) การส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลเด็กโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด อยู่ระหว่างการ
พัฒนาโครงร่างวิจัยและพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  2 3) การส่งเสริมการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในเยาวชน คลินิกวางแผนครอบครัว โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ปีการศึกษา 2567 อยู่ระหว่างวางแผนงานวิจัย 

3. โครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ การบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายในด้านกลุ่มด้อยโอกาส/กลุ่มเปราะบาง 1) 
โครงการ Child life education and service ร่วมกับเครือข่ายฝ่ายกุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ในการให้บริการดูแลด้านจิตสังคมของเด็ก
ป่วยเรื้อรังและครอบครัวที่หอผู้ป่วยเด็ก 2) กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพค รู/ผู้ดูแล และผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย เรื่อง การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วย DSPM รว่มกับสโมสรโรตารี 70 3) โครงการสร้างใจแข็งแกร่ง กายแข็งแรง ด าเนินการร่วมกับเครือข่าย
ในด้านกลุ่มด้อยโอกาส กับกลุ่มสตรี มูลนิธิภคินีศรีชุมพาบาล ณ ศูนย์พ่ึงพาตนเองฟาติมา การบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายในด้านสาธารณภัย กิจกรรมขยายผลการ
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พัฒนาชุมชนต้นแบบในการจัดการสาธารณภัย ร่วมกับเครือข่ายการท างานด้านสาธารณภัยของสถาบัน ณ ชุมชน คลองหัวล าภู และชุมชนคลองตาก๊ก การบริการ
วิชาการร่วมกับเครือข่ายในด้านอ่ืน ๆ เป็นเจ้าภาพจัดประชุมร่วมระหว่างศูนย์โรคอุบัติใหม่ฯ รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย ศูนย์โรคเอดส์ สภากาชาดไทย ได้ร่วมจัด โครงการ World TB day 2025 on 20 มีนาคม พ.ศ.2568 โดยจัดประชุมวิชาการเรื่อง "Tuberculosis Care 
for All: Bridging Gaps Through Teamwork"   

4. โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์บริการการพยาบาลสาธารณภัย มีการวางแผนจัดกิจกรรม ดังนี้ 1)กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะตามสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย 
แก่บุคลากรสถาบันสายวิชาการ (Basic CPR & AED refresh) 2)กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย แก่บุคลากรสถาบัน
สายสนับสนุนวิชาการ (First aid & basic CPR & AED) 3)กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย ของประชาชนทุกช่วงวัย 
4)กิจกรรมความร่วมมือกับ TNDR และ สพฉ. 5)กิจกรรมความร่วมมือกับ สนง.บรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ สภากาชาดไทย ซึ่งจะจัดกิจกรรมในไตรมาส 3  

5. โครงการจัดตั้งคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) ด าเนินการท าสัญญาเช่าพ้ืนที่ที่เขตคลองเตย และด าเนินการจัดหาซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ตกแต่งคลินิกเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างจัดจ้างพยาบาลผู้ช่วยประจ าคลินิก  

6. โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ด าเนินการในไตรมาส 3 

งานประจ า 
1. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน อยู่ระหว่างขออนุมัติด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมพัฒนาเด็กติดผู้ต้องขังในทัณฑสถานหญิงใน

พระราชด าริฯ และประสานงานกับทัณฑสถาน  
2. งานส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ อยู่ระหว่างด าเนินการทั้ง 6 สาขา ด าเนินการแล้วดังนี้ 1) สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน จ านวน 1 โครงการ 

“คลินิกเตรียมพร้อมสาธารณภัยแบบรายบุคคล” และอยู่ระหว่างด าเนินงานอีก 2 โครงการ 2) สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต อยู่ระหว่างด าเนินงาน 5 
โครงการย่อย 3) สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ 4) สาขาวิชาการการพยาบาลพื้นฐานและบริหารการพยาบาล 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ 5) สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ  6) สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 
โครงการ “การส่งเสริมและป้องกันสภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ” และอยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ  

3. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการ ด าเนินการในไตรมาส 3  
4. งานประชุมวิชาการประจ าปี มีแผนการจัดประชุมวิชาการด าเนินงานในไตรมาส 3 
5. งานหลักสูตรเฉพาะทาง เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า 1 หลักสูตร มีผู้เข้าอบรมจ านวน 36 คน วางแผนเปิดอีก 3 หลักสูตรในไตร

มาส 3  
6. งานหลักสูตรระยะสั้น ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครกิจกรรม 1)หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 2) ประชุมฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับ

พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 3) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Systematic review 4) เตรียมความพร้อมผู้ดูแลเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย 5) การใช้ chat GPT ทางการพยาบาล  
7. งานหลักสูตรประการศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นปีการศึกษา 2567 จ านวนผู้เรียน 112 คน อยู่ระหว่างจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาปลาย  และรุ่นปีการศึกษา 

2568 ก าลังเปิดรับสมัคร ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างย่ังยืน 
ตารางท่ี 12  ผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
รวม 

1 2 3 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

4.1 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้มีความ
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจดัการองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  - - - - -  5 - 5 

รอผล 
ไตรมาส 

4 
4.2 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรแห่งความสุขและบุคลากร
มีสุขภาวะ (Happy and 
healthy workplace) 

4.2.1 คะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นถือมั่นผูกพันของ
บุคลากรต่อสถาบัน 

- - - - - - 4 - 4 
รอผล 

ไตรมาส 4 

4.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าใจในคุณค่าและเกิด
ความภาคภูมิใจในภมูิปัญญาไทย 
วัฒนธรรมไทย และน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันที่
น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ - - - - - - 

ร้อยละ 
85 

- 
ร้อยละ

80 

รอผล 
ไตรมาส 

4 
4.3.2 มีหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
สู่สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย - - - - - - 

ด าเนิน 
การ

ก่อสร้าง 
 

ด าเนิน 
การ

ก่อสร้าง 

รอผล 
ไตรมาส 

4 
4.4 เพ่ือสร้าง STIN ให้เป็นที่รู้จัก
ในระดับสังคมและประเทศ 

4.4.1 จ านวนคนรับรู้ แบรนด์  STIN  
(Brand Awareness) 

5,000 
คน 

- 
5,000 
คน 

8,785 
คน 

5,000 
คน 

- 
5,000 
คน 

 
20,000 

คน 
8,785 
คน 

4.5 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

4.5.2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์บริหารงานสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx)  -  -  -  

≥ 280 
คะแนน 

 
≥ 280 
คะแนน 

รอผล 
ไตรมาส 

4 
4.5.3 จ านวนรายไดต้่อปี (ล้านบาท) 

-  
4 

ล้าน
บาท 

13.09 

ล้าน 

[km 

5 
ล้าน 
บาท 

 
5 

ล้าน 
บาท 

 
14 
ล้าน
บาท 

13.09 

ล้าน 

(สะสม) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ไตรมาส 1 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะด าเนินการประเมินในไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 คะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นถือมั่นผูกพันของบุคลากรต่อสถาบัน ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะด าเนินการประเมินในไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันที่น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะด าเนินการประเมินในไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 จ านวนคนรับรู้ แบรนด์  STIN (Brand Awareness) มีผลด าเนินการสะสม จ านวน 8,785 คน  
ตัวช้ีวัดที่ 4.5.2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ยังไม่ถึงรอบการประเมิน จะด าเนินการประเมินในไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัดที่ 4.5.3 จ านวนรายได้ต่อปี มีผลด าเนินการสะสม จ านวน 13,097,608.25 บาท  
 

ตารางท่ี 13  แสดงตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการในแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
4.1 เพื่อพัฒนาสถาบันให้มีความ
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
บริหารจดัการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

5 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.1.1.1 ผู้บริหาร
เป็นแบบอย่างใน
ด้านธรรมาภิบาล 
4.1.1.2  สื่อสารและ
สร้างความตระหนัก 
ให้มีการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างทั่วถึง 
4.1.1.3 ส่งเสริม
บรรยากาศจริยธรรม
ในองค์กรอย่างทั่วถึง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมา     
ภิบาล (รองอธิการบดี ด้าน
ทรัพยากรบุคคล/ส านักงาน
สถาบัน) 

1.1 คะแนนประเมินผลการ
ด าเนินการ ITA 

90 รอผล 

ไตรมาส 
4 

1.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับสูง 

3.75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

2. โครงการส่งเสรมิบรรยากาศ
จริยธรรมในสถาบัน 
(รองอธิการบดี ด้าน 
ทรัพยากรบุคคล/ส านักงาน
สถาบัน) 

2.1 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินพฤติกรรมจรยิธรรม
ของบุคลากรในองค์กร 

3.75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

2.2 คะแนนเฉลี่ย
บรรยากาศจริยธรรมใน
องค์กร 

3.75 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.2 เพื่อพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรแห่งความสุขและบุคลากร
มีสุขภาวะที่ด ี(Happy and 
healthy workplace) 
 

4.2.1 คะแนนเฉลี่ยความยึดมั่น
ผูกพันของบุคลากรต่อสถาบัน 
 

4 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.2.1.1 ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสุข
และมสีุขภาวะทีด่ ี

3. โครงการส่งเสรมิบุคลากร
ให้มีความสุขและสุขภาวะทีด่ี
อย่างยั่งยืน 
(รองอธิการบดี ด้าน 
ทรัพยากรบุคคล/ส านักงาน
สถาบัน) 

3.1 ค่าเฉลี่ยความสุขของ
บุคลากรและนักศึกษา 

4 รอผล 

ไตรมาส 
4 

3.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี
สุขภาวะทางกายและจติที่ด ี

70 รอผล 

ไตรมาส 
4 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
4.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าใจในคุณค่า และเกดิ
ความภาคภูมิใจในภูมิปญัญาไทย 
วัฒนธรรมไทย และน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การท างานและการด าเนินชีวิต 

4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาของสถาบันที่น าหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้  

85 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.3.1.1 ส่งเสริมการ
น าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการท างานและ
การด าเนินชีวิต 

4. โครงการส่งเสรมิการน า
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิต    
(รองอธิการบดี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ส านักงาน
สถาบัน) 

4.1 ร้อยละของบุคลากร
สถาบันที่น าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 

85 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.2 ร้อยละของนักศึกษา
ของสถาบันที่น าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 

85 รอผล 

ไตรมาส 
4 

 4.3.2 มีหอเกียรติยศ วิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย สู่
สถาบันการพยาบาลศรีสวริน   
ทิรา สภากาชาดไทย (Hall of 
Fame) (สะสม) 

ด าเนิน 
การ 
ก่อ 

สร้าง 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

 4.3.2.1 ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจและ
ความผูกพันต่อ
สถาบันของบุคลากร
และนักศึกษา 

5. โครงการจัดตั้งหอ 
เกียรตยิศวิทยาลยัพยาบาล
สภากาชาดไทย สู่การเป็น
สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 
(รองอธิการบดี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ส านักงาน
สถาบัน) 

5.1 มีหอเกียรติยศ วิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย สู่
สถาบันการพยาบาลศรีสว
รินทิรา สภากาชาดไทย 
(Hall of Fame) 
 

เริ่ม 
ด า 
เนิน 
การ 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.4 เพื่อสร้าง STIN ให้เป็นท่ีรู้จัก
ในระดับสังคมและประเทศ  
 

4.4.1 การรับรู้แบรนด์ STIN ของ
บุคคลผู้ที่เป็นลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ 
 

20,000 
คน 

8,785 
คน 

4.4.1.1 ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์แบ
รนด์ STIN เชิงรุก 
4.4.1.2. ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

6. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสรมิสร้างช่ือเสียงและ
ภาพลักษณส์ถาบัน  
(รองอธิการบดี ด้านสื่อสาร
องค์กร/ ส านักงานสถาบัน) 

6.1 จ านวนประชาชนท่ี
ได้รับข้อมลูข่าวสารที่
เกี่ยวกับสถาบันผ่านสื่อ
สาธารณะ 

1.3 ล้าน 
คน 

1.81 
ล้าน 
คน 

(สะสม) 

 
 
 
 

   เพื่อเพ่ิมผู้เข้าเรียน
หลักสตูร ป.ตรี ป.โท 
และหลักสตูรอื่นๆ 

 6.2 จ านวนคนรับรู้ แบรนด์ 
STIN (brand awareness) 

20,000 
คน 

8,785 
คน 

4.5 เพื่อพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

4.5.2 ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

≥ 280 รอผล 

ไตรมาส 
4 

4.5.1.1 ยกระดับ
สถาบันให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

8. โครงการพัฒนาองค์กรให้มี
ความเป็นสากล
(Internationalization) 

8.1 ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการทีผ่่านเกณฑ์
การทดสอบภาษาอังกฤษ 
ตามประกาศของสถาบัน 

80 รอผล 

ไตรมาส 
4 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
4.5.1.2 พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ
4.5.1.3 ส่งเสริม
การศึกษาต่อใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

(รองอธิการบดี ด้านวิเทศ
สัมพันธ์/ส านักงานสถาบัน) 

8.2 ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการทีผ่่าน
เกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศ
ของสถาบัน 

70 รอผล 

ไตรมาส 
4 

8.3 จ านวน MOU กับ
เครือข่ายตา่งประเทศ 
(สะสม) 

6 5 

8.4 จ านวนโครงการวิจัย/
บริการวิชาการที่เกดิจาก
การท า MOU กับ
ต่างประเทศ  

2 7 

    4.5.2.1 พัฒนาระบบ
การบรหิารจดัการ
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

9. โครงการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
(รองอธิการบดีด้าน
ยุทธศาสตร์/ส านักงาน
สถาบัน) 

9.1 ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์บริหารงานสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) 

≥ 
280 

รอผล 

ไตรมาส 
4 

     9.2 จ านวนหน่วยงานท่ี
พัฒนาระบบงานเพื่อ
สนับสนุนประสิทธิภาพใน
การท างาน 

13 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    4.5.2.2 พัฒนาและ
ปรับปรุงเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
พันธกิจหลักของ
สถาบัน 
4.5.2.3 พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
สมรรถนะรองรับการ

10. โครงการพัฒนาส านักวิชา
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) และ
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ตรวจประเมินจากสภาการ
พยาบาล (ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์) 

10.1 มีการเตรียมความ
พร้อมขององค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx)ของส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร ์

มี OP รอผล 
ไตรมาส 4 

    15.1 ร้อยละของบุคลากร
เมื่อเทียบกับอัตราที่มีอยู ่

92 รอผล 

ไตรมาส 
4 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
    เปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยี AI 
4.5.2.4 เพิ่มขีด
ความสามารถของ
บุคลากรเพื่อรองรับ
การพัฒนาสถาบันสู่
ความเป็นเลิศ 
4.5.2.5 การปรับ  
ระเบียบการรับ
อาจารย์ที่มีอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป 
4.5.2.6 จัดหลักสูตร
การเตรียมความ
พร้อมการขึ้นสู่
ต าแหน่งผู้บรหิาร 

15.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 
(รองอธิการบดี ด้าน 
ทรัพยากรบุคคล/ส านักงาน
สถาบัน) 

15.2 ร้อยละของอัตราการ
คงอยู่ของบุคลากร 

95 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    15.3 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจ/จุดเน้น
ของสถาบัน 

100 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    16. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้
มีคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนตามเกณฑม์าตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ (UKPSF) 
(รองอธิการบดี ด้านทรัพยากร
บุคคล /ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์) 

16.1 ร้อยละของอาจารย์ให้
มีคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 
(UKPSF) ระดับ 2  

2 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    
    
    
    
      ระยะยาว 

16.2 ร้อยละของอาจารย์ให้
มีคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 
(THAILAND PSF) ระดับ 2 
ขึ้นไป 

 
50 

 
รอผล 

ไตรมาส 
4 

 4.5.3 จ านวนรายไดต้่อปี    
(ล้านบาท) 
 

14 
ล้าน 

13.09 

ล้าน 
4.5.3.1 การบริหาร
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด เพื่อ
ลดรายจ่ายทีไ่ม

17. โครงการแสวงหารายได้
เชิงรุก 
(รองอธิการบดีด้าน
ยุทธศาสตร์/ส านักงาน
สถาบัน)  

17.1 จ านวนรายไดต้่อปี 
(ล้านบาท) 

14 
ล้าน 

13.09 

ล้าน 

(สะสม) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ ์ แผน 
ผล 

ไตรมาส 
1-2 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(โครงการ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ แผน 

ผล 
ไตรมาส 

1-2 
    จ าเป็นและเพิ่ม

รายได ้
4.5.3.2 การจ้างท่ี
ปรึกษาด้านการ
บริหารงานบุคคล  

18. โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  
(ส านักงานสถาบัน) 

18.1 ร้อยละของหน่วยการ
ใช้ไฟฟ้าที่ลดลง 

0.5 รอผล 

ไตรมาส 
4 

    การวิจัย และ
การตลาด 
4.5.3.3 การแสวงหา
รายได้ใหม่ๆจากการ
ใข้พื้นที่ 

 18.2 ร้อยละของ 
ปริมาณขยะมลูฝอยท่ี 
ได้รับการจัดการอย่าง
ถูกต้อง 

70 รอผล 

ไตรมาส 
4 

      18.3 ร้อยละของปริมาณ
ขยะมูลฝอยที่น ากลบัมาใช้
ประโยชน ์

30 รอผล 

ไตรมาส 
4 

      ระยะยาว 
19.4 ร้อยละของปริมาณ
การใช้กระดาทีล่ดลง 

5 รอผล 

ไตรมาส 
4 

      ระยะยาว 
19.5 ร้อยละของค่าพิมพ์
เอกสารทีล่ดลง 

5 รอผล 

ไตรมาส 
4 

      ระยะยาว 
19.6 ร้อยละของค่าจ านวน
การพิมพ์สลีดลง 

5 รอผล 

ไตรมาส 
4 
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ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไตรมาส 1 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดท าแผนการพัฒนาจัดการองค์กรตาม หลักธรรมาภิบาล 2568 2)จัดอบรมหัวข้อ 
“ระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3)ส่งข้อมูลสรุปผลด าเนินการตามแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบอ่ืนๆ 4) ผู้บริหาร บุคลากรสถาบันเข้าร่วม MHESI ITA Clinic ครั้งที่ 1 และ 2 เพ่ือท าความเขาใจ และ
จดัเตรียมขอมลูตามองคประกอบของส านักงาน ป.ป.ช. และรองรับการตรวจประเมิน ITA ประจ าป พ.ศ. 2568 ได้อยางครบถวนถูกตองตอไป 5)อ านวยความสะดวกให้
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ขอเขาเก็บขอมูลผูมีสวนได้เสียภายนอก EIT สวนที่ 2 (นักศึกษา จ านวน 20 คน) 

2. โครงการส่งเสริมบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรกับสถาบันด้วยการส่ง  E-card วันเกิด
ให้กับบุคลากร พร้อมการ์ดอวยพรในบอร์ดประชาสัมพันธ์ 2) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 3) จัดอบรมหัวข้อ “บรรยากาศจริยธรรมของสถาบัน” 
ให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน  

3. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์สถาบัน มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดท าของที่ระลึก จ านวน 6 แบบ ดังนี้ กระบอกน้ าสแตนเลส โคมไฟ 
แฟ้มกระดาษ กระเป๋าสปัน กระเป๋าแคนวาส ปากกา 2) กิจกรรมออกบูธแนะแนวการศึกษา จ านวน 3 แห่ง 3) การเผยแพร่ภาพลักษณ์สถาบัน จัดกิจกรรมแนะแนวและ
แนะน าสถาบันสร้างการรับรู้แบรนด์ จ านวน 13 ครั้ง 4) ด าเนินการจัดท าวิดีทัศน์แนะน าสถาบัน ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 5) การพัฒนาปรับปรุงสื่อ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดซื่อจอดิจิทัล เพ่ือทดแทนของเดิม ออกแบบประสานงานจัดหาบริษัท เพ่ือจัดท าบูธ ป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดซื้อโปรแกรมออกแบบสื่อต่างๆ 6) การ
สื่อสารผ่านสื่อ social media และการสร้างเครือข่ายสื่อมวลชน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ภายใน-ภายนอกสภากาชาดไทย และผ่านสื่อภายใน ได้แก่ เว็บไซต์ / 
Facebook / Tik Tok - โดยมอบหมายให้นักประชาสัมพันธ์ด าเนินการจัดท าสื่อแนะน าสถาบันฉบับย่อ จ านวน 2 ชิ้น / เดือน 

4. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  มีการด าเนินการดังนี้  1) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ต่อสภาสถาบัน ในการประชุม สภาสถาบันครั้งที่ 54 2) เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา โดยใช้กรอบการ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ จากส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 3) การรับสมัครให้บุคลากรเข้าร่วมเป็น Team EdPEx รุ่นที่ 4 4) 
แผนการด าเนินการประกันคุณภาพระดับสถาบัน ปีงบประมาณ 2568 5) แผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 จาก OFI (Opportunity for improvement) 6) 
กิจกรรมศึกษาดูงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 25 ธ.ค. 2567  7) การประเมินคุณภาพภาpนอก ด าเนินการส่งเอกสารตามขั้นตอนการตรวจ
แบบยกเว้น site visit และด าเนินการส่งข้อมูลเพ่ิมเติมได้รับแจ้งกลับเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเสร็จสิ้น 8)กิจกรรม EdPEx ระดับสถาบัน ด าเนินการศึกษาดูงานการด าเนินงาน
ของสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ  (EdPEx) ณ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 8) ส่งผู้บริหารจ านวน 4 ท่านเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เรื่องอบรมเชิงปฏิบัติการคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 9)จัดกิจกรรมการให้ความรู้การ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 2 หัวข้อ ได้แก่  “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ: Strategy, Operations and 
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Knowledge Management” และ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรที่ได้รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศท่ีมีความโดดเด่น ด้านนวัตกรรม (Thailand Quality Class Plus : 
Innovation) : คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย”  

5. โครงการพัฒนาส านักวิชาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) และเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินจากสภาการพยาบาล  ด าเนินการดังนี้ 1) จัดท าแผนด าเนินงาน 
EdPEx : “การบริหารส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ด้วย EdPEx” 2) ด าเนินการอบรม/ศึกษาดูงาน/เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 3) ศึกษาเกณฑ์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัด
ประชุม/อบรมเพ่ือท าความเข้าใจเกณฑ์ เกณฑ์การประเมินรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 4)จัดท า (ร่าง) 
รายงานผลการด าเนินงาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 5) จัดประชุมเพ่ือท าความเข้าใจเกณฑ์ เกณฑ์การประเมินรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 และชี้แจงท าความเข้าใจ(ร่าง) เกณฑ์รับรองสถาบัน แก่ คณะกรรมการประกันคุณภาพส านักวิชา 
ส านักงานสถาบัน (หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าหน่วย) 

6. โครงการพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นสากล (Internationalization) ด าเนินการดังนี้ 1) ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรสถาบัน จัดท ากิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม Voxy 2) โครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ มีนักศึกพยาบาลปีที่ 3 จ านวน 3 คน เข้าร่วมโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน ณ Leshan 
Vocational and Technical College สาธารณรัฐประชาชนจีน และ นักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 จ านวน 10 คน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์
ร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ และนักศึกษาพยาบาลปีที่ 1 และ 2 จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ 
Experiential Learning International program 3) การแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายต่างประเทศ เข้าร่วมประชุม ASAIHL International 
Conference 2024 ณ University of Airlangga, Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย และ Visit Universitas Negeri Padang เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการ          
4) กิจกรรมการสร้างบรรยากาศในสถาบัน ด าเนินการจัดกิจกรรม English on-air, English vocabulary ผ่านจอดิจิทัล และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบัน         
5) โครงการวิจัยที่ร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 1. การพัฒนาชุดการศึกษาการดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อมแบบพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย (ร่วมกับเครือข่ายญี่ปุ่น
และอินโดนีเซีย) 2. การพัฒนาโปรแกรมสร้างความตระหนักรู้ด้านภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุแบบบูรณาการต่อการรับรู้ความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการคัด
กรองภาวะสมองเสื่อมด้วยตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนแพร่งภูธร สถานีกาชาดที่ 2 สุขุมาลอนามัย กรุงเทพมหานคร (ร่วมกับเครือข่ายญี่ปุ่น) 3. การพัฒนาโปรแกรม
สร้างความตระหนักรู้ด้านภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุแบบบูรณาการต่อการรับรู้ความรู้  ทัศนคติ และความสามารถในการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมด้วยตนเองของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเพชรเกษม สถานีกาชาดที่ 11 วิเศษนิยม กรุงเทพมหานคร (ร่วมกับเครือข่ายญี่ปุ่น) 4. A comparison of the learning modalities practice of 
normal labor virtual reality among nursing students ร่วมกับ MNSU, USA 5. Enhancing Nursing Students' Competence in Mass Casualty Incident 
Management: A Tabletop Exercise Approach ร่วมกับ MNSU, USA  6) กิจกรรมศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการต่างประเทศ 1.  รองคณบดี คนที่ 1 และรอง
คณบดี คนที่ 2 เข้าร่วมการประชุม EDUtech Asia 2024 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 4 -7 พฤศจิกายน 2567 2.ผศ.ปัญจพาณ์ สุขโข พร้อมด้วยนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 3 คน น าเสนอผลงาน เรื่อง Disaster management enhancement extracurricular program to develop the characteristics of 
STIN nursing students ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม The 19th APSSA International Conference 2024 จั ด โ ด ย The Asia Pacific Student Services Association 
(APSSA) ณ National University of Singapore (NUS) ประเทศสิงคโปร์ วันที่ 16-20 พ.ย. 2567 3. ผศ.ดร.ม.ล.สมจินดา ชมพูนุท และอ.ดร.ม.ล.อาบกนก ทองแถม  
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เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานบริการวิชาการด้านสาธารณภัย ในการประชุม The 8th International Research Conference of World Society of Disaster 
Nursing ณ Kobe City College of Nursing ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน -วันที่ 2 ธันวาคม 2567 4. การประชุมวิชาการต่างประเทศ ประชุม "The 
20th Anniversary Active Ageing Conference in Asia Pacific"  ณ เมือง Fukuoka ประเทศญี่ปุ่น (ผศ.ดร.ปณิชา บุญสวัสดิ์ เป็นวิทยากรหัวข้อ  Dementia-
Friendly-Environment – Asian Care Exchange Workshop : STIN Activity : Dementia Prevention) 5. กา รประชุ ม  Academic Exchange Activities 
between Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing and St.Luke’s International University, Japan 7) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและบุคลากร
ร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1.ต้อนรับอาคันตุกะจาก St. Luke International University ประเทศญี่ปุ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุและการพยาบาลเด็ก และหารือความร่วมมือระดับหลักสูตรมหาบัณฑิต และ Special lecture จาก Professor Dr.Tomoko Kamei ในการ
แลกเปลี่ยนงานวิจัยด้านผู้สูงอายุ  ในหัวข้อ Long-term care for older adults with chronic conditions via telenursing 2. ต้อนรับผู้บริหารจาก Fukuoka 
Council for Designing Aging Society เพ่ือหารือความร่วมมือโครงการวิจัยเกี่ยวกับผู้สูงวัย 3. ต้อนรับ Professor Dr. Fumihiro Takase และนักศึกษาปริญญาตรีชั้น
ปีที ่1 จาก Japanese Red Cross Kyushu International College of Nursing ประเทศญี่ปุ่น ร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้การดูแลของสภากาชาดไทย  

7. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ด าเนินการต่อสัญญากับเว็บไซต์ประกาศรับสมัคร https://www.jobbkk.com และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวมหัวข้อในการศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์ และหาข้อมูลหน่วยงานที่อ่ืนทีได้รับการยอมรับเพ่ือที่ประสานขอเข้าศึกษาดูงานและขออนุมัติต่อไป ในไตร
มาส 2 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของสถาบัน และต าแหนงการจางตางๆ เชนต าแหนงผูจัดการหองปฏิบัติการพยาบาล ต าแหนงพนักงนขับรถ (ลูกจาง
ชั่วคราว)   ต าแหนงผูปฏิบัติงานชั่วคราวที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และศึกษาดูงานดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

8. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (UKPSF) ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือการขอรับรองประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ วันที่ 1 พ.ย. 67 และวันที่ 3 พ.ย. 67 และ กิจกรรมวิพากษ์ ผลงานด้านการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ THAILAND PSF ในวันที่ 16, 20, 23 และ 27 ธันวาคม 2567 

9. โครงการแสวงหารายได้เชิงรุก  สถาบันได้รับบริจาคเงินเป็นรายบุคคล คณะบุคคล และ นิติบุคคล ทั้งหมด 71 ราย และด าเนินการสั่งผลิตสินค้าท่ีระลึก 8 รายการ เพ่ือ
จ าหน่ายในร้าน STIN Shop  อยู่ระหว่างด าเนินการ/เตรียมการหากิจกรรมเพื่อขอสนับสนุบเงินบริจาคมากยิ่งขึ้นให้กับสถาบัน ทั้งการจัดส่งจดหมาย/หนังสือเชิญชวนให้
ผู้บริจาคเงินเข้ามาบริจาคเงินเพ่ือการสนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือจัดตั้งหอเกียรติยศ และการสร้างห้องการเรียนรู้เพื่อเป็นการสอนเชิงปฏิบัติการทางพยาบาล 

10. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 1) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มีการประหยัดการใช้ไฟฟ้าและ ทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างคุ้มค่าด้วยโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
จัดเก็บข้อมูลและปริมาณจ านวนขยะแต่ละประเภท 2) คัดแยกขยะ โดยน าขยะประเภทขวดพลาสติก กระดาษที่ใช้แล้ว กระดาษลัง ฯลฯ ชั่งกิโลขาย 3) น ากระดาษ 
หรือขวดพลาสติกที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ หรือน าไปบริจาคท าเป็นจีวรพระ 4)ด าเนินการจัดหาถังขยะสีต่างๆแยกตามประเภท และตระกร้าโครงเหล็กส าหรับทิ้งขวด
พลาสติก วางประจ าจุดต่างๆ  

11. โครงการส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาให้มีความสุขและสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน จัดกิจกรรม Sport day ด าเนินกิจกรรมในทุกๆวันพุธช่วงเวลา 15.30 -16.30 น.โดย
กิจกรรมออกก าลังกายที่ศูนย์กีฬา ชั้น 10 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษาและอยู่ระหว่างด าเนินการ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพ และส ารวจความต้องการใช้
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อุปกรณ์กีฬา และวางแผนการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมกีฬาต่างๆ ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม STIN ชวนฟิต พิชิตเดินวิ่ง ปีที่ 5 จัด
กิจกรรม STIN Happy Relax ผ่านบอร์ดให้ก าลังใจนักศึกษาในโอกาสเปิดภาคปลายปีการศึกษา 2567 จัดท าแผนบ ารุงรักษาเครื่องออกก าลังการ และตรวจสอบความ
พร้อมการใช้งานอุปกรณ์ จัดกิจกรรม Sport day ส่งเสริมการออกก าลังกายทุกวันพุธ และจัดอบรมให้ความรู้สุขภาพ หัวข้อ “ดูแลสุขภาพอย่างไรให้ห่างไกลโรคและ
การรับมือ PM 2.5”  

12. โครงการส่งเสริมการน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต  จัดกิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมพอดีด้วยวิถีพอเพียง จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ในหัวข้อ “ชีวิตพอดีด้วยวิถีพอเพียง” และ ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาฯ ณ พิพิธภัรฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติฯ จังหวัดปทุมธานี 2) กิจกรรมใช้แนวคิด SDGs เพ่ือการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน ประชาสัมพันธ์นักศึกษาและบุคลากรรับบริจาคขวดน้ีาพลาสติกเพ่ือเข้า
กระบวนการรี ไซเคิลเป็นจีวรพระสงฆ์ ให้กับวัดจากแดง ระยะเวลากิจกรรมเดือนมีนาคม ถึงเดือน พฤษภาคม 2568 3) กิจกรรมออมเงินกับ กอช. อยู่ระหว่าง
ประสานงานหาข้อมูลจากวิทยากรเพื่อบรรยายในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

13. โครงการจัดตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยสู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย  มีขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะโครงการจัดตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยสู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีขอบเขตงานและมีการลงนาม
เป็นหลักฐาน และด าเนินการประชุมคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ส าหรับงานจ้างออกแบบการจัดตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทยฯ จ านวน 3 ครัง้และได้ค้ดเลือกบริษัทจ้างออกแบบเรียบร้อยแล้ว  

 
งานประจ า 

1. งานประจ าส านักงานสถาบัน ด าเนินการตามแผนงานประจ าทั้ง 7 ฝ่าย ตามแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบันปีงบประมาณ 2568 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

1) หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล ลดขั้นตอนการขอมีบัตรประจ าตัวบุคลากรในกรณีสูญหาย จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลจ านวน 6 ครั้ง จัดปร ะชุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารตามมาตรา 9 จ านวน 2 ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 2 ครั้ง  

2) หน่วยธุรการทั่วไป ปรับปรุงระบบงานวิเทศสัมพันธ์ และงานประชาสัมพันธ์ โดยพัฒนาระบบ QR code การให้บริการ งานสารบรรณ จัดซื้อดวงตราไปรษณียา
กร งานกิจการพิเศษ ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ ต้อนรับคณะห้างหุ่นส่วนสามัญนิติบุคคลเซ็นเตอร์ เฟสชั่น
แนว แอสเซทเม้นท์ ในการลงนามบันทึกข้อตกลง MOU  

3) หน่วยบริหารกายภาพและหอพัก งานปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 53 รายการ งานสัญญาจ้างบ ารุงรักษา 11 รายการ งานยานพาหนะ 
ให้บริการรวมทั้งสิ้น 393 ครั้ง (สะสมไตรมาส 1-2) การให้บริการห้องประชุม 997 ครั้ง (สะสมไตรมาส 1-2) การให้บริการห้องเรียนใน 61 รายวิชา  

ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน จ านวน 2 รายการ งานซื้อเครื่องแบบนักศึกษาด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องแต่งกายนักศึกษาพยาบาล 
จ านวน 9 รายการด าเนินการจัดซื้อวัสดุเข้าคลังพัสดุภายใต้งานประจ าส านักงานสถาบัน ในรูปแบบวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเงินงบอุดหนุนจากรัฐ ในไตรมาส 2 - 
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ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ  

1) งานลดขั้นตอนด้วยการให้บริการตรวจสอบงบประมาณและลงนามผ่านออนไลน์ พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล การลดขั้นตอนการจัดท าเอกสารประชุมในระบบ 
MS TEAM  2) งานยุทธศาสตร์และแผน น าข้อมูลโครงการ/งาน ไตรมาส 1/2568 เข้าระบบ eMENSCR ติตดามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/งานตามแผนปฏิบัติ
การสถาบันไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าเอกสารขอความเห็นชอบให้ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบเงินงบประมาณ 3) งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดส่ง
ข้อมูลเข้าสู่ระบบและช าระค่าด าเนินการไปยังสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2568 ด้วยแนวทางการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศระดับสากล จากส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 ด้าน
การศึกษาดูงานการด าเนินงานของสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ณ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เสนอ (ร่าง) โครงร่างองค์กรปีการศึกษา 2567 ต่อผู้บริหารสถาบันพิจารณา จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
และการรายงานผลในระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (BI: Business Intelligence) เพ่ือเตรียมการตรวจรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
จัดประชุมและเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ครั้งที่ 2 และ 3 /2568 4) งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภาพใน ติดตาม
คืบหน้าผลการด าเนินงานตาม แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2568 จัดกิจกรรมงานบริหารความเสี่ยง ประจาปีงบประมาณ 2568 หัวข้อ
กิจกรรม เรื่อง “Risk Awareness ในบริบทสถาบันการศึกษา” ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ครั้งที ่1/2568 ศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร/ความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์แบบบูรณาการกับการควบคุมภายใน” จัดโดย: สถาบันคลังสมองของ
ชาติ จัดท าประกาศและปรับปรุงแบบฟอร์มการรายงาน แนวทางปฏิบัติเมื่อผู้เรียนได้รับอุบัติเหตุขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล (Incident report) และ แนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ในการปฏิบัติการพยาบาลของผู้เรียน (Malpractice) เบื้องต้นมีการร่างแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ ในการปฏิบัติการพยาบาล
ของผู้เรียน (Malpractice) และจะจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท าประกาศและปรับปรุงแบบฟอร์มการรายงานต่อไป 
ฝ่ายบริการการศึกษา 
1) หน่วยบรรณสารสนเทศ จัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ รวม 484 เล่ม ต่ออายุฐานข้อมูล และสมาชิกวารสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวม 4 วารสาร 
งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง PICO & AI writing การสืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูลวิชาการ จัดกิจกรรมแนะน าการเขียน APA 7th ed. และ
การใช้งาน E-learning ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดเตรียมพ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ภายในห้องสมุด ชั้น 2 ส าหรับอาจารย์เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าและจัดท า
ต ารา จ านวน 2 จุด ขยายเวลาการเปิดให้บริการห้องสมุด ในช่วงเวลาก่อนสอบและช่วงสอบและเพ่ิมการเปิดให้บริการวันวันอาทิตย์ 2) หน่วยเทคโนโลยีการศึกษา จัดซื้อ 
สายสัญญาณภาพและเสียง และถ่านชาร์จ ส ารวจราคา Adobe Education ปรับปรุงห้อง Smart Classroom ในไตรมาส 2 1) หน่วยบรรณาสารสนเทศ จัดซื้อหนังสือ 
1,096 เล่ม ต่ออายุสมาชิกวารสาร 4 รายการ จัดซื้อ e-book 254 เล่ม จัดกิจกรรมแนะน าการใช้งาน Moodle เรื่อง การใช้งาน Turnitin ส าหรับนักศึกษา ให้กับ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนรายวิชาวิจัยและนวัตกรรม จัดกิจกรรมอบรมการใช้งาน  Application MyLOFT  และ Ebook ให้กับ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 2) หน่วยเทคโนโลยีการศึกษา ด าเนินงานลดขั้นตอนด้วยการใช้ระบบออนล์ Certify’em ในการออกเกียรติบัตรออนไลน์ และด าเนินงานซ่อม
บ ารุงรักษา และ ปรับปรุงห้อง smart classroom  
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ฝ่ายบริหารวิชาการ มีการด าเนินการจัดท า Flowchartขั้นตอนการท าสัญญาของนักศึกษา พร้อมทั้งปรับกระบวนการการเขียนสัญญาให้มีความรวดเร็วมากขึ้น มีการ
พัฒนาขั้นตอน และแนวปฏิบัติการจองและขอใช้ห้องLRC โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการยื่นขอใช้ ข้อก าหนด เพ่ือเป็นระเบียบการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ด าเนินการ
เปิดรับสมัคร รอบท่ี 1 Portfolio ระหว่างวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ถึง 3 มกราคม 2568 ด าเนินการสรุปกิจกรรมการจัดท าีใบรับรองคุณวุฒิ ใบปริญญาบัตรและงานรับ
ปริญญา ประจ าปีการศึกษา 2566 แล้วเสร็จ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการพยาบาล และวัสดุสิ้นเปลือง เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 
2568 ด าเนินการจัดซื้อชุดเครื่องมือผ่าตัด จ านวน 2 ชุด เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติ ภายในห้องปฏิบัติการพยาบาล อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดซื้อ -
ด าเนินการจัดซื้อเครื่องควบคุมอัตราการให้ของเหลวทางสายยาง (Feeding Pump HK300) ตรวจรับแล้ววันที่ 11 ธันวาคม 2567 ในไตรมาส 2  1) งานรับเข้าศึกษา 
ด าเนินการรับสมัครรอบที่ 1 (Portfolio) เสร็จสิ้น ยอดรับ 77/80 คน และอยู่ระหว่างรับสมัครรอบที่ 2 (โควตา)  2) งานห้อง LRC ด าเนินการซ่อมบ ารุงหุ่นฝึกจ าลองตรวจ
ครรภ์ และจัดซื้อเครื่อง oxygen saturation 3) หน่วยจัดการศึกษา บ ารุงรักษาโปรแกรมตรวจวิเคราะห์ข้อสอบ และหน่วยจัดการศึกษาปรับปรุงการตรวจสอบหลักฐาน
ของผู้สมัครในรอบที่ 1ประเภทแฟ้มประวัติผลงาน (Portfolio) โดยการจัดเตรียมข้อมูลแฟ้มสะสมผลงานซึ่งเพ่ิมช่องรายละเอียดผลงาน 3 ด้านของผู้สมัคร และคะแนน
สอบภาษาอังกฤษ 
ในไฟล์ตรวจสอบหลักฐาน ท าให้ลดเวลาการประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครในรอบที่ 1 ประเภทแฟ้มประวัติผลงาน (Portfolio) ประจ าปีการศึกษา 2568 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ - 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา การจัดเอกสารในฝ่ายให้เป็นระบบ ใช้ Google form หรือ การท าบันทึกข้อมูลในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ การติดตามกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 
รวมถึงการบันทึกข้อมูลต่างๆ การท าปฏิทินงานในฝ่าย การท าตารางเวรในรูปแบบของ Google Calendar เพ่ือบันทึกและเตือนนัดหมายงานและกิจกรรมต่างๆของฝ่าย 
ประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11 พ.ย.67 เพ่ือวางแผนจัดท าแผนการด าเนินงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ร่วม
จัดการประชุมวิชาการประจ าปี 2567 หัวข้อ “กลยุทธ์สร้างพลังฝ่าฟันปัญหาการขาดแคลนพยาบาล (Strategies to Combat Nursing Shortage)” ณ อาคารภูมิสิริฯ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมีนักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมท าหน้าที่ลงทะเบียนและต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 11 คน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และอัพเดตข้อมูลกิจกรรมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในเพจ Facebook : สวีแดสัมพันธ์ งานสวัสดิการสุขภาพนักศึกษา - ส ารวจความประสงค์นักศึกษาในการรับสวัสดิการ
อาหาร ในเดือนต.ค.-ธ.ค. 67 - ด าเนินการประสานตัดชุดพยาบาลและชุดที่ใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2567 โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนใน 
Google form ด าเนินการประสานงานและจัดท าเอกสารผ่อนผันทหาร ให้กับนักศึกษาจ านวน 9 คน งานทุนการศึกษา ด าเนินการรับสมัครทุนอุดหนุน จ านวน 228 คน 
ประชุมพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่รับทุนอุดหนุน จ านวน 157 คน ด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน และพานักศึกษาไปรับทุนการศึกษานอกสถาบัน จ านวน 3 ครั้ง งาน
วินัยและหอพัก ด าเนินการตรวจหอพักเดือนละ 1 ครั้ง และเก็บคะแนนความสะอาดของหอพัก ในไตรมาส 2 ด าเนินการดังนี้ 1) จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัด
งานวันก าเนิดครบรอบ 8 ปี สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (111ปี วิทยาลัยพยาบาลกาชาด) ครั้งที่ 1/2568 พร้อมขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 2) 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ในเพจ สวีแดสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือจัดกิจกรรมกับศิษย์เก่า เช่น “ดนตรีในสวน สวนแห่งความรัก” และ “เตรียมความ
พร้อมการส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4” และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ศิษย์เก่า 3) งานลดขั้นตอน ใช้ระบบ google form เข้ามาทดแทน และใช้ 
google calendar ในการจัดการปฏิทินกิจกรรม เป็นต้น 4) งานทุนอุดหนุนนักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายทุนอุดหนุน 7 ครั้ง 5) งานวินัยและหอพักนักศึกษา ด าเนินการ
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ตรวจหอพักตามรอบปฏิทินการตรวจ และประชุมคณะกรรมการวินัย 5) งานพยาบาล น านักศึกษากลุ่มเปราะบางพบแพทย์ ติดตามอาการ 24 ราย/ครั้ง แล ะด าเนินการ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้นส าหรับการปฐมพยาบาล   

2. งานส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร (Career Path) อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินระดับส่วนงานจ านวน 2 คน และด าเนินการ
ส ารวจความต้องการท าผลงานของบุคลากรในกลุ่ม Red Zone ในไตรมาส 2 ติดตามความก้าวหน้าในการเขียนผลงานของบุคลากรกลุ่ม red zone และกลุ่มสนใจที่จะ
ส่งผลงาน โดยในไตรมาสนี้ มี 1 คนที่ยื่นผลงาน จัดอบรมเรื่อง เทคนิคในการเขียนผลงาน เพ่ือขอเลื่อนระดับท่ีสูงขี้น เมื่อ 25 ก.พ. 2568  

3. งานบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน ด าเนินการดังนี้ 1) งานทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
และประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง ในเวลาปกติ ภายในประเทศและต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา2568 โดยพิจารณาระดับ ป.เอก ในประเทศ 3 ราย ระดับ 
ป.เอกต่างประเทศ 1 ราย ระดับ ป.โท 6 ราย และประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 1 ราย 2) งานบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน สัมมนาผู้บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 25-26 ตุลาคม 2567 ในไตรมาส 2 ด าเนินการดังนี้ 1) งานทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ ด าเนินการเบิกค่าลงทะเบียนเรียน จ านวน 6 ราย 2) 
งานบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน จัดอบรมหัวข้อ “การประสานงานอย่างมีประสิทธิผล” และจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร 
ให้กับผู้บริหาร และบุคลากรสถาบัน โดยมีระยะเวลาด าเนินการถึงไตรมาส 3 การส่งบุคลากรสายวิชาการไปอบรม 64 เรื่อง สายสนับสนุนวิชาการ 57 เรื่อง 3) งานพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เบิกทุนสนับสนุนให้อาจารย์ จ านวน 5 ราย  

4. งานบริหารและพัฒนาส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ จัดท าแผนปฏิบัติการส านักวิชา และแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา แล้วเสร็จ มีการจัดอบรม เรื่อง  Root cause 
analysis ในวันที่ 27 มกราคม 2567 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 3 ครั้ง อยู่ระหว่างการทบทวนข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ 

5. งานส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และกิจกรรมตักบาตร
และฟังพระธรรมเทศนา ไตรมาสที่1 ระหว่าง ต.ค. - ธ.ค. 2567 และอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณและสรุปผลการด าเนินงาน ได้แก่ กิจกรรมดนตรีไทยและ
พิธีสวมหมวก ในไตรมาส 2 ด าเนินกิจกรรมสืบสานพระพุทธศาสนา การตักบาตรและฟังพระธรรมเทศนาประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 ครั้ง และจัดกิจกรรม
กิจกรรมปฏิบัติธรรมน าพาสุข บ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดปทุมวรารามฯ กิจกรรมวันกตัญญู ด าเนินการประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหน้าที่ และประชาสัมพันธ์รับผลงาน
กิจกรรมแต่งกลอนสุภาพ 

6. งานการบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนการสอน/บริการวิชาการ วิชาชีพ/การวิจัย ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 1) การเอกลักษณ์ ภูมิญญาไทยในการ
จัดการเรียน การสอนและบริการวิชาการ วิชาชีพ รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2) การบูรณาการเอกลักษณ์ ภูมิญญาไทยในการจัดการเรียน การสอนและบริการวิชาการ 
วิชาชีพ และการวิจัย ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการสรุปโครงการ 1 รายวิชา ได้แก่ วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ในไตรมาส 2 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการบูรณาการ
เอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย 1 รายวิชา ได้แก่ วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 

 
 




