
 
 

                                                                                         เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2 
 

 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ครั้งที่ 26 

เมื่อวันเสาร์ ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน  องค์ประธานการประชุม 

ผู้มาประชุม  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย   กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง        กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
 4. นายขจร  จิตสุขุมมงคล       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม        กรรมการสภาสถาบัน 
      เหรัญญิกสภากาชาดไทย       ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
 7. ดร.อภิชัย  จันทรเสน        กรรมการสภาสถาบัน 
             ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย  
 8. อาจารย์ ดร.อารยา  เจรนุกุล       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
  9. อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
  10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
       อธิการบดี   
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส      ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
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 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ ์     ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 
ผูไ้มม่าประชุม 
 1. นายแผน  วรรณเมธี      เลขาธิการสภากาชาดไทย 
          อุปนายกสภาสถาบัน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ชีวะพัฒน์            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา  ฐิติพลธำรง       ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
     และกิจการพิเศษ 

ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
  1. นางสาวศิริพร  เนียมเจียม     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  2. นางศรัณยา  จันทรตรี     หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา  
                                                                      
เริ่มประชุมเวลา  17.35 น.  
 สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ 1 – เรื่องท่ีองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

1. นายแผน  วรรณเมธี  เลขาธิการสภากาชาดไทย  อุปนายกสภาสถาบัน  
ขอลาประชุม เนื่องจากลาป่วย  
 2.  ด้วยกรรมการสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย จำนวน 2 ท่าน  ได้แก่ ดร.อภิชัย  จันทรเสน  และ  
เหรัญญิกสภากาชาดไทย จะดำรงตำแหน่งครบกำหนดตามวาระ ในวันที่ 6 มิถุนายน 2563 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้งที่ 336  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563  
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มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กรรมการสภาสถาบัน ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย ทั้ง 2 ท่าน ดังกล่าวข้างต้น 
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม   
 
 มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 

   

 
ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25  
เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2563 เพ่ือที่ประชุมรับรอง  

 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเรื่องสืบเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
 3.1  ข้อบังคับที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2563 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้ออกข้อบังคับ จำนวน 2 ฉบับ  แล้วนั้น 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในข้อบังคับทั้ง 2 ฉบับ 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563  ดังนี้ 
  3.1.1 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วย
เคร่ืองแบบของผู้ปฏิบัติงานประจำสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
  3.1.2 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วย
เคร่ืองแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.2  รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
 สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562 
  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2563 ได้มีมติ
เห็นชอบรายงานผลของผู้สอบบัญชีและงบการเงินประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อเสนอต่อ
รัฐมนตรี ตามขั้นตอนต่อไป นั้น 
  สถาบันได้นำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของสถาบันที่สภาสถาบัน
อนุมัติแล้วเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เมื่อวันที่ 9  มีนาคม 2563  
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.3  การเทียบตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์
จำนวน 1 ราย  
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
อนุมัติการขอเทียบตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จรรยา  ฉิมหลวง ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 แล้วนั้น 
  ในการนี้ ได้มีคำส่ังสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 107/2563 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่องให้เทียบตำแหน่งทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ฉิมหลวง 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 3.4  แผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(ปีงบประมาณ 2562 – 2565)                           
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563  
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ได้มีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
(ปีงบประมาณ 2562 – 2565)  แล้วนั้น 
          สถาบันได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) และจัดส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 3.5  การแตง่ตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงนิ ของสถาบันการพยาบาล       
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
อนุมัติให้แต่งตั้ง นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน
ของสถาบัน แทนตำแหน่งที่ว่างลง แล้วนั้น 
  ในการนี้ ได้มีคำส่ังสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 1/2563 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 3.6  นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน   
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
อนุมัตินโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน แล้วนั้น 
          สถาบันได้ดำเนินการจัดทำเป็นประกาศ นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับ
บุคลากรสถาบันเรียบร้อยแล้ว และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันแล้ว 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 3.7  รายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย                                        
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  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
รับรองรายงานประจำป ี2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 
  สถาบันได้จัดส่งรายงานประจำปี 2562 ให้สภากาชาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผู้เกี่ยวข้อง แล้ว 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 3.8  แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ประจำปีงบประมาณ 2563                    
  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2563 แล้วนั้น 
  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้ดำเนินการจัดส่งแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการ
ตามแผนและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ต่อไป 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.9 การมอบหมายคณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย                           
แทนสภาสถาบัน   
        นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน
ดังนี ้

        ตามมติที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  มอบหมาย
ให้คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบในการประชุม         
ครั้งต่อไปนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งที่ 3/2563 เมื่ อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 มีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 359,089,000.00 บาท 
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เป็นเงินงบประมาณ 274,571,200.00 บาท และเงินนอกงบประมาณ 84,517,800.00 บาท 
(เงินงบประมาณร้อยละ 76  เงินนอกงบประมาณร้อยละ 24) 

         ต่อมาสถาบันได้รับหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม อ้างถึงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีมติเห็นชอบให้หน่วยรับงบประมาณเสนอวงเงินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของวงเงินคงเหลือที่ไม่มีข้อผูกพันเพื่อนำไปจัดทำร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 สถาบันได ้พ ิจารณาแล ้วเห ็นควรโอนงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2563 ของวงเงินคงเหลือที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายและไม่มีข้อผูกพัน ในส่วนงบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย รายการค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคาร เป็นจำนวนเงิน 946,100.00 บาท คืนให้กับ
สำนักงบประมาณ ทั้งนี้สถาบันสามารถบริหารงบประมาณที่คงเหลืออยู่ได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของสถาบัน 

 สถาบันได้ปรับเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ให้เป็นไปตาม
เงินคงเหลือหลังจากหักเงินที่ต้องนำส่งคืนตามร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 358,142,900.00 บาท ประกอบด้วยเงินงบประมาณ 
273,625,100.00 บาท และเงินนอกงบประมาณ 84,517,800.00 บาท 

รัฐบาลได้จัดสรรเงินอุดหนุนให้ในแผนงาน 3 แผนงาน เพ่ือดำเนินการ 3 ผลผลิต 1 โครงการ ดังนี้ 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ยอดรวม 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้าน        122,039,700 
      สาธารณสุข และเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก  
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ        123,101,400 
   และเสริมสร้างศักยภาพ 2.2 ผลงานการให้บริการวิชาการ              990,000 
   ทรัพยากรมนุษย ์   
3. แผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุน 3.1 โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม          27,494,000 
   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง   
   ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
           รวมทั้งสิ้น       273,625,100 
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 ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (แบบ สงป.301) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามแบบฟอร์มที่สำนักงบประมาณกำหนด (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2)  
 - ผลสัมฤทธิ์ที่ 1  ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
จะประเมินผลสัมฤทธิ์ในไตรมาส 3 
  - ผลสัมฤทธิ์ที่ 2  นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 
จะประเมินผลสัมฤทธิ์ในไตรมาส 4 
 - ผลสัมฤทธิ์ที่ 3  ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรได้รับประโยชน์จากกิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 850 คน แต่ภายในไตรมาสที่ 2 ได้มา 1,473 คน ทั้งนี้เนื่องจากเป็นการร่วม
จัดกับหน่วยงานอื่น ทำให้ผลการดำเนินงานของสถาบันสูงกว่าเป้าหมายเกือบเท่าตัว  
 - ผลสัมฤทธิ์ที่ 4  มีบุคลากรในการขับเคล่ือนและส่งเสริมใหส้ถาบันบรรลุวิสัยทัศน์  
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 243 อัตรา ซึ่ง ณ ไตรมาส 2 ไดต้ามจำนวนนั้นแล้ว 
 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2563 จำแนกตามแหล่งที่มาของเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ 
 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับเงินงบประมาณเพิ่มขึ้น 97,722,900 บาท เนื่องจากได้รับ
งบดำเนินงานในส่วนค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  

งบประมาณรายจ่ายของสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2563 

358,142,900 บาท 

จำแนกตามแหล่งที่มาของเงิน 

รัฐบาล 

273,625,100 บาท 

(76.40%) 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย 

73,977,300 บาท 

(20.66%) 

รายรับสถาบัน 

10,540,500 บาท 

(2.94%) 

เงินงบประมาณ  
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 - เงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้น 34,711,300 บาท เนื่องจากสถาบันมี
รายจ่ายเพิ่มขึ้นตามความจำเป็นของสถาบันที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ซึ่งมีค่าใช้จ่ายบางรายการที่เกิดขึ้น
ระหว่างปีและไม่ได้ของบประมาณจากสำนักงบประมาณ และงบด้านการพัฒนาบุคลากรซึ่งตามเกณฑ์
ของสำนักงบประมาณให้ใช้จากเงินรายได้ 

 - รายรับสถาบัน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากคาดว่าจะได้รับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ซึ่งรับทราบผลจากแหล่งทุนแล้ว อยู่ระหว่างรอทำสัญญาเพื่อรับทุน 
 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2563 แยกตามแหล่งเงินและหมวดงบรายจ่าย 
 

รายการ เงินสนับสนุน 
งบประมาณแผ่นดิน 

เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
เงินอุดหนุนสภากาชาดไทย รายรับสถาบัน 

- งบบุคลากร          115,229,700                   19,496,300 -     134,726,000 
             (42%)                       (26%)   
- งบดำเนินงาน            76,048,300                   31,511,000      2,175,341     109,734,641 
             (28%)                       (43%)     (21%)                       
- งบลงทุน            46,363,100                     2,210,000     1,736,000       50,309,100 
             (17%)                        (3%)    (16%)                       
- งบเงินอุดหนุน            35,984,000                   20,760,000     6,629,159       63,373,159 
             (13%)                       (28%)    (63%)                       

รวมทั้งสิ้น          273,625,100                 73,977,300 10,540,500     358,142,900          

 
หมายเหตุ 
 - งบบุคลากร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินเดือนเพิ่มขึ้น เนื่องจากสถาบันได้รับอนุมัติเงินเดือนอัตราใหม่ 
อัตราว่างและเงินเพ่ิมกรณีเปลี่ยนสถานภาพ 
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 - งบค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าจ้างเหมาบริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากสถาบันมีค่าใช้จ่ายในการ

บริหารจัดการอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา สูงขึ้น เช่น ค่าบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ค่าบริการทำความ
สะอาด ค่าจ้างบริการรักษาความปลอดภัย เป็นต้น 

 

 

 - งบสาธารณูปโภค  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น เนื่องจากสถาบันต้องบริหารจัดการ
อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา ซึ่งประกอบด้วยห้องเรียน ห้องสมุด ห้องประชุมขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
ห้องทำงาน และหอพักนักศึกษา จึงทำให้ค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปาสูงขึ้น 

 - งบลงทุน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจำอาคาร 

สิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา  

 - งบเงินอุดหนุน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 งบเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในส่วนของเงินอุดหนุนการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร-  
มหาบัณฑิต และโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 

 ที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ.  2563 มีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสถาบัน และมีมติเห็นชอบให้เสนอ
สภาสถาบันเพ่ือรับทราบ 
          รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – ที่ประชุมรับทราบการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสถาบัน ตามที่สภาสถาบันมอบหมายให้คณะกรรมการการเงินดำเนินการ และการ
ปรับงบประมาณตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ ดังนี้ 
 4.1.1  การขออนุมัตปิริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจำปีการศึกษา 2562 
                ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2562 
จำนวน 200 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
           “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

     (1)  เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่มีการลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตร 

     (2) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับ
หลักสูตร 4 ปี เว้นแต่จะมกีำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในหลักสูตร 

     (3) ไม่เป็นผู้ค้างชำระหนี้สินกับสถาบัน 
      นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน (1) (2) และ (3) จะต้องยื่น
คำร้องแสดงความจำนงขอรับปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายในระยะเวลาที่
กำหนด มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบันและอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น”                  

      ข้อ 35 นกัศึกษาผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้
      (1) มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับการประกอบวิชาชีพ 
      (2) สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการ
พยาบาล ให้ได้ค่าระดับขั้นแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่า 2.00 และได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 



-๑๒- 
 

      ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ต่อสภาสถาบันอนุมัติการให้ปริญญา 
      การได้รับปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันว่าด้วยการนั้น 
      นักศึกษาผู้ที่สภาวิชาการเห็นชอบให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้าย
ของปีการศึกษาที่สถาบันกำหนดและเสนอต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติให้สำเร็จการศึกษาได้ จึงมีสิทธิ
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 

      ข้อ 36 นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
      (1) ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
      (2) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมในบรรดาผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรและ  
ในปีการศึกษาเดียวกันการพิจารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระทำทุกสิ้นปีการศึกษา 

           “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย  
การให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งจะได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
      (1) มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปี การศึกษาหรือเทียบเท่า สำหรับหลักสูตร 
4 ปี 
      (2) สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรภายในกำหนดเวลาปกติของ
หลักสูตร 
      (3) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F หรือ U  
      (4) มีความประพฤติด ี
      การนับระยะเวลาการศึกษาตาม (1) มิให้นับภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้
ลาพักการศึกษาหรือภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดอันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักศึกษา ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

      ข้อ 5 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 

      ข้อ 6 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 



-๑๓- 
 

      ข้อ 8 ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับนี้ต่อสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติปริญญาเกียรตินิยม” 

        สรุปผลการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 ปีการศึกษา 2562 ได้ดังนี้  
       1) จำนวนนักศึกษาทั้งชั้นปี 202 คน เป็นนักศึกษาที่เข้าปีการศึกษา 2559  
จำนวน 199 คน และเข้าปีการศึกษา 2558 จำนวน 3 คน ทุกคนเป็นทุนสภากาชาดไทย  
       2) จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน 
       3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน 
       4) จำนวนผู้ไม่สำเร็จการศึกษา 2 คน เนื่องจากจำนวนหน่วยกิตที่ศกึษายังไม่
ครบถ้วน ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คือ นางสาวล้อมฝัน กระทอง และนางสาวพิมพกานต์ 
สุขเสถียร 
        5) การสำเร็จการศึกษา  
           5.1) พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จำนวน 11 คน 
           5.2) พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จำนวน 42 คน 
           5.3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตร จำนวน 147 คน 
                6) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลคือ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์   
      ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 พิจารณา
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ผู้ได้รับ
เหรียญรางวัล ประจำปีการศึกษา 2562 โดยขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบัน ดังนี้  
      1) รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 200 คน 
เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา 
       1.1) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
จำนวน 11 คน เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
           1.2) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง 
จำนวน 42 คน เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง  
           1.3) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 147 คน  
เพ่ือขออนุมัติปริญญา  
       2) รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จำนวน 1 คน คือ นางสาวกฤษณา  



-๑๔- 
 

ทไนสวรรค์  เพ่ือขออนุมัติผู้ได้รับเหรียญรางวัล  
 
    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ –  ที่ประชุมอนุมัติดังนี้ 
       1) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
จำนวน 11 คน  
           2) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง 
จำนวน 42 คน  
           3) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 147 คน  
      4) รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จำนวน 1 คน คือ นางสาวกฤษณา  
ทไนสวรรค์   
  

  4.1.2  การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 
  ตามที ่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีผู ้สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562  ตามระเบียบ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย เหรียญเชิดชูเกียรติสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561   

       ข้อ 6 ผู้ที่จะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 จุดลำดับขั้นขึ้นไปตลอดหลักสูตร 

การศึกษา 
 (2) ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ำวิชาใดในหลักสูตร 
 (3) ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
 (4) มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร 
 (5) เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวมอย่าง 

สม่ำเสมอ 
   (6) เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

     ข้อ 7 การเสนอชื ่อผู ้ท ี ่จะได้ร ับเหรียญเชิดชูเก ียรติ ให้สภาวิชาการแ ต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ   



-๑๕- 
 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่นผู ้สมควรได้รับ
เหรียญเชิดชูเกียรติ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 และเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่  
3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 ซึ่งมีมติให้ผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 
คือ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์ 
    ทั้งนี้ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์  ได้รับรางวัลการศึกษา 3 รางวัล ซึ่งได้จากการที่
มีผลการเรียนดี ไม่มีประวัติพฤติกรรมการผิดระเบียบวินัย ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา ได้รับเลือกให้เป็นหัวหน้าชั ้นปี เข้าร่ วมกิจกรรมของสถาบันอย่างสม่ำเสมอตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา ในส่วนของเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพมีความโดดเด่น ได้รับคำชมเชยจากผู้รับบริการ
คณาจารย์และบุคลากรสถาบัน 
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ –  ที่ประชุมอนุมัติให้ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์  เป็นผู้สมควรได้รับ 
เหรียญเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 
 

 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า  ดีจะได้ส่งเสริมต่อไป แต่ขณะนี้จะ
ส่งเสริมให้ไปต่างประเทศค่อนข้างจะลำบาก เดิมเคยส่งไปที่ Sage Colleges ประเทศสหรัฐอเมริกา  
ซึ่งมีทั้งวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย และศิริราช รู้สึกว่าดีเพราะอาจารย์ที่นั้นเขาดูแลอย่างดีมาก 
แต่อาจารย์รุ่นใหม่ก็ไม่รู้จักเท่าอาจารย์รุ่นเก่า คราวนี้ที่ส่งไปเป็นศิริราชทั้งหมด และมีระเบียบใหม่คือ 
ผู้ที่จะไปเรียนต่อต้องมีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของสหรัฐอเมริกา ต้องสอบให้ได้ 
พอไปเรียนก็จะมีปัญหานิดหน่อย คือเรื่องภาษาอังกฤษ ซึ่งรองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง  
ได้ติดต่ออาจารย์ทางประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งยินดีหาครอบครัวให้ เป็นครอบครัวบุคลากรทางการแพทย์ 
พยาบาล ผู้ที่ส่งไปก็จะไดพ้ัฒนาภาษาอังกฤษในครอบครัวดังกล่าว และสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้เร็ว ก็ได้เรียนปริญญาโท และเมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยก็ส่งนักศึกษาไทยทั้ง 4 คน กลับ
ประเทศไทย ก็นับว่าเขามีน้ำใจต่อเราอย่างมาก ถ้าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ผ่านไปแล้ว 
 
ก็น่าจะส่งไปที่นี่ และอาจจะทำแบบที่ศิริราช คือหาเงินพิเศษมาให้ติวภาษาอังกฤษได้ถึงระดับหนึ่ง  
แล้วส่งไปอยู่กับครอบครัวบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา จะทำให้พัฒนา
ภาษาอังกฤษได้เร็ว 



-๑๖- 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  กราบบังคมทูลว่า  เป็นเพราะพระบารมี 
เพราะว่าทาง Sage Colleges ให้ความร่วมมือดีมาก และจัดครอบครัวให้ คือการอยู่ในครอบครัวแบบนี้
ภาษาอังกฤษจะพัฒนาได้เร็วมาก สอบได้เร็ว เป็น requirement ในปัจจุบัน คือ การเรียนระดับปริญญาโท
ต้องไปฝึกกับผู้ป่วยด้วย หากไม่มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์จะฝึกไม่ได้ จะเรียน
ได้เฉพาะภาคทฤษฎี และไปสังเกตการปฏิบัติงานกับผู้ป่วยเท่านั้น  
 

  4.1.3  การขออนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 

          ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับนักเรียนเข้า
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 59 คน เป็นชาย จำนวน 8 คน 
หญิง จำนวน 51 คน ประกอบด้วยทุนสภากาชาดไทย จำนวน 26 คน และทุนส่วนตัว จำนวน 33 คน 
รายวิชาที่เปิดสอนตลอดหลักสูตรมี 18 รายวิชา รวม 36 หน่วยกิต แบ่งการจัดการเรียนการสอน 
3 ภาคการศึกษา  
   - ภาคการศึกษาต้น     9  รายวิชา    18   หน่วยกิต 
   - ภาคการศึกษาปลาย 7   รายวิชา    14    หน่วยกิต 
    - ภาคฤดูร้อน            2   รายวิชา      4    หน่วยกิต 
           1.  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  
                  1.1 นักเรียนสอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 56 คน 
                 1.2 นักเรียนสอบได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสูงสุดตลอดหลักสูตร 3.88 
คือ  นางสาวจรรยา   มากมูล 

    2.  การสำเร็จการศึกษา 
      2.1 มีผู้ไม่สำเร็จการศึกษา เนื่องจากได้รับการประเมินผล F และ สอบได้
ในรายวิชาปฏิบัติต่ำกว่า 2.00 จำนวน 2 คน คือ นางสาวภัทรียา  พรมเทศ และนางสาวศศิธร  เกาะแก้ว 
               2.2 มีผู้พ้นสภาพการเป็นนักเรียน จำนวน 1 คน คือ นางสาวสุรสา พุกพูน 
เนื่องจากไม่ได้ลงทะเบียนเรียนและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคฤดูร้อน จึงพ้นสภาพการเป็น
นักเรียนตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วยการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2561  ความว่า 
                 ข้อ 19 การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน จะพ้นสภาพกรณีต่อไปนี้ 
                     19.3 ไม่มาลงทะเบียนเรียนเม่ือพ้นกำหนด 
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                         1) การลงทะเบียนเรียนปกติ กระทำภายใน 1 สัปดาห์ 
ก่อนวันเปิดเรียนแต่ละภาคการศึกษา 
                        2) การลงทะเบียนเรียนสาย กระทำภายใน 2 สัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษานั้น  หรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
               2.3   มีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
ปีการศึกษา 2561 จำนวน 56 คน โดยมีผู้ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรอยู่ระหว่าง 2.32-3.88  
                      ซึ่งเป็นไปตาม ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2561  ข้อ 20 
การสำเร็จการศึกษา  
     20.1) นักเรียนที่ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และต้องมีเวลา 
ในการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
                              20.2) การประเมินผลภาคทฤษฎี ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่ต่ำกว่า 2.00  
                              20.3) การประเมินผลภาคปฏิบัติทุกรายวิชา ต้องได้รับค่าระดับขั้น 
ไม่ต่ำกว่า 2.00   
             ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 มีมติอนุมัติ
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 56 คน  
      รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
   มติ –  ที่ประชุมอนุมัติรายชื่อผู้ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
ปีการศึกษา 2561 จำนวน 56 คน 
 
 4.1.4  (ร่าง) Roadmap การพัฒนา Excellence Center ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ    
              ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทรา สภากาชาดไทย ได้มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ของสถาบันในระยะ 10 ปี (2561-2570) ไว้ว่า “สถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีผลผลิตทางวิชาการ 
นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก 
(Proactive practitioner) บนพื้นฐานมนุษยธรรม (Humanity) โดดเด่นในด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ประสบสาธารณภัย ภายใน พ.ศ. 2565” และเพื่อให้บรรลุพันธกิจในการสร้างองค์ความรู้ 
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบันใน
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ด้านผู้สูงอายุดังกล่าว สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา excellence center ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของสถาบันขึ้น  โดยมีการบูรณาการและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2561 -2570) และ
แผนพัฒนาสถาบัน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565) ในการจัดทำ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา 
excellence center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ จำนวน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศ
และสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน  2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้างทางเลือก
ด้านสุขภาพแก่สังคม ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ  3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขยายความร่วมมือกับเครือข่าย
สากล และเป็นการดำเนินการต่อเนื ่องจากโครงการ “Moving Towards Excellence Centers 
through International Research Networks (Phase 1: Elderly People) ซึ ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก 
China Medical Board 
           ทั้งนี้ มีการเสนอ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา excellence center ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ จำนวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 12/2562 
วันที่ 17 ธันวาคม 2562 ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 16 มกราคม 2563 ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 20 กุมภาพันธ์  
2563 และครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563  มีมติเห็นชอบให้เสนอ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา 
Excellence Center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุต่อสภาสถาบัน 

  (ร่าง) Roadmap ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ 1) เพื ่อพัฒนาโครงการวิจัย และ
นวัตกรรมด้านผู้สูงอายุด้วยเครือข่ายในสภากาชาดไทย และ/หรือ ภายในประเทศและต่างประเทศใหม้ี
เพิ่มขึ้นตามจุดเน้นของสถาบัน  2) เพื่อขยายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรมผู้สูงอายุกับเครือข่าย  
3) เพื่อบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพนวัตกรรุ่นใหม่/นักวิจัยรุ่นใหม่ทั้งบุคลากรและนักศึกษา  4) เพื่อ
แสวงหาทุนสนับสนุน จากแหล่งทุนภายนอกสถาบันในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น 5) เพื่อให้
สถาบันมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในเชิงวิชาการและบริการวิชาการสู่สังคม  
  - เป้าหมายหลักของการพัฒนาศูนย์ 4 ข้อ คือ การสร้างต้นแบบของ
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลผู้สูงอายุ  การส่งเสริม
ศักยภาพนวัตกรและนักวิจัยรุ่นใหม่  และเป็นแหล่งการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ ทั้ งนี้แบ่ง
ระยะเวลาการดำเนินงานออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นระยะเตรียมการ ซึ่งรายละเอียดอยู่ที่
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หน้า 5  ระยะที่ 2 เป็นระยะดำเนินการ รายละเอียดอยู่ที่หน้า 7 ซึ่งมกีิจกรรมย่อยๆ  และระยะที่ 3 จะ
เป็นระยะการประเมินผล สร้างความต่อเนื่องและเข้มแข็ง รายละเอียดอยู่ที่หน้า 9   
  - แผนการดำเนินงานนี้จะมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละโครงการ อยู่ใน 2 ระยะ ระยะที่ 1 คือ ระยะเตรียมการ จะมีตัวชี้วัดความสำเร็จอยู่ด้วยกัน 
3 ข้อ ส่วนระยะที่ 2 เป็นระยะดำเนินการ จะมีตัวชี้วัดความสำเร็จอยู่ด้วยกัน 8 ข้อ ทั้งนี้การประเมินผล
ในการพัฒนาสู ่ความเป็นเลิศดังกล่าวอยู ่ในระยะที ่ 3 ซึ ่งจะแบ่งเป็นการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของศูนย์ฯ ที่กำหนดไว้ และทบทวนแผนเป็นระยะและปรับปรุงแผนดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งด้านการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมจนสามารถเป็นศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการพยาบาลผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือกับเครือข่ายในสภากาชาดไทย และ/หรือในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 5 ข้อ  
      รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
   มติ – ที่ประชุมอนุมัติ  
 

 4.2  (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย                            
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงาน ดังนี้                     

  ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทรา สภากาชาดไทย ได้มีพันธกิจในยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถาบัน ดังนั้นเพื่อให้การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันมีความเป็นธรรม  
มีประสิทธิภาพ และมีความคล่องตัว อันจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันและ
นักศึกษา เกิดการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญา  และนำไปสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้  สถาบันจึงได้จัดทำ  (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ซึ ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563   
ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดทำร่างข้อบังคับฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 8 เมษายน 2563 
และได้ผ่านการตรวจสอบภาษาจากที่ปรึกษากฎหมาย ผู้อำนวยการสถาบันทรัพย์สินปัญญา (CUIP) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนิติกรของสถาบัน และได้ปรับแก้ตามข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากที่ประชุม 
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สภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563  จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

  สาระในส่วนของ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว มีทั้งสิ้นจำนวน 34 ข้อ  
  - ข้อ 4 เป็นการกำหนดคำนิยามต่างๆ  ได้แก่ คณะกรรมการ  ประธานวิชา  อาจารย์
ที่ปรึกษา  นักศึกษา  ทรัพย์สินทางปัญญา  การประดิษฐ์  การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การวิจัย  
นวัตกรรม  และผู้สร้างผลงาน  
  - หมวด 1 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รายละเอียดในข้อ 6 - 
ข้อ 8 เป็นเรื่องขององค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา วาระการดำรง
ตำแหน่ง และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  
  - หมวด 2 ความเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ส่วน  
   : ส่วนที ่ 1 งานที ่สร้างสรรค์โดยบุคลากรสถาบันและผู ้ที ่ส ถาบันเชิญหรือ
มอบหมายให้มาปฏิบัติงานในสถาบัน คืองานอันมีลิขสิทธิ์ที่สร้างสรรค์โดยบุคลากรสถาบันและผู้ที่
สถาบันเชิญ หรือมอบหมายให้มาปฏิบัติงานในสถาบันให้ตกเป็นของผู้สร้างผลงาน เว้นแต่กรณีต่อไปนี้
เป็นลิขสิทธิ์ของสถาบัน คืองานที่สร้างสรรค์โดยได้รับทุนสถาบัน หรืองานที่สร้างสรรค์ในการจ้างตาม
คำส่ัง หรืออยู่ภายใต้การควบคุมหรือการสั่งการของสถาบัน รายละเอียดในข้อ 9 – ข้อ 12  
   : ส่วนที ่ 2 งานที ่สร้างสรรค์โดยนักศึกษา ซึ ่งจะมีทั ้งในส่วนของนักศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รายละเอียดในข้อ 13 – ข้อ 14 
   : ส่วนที่ 3 งานที่สร้างสรรคโ์ดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งตรงนี้จะ
มีอยู่ด้วยกันหนึ่งข้อ ซึ่งจะต้องเป็นไปตามสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างสถาบันกับหน่วยงาน รายละเอียด
ในข้อ 15 
  - หมวด 3 การคุ้มครองและการนำทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย 3 ส่วน  
   : ส่วนที่ 1 หน้าที ่ของผู ้สร้างผลงาน จะระบุว่าหน้าที ่ของผู ้สร้างผลงานต้อง
ดำเนินการอะไรบ้าง รายละเอียดในข้อ 16 – ข้อ 18 
   : ส่วนที่ 2 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม จะมี
รายละเอียดในส่วนที่กรรมการเป็นผูด้ำเนินการในนามของสถาบัน รายละเอียดในข้อ 19 – ข้อ 21 
   : ส่วนที ่ 3 การใช้และการจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์ส ินทางปัญญา 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดในข้อ 22 – ข้อ 30 
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  - หมวด 4 การดำเนินงานทั้งในส่วนที่คณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินการในนามของ
สถาบัน และในส่วนของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายละเอียดในข้อ 31 – ข้อ 32 
  - บทเฉพาะกาล รายละเอียดในข้อ 33 – ข้อ 34  
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมอนุมัติ 
  

 4.3  (ร่าง) ระเบียบสถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย                                 
การพักอาศัยในหอพักสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ....  
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงาน ดังนี้  
           ด้วยสถาบันเร่ิมใช้งานอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา เป็นอาคารเรียนรวมและ
หอพัก ซึ่งเดิมสถาบันมีระเบียบว่าด้วยกิจการหอพักของนักศึกษา พ.ศ. 2561 และ ประกาศเรื่อง 
ข้อปฏิบัติและขัอห้ามเกี่ยวกับกิจการหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงบุคลากรสถาบัน 
และค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าสาธารณูปโภค  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559  
          สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการพักอาศัยในหอพัก สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ....  ขึ้น  
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอำนวยการจัดทำร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ในการประชุมครั้งที่ 
4/2563 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2563 และผ่านการพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสถาบัน  
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563  มีมติเห็นชอบให้เสนอ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวต่อ 
สภาสถาบัน 
          สาระในส่วนของ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว มีทั้งสิ้นจำนวน 27 ข้อ  
   - หมวด 1  บททั่วไป เป็นการกำหนดคำนิยามต่างๆ  ได้แก่ ผู้อาศัย  ผู้พักอาศัย
ชั่วคราว  หอพัก  ทรัพย์สินส่วนกลาง  บริวารของผูอ้าศัย  เป็นต้น  รายละเอียดในข้อ 4 
  - หมวด 2 การดำเนินการ เป็นเรื่องของการแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งรองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน องค์ประกอบของคณะกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ  รายละเอียดในข้อ 5 - ข้อ 7  
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  - หมวด 3 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรหอพัก คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการ
พิจารณาเข้าพักอาศัยในหอพัก  รายละเอียดในข้อ 8 - ข้อ 12  
  - หมวด 4 เงื่อนไขการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง การจัดการและการใช้ประโยชน์หอพัก
ซึ่งเป็นสิทธิของผู้อาศัยแต่ต้องอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ตามที่สถาบันระบุ  รายละเอียดในข้อ 13 - ข้อ 14  
  - หมวด 5 ความรับผิดชอบของผู้อาศัย ผู้อาศัยจะต้องร่วมกันออกค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะส่วนตน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าซ่อมแซมในกรณี
เกิดความเสียหาย  ข้อปฏิบัติสำหรับผู้อาศัยในหอพัก  ข้อห้ามสำหรับผู้อาศัย  รายละเอียดในข้อ 15 - ข้อ 20  
  - หมวด 6 การสิ้นสุดการเป็นผู้อาศัยและการคืนห้องพัก  รายละเอียดในข้อ 21 - ข้อ 24  
   - หมวด 7 ข้อปฏิบัติสำหรับผู้พักอาศัยชั่วคราว  รายละเอียดในข้อ 25 - ข้อ 27 
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 ดร.อภิชัย จันทรเสน  กราบบังคมทูลว่า  ในหมวด 7 ข้อ 27  ใชค้ำว่า “หากผู้พักอาศัย
ชั่วคราวมิได้เป็นบริวารของผู้อาศัย ใหเ้จ้าตัวหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ............................................. ”  
คำว่า “เจ้าตัว” ไม่ใชภ่าษากฎหมาย ขอแก้ไขเป็น “ใหผู้้พักอาศัยชั่วคราวหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทำบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา”  

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า ในหมวด 5  
หน้า 4 ข้อ 20 (8) ห้ามจุดธูปเทียนไหว้พระในหอพัก ให้ตัดคำว่า “ไหว้พระ” ออก  แก้ไขเป็น  
“ห้ามจุดธูปเทียนในหอพกั”  
 
 มติ – ที่ประชุมอนุมัติ โดยให้ปรับแก้ไขข้อความในหมวด 5 ข้อ 20 (8)  และ 
หมวด 7 ข้อ 27 ให้ถูกต้อง  
     

 4.4   การแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแทนผู้ที่ครบกำหนดตามวาระ 
  ตามคำสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 6/2561 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ นั้น บัดนี้วาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน 6 คน
(ลำดับที่ 2-7) ได้ครบกำหนด 2 ปี เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563  ตามรายนามดังต่อไปนี้  

 1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 
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 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายพิณ  เกษมกิจวัฒนา 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  สินสุกใส 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย 
 6. รองศาสตราจารย์ ดร.นพวรรณ  เปียซื่อ 

  ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 5  
ได้กำหนดว่า “ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
  (1) กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง เป็นประธาน
กรรมการ 
  (2) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูท้รงคุณวุฒทิี่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวนไมน่้อย
กว่าห้าคน แต่ไม่เกินสิบคน เป็นกรรมการ 
                ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการและให้อธิการบดีมอบหมายให้
บุคลากรสถาบันจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ในกรณีที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่สภาสถาบันยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งขึ้นใหม่” 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติให้แต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
ตามข้อบังคับฯ ข้อ 5 (2) จำนวน 6 คน ดังต่อไปนี้ 

  (1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกลุ 
    (2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พิมพ์พรรณ ศิลปสุวรรณ 
    (3) ศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร พุมดวง 
     (4) ศาสตราจารย์ ดร.รุจา ภู่ไพบูลย์ 
    (5) ศาสตราจารย์ ดร.มรรยาท รุจิวิชชญ์ 
   (6) ศาสตราจารย์ ดร.บุญทิพย์ สิริธรังศรี 
 
  
ระเบียบวาระที่ 5 – เรื่องเพื่อทราบ  
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 5.1  การดำเนินการของสถาบันในการกำหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง                       
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
          ตามที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันได้มีการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
   1.  สถาบัน 
  1.1  ได้คัดกรองและเฝ้าระวังการติดเชื้อ COVID-19 โดยวัดอุณหภูมิร่างกายทุกคน 
ก่อนเข้าอาคารที่ทำงาน การสวมหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ การทำความสะอาดสถานที่ตามมาตรการ
และการควบคุมการระบาดฯ  
   1.2  ได้มีการจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  1.2.1 ประกาศสถาบัน เรื่องมาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ให้สอดคล้องกับมาตรการภาครัฐอย่างทันท่วงที 
จำนวน 6 ฉบับ 
  1.2.2 ประกาศสถาบัน เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 1.2.3 ประกาศการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ ในภาวะโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์และ
สำนักงานสถาบัน 
  1.3 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติเพ่ือป้องกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กรณีเกิดการระบาดในสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
  1.4 มีการจัด “อธิการบดีพบประชาคม Facebook Live” เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2563 เวลา 09.00 น. เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เพื ่อให้บุคลากรสถาบันและนักศึกษาพยาบาล ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของสถาบัน ผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน ไตรมาส 2 ตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ปีงบประมาณ 2563 และตอบคำถาม 
   2.  นักศึกษา 
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  2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Online ที่ยังคงเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชาแต่ปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและให้มีการติดตามประเมินอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้เกี่ยวข้อง และปรับรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานให้ยืดหยุ่นและเหมาะสม  
  2.2 การยกเว้นค่าปรับการยืมหนังสือห้องสมุด  
  2.3 การรับคำร้องขอเอกสารการศึกษา Online เป็นต้น 
  2.4 การพบประชาคมนักศึกษา Facebook Live จะมีขึ้นในวันที่ 20 พฤษภาคม 
2563 เวลา 10.00 น. 
   3.  บุคลากร 
  3.1 จัดอบรม/สนับสนุนการใช้งานโปรแกรมต่างๆ เช่น  
   - Google Classroom ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
   - Google Meet ในการประชุมออนไลน์ 
   - Camtasia ที่อาจารย์ผู้สอนสามารถบันทึกการสอนได้ด้วยตัวเองและ 
นำส่ือมาใช้งานได้ทันที 
  3.2 สนับสนุนการยืมเคร่ืองคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค ให้กับบุคลากรสถาบันที่มี 
ความจำเป็น ในการนำกลับไปปฏิบัติงานที่บ้าน 
  3.3 การใช้ VPN ที่ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้ระบบ FMIS ได้จากที่บ้าน 
  3.4 ให้คำปรึกษาและตรวจสอบการเขียนบรรณานุกรม และการใช้โปรแกรม  
EndNote ให้กับผู้ขอใช้บริการผ่านทาง e-mail และ line 
  3.5 ให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ และข้อมูลฉบับเต็มผ่านทาง e-mail และ 
ทาง line 

  3.6 ประกันสุขภาพ COVID-19 ให้บุคลากรสถาบัน 
  3.7 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ COVID-19 
  3.8 การพบประชาคมบุคลากรสายวิชาการ จะมีขึ้นในวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 
เวลา 9.00 น. ทาง Google Meet และการพบประชาคมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะมีขึ้นในวันที่ 
15 พฤษภาคม 2563 เวลา 14.00 น. ทาง Google Meet 

   - ผลการทำงานในช่วง Work from home 
   - New Normal กับภาพอนาคตประเทศไทย หลังวิกฤต COVID-19 กับ
การทำงานของสถาบัน       
    4.  ประชาชน/สังคม 
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 4.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการเพ่ือช่วยเหลือ / บรรเทาผลกระทบอันเกิดจาก 
การใช้มาตรการภาครัฐทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
  4.2 ให้ความรู้ประชาชนแบบ Online 
  4.3 ปรับรูปแบบการให้บริการวิชาการโดยมีการร่วมมือกับเครือข่าย จะมีการ
ร่วมมือระหว่าง SCG กับสถาบัน ซึ่งจะมีการทําแอพพลิเคชั่น ทั้งนี้อยู่ในระหว่างการพูดคุย การดูใน
รายละเอียดของแอพพลิเคชั ่น ซึ่งจะมีการประชุมในสัปดาห์หน้า ในส่วนนี้สถาบันสามารถแสดง
ศักยภาพและบทบาทของพยาบาล โดยให้สอดคล้องกับเรื่องของ COVID-19 
 
 
      สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า  ตอนนี้ก็สอนแบบ Online  แล้วเป็น

อย่างไร  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูลว่า 
ช่วงนี้ในเรื่องของรายวิชาทฤษฎี มีการเรียนการสอนแบบ Online  ทั้งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง แต่จะมีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ที่จะเตรียมตัวสอบวัดความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตอนนี้เป็นการทบทวน Online และมีการสนับสนุน
ในเรื่องการยืมหนังสือทบทวนต่างๆ ทั้งนี้ประมาณกลางเดือนมิถุนายนจะให้นักศึกษาได้เข้ามาที่สถาบัน
โดยมีมาตรการคัดกรอง ต้องเข้ามาเตรียมการในการสอบวัดความรู้ ในส่วนของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีที่ 2 
และปีที่ 1 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนรองรับ โดยประกาศของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เปิดภาคเรียนหลัง 1 กรกฎาคม เป็นต้นไป เพราะฉะนั้น
สถาบันได้มีการทำแผนรองรับว่าถ้าเกิดกรณีอย่างนี้ แผน 1 แผน 2 คืออะไร และจากการที่สภาการ
พยาบาลได้ให้ข้อชี้แนะมาด้วย สถาบันจึงได้นำรายวิชาทฤษฎีมาเรียนก่อน หลังจากนั้นจะเป็นในส่วน
ของรายวิชาปฏิบัติ ประกอบกับต้องประสานงานกับทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
รวมทั้งเครือข่ายแหล่งฝึกของสถาบัน ถ้าอนุญาตให้นักศึกษากลับเข้ามาก็จะฝึกปฏิบัติที่ห้อง  LRC 
ห้องศูนย์ปฏิบัติการพยาบาลของสถาบัน และเมื่อแหล่งฝึกพร้อมก็จะให้นักศึกษาขึ้นฝึกรายวิชาปฏิบัติต่อไป 

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
ขอออกความเห็นกว้างๆ คือ ขณะนี้ประเทศต่างๆ ต้องเผชิญกับ COVID-19 ระบาด ทุกคนและทุกภาคส่วน
คาดการณว์่า ทุกอย่างจะไม่เหมือนเดิม เพราะนั้นจะมีคำว่า new normal ขึ้นมาใช้ในทุกวงการ ขณะนี้
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วงการต่างๆ หารือกันว่าในวงการของเขาคำว่า new normal คืออะไร ยกตัวอย่าง พวกนิเทศศาสตร์
ในประเทศไทย ก็ให้นิยามคำว่า new normal ในสาขานิเทศศาสตร์คืออะไร ได้ส่งไลน์ไปให้คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าคณะแพทย์ทั้งประเทศ 20 กว่าสถาบัน น่าจะมาระดม
สมองกันว่า การเรียนการสอนแพทยศาสตร์ เพื่อจะผลิตแพทย์รุ่นใหม่ แล้วออกไปเจอสิ่งแวดล้อมใหม่ 
ซึ ่ง new normal ทั้งนั ้น หลักสูตรจะต้องปรับปรุงอะไร คิดว่าวิชาชีพพยาบาลหรือวิชาชีพอื ่นก็
เหมือนกัน เช่น วิศวะ  บริหารธุรกิจ ก็ต้องปรับใหม่  ในช่วง 3-4 เดือนที่ผ่านมา การ Trade online 
เกือบจะเป็นปกติไปแล้ว ตรงนี้จะรับมืออย่างไร บัณฑิตจบบริหารธุรกิจรู้เรื่อง Trade online หรือไม่ 
หรือตอนนี้บัณฑิตพยาบาลขึ้นไปทำงานที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เป็นระบบ digital 
life เกือบทั้งหมด สามารถปรับตัวเข้ากับ digital system ได้หรือไม่ ที่โรงพยาบาลรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส ขณะนี้ digital life เกือบทั้งหมด digital life มี 3 ส่วน คือ 1) OPD ขณะนี้ OPD paperless 
ทั้งหมด คนที่อำเภอรือเสาะ จะมาโรงพยาบาลโทรศัพท์มาก่อน แล้วทางโรงพยาบาลจะถามว่าเป็นโรคอะไร 
และนัดเวลาให้มาโรงพยาบาลเลย ไม่ต้องมานั่งรอ  2) ฝ่ายบริหารของโรงพยาบาล paperless ทั้งหมด  
3) ขณะนี้กำลังทำเร่ือง IPD  paperless  ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  แต่ software program ทำเสร็จแล้ว  
 เรื ่อง digital transformation จะไปในทุกอาชีพ เพราะฉะนั้น สถาบันควรทบทวนใน
หมวดการศึกษาทั่วไป ตอนนี้ทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ทบทวนหมวดการศึกษาทั่วไปแล้ว ในบางส่วน
จะมีการปรับมาเรียน digital technology ใหม่ๆ  คิดว่ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ต้องพยายามเร่งให้หมวดการศึกษาทั่วไปของอุดมศึกษาเตรียมนักศึกษาสำหรับเข้า 
digital society ทุกแห่งใช้ AI ใช้ Robotic  ก็อยากจะฝากทางสถาบันด้วย ที่สำคัญคืออาจารย์ของ
สถาบันต้องทำ เรื่อง digital technology / digital skill  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนน่าจะต้องมีการ
ประเมิน digital skill พื้นฐานที่จะต้องใช้เรียน 4 ปี แล้วก็ออกไปทำงานด้วย ถ้ายังมีไม่ครบ สถาบันจะ
เติมให้อย่างไร เมื่อจบปี 4 แล้วเขาพร้อมที่จะทำงานในโรงพยาบาลที่ใช้ digital technology ทั้งหมด 
ให้เขามีความรู้สึกสบายในการใช้เทคโนโลยีเหล่านั้น สิ่งที่ทางสถาบันเตรียมไว้ เข้าใจว่าทำครบหมดแล้ว 
แต่อยากจะฝากมองไปข้างหน้า ตอนนี้กำลังวิเคราะห์กันว่า new normal ของแต่ละสาขาวิชา แต่ละ
ธุรกิจคืออะไร ธุรกิจต้องปรับตัวอย่างแรงมาก ไม่งั ้นอยู ่ไม่ได้ ผู ้บริโภคก็เปลี ่ยนนิสัยใจคอไปมาก
พอสมควร  

 ขอฝากอีกเร่ืองหนึ่ง ในรายวิชาเมื่อเอา digital เข้ามาใช้ จะมี 3 ประเภท 1) course  
purely online คือสอนทุกชั่วโมงใน course นั้น เป็น online ทั้งหมดได้  2) course on person 
เช่น ผ่าตัด ทำฟัน การพยาบาล  3) course ที่ผสมทั้ง online และ on person  ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ในยุโรป พยายามทำ course online นี้ โดยใช้ห้องปฏิบัติการเป็นหลัก คือ ไม่ต้องไปปฏิบัติกับคนไข้จริงๆ 
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พยายามใช้ห้องปฏิบัติการให้มากที่สุด และ on person ต่อคนไข้ให้เหลือน้อยที่สุด ทั้งนี้ สถาบันอาจมี
การแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาเรื่องดังกล่าวเพ่ือปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

 ต้องค่อยๆ ปรับ เมื่อวานได้สัมภาษณ์นักเรียนทุน เพื่อจะรับพระราชทานทุนอนันทมหิดล 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะกราบบังคมทูล เก่งมากจริงๆ จบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แต่ตอนหลังไปอยู่
โรงพยาบาลราชวิถี เป็นแพทย์โรคตา ได้นำ Robotic กับ AI เข้ามาแล้วก็สอนในนักเรียนแพทย์ ได้เล่า
ให้ฟังว่า google ได้ทำ lab ที่ Massachusetts  โดยนำแพทย์ นักคอมพิวเตอร์ นัก AI นัก Robotic 
มาทำ lab ด้วยกันทั้งหมด ทำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยทำอย่างไรให้เอา AI กับ Automation ไปช่วย
ทางแพทย์ ทางพยาบาล ในสาขาต่างๆ แล้วแพทย์ซึ่งเก่ง AI อยู่แล้ว จะไปเรียนเสริม แล้วกลับมา
สอนทางด้านนี้ คิดว่าเร่ือง digital technology เข้ามาสู่วงการแพทย์ สาธารณสุข จะต้องมากขึ้นอย่าง
ก้าวกระโดด เพราะฉะนั้นทางพยาบาลก็อยากจะฝาก รองศาสตราจารย ์ดร.ทัศนา บุญทอง ด้วย ตอนนี้
ต้องพยายามเตรียมลูกศิษย์ หลานศิษย์ ให้เข้าไปในสิ่งแวดล้อม (digital environment) นั้นได ้ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูลว่า 
ในส่วนของนักศึกษา ได้มีการติดตามว่าเมื่อนักศึกษากลับไปบ้านที่ต่างจังหวัด เขาสามารถ online  
ไดห้รือไม่ หรือต้องการความช่วยเหลือจากสถาบันอย่างไร  ซึ่งตอนแรกก็มีขลุกขลักกันอยู่บ้าง  
สถาบันได้อำนวยความสะดวก ตอนหลังก็สามารถ online ไดทุ้กคน  

 

 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า 
กำลังกังวลว่าผู้ที่ได้รับทุนปีนี้ จะไปได้หรือไม่ เพราะว่าตอนนี้ มีผูไ้ด้รับทุน King’ s Scholarship  
จำนวนหลายคน  

 ดร.อภิชัย จันทรเสน  กราบบังคมทูลว่า เร่ืองแบบนี้ในทางกฎหมาย ถือว่าเป็นเหตุสุดวิสัย 
น่าจะหยิบยกมาเจรจาได้ คือไม่ใช่ความผิดของฝ่ายผู้ให้ทุนหรือผู้รับทุน แต่เป็นเหตุการณ์ของโลกแบบนี้  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  กราบบังคมทูลว่า นักศึกษาที่ได้ทุน หมายถึง 
นักศึกษาที่โรงเรียนรับแล้วในปีนี้  ที่จะต้องเริ่มเรียนเดือนกันยายน 2563 ซึ่งมหาวิทยาลัยไม่เล่ือน 
การเปิดเรียน แต่จะเร่ิมด้วยการเรียน online เมื่อสถานการณ์ผ่านไปแล้วก็คงจะเดินทางไปเรียน 
ในต่างประเทศ แต่นักศึกษาอยากจะตั้งต้นตามปกติ อยากจะไปเรียนที่สถานที่จริง  

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
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แล้วแต่แต่ละประเทศ คือบางประเทศที่ต้อง lockdown ก็ต้องเรียน online  บางประเทศ  เช่น  
ประเทศสวีเดน ไม่ lockdown ก็ไปเรียนตามปกติ แต่ประเทศสหรัฐอเมริกา lockdown ก็ต้องเรียน 
online  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า 
ที่ได้ติดตามอยู่ขณะนี้ก็คือมหาวิทยาลัยใหญ่ๆ ในต่างประเทศต้องเปลี่ยนแปลงอย่างมาก  
เพราะนักเรียนต่างชาติจะไม่ไปเรียน จะขาดทุน เพราะฉะนั้นถ้าไม่ปรับตัวก็อยู่ไม่ได้ 

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
ในประเทศสหรัฐอเมริกา เข้าใจว่าสถาบันการศึกษาต้องปิดอย่างน้อย 500-800 แห่ง college เล็กๆ 
น่าจะปิดทั้งหมด  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
เร่ืองการเปลี่ยนการเรียนการสอนเป็นแบบ online อาจารย์จะต้องมีการประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกัน  
แต่ขณะนี้ทุกคนต่างโหมสอนกันมาก นักเรียนบอกว่าเหนื่อยมาก เพราะอาจารย์สอน online ก็สอนเต็มที่ 
สอนเกินเวลา ให้งานเต็มที่ ไม่มีการประสานกันในหลักสูตร ต้องมีความสมดุลระหว่างปริมาณงานที่จะ
ให้แก่นักศึกษาให้พอดี เพราะขณะนี้นักศึกษาเริ่มรู้สึกแยก่ับการที่ยังไม่ได้วางระบบ ก็เป็น new normal 
ว่าปล่อยไม่ได้ที่จะให้ต่างคนต่างทำ  

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
นักเรียนประถม มัธยมที่อินเตอร์ ที่เรียน online อยากให้โรงเรียนเปิดเร็วๆ เพราะเครียดกว่าไปเรียน 
ต้องโฟกัสตลอด มากกว่าที่เรียนในห้องเรียน  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
มหาวิทยาลัยก็พูดอย่างเดียวกัน คืออยากจะกลับเข้ามาเรียน  

  รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  กราบบังคมทูลว่า เหตุการณ์อย่างนี้เกิดขึ้น
เหมือนกันเลย  เพราะว่าตอนนี้นักเรียนที่เรียน online เขาก็เครียด เพราะว่าอาจารย์ที่สอน สอนตาม
ตารางสอนเลย บางที section ก็ต่อเนื่องๆ เขาก็เครียด อยากจะกลับเข้ามาเรียน  
  ทั้งนี้ ตามที่ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ได้ให้คำแนะนำ นั้น  
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สภาการพยาบาลได้ตั้งคณะกรรมการ ซึ่งก็จะมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการของสถาบันเป็นกรรมการด้วย 
เพราะรู้ว่าหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน จะไม่เหมือนเดิม ที่ต้องลงทุนเพิ่มขึ้นก็คือ nursing skill lab 
ในวันข้างหน้า จะต้องเรียนในห้อง lab มากขึ้น แล้วจะขึ้นไปเรียนปฏิบัติจริงๆ เท่าที่จำเป็น  
เป็นเร่ืองใหญ่มาก  

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
nursing skill lab ที่สถาบันลงทุนไปแล้วใช่หรือไม่ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูลว่า  
สถาบันลงทุนแล้ว ประมาณ 26 ล้าน มีเรื่องของ simulation เสมือนจริง ได้รับจัดสรรงบประมาณมาแล้ว 
เซ็นสัญญาเรียบร้อยแล้ว  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
เร่ือง Robotics ที่สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงพระราชทานไปยังโรงพยาบาลต่างๆ  คิดว่ายังคงมีคำถาม
อยู่ในใจว่าใครจะคุม Robot จะเป็นพยาบาลที่จะทำหน้าที่คุม Robot หรือไม่ 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
มีแนวคิดอย่างหนึ่ง มี phenomenal อันหน่ึงทีเ่กิดข้ึนในประเทศไทย ปรากฏว่าทุกมหาวิทยาลัย  
คณะแพทยศาสตร์กับคณะวิศวกรรมศาสตรจ์ับมือกัน แล้วก็ออกแบบนวัตกรรม ใหม่ๆ จำนวนมาก  
แห่งละ 7-8 ชิ้น เช่น ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
นวัตกรรมบางชิ้นที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยออกแบบ มีบริษัทเอกชนสนใจจะผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ 
เพราะฉะนั้นตรงนี้จะเป็นจุดเร่ิมต้นของนวัตกรรมประเทศไทย คิดว่าเป็นสัญญาณที่ดีมากๆ   

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
ไม่ทราบว่าจะทำอย่างไร จริงๆ แล้ว ปล่อยแพทย์กับวิศวกรเท่านั้นไม่ได้ พยาบาลต้องมีบทบาท  
คือ ผลิตอะไรออกมา ผู้ที่จะต้องใช้ ผู้ที่จะดูแล อย่างไรก็จะต้องเป็นพยาบาล  

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
หมายถึงตอนที่เป็นนวัตกรรมในวงกว้าง (innovening broad) แต่เวลาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ ก็ไปเน้น 
(orientated) กับผู้ใช้ ตรงนี้พยาบาลก็เข้ามามีส่วนร่วม  
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  รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  กราบบังคมทูลว่า เมื่อปลายปีที่แล้ว  
อดีตคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พูดในการประชุม R2R แห่งชาติว่า พยาบาลเป็นคนที่ทำ
นวัตกรรมสูงสุดในประเทศ  

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า R2R (Routine 
to Research) ของพยาบาลมีจำนวนมาก โรงพยาบาลต่างๆ ก็เอื้อให้แพทย ์พยาบาล เทคนิคการแพทย์ 
นำงานประจำมาวิจัยเพ่ิมเพื่อจะปรับให้เป็น better performance  จริงๆ แล้วต้องให้อาจารย์ของ
สถาบันไปดูพยาบาลที่เขา practices แล้วก็ทำ innovation ต่างๆ อย่างไร จะได้ประโยชน์มาก 

 มติ – ที่ประชุมรับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการกำหนดคำนิยามที่ชัดเจนของ 
New Normal ในวิชาชีพพยาบาล  การทบทวนหลักสูตรและหมวดการศึกษาทั่วไปควรเป็น 
Digital Society  การพัฒนา Digital Skill ของนักศึกษาและอาจารย์  รวมทั้งการพัฒนา
เทคโนโลยีให้รองรับรายวิชาที่สามารถฝึกปฏิบัติแบบ online ได้ (CAI/ Digital Technology) 
นอกจากนี้ควรพิจารณาสมดุลของวิธกีารสอนและกิจกรรมทีม่อบหมายให้นักศึกษาในช่วงการเรียน 
การสอนแบบ online การร่วมมือทำวิจัย นวัตกรรมกับเครือข่ายแพทย์ หรือวิศวกรรม เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานของพยาบาลในปัจจุบันและอนาคต    
            

 5.2  ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
อัตราค่าธรรมเนียมการจอดรถ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
          สถาบันได้เริ่มใช้อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา ซึ่งภายในอาคารมีส่วนของที่จอดรถ 
จำนวน 6 ชั้น จอดรถได้รวม 149 คัน เพ่ือให้การจอดรถภายในสถาบันเป็นระเบียบเรียบร้อย สถาบันจึง
ได้วางแผนจัดสรรที่จอดรถสำหรับบุคลากรสถาบัน และบุคคลภายนอก เพื่อให้การใช้ที่จอดรถให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด   

  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงิน
ของสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (5) และ ข้อ 7 กำหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 6 รายรับ ประกอบด้วย รายได้ของสถาบันดังต่อไปนี้ 
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            (5) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่างๆ ของ
สถาบัน 
    ข้อ 7 ให้คณะกรรมการการเงิน มีอำนาจในการกำหนดอัตราเงินรายรับตามข้อ 6 (5) 
โดยทำเป็นประกาศของสถาบัน แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ”  

          ที่ประชุมคณะกรรมการการเงินครั้งที่ 3/2563 วันที่ 25 มีนาคม 2563 มีมติ
เห็นชอบให้มีประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าธรรมเนียม การจอดรถ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
  ทั้งนี้ การเก็บค่าที่จอดรถ จะอยู่ในหมวดของค่าบริการต่างๆ ซึ่งไม่ได้เป็นการแสวงหา
กำไร แต่นำมาใช้ในเรื่องของการดูแล การติดตั้งกล้องวงจรปิด เป็นต้น และเทียบเคียงกับโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ซึ่งมีการเก็บค่าที่จอดรถ แต่สถาบันตั้งอัตราในการเก็บค่าที่จอดรถในอัตราที่ต่ำ 
          รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา  18.55 น.  

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ)                                                 
                   อธิการบดี       
       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน      

 
                                                                                 (นางสาวศิริพร  เนียมเจียม) 
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                                                                  ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 
              
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส) 



-๓๔- 
 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์) 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
            ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 


