
 
 

        เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 
 

 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ครั้งที่ 27 

เมื่อวันอังคาร ที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน  องค์ประธานการประชุม 

ผู้มาประชุม 
 1. นายแผน  วรรณเมธี      อุปนายกสภาสถาบัน   
      เลขาธิการสภากาชาดไทย         
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย   กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง        กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
 5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม        กรรมการสภาสถาบัน 
      เหรัญญิกสภากาชาดไทย       ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
 8. ดร.อภิชัย  จันทรเสน        กรรมการสภาสถาบัน 
             ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย  
 9. อาจารย์ ดร.อารยา  เจรนุกุล       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
  10. อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
       อธิการบดี   
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  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส      ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ ์     ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ชีวะพัฒน์     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  2. อาจารย ์ดร.ธิดารัตน์  วศะรงรอง      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์      รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา  ฐิติพลธำรง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
  และกิจการพิเศษ 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  พันธ์เมธาฤทธิ ์     คณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหงา  ตโนภาส      คณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
  7. นางสุรีย์  ตันชัชวาล        ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน  
  8. ดร.ธัญธิตา  วิสัยจร      ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์       ผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
  1. นางสาวศิริพร  เนียมเจียม   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  2. นางศรัณยา  จันทรตรี   หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา  

                                                                      
เริ่มประชุมเวลา  17.30 น.  
 สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

  
ระเบียบวาระที่ 1 – เรื่องท่ีองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

       ไม่มีผู้ลาประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 26  
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2563 เพ่ือที่ประชุมรับรอง 
  
 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเรื่องสืบเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
 3.1  ข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 

  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
ข้อบังคับ จำนวน 1 ฉบับ  ระเบียบ จำนวน 1 ฉบับ  และคำสั่ง จำนวน 1 ฉบับ  แล้วนั้น 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในข้อบังคับ ระเบียบ 
และคำสั่ง เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2563  ดังนี้  
  3.1.1   ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563     
  3.1.2   ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
การพักอาศัยในหอพัก สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2563    
  3.1.3  คำสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง  
แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม  

 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.2  Roadmap การพัฒนา excellence center ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
การพยาบาลผู้สูงอายุ     
  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2563  ได้มีมติอนุมัติ 
Roadmap การพัฒนา excellence center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ นั้น  
ขณะนี้ได้ดำเนินการจัดทำรูปเล่มและส่งให้ผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งบุคลากรสถาบันได้รับทราบแล้ว 

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
    มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 

 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
  4.1  ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ  
    4.1.1  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณบด ีผู้อำนวยการศูนย ์
และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน   
      ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์ 
ผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล ไม่ได้อยู่ในที่ประชุม 
 

                ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .หม่อม ราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  ประธาน
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการสำนักงาน
สถาบัน กราบบังคมทูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ปีที่ 2 ของการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
   ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559  กำหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดใน
ข้อบังคับของสถาบัน” 
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   สภาสถาบันในการประชุม ครั้งที่ 16 เมื่อวันที่  16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
จึงมีมติให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการ
สำนักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 

  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธ ีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณบดี ผู ้อำนวยการศูนย์ และ
ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (2) และข้อ 7 กำหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 6 (2) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ครั้งที่สองเมื่อครบสองปีของการ

ปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่สถาบันได้รับ

แบบประเมินและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่จากคณบดี หรือผู้อำนวยการศูนย์ หรือผู้อำนวยการ

สำนักงานสถาบัน” 

    ข้อ 7 ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง” 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ 
และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน ตามคำสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที่ 1/2561  ลงวันที่ 
12 ธันวาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ 
และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน  

  ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย ์ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศูนย์บริการการพยาบาล ตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2561 ปฏิบัติหน้าที่ครบสองปี วันที่ 1 เมษายน 
2563 และได้เสนอรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ปีที่ 2 ของการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2563  ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการ
สำนักงานสถาบัน ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของผู้อำนวยการศูนย์บริการการ
พยาบาล (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์) ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 แห่งระเบียบ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน พ.ศ. 
2561 โดยมีการประเมินจากแผนพัฒนาส่วนงานที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน ประกอบด้วย  1) 
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อุดมการณ์ของผู ้ บริหาร   2 )  แผนพัฒนาหน่วยงาน  และ 3) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของผู้อำนวยการ
ศูนย์บริการการพยาบาลโดยละเอียด รวมทั้งเอกสารประกอบต่าง ๆ และได้นำข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  คณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา  และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน  รวมทั้งข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน
คุณภาพ  คณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์   ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  ประธานคณะ
ผู้สอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาต่าง ๆ  หัวหน้าสาขาวิชาทุกคน  หัวหน้าฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ  หัวหน้าหน่วยและบุคลากรหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง มาประกอบการพิจารณาด้วย  
สรุปผลการประเมินดังนี้ 

    

แผนผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

คะแนนการประเมินตนเอง
ของผู้อำนวยการศูนย์ 

คะแนนจากการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

ความหมาย 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ  
1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร  (ร้อยละ 20) 4.5 18 4 16  
2. แผนพัฒนาหน่วยงาน  (ร้อยละ 70) 4.56 63.82 4.25 59.50  
    2.1 แผนแม่บทด้านบริการวิชาการ      
         2.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนารูปแบบงาน      
บริการวิชาการเชิงบูรณาการร่วมกับเครือข่าย      
         2.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้      
ด้านสุขภาพและเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง      

 

แผนผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

คะแนนการประเมินตนเอง
ของผู้อำนวยการศูนย์ 

คะแนนจากการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

ความหมาย 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ  
         2.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดบริการวิชาการ      
ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ      
วิจัยตามความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ      
    2.2 แผนแม่บทการบริหารจัดการ      
         2.2.1 การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล      
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         2.2.2 การบริหารตามบทบาทและหน้าที่      
 (ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      
งานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและความ      
คล่องตัว      
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์  (ร้อยละ 10) 

4.5 9 3 6  

    3.1 ด้านอุดมการณ์ของผู้บริหาร      
    3.2 ด้านพัฒนาหน่วยงาน      
         3.2.1 ด้านแผนแม่บททางวิชาการ      
         3.2.2 ด้านแผนแม่บทการบริหารจัดการ      
    3.3 ด้านอ่ืน ๆ      

รวม 4.54 90.82 4.08 81.50 ดี 
 
เปรียบเทียบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
 

แผนผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

 

ปีที่ 1 
(2 เม.ย. 61 -1 เม.ย. 62) 

ปีที่ 2 
(2 เม.ย. 62 -1 เม.ย. 63) 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ 
1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร (ร้อยละ 20) 4.5 18 4 16 
2. แผนพัฒนาหน่วยงาน (ร้อยละ 70) 4.07 57 4.25 59.50 
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ 
   เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 10) 

3.5 7 3 6 

รวม 4.10 82 4.08 81.50 

สรุปภาพรวม 
  จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล  
ปีที่ 2 ของการดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย ์ ได้คะแนน 4.08  
จากคะแนนเต็ม 5  คิดเป็นร้อยละ 81.50 อยู่ในระดับ ดี 

 

  ทั้งนี้  ผู้อำนวยการศูนย์บริการการพยาบาล มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

  จุดเด่น    
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   มีความทุ่มเท มุ่งมั่น มั่นใจในตนเองสูง มีเครือข่ายภายนอก มีประสบการณ์ด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

  จุดที่ควรพัฒนา    
   ปรับทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
ทุกระดับให้มากขึ้น ประสานงานกับผู้บริหารทุกระดับของสถาบันเพิ่มขึ้น เพื่อให้เกิดการทำงานแบบ
บูรณาการที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของสถาบัน 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – ที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอ 

          

 4.1.2  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  ดังต่อไปนี้  
  1) การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ  
ระดับรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 ราย   
     ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. บุษกร  พันธ์เมธาฤทธิ์ 
ไม่ได้อยู่ในที่ประชุม 

  ด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2562 โดยก่อนหน้านี้ รองศาสตราจารย์  
ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ ์ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2555 ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 0523/2557 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 

 แต่เนื่องจากตามประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ไม่ได้มีการกำหนดลำดับการเสนอเอกสาร
ของคณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั ้งที่ 
1/2563 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 จึงได้มีมติกำหนดให้คณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษาเสนอเอกสารผ่าน
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และอธิการบดี ตามลำดับ  
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 รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์  จึงได้เสนอขอเทียบตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ตามลำดับ จากการตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสาร
ประกอบการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ แล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการพิจารณาให้เทียบตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  ในการประชุมครั้งที่ 2/2563  เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2563 ได้พิจารณาผลงานวิชาการที่ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการของรองศาสตราจารย์ 
ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ ์ตามระเบียบการวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ว่าด้วย ตำแหน่งทางวิชาการ
ของเจ้าหน้าที่สายวิชาการ ประจำวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย พ.ศ. 2551 ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พบว่าผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ระเบียบการ
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ว่าด้วย ตำแหน่งทางวิชาการของเจ้าหน้าที่สายวิชาการ ประจำ
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย พ.ศ. 2551 โดยภายหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื ่อง คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ จึงเห็นชอบให้เทียบตำแหน่งทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ 
ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์   

 ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจึงเสนอขออนุมัติการขอเทียบ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ของรองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ 
ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2562  

     รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
    มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอเทียบตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร์ ของรองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2562 
 
  2)  การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
      ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ อาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล  ไม่ได้อยู่ในที่ประชุม 
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  ด้วย อาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอขอรับการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ์ ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และ
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยวิธีปกติ 
ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนอาจารย์ ดร.พรพิมล  
อาภาสสกุล เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562  คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ทำการสอนได้ดีใน
ระดับเชี่ยวชาญ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพในเกณฑ์ดีมาก 

  คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้กลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 
มีความเห็นว่า ให้ปรับแก้ไขผลงานทางวิชาการ  ทั้งนี้ อาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล  ได้เสนอ
ผลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารวิชาการได้
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามที ่แก้ไขแล้ว มีความเห็นว่า อาจารย์มี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการจาก 
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล  
ตามคำส่ังคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ที่ 2/2563 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของอาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล  

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของอาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล แล้ว  ซึ ่งผลการประเมินของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ผ่านตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย          
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
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หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 2/2563 เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2563 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร.พรพิมล  
อาภาสสกุล แล้ว ที่ประชุมมีมติให้ผ่าน จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล      
อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2563  
     รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์ ดร.พรพิมล  อาภาสสกุล ดำรง      
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ ์ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563  

  
ระเบียบวาระที่ 5 – เรื่องเพื่อทราบ  
 5.1  รายงานความก้าวหน้า อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังต่อไปนี ้
  ความก้าวหน้าอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา บัดนี้ได้มีการย้ายสถานที่ทำงาน 
และหอพักเข้าในอาคารเรียบร้อยแล้ว เมื่อใช้งานอาคารไปได้ระยะหนึ่งได้ตรวจพบปัญหาหลายประการ 
เช่น ระบบปรับอากาศ ระบบเตือนภัยแจ้งเหตุเพลิงไหม้ เป็นต้น สถาบันได้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและ
วิศวกรภายนอกมาตรวจสอบระบบต่างๆ พบว่ามีสาเหตุจากการก่อสร้างอาคารและการควบคุมงาน     
ที่บกพร่อง จึงได้แจ้งให้ทางผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารทราบถึงปัญหาที่พบจากการเข้าใช้อาคาร
ซึ่งทางบริษัทผู้ควบคุมงานได้ยอมรับถึงความบกพร่องและเข้ามาเร่งดำเนินการประสานให้ทางบริษัท  
ผู้รับจ้างก่อสร้างอาคารดำเนินการแก้ไขโดยเร็ว  ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ในระยะการรับประกันความชำรุด
บกพร่องของบริษัทผู้รับจ้างก่อสร้างอาคาร 
  ขณะนี้รองศาสตราจารย์ ดร. บุญสม เลิศหิรัญวงศ์ ได้มาช่วยเป็นหัวหน้าทีม 
ได้ให้วิศวกรผู้เชี่ยวชาญเข้ามาตรวจสอบ ดูแล ติดตามแก้ไขข้อบกพร่องอย่างใกล้ชิด โดยสถาบัน 
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ใช้เงินที่เป็นค่าประกันผลงานของบริษัทฯ จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับวิศวกร ทั้งนี้ สถาบันได้ระงับหนังสือ
รับรองผลงานที่ออกให้บริษัท แปลนคอนซัลแตนท์ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ควบคุมงานไว้ก่อน เนื่องจากบริษัท
ควบคุมงานไม่เรียบร้อย เมื่อบริษัทดำเนินการควบคุมงาน ดูแล ให้บริษัทที่เป็นผู้รับเหมาแก้ไขข้อบกพร่อง
ให้เรียบร้อยก่อน สถาบันจึงจะออกหนังสือรับรองผลงานให้ใหม่  
  สำหรับภาพอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา มุมสูง บริษัท ดีไซน์ 103  ซึ่งเป็น
บริษัทผู้ออกแบบได้เข้ามาขอเก็บภาพ ทางสถาบันจึงขอไว้สำหรับใช้งานด้วย จะไม่เปลืองค่าใช้จ่าย 
ในการจ้างโดรนขึ้นไปเก็บภาพ มีทั้งภาพมุมสูง ภาพในช่วงกลางวัน ภาพในช่วงกลางคืน และภาพภายใน
อาคาร  ได้แก่    
  - ห้องเรียนแบบพื้นราบ ห้องเรียนแบบอัฒจันทร์  
  - ห้องปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งปีนี้สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณ จำนวนเงินประมาณ 26 ล้านบาท สำหรับจัดซื้อชุดหุ่นฝึกจำลองเสมือนจริงและมีการ
จัดเป็นห้องผ่าตัด ห้องการพยาบาลสาธารณภัย และมีอุปกรณ์ที่เสมือนจริง เป็นต้น 
  - ห้องประชุมศักรินทรภักดีเป็นแบบถ่ายภาพกว้าง อยู่ระหว่างเตรียมการปรับให้
เหมาะสมที่จะใช้ในเรื่องของพิธีการพระราชทานปริญญาบัตร เนื่องจากตอนที่ออกแบบครั้งแรกยังเป็น
วิทยาลัยพยาบาลอยู่ ไม่คิดว่าจะเติบโตเป็นสถาบัน เพราะฉะนั้นจะมีการดำเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
ซึ่งขณะนี้กำลังอยู่ในระหว่างดำเนินการ ทั้งนี้ ในปีนี้ที่ได้พระราชทานวันพระราชทานปริญญาบัตร ในวันเสาร์ 
ที่ 24 ตุลาคม 2563 จึงมีความจำเป็นต้องกลับไปใช้ที่ ห้อง Auditorium ชั้น 12 อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งก็ได้ทำเรื่องขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
เรียบร้อยแล้ว  
  - ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะช่วยในเรื่องของการเรียนการสอนและทักษะการ
เรียนรู้ จะมีห้องที่นักศึกษาสามารถประชุมกลุ่มย่อยได้จำนวนพอสมควร   
  - ห้องพักของอาจารย์และนักศึกษา  
  - สวนหย่อม 
  - สนามกีฬาในร่ม   
  ส่วนปัญหาที่พบจากการก่อสร้างที่ต้องมีการแก้ไข ตัวอย่างเช่น แก้ไขปัญหาสายแลน 
ไม่มีสัญญาณ งานระบบปรับอากาศพบว่ามีน้ำรั่ว แอร์ไม่เย็น  การเปลี่ยนฝ้าเพดาน  ระบบสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้พบว่าตู้ Fire alarm ยังติดตั้งไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ   
ประตูชั้น 8 เปิด-ปิดไม่สอดรับกัน ซึ่งกำลังเร่งดำเนินการแก้ไขอยู่ ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสม 
เลิศหิรัญวงศ์ กำหนดให้บริษัทรับผิดชอบแก้ไขให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 4 เดือน 
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  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 – เรื่องอื่น ๆ  
 6.1  การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
  โดยที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  หมวด 2 หลักการของการจัดการอุดมศึกษา ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิบาล  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาสถาบัน กำหนดไว้ดังนี้ 

  มาตรา 20 กำหนดว่า “สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
นายกสภาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา กรรมการสภาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ” 

 มาตรา 21 กำหนดว่า “นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศกึษา 
ต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวางเพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา” 

 ในการนี้ สถาบันได้ปรึกษานิติกรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในเรื ่องดังกล่าวหลายครั้ง ได้ความว่ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นบรรทัดฐาน 
หลังจากนั้นให้สถาบันอุดมศึกษาจัดทำประมวลจริยธรรมฯ และข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องกับบรรทัดฐาน
ดังกล่าว   

 ทั้งนี้ จากการสอบถามนิติกรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563  ได้ข้อมูลดังนี้ 
 1. การจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
นั้น ให้อยู่ในดุลพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา ว่าจะให้ออกเป็นกฎหมายลำดับรองมาบังคับใช้ใน
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สถาบันอุดมศึกษานั้นก่อนก็ได้ หากภายหลังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าวเป็นบรรทัดฐาน ขอให้สถาบันอุดมศึกษานั้นถือตามบรรทัดฐาน
ดังกล่าว 

 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  นั้น  ได้ความว่า  ให้อยู่ในดุลพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ว่าจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางเพื่อทำหน้าที่ตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  ตามกฎหมายลำดับรองของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นไปก่อนก็ได้ และหากภายหลังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าว ขอให้สถาบันอุดมศึกษานั้นปรับแก้ไขตามบรรทัดฐาน
ดังกล่าว 
  สถาบันจึงเสนอให้สภาสถาบันพิจารณา ดังนี้ 
   (1) สถาบันดำเนินการตาม ข้อ 1 และข้อ 2 ไปก่อน ภายหลังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าวเป็นบรรทัดฐาน จึงปรับแก้ไข
ตามบรรทัดฐานดังกล่าว  หรือ 
  (2) ให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎหมาย
ลำดับรองในเร่ืองดังกล่าวเป็นบรรทัดฐานก่อน สถาบันจึงดำเนินการตามบรรทัดฐานของกระทรวงฯ 

 ทั้งนี้สถาบันได้มีการสอบถามจากหน่วยกฎหมายของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
2-3 แห่ง ซึ่งพบว่ายังไม่มีการดำเนินการ รอท่าทีจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ก่อน  

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 

  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ที่ปฏิบัติอยู่ ก็รู้สึกว่าดีแล้ว  
แต่ว่ากระทรวงการอุดมศึกษาฯ อาจจะให้ปฏิบัติอย่างอื่น ๆ ธรรมาภิบาลของเขาจะแปลว่าอะไร 

ดังนั้น รอให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ จัดทำให้เสร็จก่อนดีไหม จะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 ดร. อภิชัย จันทรเสน  กราบบังคมทูลว่า เร่ืองนี้อธิการบดีนำมาปรึกษา ได้ให้
ข้อคิดเห็นว่า นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหาร บุคลากร ก็มีจริยธรรมอย่างดีอยู่แล้ว 
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เพราะฉะนั้นรอให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทำให้เรียบร้อยก่อน การที่จะทำไปเองก่อนคิดว่าคงยังไม่มี
ความจำเป็นแต่อย่างใด  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ อธิการบดีกราบบังคมทูลว่า 

ขณะนี้ถึงแม้ว่ากระทรวงการอุดมศึกษาฯ ยังไม่ได้ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าว แต่สถาบันได้
มีการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 
ยกตัวอย่างเช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งหมด แต่เรื่องของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม สถาบันยังไม่ม ีรายชื ่อคณะกรรมการชุดนี ้  แต่มี
คณะกรรมการจริยธรรม คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ อีกทั้งผู้บริหารทุกระดับต้องได้รับการ
ประเมินในเรื ่องของธรรมาภิบาลด้วย ส่วนคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงนั ้น สถาบันก็มี
คณะกรรมการชุดนี้อยู่แต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบางส่วน ซึ่งสถาบันมีการขับเคลื่อนในระดับหนึ่ง 
เพราะฉะนั้นก็คิดว่าน่าจะรอให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าว  
ให้เรียบร้อยก่อน สถาบันจึงจะดำเนินการตามนั้น  

   ศาสตราจารย์เก ียรต ิค ุณ นายแพทย์เกษม  ว ัฒนชัย   กราบบังคมทูลว่า 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ใช้บังคับทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
และมหาวิทยาลัยเอกชน อาจเกิดความไม่เรียบร้อยในมหาวิทยาลัยเอกชนบางแห่ง และมหาวิทยาลัย
ของรัฐบางประเภท จึงต้องกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว แต่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และอยู่ภายใต้การดูแลอุปถัมภ์ของสภากาชาดไทย  
ซึ่งตรงนี้คิดว่า ความจำเป็นความเร่งด่วนในด้านการประเมินจริยธรรม คงไม่รีบร้อน และอธิการบดีได้
กราบบังคมทูลแล้วก็คือ สถาบันก็มีระบบอยู่แล้วทั้ง 3 ระบบ เห็นด้วยว่าควรรอดูว่ากรอบใหญ่ของ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เป็นอย่างไร และเช่ือว่าคงคล้ายๆ กับที่สถาบันมอียู ่คงปรับเปลี่ยนเล็กน้อย  
 
  มติ –  ใหก้ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ออกกฎหมายลำดับรองในเรื่องดังกล่าวเป็นบรรทัดฐานก่อน สถาบันจึงดำเนินการตามบรรทัดฐาน
ของกระทรวงฯ ต่อไป 
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 6.2  แผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และ
แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID 19 
  
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า  
ขอให้อธิการบดีได้พูดถึงว่า สถาบันได้เตรียมการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 อย่างไรบ้าง  
 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID 19 มีการวางแผนดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
   1. จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีให้เสร็จสิ้นก่อน และเรียนรายวิชาปฏิบัติ
เป็นลำดับถัดมา 
   2. จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ควบคู่กับการฝึกทดลองปฏิบัติ ตามระยะเวลา
ที่เหมาะสม การสอนออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ Live สด การทำ Camtasia อัดคลิปวิดิโอ  
ซึ่งนักศึกษาสามารถนำมาทบทวนได้อีก  
   3. จัดการสอบแบบออนไลน ์และกำหนดมาตรการป้องกนัการทุจรติในการสอบออนไลน ์
   4. ติดตามปัญหาอุปสรรคในการเรียนการสอนแบบออนไลน์ รวมทั้งประเมินผลและ
รับข้อเสนอแนะจากนักศึกษา  
   5. ประสานกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติเพื ่อกำหนดระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษาในแหล่งฝึกที่โรงพยาบาล  
   6. กำหนดระยะเวลาเหลื่อมกันในการให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีกลับเข้าหอพักของสถาบัน  
   7. ติดตามผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบระหว่างการเรียนการสอนแบบออนไลน์กับ 
การเรียนแบบปกติ   
   8. มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาทบทวนและปรับแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้รองรับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย  กราบบังคมทูลว่า 
ขอพระราชทานพระราชานุญาตถามอีกเรื่องหนึ่ง มีนักศึกษาที่ยากจนมาก ๆ ขนาดที่สถาบันจะต้องไป 
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ช่วยเกื้อหนุนบ้างหรือไม่ เพราะบางทีผู้ปกครองโดนออกจากงาน แล้วสถาบันช่วยอย่างไรบ้าง 

 

 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูลว่า 
 แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID 19 ของสถาบัน มีดังนี้ 
  1. มีทุนอุดหนุนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน 
  2. ติดตามปัญหาอุปสรรคของนักศึกษา และให้ความช่วยเหลือเป็นรายกรณี  
ในภาพรวมจนถึงปัจจุบัน นักศึกษาทุกคนสามารถปรับตัวได้  

  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว.กัลยา  ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า ดีใจที่สถาบัน
ดำเนินการไปได้ดี เพราะที่ได้ทราบมาคือถ้าเป็นมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาต้องเรียนหลายวิชาหลายคณะ 
ก็จะมีการดำเนินการที่ต่างกัน เช่น อาจารย์บางท่านยืนยันจะสอนออนไลน์ อาจารย์บางท่านก็ให้มา
เรียนที่มหาวิทยาลัย ตารางสอนของนักศึกษาคือ วิชาช่วงเช้าอาจารย์จะสอนออนไลน์ วิชาช่วงบ่าย
อาจารย์จะสอนในชั้นเรียน ทำให้นักศึกษาลำบากมาก ถ้าสอนออนไลน์นักศึกษาอยู่บ้านได้ ไม่ต้องเสีย
ค่าหอพัก แต่ถ้าเผื่อครึ่งหนึ่งสอนออนไลน์ อีกครึ่งหนึ่งสอนในชั้นเรียน นักศึกษาก็ต้องมาเสียค่าที่พัก 
แต่เป็นเร่ืองน่ายินดีที่สถาบันนี้จัดระบบการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 มติ –  รับทราบการชี้แจงข้อมูลของอธิการบดีเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนการสอน
และแนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาของสถาบัน ทั้งนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID 19 
ทั่วโลก ยังไม่สามารถไว้วางใจได้ จึงมอบหมายให้สถาบันวางแผนและปรับแผนดำเนินการให้เหมาะสม
กับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 
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เลิกประชุมเวลา  18.30 น.  

 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ)                                                 
                      อธิการบดี       
       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน      
 
 
     
 
                                                                                 (นางสาวศิริพร  เนียมเจียม) 
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                                                                  ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
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   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

 

 

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์) 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
            ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 


