
 
 

                     เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2 

                                                                                                     
 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ครั้งที่ 28 

เมื่อวันจันทร ์ที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน  องค์ประธานการประชุม 

ผู้มาประชุม 
 1. นายแผน  วรรณเมธี      อุปนายกสภาสถาบัน   
      เลขาธิการสภากาชาดไทย         
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย   กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง        กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
 5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา       กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม        กรรมการสภาสถาบัน 
      เหรัญญิกสภากาชาดไทย       ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
 8. ดร.อภิชัย  จันทรเสน        กรรมการสภาสถาบัน 
             ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย  
 9. อาจารย์ ดร.อารยา  เจรนุกุล       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
  10. อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ       กรรมการสภาสถาบัน 

                  ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
       อธิการบดี  
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  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส      ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ ์     ผู้ช่วยเลขานุการ   
       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ชีวะพัฒน์     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  2. อาจารย ์ดร.ธิดารัตน์  วศะรงรอง      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา  ฐิติพลธ ารง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
  และกิจการพิเศษ 
  4. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  พันธ์เมธาฤทธ์ิ      คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหงา  ตโนภาส      คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
  6. นางสุรีย์  ตันชัชวาล        ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  
  7. ดร.ธัญธิตา  วิสัยจร      ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์       ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
  1. นางสาวศิริพร  เนียมเจียม   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  2. นางศรัณยา  จันทรตรี   หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา  

                                                                      
เริ่มประชุมเวลา  17.30 น.  
 สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

  
ระเบียบวาระที่ 1 – เรื่องท่ีองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

       ไม่มีผู้ลาประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 27  
เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 เพ่ือท่ีประชุมรับรอง 
  
 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเรื่องสืบเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
 3.1  การเทียบต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์

จ านวน 1 ราย  

   ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 27 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
การขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ของ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  พันธ์เมธาฤทธิ์ ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 แล้วนั้น 

  ในการนี้ ได้มีค าสั่งสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 278/2563 
ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ให้เทียบต าแหน่งทางวิชาการของรองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร   
พันธ์เมธาฤทธิ์ ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2562 

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม  

 
   มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.2  การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 27 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมตัิ
ให้แต่งตั้ง นางพรพิมล  อาภาสสกุล ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
อนุสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 แล้วนั้น 
  ในการนี้ ได้มีค าส่ังสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่  279/2563 
ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เร่ือง แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ของนางพรพิมล  อาภาสสกุล ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 
 
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม  

 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
  4.1  ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ  
    4.1.1  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณบด ีผู้อ านวยการศูนย์ 
และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน   
      ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ดร.ธัญธิตา  วิสัยจร ผู้อ านวยการศูนย์วิจัย
และนวัตกรรม  และนางสุรีย์  ตันชัชวาล ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ไม่ได้อยู่ในท่ีประชุม 
    

               ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .หม่อม ราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  ประธาน
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงาน
สถาบัน กราบบังคมทูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของ ผู ้อ านวยการศูนย์และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  ดังต่อไปนี้  
 

   ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559  ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนดใน
ข้อบังคับของสถาบัน” 
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   สภาสถาบันในการประชุม ครั้งท่ี 16 เมื่อวันท่ี  16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
จึงมีมติให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 

  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 7 และข้อ 8 (3) ก าหนดไว้ดังนี้ 

  “ ข้อ 7 ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง” 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 
และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 12 
ธันวาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบนั    
  ข้อ 8 (3) ให้คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินพร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็น
ตลอดจนข้อแนะน าต่าง ๆ (หากมี) ต่อสภาสถาบันภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการประเมิน” 
 ในการนี้ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันขอเสนอรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีฯ ดังนี้ 

 (1) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผูอ้ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
(ดร.ธัญธติา  วิสัยจร) ปทีี่ 2 ของการด ารงต าแหน่ง 

 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงาน
สถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (2) ก าหนดไว้ดังนี้ 

  “ข้อ 6 (2) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีสองเมื่อครบสองปีของการปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบันได้รับแบบประเมิน
และรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน” 
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 ดร. ธัญธิตา วิสัยจร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ตั ้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2561 ปฏิบัติหน้าท่ีครบสองปี วันท่ี 30 เมษายน 2563 และได้เสนอรายงานผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีปีท่ี 2 ของการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563  ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  ได้ด า เนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม (ดร. ธัญธิตา วิสัยจร)  
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 แห่ง ระเบียบสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 โดยมีการประเมิน
จากแผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน ประกอบด้วย  1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร   
2) แผนพัฒนาหน่วยงาน  และ 3) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรมโดยละเอียด รวมท้ังเอกสารประกอบต่าง ๆ และได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันสายวิชาการ รวมท้ังข้อมูลจากการสัมภาษณ์รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  คณบดีส านักวิชา
บัณฑิตศึกษา ผู้อ านวยการศูนยบ์ริการการพยาบาล หัวหน้าสาขาวิชาทุกคน หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ หัวหน้าหน่วยวิจัยและงานวิชาการ และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหน่วยวิจัยและงานวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาด้วย  สรุปผลการประเมินดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 
 

แผนผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

คะแนนการประเมินตนเอง
ของผู้อ านวยการศูนย์ฯ 

คะแนนจากการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

ความหมาย 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ  
1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร  (ร้อยละ 20) 4 16 4.5 18  
2. แผนพัฒนาหน่วยงาน    (ร้อยละ 70) 4 56 4.5 63  
   2.1 แผนแม่บททางวิชาการ  
        - ยุทธศาสตร์ที่ 1 สง่เสริมและสร้างความ
เข้มแข็งงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 
        - ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันางานวิจยัและ
นวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
        - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 
        - ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งเครอืข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

     

    2.2 แผนแม่บทการบริหารจัดการ      
         2.2.1 การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล      
         2.2.2 การบริหารตามบทบาทและหน้าที่      
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์  (ร้อยละ 10) 

4 8 4 8  

   3.1 ด้านอุดมการณ์ของผู้บริหาร      
   3.2 ด้านพัฒนาหน่วยงาน      
        3.2.1 ด้านแผนแม่บททางวิชาการ      
        3.2.2 ด้านแผนแม่บทการบริหารจัดการ      
   3.3 ด้านอ่ืน ๆ      

รวม 4 80 4.45 89 ดี 

 

 

 

 

 

    



-๘- 
 

เปรียบเทียบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการศูนยวิ์จัยและนวัตกรรม 
 

แผนผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

 

ปีที่ 1 
(1 พ.ค. 61 -30 เม.ย. 62) 

ปีที่ 2 
(1 พ.ค. 62 -30 เม.ย. 63) 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ 
1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร (ร้อยละ 20) 4.5 18 4.5 18 
2. แผนพัฒนาหน่วยงาน (ร้อยละ 70) 4.14 58 4.5 63 
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ 
   เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 10) 

4.5 9 4 8 

รวม 4.25 85 4.45 89 

   สรุปภาพรวม 
  จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนยว์ิจัยและนวัตกรรม  
ปีท่ี 2 ของการด ารงต าแหน่ง  ดร. ธัญธิตา วิสัยจร  ได้คะแนน 4.45 จากคะแนนเต็ม 5   
คิดเป็นร้อยละ 89 อยู่ในระดับ ดี 
 
  ท้ังนี้  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมมจีุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

  จุดเด่น    
  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น มุ่งท างานให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่สถาบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการวิจัยของสถาบันให้เข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ดี
มาก ประสานงานกับทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายภายนอกท่ีกว้างขวางช่วยให้สถาบันได้รับ
ประโยชน์ทั้งในด้านการวิจัยแบบสหวิชาชีพ และการหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 

  จุดที่ควรพัฒนา 
 1. เพื่อให้การวิจัยของสถาบันมีการพัฒนาท่ีโดดเด่นยิ่งขึ้นในอนาคต ควรปรับตัวชี้วัด
ในแผนยุทธศาสตร์ ให้เห็นความท้าทายชัดเจนขึ้น  
 2. ควรเริ่มพัฒนาชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ท่ีมีความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก
สถาบันโดยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการวิจัยท่ีเป็นจุดเน้นของสถาบัน  

 3. ควรส่งเสริมการวิจัยเชิงนวัตกรรมในเชิงรุก 
 4. ควรปรับขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยให้กระชับขึ้น 

 5. ควรหาแนวทางลดภาระงานของบุคลากรของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 



-๙- 
 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – ที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอ 

 

 (2) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผูอ้ านวยการส านักงานสถาบัน 
(นางสุรีย์  ตันชัชวาล)  ปทีี่ 1 ของการด ารงต าแหน่ง 

 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงาน
สถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (1)  ก าหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 6 (1) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีหนึ่งเมื่อครบหนึ่งปีของการปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบันได้รับแบบประเมิน
และรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

 นางสุรีย์  ตันชัชวาล  ด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตั ้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2562 ปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี วันที่ 30 เมษายน 2563 และได้เสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563  ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน (นางสุรีย์  ตันชัชวาล) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ตามกรอบการ
ประเมินในข้อ 9 แห่งระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู ้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561  โดยมีการประเมินจากแผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไว้ต่อ
สภาสถาบัน ประกอบด้วย  1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร  2) แผนพัฒนาหน่วยงาน  และ 3) การแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์   

   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน
โดยละเอียด รวมท้ังเอกสารประกอบต่าง ๆ และได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร 
บุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังข้อมูลจากการสัมภาษณ์
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ผู้ช่วยอธิการบดี



-๑๐- 
 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม หัวหน้า สาขาวิชาทุก
คน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มาประกอบการพิจารณาด้วย  สรุปผลการประเมินดังนี้ 

แผนผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

คะแนนการประเมินตนเอง
ของผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน 

คะแนนจากการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

ความหมาย 

 คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ  
1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร  (ร้อยละ 20) 4.5 18 4.5 18  
2. แผนพัฒนาหน่วยงาน    (ร้อยละ 70) 4.15 58.12 3.93 55  
    2.1 แผนแม่บททางวิชาการ  
         - ด้านการพฒันาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะ STIN  
         - ด้านการเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมด้าน
กายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงาน และการพักอาศัย 
          

     

      - ด้านการปรับปรุงรปูแบบการสร้าง
ภาพลักษณ์ของสถาบันและการประชาสัมพนัธ์
เชิงรุก  
         - ด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  
         - ด้านการพฒันาระบบบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

     

    2.2 แผนแม่บทการบริหารจัดการ      
         2.2.1 การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล      
         2.2.2 การบริหารตามบทบาทและหน้าที่      
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์  (ร้อยละ 10) 

4 8 4 8  

   3.1 ด้านอุดมการณ์ของผู้บริหาร      
   3.2 ด้านพัฒนาหน่วยงาน      
        3.2.1 ด้านแผนแม่บททางวิชาการ      
        3.2.2 ด้านแผนแม่บทการบริหารจัดการ      
   3.3 ด้านอ่ืน ๆ      

รวม 4.21 84.12 4.05 81 ดี 



-๑๑- 
 

   สรุปภาพรวม 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  
(นางสุรีย์  ตันชัชวาล) ได้คะแนน 4.05 จากคะแนนเต็ม 5  คิดเป็นร้อยละ 81 อยู่ในระดับ ดี 

 

  ท้ังนี้  ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันมีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

  จุดเด่น 
   - มีความรับผิดชอบสูง ละเอียดรอบคอบ ทุ่มเทและมุ่งมั่นในการท างาน ตัดสินใจ
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของบุคลากรสถาบันได้อย่างรวดเร็ว ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้ดี ติดตามงานของผู้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
  จุดที่ควรพัฒนา 
    - เนื่องจากสถาบันก าลังอยู่ในช่วงแรกของการเปลี่ยนสถานภาพ จึงมีงานหลายด้านท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันควรวิเคราะห์ทบทวนภาระงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มุ่งลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน และจัดล าดับความส าคัญของงาน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถาบัน 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – ที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอ 

 

  4.1.2  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกราบบังคมทูลรายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ดังนี้  
 

     กรอบทุนการลาศึกษาต่อ และรายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของ
บุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563 

            ตามความใน ข้อ 8 (1) ของขั้นตอนการลาไปศึกษา ของหลักเกณฑ์การลา 
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ ของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562  
ก าหนดไว้ดังนี้ 
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            (ก) ส่วนงานน าเสนอกรอบทุนต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
สถาบัน และเสนอกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
            (ข) แจ้งส่วนงานด าเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 6 ตามท่ี
ได้รับอนุมัติเพื่อไปสอบคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาจะจัดล าดับของผู้ไปสอบคัดเลือก เสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอกรรมการสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  

           โดยท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อ
วันท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติเห็นชอบกรอบทุนบุคลากรสถาบันเพื่อขออนุมัติให้ไปศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยใช้ทุนสนับสนุนจากสภากาชาดไทย แล้วนั้น สถาบันได้
ด าเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเพื่อไปสอบคัดเลือก และรายชื่อบุคลากรสถาบันท่ีผ่านการสอบ
คัดเลือกเพื่อขออนุมัติทุนการศึกษาต่อ ดังนี้ 

 1.  ระดับปริญญาเอก  จ านวน 2 คน 
 1.1 นางสาวอังศนา  คล้ายสุข  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 1.2 นางสาวเกวลี  เชียรวิชัย สาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหาร 
        การพยาบาล 
 2.  ระดับปริญญาโท จ านวน 6 คน 
 2.1 นายศุภชัย  ขจรวิบูลย์ผล สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 2.2 นางสาวรัชกานต์  พุ่มมณี  สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการ 
        ผดุงครรภ์ 
 2.3 นางสาวพรรษชล  สุปาลกร  สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการ 
         ผดุงครรภ์ 
 2.4 นางสาวปิยาภรณ์  อินทผลัญ  สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 2.5 นางสาวอนงค์นาถ  แก้วประสงค์  สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 2.6 นางสาวนฤมล  แสวงศรี สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

         ในการนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 17 
กรกฎาคม  2563 มีมติเห็นชอบ กรอบทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2563 เป็นเงินรวม 2,441,000.00 บาท และรายชื่อบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ท่ีผ่าน
การสอบคัดเลือกเพื่อขออนุมัติรับทุนการศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 และมีมติเห็นชอบให้
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
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  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ –  ที่ประชุมมีมติดังนี้  
   (1)  อนมุัติกรอบทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ  
ประจ าปีการศึกษา 2563 เป็นเงินทั้งสิ้น 2,441,000.00 บาท 

   (2)  อนมุัติรายชื่อบุคลากรสถาบันสายวิชาการที่ผ่านการสอบคัดเลือก 
จ านวน 8 รายดังกล่าวข้างต้น เพ่ือขอรับทุนการลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 

  
  4.1.3  คณะกรรมการการเงิน 

              นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  ประธานคณะกรรมการการเงิน  
กราบบังคมทูลรายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ดังนี้      
    1)  (ร่าง) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

             ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2560  
                     “ข้อ 11  ให้คณะกรรมการการเงินมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้   
         (2) พิจารณากล่ันกรองงบประมาณประจ าปี รวมถึงการปรับ
เพ่ิมลดวงเงินงบประมาณและรายงานสถานะทางการเงินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา” และตาม
ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงินของสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2561  
        ข้อ 22 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ด าเนินการดังนี้  
         (1) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานยุทธศาสตร์และแผน ร่วมกับ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านงบประมาณของสถาบัน จัดท างบประมาณรายรับเสนอต่อคณะกรรมการ
การเงินพิจารณาเห็นชอบ คณะกรรมการการเงินอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
งบประมาณการรายรับนั้นก่อนการพิจารณาเห็นชอบก็ได้  และ  
         (4) ให้อธิการบดีโดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานยุทธศาสตร์
และแผนร่วมกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านงบประมาณของสถาบัน จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เสนอคณะกรรมการการเงินพิจารณากลั่นกรองแล้วน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ” 



-๑๔- 
 

               สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้จัดท าร่างค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมีงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 390,767,000.00 บาท  ประกอบด้วยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 345,713,600.00 บาท เงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย 40,053,400.00 บาท และเงินรายรับ
ของสถาบัน 5,000,000.00 บาท  

               คณะกรรมการบริหารสถาบันในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 29 
มิถุนายน 2563 และครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอ
คณะกรรมการการเงิน 

               คณะกรรมการการเงิน ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสถาบันและมีมติเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ 
 สรุปสาระของ (ร่าง) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางสถาบันได้จัดท าค าของบประมาณตามยุทธศาสตร์ของ
สถาบัน คือเรื่องการของการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ โดยแยกออกเป็น 2 ส่วน คือในเร่ืองของ
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นเร่ืองของการจัดการเรียน
การสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ใช้งบประมาณ ประมาณ 228 ล้านบาท และยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเป็นเรื่องของการขยายการผลิตพยาบาล
เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ จะใช้งบประมาณ ประมาณ 14.67 ล้านบาท และเรื่อง
แผนงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใช้งบประมาณ ประมาณ 146 ล้านบาท รวมเป็นเงินงบประมาณ 
ท่ีน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาประมาณ 390,767,000 บาท  

 ส าหรับเร่ืองของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีจะน าเสนอประกอบการใช้จ่ายงบประมาณ 390 
ล้านบาท นั้น แยกออกเป็น 3 รายการ คือ รายการที่ 1 เป็นเร่ืองของการผลิตและพัฒนาบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาล โดยตัวชี้วัดเชิงปริมาณคือ จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ซึ่งในปี 2565 จะมี
จ านวน 205 คน รายการท่ี 2 เป็นเร่ืองผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตัวชี้วัดคือ 
ร้อยละ 80  และรายการท่ี 3 เป็นเรื่องผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตัวชี้วัดคือ จ านวนผู้ได้ประโยชน์มีประมาณ 1,000 คน 
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1. ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (แผน) ตัวชี้วัด 
  หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ผลิต/พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาล 
เพื่อรองรบัและตอบสนองความต้องการ 
ของประเทศชาต ิ

- จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา คน 205 

2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตทีม่คีวาม 
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80 

3. ผู้ไดร้ับประโยชน์จากกิจกรรม 
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

- จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมบรกิารวิชาการวิชาชีพ 

คน 1,000 

 
2. สรุปเปรียบเทียบแหลง่เงินงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

                  หนว่ย : บาท 

แหล่งเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลต่าง % 
 2565 2564 เพ่ิมขี้น (ลดลง)  
เงินงบประมาณ   345,713,600   281,336,500         64,377,100     22.88 
เงินอดุหนุนจากสภากาชาดไทย     40,053,400     39,961,800               91,600       0.23 
เงินรายรับของสถาบนั      5,000,000      5,000,000             -       0.00 

รวมทั้งสิ้น 390,767,000 326,298,300         64,468,700     19.76 

 
 ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 นั้น ตามตารางจะแยกให้เห็นว่าเป็นเงินงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากงบประมาณแผ่นดิน รัฐบาลสนับสนุน ประมาณ 345 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564  
ประมาณ 64 ล้านบาท  ส่วนท่ี 2 คือเงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย จะได้รับ 40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ประมาณ 90,000 บาท ส าหรับรายรับของสถาบันเองประมาณ 5 ล้านบาท รวมแล้วในปี 2565  จะเป็น
งบประมาณ 390.767 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 64,468,700 บาท หรือร้อยละ 19.76 
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3. รายการเปรียบเทียบหมวดงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

                หน่วย : บาท 

ล าดับ หมวด
งบประมาณ 

ประเภท 
งบรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลต่าง % 

   2565 2564 ( + / - )  
1 งบบุคลากร เงินเดือน   128,737,000 122,636,400     6,100,600    4.97 
  ค่าจ้างประจ า      7,072,100    6,988,900         83,200    1.19 
  ค่าจ้างชั่วคราว      2,520,000    2,520,000      -  - 
2 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน    18,494,600  18,392,100       102,500    0.56 
  ค่าใช้สอย    58,770,600  58,770,600      - - 
  ค่าวัสดุ      8,705,000    7,769,000        936,000   12.05 
  ค่าสาธารณูปโภค    22,334,200  22,228,600        105,600    0.48 
3 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์    89,669,500  22,186,700    67,482,800 304.16 
4 งบเงินอุดหนุน รายจ่ายเงินอุดหนุน    54,464,000  64,806,000   -10,242,000  -15.96 

รวมทั้งสิ้น 390,767,000 326,298,300   64,468,700  19.76 

 ส าหรับรายละเอียดในงบรายจ่าย จะแยกเป็นเงินเดือนจะเห็นได้ว่าเพิ่มขึ้นประมาณ  
6 ล้านบาทเศษ เงินเดือนคิดเป็น 128 ล้าน ในปี 2565 มีอัตราท่ีจะเข้ามาใหม่อีกประมาณ 6 อัตรา  
จะท าให้เห็นได้ว่าเงินท่ีเพิ่ม ประมาณ 6 ล้านบาท นั้น เป็นเงินเดือนของอัตราบุคลากรในปัจจุบัน  
และมีอัตราตั้งใหม่ ส าหรับลูกจ้างประจ าคงไว้ท่ี 30 อัตรา ส่วนค่าจ้างชั่วคราวยังคงไว้ที่ 6 อัตรา ส าหรับ 
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของเงินประจ าต าแหน่ง เงินตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
และค่าตอบแทนเหมาจ่าย สูงสุดจะเป็นเร่ืองของค่าตอบแทนบุคคลภายนอก ประมาณ 7 ล้านบาท 
ส าหรับค่าใช้สอย จะเป็นค่าใช้สอยในการฝึกอบรม  ค่าสัมมนา  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคาร  
ค่าจ้างเหมาบริการ รวม 47 ล้านบาท จากท้ังหมด 58 ล้าน ค่าวัสดุท่ีขอไว้ ประมาณ 8 ล้านบาท นั้น  
ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของวัสดุการศึกษา ประมาณ 5 ล้านบาท และเป็นเรื่องของวัสดุส านักงาน 
ประมาณ 1.5 ล้าน ส่วนเรื่องของสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าบริการทางโทรศัพท์  
ค่าไปรษณีย์ รวมแล้วประมาณ 22 ล้านบาท ส าหรับงบลงทุนปีนี้จะขอประมาณ 89 ล้าน จะเป็น
ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะขนส่ง รายการใหญ่ท่ีสุดก็คือเร่ืองของการปรับปรุง
อาคารพระบรมคุณ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน ประมาณ 84 ล้านบาท  ส่วนเงินอุดหนุน ประมาณ 54 
ล้านบาท มีรายการใหญ่ ๆ 2 รายการ คือเงินค่าอุดหนุนค่าครองชีพรายเดือนให้แก่นักศึกษา 828 คน 
ประมาณ 19.5 ล้านบาท และเป็นเงินอุดหนุนอาจารย์ อีกประมาณ 5 ล้านบาท อีกส่วนหนึ่งคือเรื่อง
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ของการขอขยายเวลาเพิ่มการผลิตและพัฒนาจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ท่ีใช้เงินประมาณ 
14.67 ล้านบาท ส่วนท่ีเหลือจะเป็นการช่วยเหลืออุดหนุนหลักสูตรต่าง ๆ ประมาณ 12 ล้านบาท 
  
3.1 เปรียบเทียบหมวดงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

                 หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รวม 

2565    138,329,100    108,304,400    89,669,500     54,464,000    390,767,000 

2564    132,145,300    107,160,300    22,186,700     64,806,000    326,298,300 

ผลตา่ง       6,183,800       1,144,100     67,482,800     10,342,000     64,468,700 

 
4. งบประมาณรายรับ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               หนว่ย : บาท 
งบประมาณรายรับ แหล่งเงิน รวมทั้งสิ้น % 

 เงิน
งบประมาณ 

เงินอุดหนุนจาก
สภากาชาดไทย 

เงินรายรับ
สถาบัน 

  

เงินอุดหนุนทั่วไป 331,041,600 - -           331,041,600     84.72 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
(โครงการผลิตเพ่ิม) 

 14,672,000 - -            14,672,000       3.75 

เงินอุดหนุนจาก 
สภากาชาดไทย 

-      40,053,400 -             40,053,400      10.25 

เงินรายรับของสถาบัน - -  5,000,000               5,000,000       1.28 
รวมทั้งสิ้น 345,713,600     40,053,400  5,000,000          390,767,000    100.00 
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               หนว่ย : บาท 
งบประมาณ

รายจ่าย 
หมวดงบประมาณ รวมทั้งสิ้น % 

 งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน   
เงินงบประมาณ  135,720,800 100,222,600    85,848,200    23,922,000  345,713,600  88.47 
เงินอุดหนุนจาก
สภากาชาดไทย 

    2,608,300       8,081,800        3,821,300    25,542,000    40,053,400  10.25 

เงินรายรับ 
ของสถาบัน 

- - -     5,000,000     5,000,000    1.28 

รวมทั้งสิ้น 138,329,100  108,304,400   89,669,500    54,464,000  390,767,000   100.00 

 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – อนุมัติ (ร่าง) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

  2)  การคืนเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้สภากาชาดไทย  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

               ด้วยส านักงานการคลัง สภากาชาดไทย ได้มีหนังสือถึงสถาบัน ท่ี สค. 
5172/2563 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เรื่องขอคืนเงินเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความว่า 
สถาบันได้รับโอนเงินงบประมาณประจ าปี 2562 รวมงบกลาง เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
2562 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) เป็นเงินท้ังสิ้น 243,185,685.27 บาท นั้น บัดนี้  สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 2562 แล้ว ส านักงานการคลัง สภากาชาดไทย ได้ตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายและ
รายการกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน  2562 พบว่ามีเงินงบประมาณปี 2562 
หลังเบิกจ่ายรวมเงินกันไว้จ่ายเหลื่อมปีแล้ว เหลือจ่ายจ านวน 19,046,402.90 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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หน่วย : บาท 

แหล่งเงิน เงินงบประมาณ รายจ่าย เงินคงเหลือ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 175,570,237.00 161,616,542.56 13,953,694.44 

เงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย 39,266,000.00 34,940,928.52 4,325,071.48 

เงินงบกลาง 28,349,448.27 27,581,811.29 767,636.98 

รวมจ านวนเงินท้ังสิ้น 243,185,685.27 224,139,282.37 19,046,402.90 

       ในการโอนเงินจ านวนดังกล่าว เพื่อน าส่งคืนสภากาชาดไทย เป็นวงเงิน
ดังกล่าวเกินกว่าอ านาจในการสั่งจ่ายของอธิการบดี ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2560 ข้อ 12 “ให้อธิการบดีมีอ านาจในการสั่งจ่ายเงิน
ของสถาบันท่ีมีวงเงินไม่เกินสิบห้าล้านบาท ทั้งนี้ถ้าเป็นวงเงินเกินกว่าสิบห้าล้านบาท ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน” และ ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่า
ด้วยการบริหารการเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2561 ข้อ 61 (5) 
(ค) “วงเงินสั่งจ่ายเกินสิบห้าล้านบาท ให้อธิการบดีลงนามร่วมกับผู้ท่ีสภาสถาบันมอบหมายฯ” 

               ท้ังนี้ คณะกรรมการการเงินในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 4 
สิงหาคม 2563  มีมติเห็นชอบให้คืนเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
2562 เป็นเงินจ านวน 19,046,402.90 บาท และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ลงนาม
ร่วมกับอธิการบดีสั่งจ่ายเงินเกินกว่าสิบห้าล้านบาท 

       รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 มติ –   ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
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   1. เห็นชอบการคืนเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้สภากาชาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เป็นเงินจ านวน 19,046,402.90 บาท (สิบเก้าล้านสี่หมืน่หกพันสี่ร้อยสองบาท
เก้าสิบสตางค์) 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ลงนามร่วมกับอธิการบดีสั่งจ่ายเงิน
เกินกว่าสิบห้าล้านบาท 
 
  3)  การพิจารณาเงินของสถาบนัที่ฝากไว้ทีส่ านักงานการคลัง สภากาชาดไทย  

เพ่ือน าไปลงทุน 

  ส านักงานการคลัง สภากาชาดไทย ได้มีหนังสือถึงสถาบัน ท่ี สค. 
4147/2563 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563  เรื่องพิจารณาเงินของสถาบันท่ีฝากไว้ท่ีส านักงานการคลัง
เพื่อน าไปลงทุน เนื่องจากความเห็นของคณะกรรมการจัดการลงทุนและคณะกรรมการท่ีปรึกษาบริหาร
การลงทุนของสภากาชาดไทย ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 เรื่องขอให้แยกเงินของสถาบัน 
(สพศก.) ท่ีฝากไว้กับส านักงานการคลัง ซึ่งปัจจุบัน ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 มีเงินคงเหลือประมาณ 
369,799,813.78 ล้านบาท น้ันประธานคณะกรรมการจดัการลงทุนฯ ให้ความเห็นดงัน้ี 
  1. ให้ด าเนินการแยกเงินของสถาบันท่ีฝากไว้ท่ีส านักงานการคลังออก
เพ่ือการออมระยะยาว เช่นเดียวกับกองทุนสภากาชาดไทยเฉลิมพระเกียรติ 
  2. ให้ส านักงานการคลัง หารือร่วมกับสถาบันในส่วนผลประโยชน์ท่ีได้รับ
ในแต่ละปี ท้ังนี้ควรให้ใช้เกณฑ์เดียวกับกองทุนสภากาชาดไทยเฉลิมพระเกียรติ 
 

  ท้ังนี้เงินของสถาบันท่ีฝากส านักงานการคลังบริหาร แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
  1. เงินกองทุน (กองทุนท่ัวไป และกองทุนเฉพาะ) ค านวณดอกเบี้ยเป็น

รายทุน โดยแบ่งสัดส่วนดอกเบี้ยสมทบทุนเป็นรายได้สภากาชาดไทย 10% สมทบทุนรายทุน 10%  
และอีก 80% รวมเข้าสบทบดอกผลกองทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  มียอดเงินคงเหลือประมาณ 
104.81 ล้านบาท 
  2. เงินดอกผลกองทุน นอกจากได้รับดอกเบี้ย 80% จากเงินกองทุนท่ี
เป็นรายทุนแล้ว เงินดอกผลในส่วนนี้ยังมีการค านวณดอกเบี้ยให้กับเงินดอกผลกองทุน ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2562 มียอดเงินคงเหลือ 51.26 ล้านบาท 
  3. เงินนอกงบประมาณของสถาบันได้รับดอกเบี้ยในส่วนเงินต้นที่ฝากไว้ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 มียอดเงินคงเหลือประมาณ 213.72 ล้านบาท 
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  โดยข้อมูล เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 หลังการค านวณ
ดอกเบี้ยท้ังหมดแล้ว ซึ่งมียอดเงินคงเหลือท่ีสถาบันฝากไว้กับส านักงานการคลัง จ านวนท้ังสิ้น 
369,799,813.78 บาท ดังนี้ 

 

กลุ่มของเงิน ยอดเงินคงเหลือ 
ณ 30 ก.ย. 62 

ค านวนดอกเบี้ย (5.47%) ยอดคงเหลือหลัง
ค านวณดอกเบี้ย จัดสรรสมทบ

ทุน 
คิดจากเงิน
คงเหลือ 

เงินกองทุน 104,238,993.59 572,082.13 - 104,811,075.72 
เงินดอกผลกองทุน 44,263,269.78 4,576,664.93 2,421,200.85 51,261,135.56 
เงินนอก
งบประมาณ 

202,643,028.83 - 11,084,573.67 213,727,602.50 

รวม 351,145,292.20 5,148,747.06 13,505,774.52 369,799,813.78 
 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันในการประชุม ครั้งท่ี 8/2563  
เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2563 และท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 
2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. แยกเงินของสถาบันท่ีฝากไว้ท่ีส านักงานการคลังออกเพ่ือการออม
ระยะยาว 

  2. ให้สภากาชาดไทยด าเนินการบริหารเงินกองทุน เงินดอกผลกองทุน 
และเงินนอกงบประมาณให้กับสถาบัน 
  3. การจัดสรรดอกผลหรือผลประโยชน์ โดยจะจัดสรรผลประโยชน์ 
ปีละครั้ง ดังนี้ 
   (1)  เงินกองทุน 

    - จัดสรร 20 % เพ่ือสมทบเงินทุนเดิม เป็นเงินทุนส ารอง 
    - จัดสรร 80% เพ่ือสมทบเงินดอกผลกองทุนใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนสถาบัน 

  (2)  เงินดอกผลกองทุน นอกจากได้รับดอกเบี้ย 80% จากเงินกองทุน 
ท่ีเป็นรายทุนแล้ว ได้รับดอกเบี้ยในส่วนเงินดอกผลกองทุน 

  (3)  เงินนอกงบประมาณ ได้รับดอกเบี้ยในส่วนเงินต้นที่ฝากไว้ 

 



-๒๒- 
 

       รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 ดร. อภิชัย จันทรเสน  กราบบังคมทูลว่า การจัดสรร การบริหารเงินกองทุนดอกผล กับ
ผลประโยชน์เหล่านี้ ต้องอยู่บนหลักการท่ีเงินต้นต้องไม่สูญ ส่วนดอกเบี้ยจะมากน้อยเท่าไหร่ไม่ส าคัญ  
อัตราผลประโยชนข์องการลงทุนจะต้องไม่ต่ ากว่าอัตราท่ีสภากาชาดไทยด าเนินการอยู่ ต้องเป็นการลงทุน 
ท่ีไม่มีความเสี่ยง และได้ดอกผลเท่าท่ีสมควรจะได้ ตามเวลาและโอกาส ขอใหด้ าเนินการโดยใช้เกณฑ์เดียวกับ 
กองทุนสภากาชาดไทยเฉลิมพระเกียรติ 
 

 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า การด าเนินการของกองทุนสภากาชาดไทย
เฉลิมพระเกียรติ สภากาชาดไทยจะจ้างบริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุนด าเนินการให ้โดยจะเปรียบเทียบกัน
ว่าบริษัทไหนท าก าไรใหด้ีก็ให้ท าต่อ บริษัทไหนท าก าไรไม่ดีกถ็อน ส่วนมากกด็ี ท ามาเรื่อย ๆ หลายปี แล้ว  

 คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม  เหรัญญิกสภากาชาดไทย กราบบังคมทูลว่า ในปัจจุบันนี้ 
และเข้าใจว่าในอนาคต สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จะฝากเงินในส่วนท่ีเหลืออยู่ 
369 ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็นเงินออมระยะยาวของสถาบัน โดยจะใหส้ภากาชาดไทยดูแลอยู่เหมือนเดิม 
ซึ่งสภากาชาดไทยก็จะแยกเป็นส่วน ๆ ในการบริหาร โดยมีกองทุน 3 ประเภท ซึ่งจ้างให้บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนบริหาร กองทุนแรก คือ กองทุนสภาพคล่อง ประมาณ 1 พันล้านบาท  กองทุนท่ี 2 คือ
กองทุนผสม ซึ่งมีทั้งตราสารหนี้ และตราสารทุน รวมท้ังหมด ประมาณ 35,000-36,000 ล้านบาท และ
ส่วนท่ี 3 เป็นกองทุนตราสารทุนจะเป็นส่วนซึ่งลงทุนเฉพาะในเรื่องของหุ้นสามัญเท่านั้น ท้ังหมดนี้เป็นการ
ดูแลเงินของสภากาชาดไทยท้ังหมด และเงินในส่วนของสถาบันท่ีมารวม ซึ่งท่ีจริงทุกวันนี้ก็รวมอยู่แล้ว 
เพียงแต่ไม่ได้แยกบัญชีรับออกมาต่างหาก ซึ่งเงินในส่วนของสถาบันนั้นจะถือเป็นเงินระยะยาวเท่านั้น 
ไม่มาเกี่ยวข้องกับสภาพคล่องของสถาบันซึ่งสถาบันมีส่วนท่ีบริหารเอง ขณะนี้สภากาชาดไทยท าเหมือนกัน
ในกองทุนสภากาชาดไทยเฉลิมพระเกียรติ และของมูลนิธสิงเคราะห์เด็กก็ท าเช่นเดียวกัน คือน าเงินท้ังหมด
ไปบริหารจัดการ แล้วน ามาจัดสรรตามสัดส่วนการลงทุนว่า เป็นกองทุนสภาพคล่อง กองทุนผสม และ
กองทุนตราสารทุน พอถึงสิ้นปีก็น ามาแจกแจงว่ามีดอกผลเท่าไหร่ กรณีดอกผลของกองทุนสภากาชาดไทย
เฉลิมพระเกียรตินั้น ก็จะมีเกณฑ์จัดสรรเป็น 70:30  30 เอาไปทบต้น อีก 70 เป็นเงินส ารอง ถ้าหาก
ต้องการใช้อะไรระหว่างปี ก็จะมอบอ านาจให้กรรมการบริหารอนุมัติเป็นเรื่อง ๆ ไป ถ้าใช้ไม่หมด  
พอถึงสิ้นปีก็สมทบเป็นส่วนกองทุน 
 
 มติ –   ที่ประชุมมีมติดังนี้ 



-๒๓- 
 

  1.  อนุมัติการแยกเงินของสถาบันที่ฝากไว้ที่ส านักงานการคลังออกเพื่อการออม
ระยะยาว 

  2.  ให้สภากาชาดไทยด าเนินการบริหารเงินกองทุน เงินดอกผลกองทุน และเงิน
นอกงบประมาณให้กับสถาบัน 
  3.  การจัดสรรดอกผลหรือผลประโยชน์ โดยจะจัดสรรผลประโยชน์ปีละคร้ัง 
ดังนี ้
  3.1 เงินกองทุน จัดสรร 20 % เพ่ือสมทบเงินทุนเดมิเป็นเงินทุนส ารอง  
และจัดสรร 80% เพ่ือสมทบเงินดอกผลกองทุนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนสถาบัน 

  3.2 เงินดอกผลกองทุน นอกจากได้รับดอกเบี้ย 80% จากเงินกองทุนที่เป็น
รายทุนแล้ว ได้รับดอกเบี้ยในส่วนเงินดอกผลกองทนุ 
  3.3 เงินนอกงบประมาณ ได้รับดอกเบี้ยในส่วนเงินต้นที่ฝากไว้ 
 

  4) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยการบริหารกองทุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

       เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การบริหารจัดการกองทุน   
ท่ีประชุมคณะกรรมการการเงินจึงมีมติเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารกองทุน พ.ศ. 2561 ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเปรียบเทียบ
สาระส าคัญท่ีปรับเปลี่ยน ดังนี ้

ล าดับ ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วยการบริหารกองทุน 
พ.ศ. 2561 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วยการบริหารกองทุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 

1. ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

2. ข้ อ  8  หลั ก เกณฑ์การจั ดสรรดอกผลหรื อ
ผลประโยชน์ของเงินกองทุน   
 ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงิน
แต่ละกองทุนที่จัดตั้งตามวัตถุประสงค์ข้อ 4  
ให้หักสมทบเงินทุนเดิม ร้อยละ 10 แล้วส่วนที่
เหลือทั้งหมดให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนนั้นๆ ต่อไป 

ข้อ 8 หลักเกณฑ์การจัดสรรดอกผลหรือ
ผลประโยชน์ของเงินกองทุน   
 ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงิน 

แต่ละกองทุนที่จัดตั้งตามวัตถุประสงค์ข้อ 4  
ให้หักสมทบเงินทุนเดิม ร้อยละ 20 แล้วส่วนที่เหลือ
ทั้งหมดให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
นั้นๆ ต่อไป 



-๒๔- 
 

ล าดับ ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วยการบริหารกองทุน 
พ.ศ. 2561 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วยการบริหารกองทุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 

 กรณีท่ีสถาบันมอบให้สภากาชาดไทย
บริหารกองทุน ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิด
จากเงินแต่ละกองทุนที่จัดตั้งตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 4 ให้หักโอนเข้าเป็นรายได้ของสภากาชาดไทย 
ร้อยละ 10 และหักเข้าสมทบเงินทุนเดิม ร้อยละ 
10 แล้วส่วนที่เหลือทั้งหมดให้น าไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนนั้นๆ ต่อไป 

 กรณีท่ีสถาบันมอบให้สภากาชาดไทย
บริหารกองทุน ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจาก
เงินแต่ละกองทุนที่จัดตั้งตามวัตถุประสงค์ข้อ 4  
ให้หักเข้าสมทบเงินทุนเดิม ร้อยละ 20 แล้วส่วนที่
เหลือทั้งหมดให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนนั้นๆ ต่อไป 

 คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2563  มีมติ 
ให้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การบริหารกองทุน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 มติ –   อนุมัต ิ(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยการบริหารกองทุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๕- 
 

  5)  (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารกองทุนสถาบัน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. .... 

       เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การบริหารจัดการกองทุน   
ท่ีประชุมคณะกรรมการการเงินจึงมีมติเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารกองทุนสถาบัน พ.ศ. 2562 ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเปรียบเทียบ
สาระส าคัญท่ีปรับเปลี่ยน ดังนี้ 

ล าดับ ระเบียบสถาบัน 

ว่าด้วยการบริหารกองทุนสถาบัน พ.ศ. 2562 

 (ร่าง) ระเบียบสถาบัน 

ว่าด้วยการบริหารกองทุนสถาบัน ( ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. .... 

1. ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

2. ข้อ 16 หลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการกองทุน
สถาบัน ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรดอกผล
หรือผลประโยชน์ของกองทุนสถาบัน โดย 

 (1) จัดสรรร้อยละ 10 เพ่ือสมทบเงินเดิม 
เป็นเงินทุนส ารอง 

 (2) จัดสรรร้อยละ 10 เพ่ือเป็นรายได้ของ
สภากาชาดไทย 

          (3) จัดสรรร้อยละ 80 เพื่อใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนสถาบัน 

ข้อ 16 หลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการกองทุน
สถาบัน ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรดอกผล
หรือผลประโยชน์ของกองทุนสถาบัน โดย 

 (1) จัดสรรร้อยละ 20 เพ่ือสมทบเงินเดิม 
เป็นเงินทุนส ารอง 

 (2) จัดสรรร้อยละ 80 เพ่ือใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนสถาบัน   
 

 คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2563  
มีมติใหเ้สนอ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ....  
ต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 มติ –   อนุมัต ิ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารกองทุนสถาบัน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. .... 
 
 
 
 



-๒๖- 
 

   4.1.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน 
   นายขจร จิตสุขุมมงคล ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน กราบบังคมทูลรายงานเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการฯ  ดังนี้ 
 

   (ร่าง) หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
  ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 
9/2561 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสถาบันเพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน และตามข้อบังคับ
สถาบันว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน พ.ศ. 2560 
ข้อ 13 ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน และเสนอสภาสถาบันเพื่อให้ความเห็นชอบ ภายใน  
60 วัน ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 

  คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 31 กรกฎาคม  2563   
ได้ก าหนด (ร่าง) หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 
  วัตถุประสงค ์
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน มีวัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การด าเนินงาน และการบริหารจัดการของสถาบันมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ แผนงาน งานและโครงการท่ีสถาบันได้จัดท าขึ้น 

 วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
 1. ให้อธิการบดี ปรึกษาหารือร่วมกับหัวหน้าส่วนงาน เพื่อเสนอแผนพัฒนา

ของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นก่อนการน าเสนอต่อ
สภาสถาบัน เมื่อสภาสถาบันเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมการน าแผนพัฒนาของสถาบันดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลสถาบัน 
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 2. ให้คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน  
ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในข้อ 1 

 3. ให้คณะกรรมการ จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันภายใน 120 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ส าหรับการประเมินสถาบัน 
ในปีงบประมาณ 2564 ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันไม่เกินเดือนมกราคม 2565) ท้ังนี้ คณะกรรมการอาจ
พิจารณาท ารายงานรวมกับรายงานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี หรือ
แยกคนละส่วนก็ได ้

        ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
ให้เสนอสภาสถาบัน เพ่ือขอขยายเวลา ครั้งละไม่เกิน 30 วัน แต่ไม่เกิน 2 ครั้ง 

 หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 
 1.  หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 
 คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถาบัน โดยใช้หลักการดัดแปลงมาจากแนวทางของ Balanced Scorecard (BSC) 
ร่วมกับการพิจารณาปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาสถาบันในระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2570)  ดังนี้ 
 1.1 การก าหนดกรอบการประเมินในด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ
และแผนพัฒนาสถาบันในระยะ 10 ปี เช่น ด้านการสร้างบัณฑิต ด้านการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ ด้านการสร้างเสริมความเข้าใจในคุณค่าความเป็นไทย ด้านการ
พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการองค์กร เป็นต้น 
 1.2 การประเมินในแต่ละดา้น ให้ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าประสงค์ที่
สถาบันต้องการจะบรรลุ 

 1.3 วัตถุประสงค์หรือเป้าประสงค์แต่ละข้อ ให้ก าหนดตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators) ท่ีชัดเจนและค่าเป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดท่ีสถาบันต้องการบรรลุ 
ในแต่ละปี และก าหนดค่าเป้าหมายที่สถาบันต้องการบรรลุเป็นรายไตรมาส 
 1.4 การก าหนดแผนงาน หรือโครงการท่ีสถาบันจะด าเนินการในแต่ละ
ตัวชี้วัด  
 1.5 การก าหนดงบประมาณท่ีใช้ในแต่ละแผนงาน หรือโครงการ รวมท้ัง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสและรายปี ท้ังนี้ให้ครอบคลุมมิติของงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณงานประจ า 
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 1.6 การประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันตามกรอบหลักเกณฑ์ใน
ข้อ 1.1 – 1.5  มีสาระส าคัญ 2 ส่วนคือ 
  1.6.1 การพิจารณาจากผลการด าเนินงานว่า บรรลุค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดหรือไม่ โดยน าเสนอเป็นร้อยละความส าเร็จเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายของสถาบัน ท้ังรายไตรมาส
และรายป ี
  1.6.2 การประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายท่ี
ก าหนดไว้ ท้ังรายไตรมาสและรายปี ท้ังนี้ให้ครอบคลุมมิติของงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ และ
งบประมาณงานประจ า 
 2.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
ใช้ปีงบประมาณแผ่นดินเป็นหลัก  ดังนี้ 
 2.1 คณะกรรมการหารือกับอธิการบดีเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน ตลอดจนแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถาบัน 
 2.2 คณะกรรมการจัดท าบทสรุปภายหลังการหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน ตลอดจนแผนการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน เพื่อน าเสนอสภาสถาบันให้ความเห็นชอบ และแจ้งอธิการบดีทราบ 
 2.3 ทีมเลขานุการของคณะกรรมการประสานกับอธิ การบดี เพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลตามหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันเป็นรายไตรมาส 
และจัดส่งให้คณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด  
 2.4 คณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อ
อธิการบดีเป็นรายไตรมาส และยกร่างรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณของสถาบัน 
 2.5 คณะกรรมการหารือกับอธิการบดีหรือฝ่ายบริหารเกี่ยวกับร่าง
รายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน เพื่อความถูกต้อง และความ
สมบูรณ์ของรายงาน 
 2.6 คณะกรรมการจัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสถาบัน เพ่ือเสนอสภาสถาบันพิจารณา 
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 กรณีท่ีมีปัจจัย และมีเหตุอันสมควร เช่น นโยบายรัฐ มาตรฐาน กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น คณะกรรมการอาจพิจารณาและมีมติให้อธิการบดีปรับแผนพัฒนาสถาบัน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ได้ ภายในไตรมาส 2 และน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อขอความเห็นชอบ  
เมื่อสภาสถาบันเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมการน าแผนพัฒนาของสถาบันฉบับปรับปรุงดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลสถาบันต่อไป 
 
  3. แผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ระยะเวลา กิจกรรม 
สิงหาคม 2563 - สภาสถาบัน ให้ความเห็นต่อหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม

และประเมินผลสถาบัน ภายใน 60 วันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 

กันยายน 2563 - อธิการบดี เสนอแผนพัฒนาสถาบัน ปีงบประมาณ 2564 
เพ่ือให้คณะกรรมการให้ความเห็น ก่อนเสนอสภาสถาบัน 
ภายในเดือนกันยายน 
 

มกราคม – กันยายน 2564 - คณะกรรมการติดตามข้อมูล เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถาบัน  
   :- ก.พ. 64 รอบ 3 เดือน 
   :- พ.ค. 64 รอบ 6 เดือน 
   :- ก.ค. 64 รอบ 9 เดือน 
 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 - วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

ธันวาคม 2564 - คณะกรรมการน าเสนอรายงานการติดตามฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ต่อสภาสถาบัน ภายใน 120 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ 
 

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
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  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตามและการ

ประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

  

  4.1.5  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดี  
กราบบังคมทูลรายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
ดังต่อไปนี้  
    การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย   
      ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ ไม่ได้อยู่ใน
ท่ีประชุม   

  ด้วย อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอขอรับการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบัน
สายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยวิธีปกติ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนอาจารย์ 
ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562  คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ท าการสอน
อยู่ในระดับช านาญพิเศษ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพในเกณฑ์ดี 

  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้กลั่นกรองและ
ตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ เมื่อวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2562 มีความเห็นว่าให้ปรับแก้ไขเอกสารทางวิชาการ ท้ังนี้ อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ 
ได้เสนอเอกสารท่ีปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2562 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
เอกสารวิชาการ ไดพ้ิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามท่ีแก้ไขแล้ว มีความเห็นว่า 
อาจารย์มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี 
1/2563 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทาง
วิชาการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ     
ตามค าส่ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของอาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ 

   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2563 แล้ว มีมติ
ว่าผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ผ่านตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และเห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป  

  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.ชยนุช         
ไชยรัตนะ แล้ว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
อนุสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2562  

       รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

   มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์ ดร.ชยนุช  ไชยรัตนะ   
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2562   
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  4.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล 

                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี้ 
   ด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ในวันท่ี 3 กันยายน 2563  รวมท้ังบัญชีรายชื่อผู้แทนบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และ 
บัญชีรายชื่อผู้แทนบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ จะครบก าหนดอายุสองปี ในวันท่ี 3 กันยายน 
2563  จึงขอเสนอสภาสถาบันพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขก์ารบริหารงานบุคคลแทน
คณะกรรมการดังกล่าว รวมท้ังบัญชีรายชื่อผู้แทนบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบัญชีรายชื่อผู้แทน
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
 

   รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมมีติดงันี ้
  (1) แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขก์ารบริหารงานบุคคล 

   1.  นายขจร  จิตสุขุมมงคล          ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ   
   2.  นายศุภวัฒน์  สิงห์สุวงษ์  กรรมการ 
      ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย   
   3.  นางสาวปิยนุช  รัตนกุล  กรรมการ 
        ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล 
     4.  ผู้แทนบุคลากรสถาบันสายวิชาการซึ่งมาจากบัญชีรายชื่อ   กรรมการ    
   5.  ผู้แทนบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการซึ่งมาจาก     กรรมการ 
    บัญชีรายชื่อ      
     6.  นายสุรเดช  มาดะมัน   เลขานุการ 
    นิติกร 
     7.  หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
     8.  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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    (2) คัดเลือกผู้แทนบุคลากรสถาบันสายวิชาการ จ านวน 5 รายชื่อ เพ่ือไว้ในบัญชี
รายชื่อผู้แทนบุคลากรสถาบันสายวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
    1.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ศุภาว์  เผือกเทศ 
    2.  อาจารย์ ดร.สุจรรยา  โลหาชีวะ  
    3.  อาจารย์ ดร.หม่อมหลวงอาบกนก  ทองแถม 
    4.  ผูช้่วยศาสตราจารย์สมทรง  จิระวรานันท์ 
  5.  อาจารย์วิไลพร  สิงหถนัดกิจ 

   (3) คัดเลือกผู้แทนบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 5 รายช่ือ  
เพ่ือไว้ในบัญชีรายชื่อผู้แทนบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
    1.  นางธัญญานุช  ศรียวง  
    2.  นางเจียมจิตต์  แพโลหะ 
    3.  นางสาวสุภาพร  หนูชนะภัย 
    4.  นางเมทิกา  ค าพรัด 
  5.  นางสาวศิริลักษณ์  อินทศร 
  
ระเบียบวาระที่ 5 – เรื่องเพื่อทราบ  
 5.1  การแจ้งเปลี่ยนสถานที่จัดประชุมสภาสถาบัน  

              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล

รายงานดังต่อไปนี้ 

  ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
รับเชิญเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเป็นประธานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปี 2563 แล้วนั้น 

   สถาบันส านึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าฯ  โดยท่ีขณะนี้อาคารเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) ชั้น 9  จะมีการปรับปรุงซ่อมแซม จึงไม่สามารถใช้พื้นท่ีดังกล่าว
จัดการประชุมตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ประกอบกับห้องประชุมของสถาบันอยู่ระหว่างการออกแบบ
และปรับปรุง รวมท้ังอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา อยู่ระหว่างการเก็บรายละเอียดข้อบกพร่องให้เรียบร้อย 
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  สถาบันจึงขอพระราชทานพระราชานุญาตเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการประชุม 
สภาสถาบัน จากอาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) ชั้น 9  เป็น 
ห้องประชุม 1219 โซน C  ชั้น 12  อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
สภากาชาดไทย ดังนี้ 
  - วันเสาร์ ท่ี 26 กันยายน 2563  เวลา 17.30 น.  
  - วันศุกร์ ท่ี 30 ตุลาคม 2563  เวลา 09.00 น.  (เดิมเวลา 17.00 น.) 
  เนื่องจากสถาบันได้รับหนังสือ ท่ี รล 0010/3915 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 
แจ้งว่าทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ร่นเวลาเสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ไปทรงเป็น
ประธานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2563 จากเดิมเป็นเวลา 09.00 น.     
  - วันศุกร์ ท่ี 11 ธันวาคม 2563  เวลา 17.00 น. 

  ท้ังนี้ สถาบันได้ประสานงานกับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เรียบร้อยแล้ว  

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 5.2  การเสด็จพระราชด าเนินไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในปี พ.ศ. 2564 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูลรายงาน 
การเสด็จพระราชด าเนินไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกจิ ณ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ในปี พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

   ด้วยสถาบันได้รับหนังสือ ท่ี รล 0010/3826 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2563  แจ้งว่า  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
องค์นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนิน 
ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปี พ.ศ. 2564 
ดังต่อไปนี้ 
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  1.  ทรงเป็นประธานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ประจ าปี พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 32  วันจันทร์ ท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 33  วันอังคาร ที่ 27 เมษายน 2564 เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 34  วันอังคาร ที่ 15 มิถุนายน 2564  เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 35  วันอังคาร ท่ี 17 สิงหาคม 2564  เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 36  วันอาทิตย์ ท่ี 26 กันยายน 2564  เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 37  วันศุกร์ ท่ี 22 ตุลาคม 2564  เวลา 17.30 น. 
   ครั้งท่ี 38  วันพฤหัสบดี ท่ี 9 ธันวาคม 2564  เวลา 17.30 น. 

   2.  ทรงบาตรพระภิกษุสงฆ์ เนื่องในโอกาสงานครบรอบ 4 ปี วันสถาปนา 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (107 ปี วันก าเนิดวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย)  
ในวันพุธ ท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 07.00 น.  และเสวยพระกระยาหารเช้าร่วมกับ  
กรรมการสภาสถาบัน และผู้บริหารสถาบัน หลังจากนั้น ทรงเปิดอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา  
ณ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

  3.  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปี 2564 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น.   

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา  18.35 น.  

 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ)                                                 
                   อธิการบดี       
       กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน      
 
     
 
                                                                                 (นางสาวศิริพร  เนียมเจียม) 
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                                                                                  ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
 
 
               
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

 

 

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์) 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
            ผู้ชว่ยเลขานุการสภาสถาบัน 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



-๓๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


