
รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 36 

วันศุกร์ ที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 ห้อง 911 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 

นายกสภาสถาบัน องค์ประธานการประชุม 
(ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom) 

ผู้มาประชุม    
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม  กรรมการสภาสถาบัน 
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. ดร.อภิชัย จันทรเสน กรรมการสภาสถาบัน 
 ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทกา สวัสดิพานิช กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
     อธิการบดี  
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ผู้เข้าร่วมประชุม  ห้องประชุม 912 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส      ผู้ช่วยเลขานุการ   

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และประกันคุณภาพ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ชีวะพัฒน์         รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์  วศะรงรอง       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์         รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา  ฐิติพลธ ารง      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

           และกิจการพิเศษ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ห้องประชุม 910 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ   
            รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  พันธ์เมธาฤทธิ์      คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหงา  ตโนภาส          คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
4. ดร.ธัญธิตา  วิสัยจร          ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
 
ผูไ้ม่เข้าร่วมประชุม   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์      ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นางศรัณยา จันทรตรี     หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
2. นายปวริศ กิตตินันทพันธุ์     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น.  
 สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
 - 

 
ระเบียบวาระที่ 2 – เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี 35 เมื่อวันท่ี  
24 กันยายน 2564 เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรอง 
  
 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ระเบียบและประกาศที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
 3.1.1 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การบริหารการเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 

ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 35 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติ
ให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ฉบับ แล้วนั้น  
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี นายก
สภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในระเบียบดังกล่าว  
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
   

 มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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   3.1.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับงบกลาง พ.ศ. 2564 
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 35 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติ
ให้ออกประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
งบกลาง พ.ศ. 2564 แล้วนั้น 
   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบ ันการพยาบาลศร ีสวร ินท ิรา  สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภ ิไ ธย  
ในประกาศดังกล่าว เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
  3.2 รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของอธิการบดี ปีที่ 3 ของการด ารงต าแหน่ง 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 35 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติ
รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ปีท่ี 3 ของการด ารงต าแหน่ง และให้สถาบันรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี  
ในการประชุมครั้งต่อไป  
  ท้ังนี้ข้อเสนอแนะ คือ การพิจารณาปรับภารกิจตามโครงสร้างของสถาบันให้ชัดเจน 
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสายสนับสนุนวิชาการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อตอบสนองตาม
พันธกิจของสถาบันและส านักวิชาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สถาบันได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ก่อนหน้าประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 35 สถาบันได้เสนอให้มีการปรับการบริหาร 
จัดการโครงสร้างส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และสถาบันมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 15 กันยายน 2564 มี
มติเห็นชอบ ต่อมามีค าสั่งสถาบัน ท่ี 266/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการ
พ้นจากต าแหน่งของรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. .... ลงวันท่ี 15 กันยายน 2564  
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 2) สถาบันเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของรองคณบดี และ
ผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. .... ได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการอ านวยการจัดท าร่างข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะได้มีการเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ 
ดังกล่าวต่อสภาสถาบัน ในวาระพิจารณาท่ี 4.1.2 (1) 
 3) สถาบันได้มีค าสั่งสถาบันท่ี 285/2564 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
ภารกิจตามโครงสร้างและการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ลงวันท่ี 14 
ตุลาคม 2564 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
 ท้ังนี้การปรับภารกิจตามโครงสร้างและการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ ยังมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ซึ่งสถาบันและส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการในรายละเอียดและจะมีการเสนอในคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.3 แผนปฏิบตัิการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ปีงบประมาณ 2565  
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 35 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ปีงบประมาณ 2565 และ 
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการนี้สถาบันได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ดังนี้ 
   ข้อเสนอแนะท่ี 1 การปรับโครงสร้างการบริหารส านักวิชาและการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี 5  
  สถาบันได้ด าเนินการบรรจุไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 ภายใต้งานบริหารและพัฒนาบุคลากร
สถาบัน มีหน่วยทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ 
   ข้อเสนอแนะท่ี 2 การเพิ่มข้อมูลในผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กับโครงการ  
งาน และงบประมาณ สถาบันได้ด าเนินการจัดท าผังเชื่อมโยงเพ่ิมเติมในหน้าท่ี 3-4 ของแผนปฏิบัติการ 
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  ท้ังนี้สถาบันได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ปีงบประมาณ 2565 น าส่งให้ทุกส่วนงานและผู้บริหารทุกระดับ ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2564 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพื่อพิจารณา 

   4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็นองค์ประกอบ
             4.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
                                 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564     
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 30  วันท่ี 11 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
  ต่อมา สภาสถาบันได้มีค าส่ังสภาสถาบันท่ี 11/2564 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 เร่ือง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย นั้น  
   ในการนี้ สถาบันได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564 มาครบ 4 ไตรมาส 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 30 กันยายน 2564 ได้พิจารณา 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของสถาบัน ปีงบประมาณ 
2564 มติที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน และมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับแผนในปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้ 
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  สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
   1.1) ปัจจัยเส่ียง (RF) ท่ีมีระดับความเส่ียงลดลง จ านวน 2 เร่ือง คือ 
    - RF 1 จ านวนและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ไม่เพียงพอต่อก าลังการ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ีเพ่ิมขึ้น (ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9) ลดลง 
เป็นระดับความเส่ียงสูง (3X2=6)) 
    - RF 3 ความสามารถในการแข่งขันของสถาบันในการผลิตงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมมีน้อย (ระดับความเสี่ยงสูงมาก (3X3=9) ลดลงเป็นระดับความเสี่ยงสูง 
(3X2=6)) 
   1.2) ปัจจัยเส่ียง (RF) ท่ีมีระดับความเส่ียงคงเดิม จ านวน 3 เร่ือง คือ 
    - RF 2 การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ
สมัคร (ระดับความเสี่ยงสูงมาก (3X3=9)) 
    - RF 5 ชื่อสถาบันยังไม่เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย ภายหลังการยก
สถานะ (ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9)) 
    - RF 6 ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้อาคาร จาก
สภาพแวดล้อมเชิงกายภาพและการบริหารจัดการอาคารสูง (ระดับความเส่ียงสูง (3X2=6)) 
  2) ผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   2.1) การควบคุมภายในท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 10 เรื่อง ของส านักงาน
สถาบัน  
    2.2) การควบคุมภายในท่ียังไม่แล้วเสร็จในบางกิจกรรม และน ามาด าเนินงาน
ต่อไปในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง ส านัก
วิชาบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 เร่ือง และส านักงานสถาบัน จ านวน 1 เร่ือง 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับแผนในปีงบประมาณ 2565 
  1) การควบคุมภายใน ให้เพิ่มการก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง เพื่อเน้นประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน 
  2) ความเส่ียงบางเร่ือง ให้ปรับเป็นการควบคุมภายใน เช่น เร่ืองอาคารเดิมท่ีสร้าง 
แล้วเสร็จ  
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  3) ความเสี่ยงท่ีเป็นการบริหารความเสี่ยง จะเป็นความเสี่ยงในเรื่องส าคัญของสถาบัน
ท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น การมี
อาคารท่ีก าลังก่อสร้าง ปรับปรุงใหม่ จะท าให้เกิดความเสี่ยงอะไร ระบบรักษาความปลอดภัยเป็น
อย่างไร เป็นต้น 
  4) การบริหารความเสี่ยงต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ท่ีจะน าส่งความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของสถาบัน จะต้องใช้นโยบายบริหารความเสี่ยงข้อแรกของสถาบัน คือ กล้าท่ี
จะใช้โอกาสจากความเสี่ยง และมี risk appetite ท่ีน าไปสู่การเกิดแนวคิดใหม่ สร้างสิ่งใหม่ การสร้าง
โอกาสจากความสามารถเดิมของสถาบัน ร่วมกับเครือข่ายท้ังภายในสภากาชาดไทยและภายนอก เช่น 
หลักสูตร นวัตกรรม จุดเน้นด้านผู้สูงอายุ ด้านสาธารณภัย เป็นต้น  
  5) Strategic Risk ถ้าบริหารจัดการได้ จะท าให้ความเสี่ยงด้านอื่นลดลงด้วย เช่น 
Financial Risk 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ 

 
 4.1.2  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
    1) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของรองคณบดี 
และผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. .... 
   ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์ก ัลยา ติงศภัท ิย ์ ประธาน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้  
   อ้างถึงพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
พ.ศ. 2559  
   “มาตรา 34 การบริหารงานภายในของส่วนงานตามมาตรา 9 (1) ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน 
   ในส่วนงานตามมาตรา 9 (2) และ (3) ให้มีหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งเป็น 
ผู ้บ ังค ับบัญชาและรับผิดชอบของส่วนงานนั ้นและจะให้ม ีรองหัวหน้าส่วนงานหรือผู ้ช ่วย  
หัวหน้าส่วนงานเพื่อท าหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีหัวหน้าส่วนงานมอบหมายก็ได้  
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   ชื่อต าแหน่งคุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มาวาระการด ารงต าแหน่งการ
พ้นจากต าแหน่งและอ านาจหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน
ตามวรรคสองให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
   เมื่อหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 (2) และ (3) พ้นจากต าแหน่งให้รองหัวหน้า 
ส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานนั้นพ้นจากต าแหน่งด้วย”  
              ประกอบกับสถาบันเห็นว่าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้มีการด าเนินงานมาเป็นระยะ
เกือบ 4 ปี ขณะนี้อยู่ในระหว่างการสรรหาคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ และมีข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นจากผู้ เกี่ ยวข้อง อีก ท้ังสภาการพยาบาลได้แจ้ งผลการพิจารณาการขอรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมีข้อเสนอแนะในมาตรฐานท่ี 8 ด้านการ
จัดหาบุคลากรและการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เรื่อง วางแผนการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการในส่วนของส านักวิชาให้ชัดเจน ด าเนินการตามแผน และประเมินผลการ
ด าเนินงานและปรับปรุง ดังนั้นสถาบันเห็นว่าเป็นช่วงเวลาท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะมีการปรับโครงสร้าง 
การบริหารจัดการส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
 สถาบันโดยอธิการบดี ได้เสนอให้มีการปรับการบริหารจัดการโครงสร้างส านักวิชา 
พยาบาลศาสตร์ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อให้  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และสถาบัน ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 15 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบ ต่อมาได้
มีค าสั่งสถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 266/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน (ร่าง) 
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. .... ลงวันท่ี 15 กันยายน 
2564 เป็นเบื้องต้นก่อน และสถาบันจะมีการปรับภารกิจตามโครงสร้างและการบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการร่วมด้วย ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการในรายละเอียดต่อไป 
 ต่อมาคณะท างานได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของรองคณบดี และ
ผู้ช่วยคณบดี พ.ศ. ....   ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 20 กันยายน 2564 มีมติให้ทบทวนและปรับแก้ไข และให้เสนอต่อท่ี
ประชุมอีกครั้งหนึ่ง  
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 วันท่ี 23 กันยายน 2564 อธิการบดีได้พบประชาคมบุคลากรสถาบัน ซึ่งเป็นการ 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  2564 และสิ่งท่ีสถาบันจะขับเคลื่อนและ (ร่าง) แผนพัฒนา
สถาบัน ปีงบประมาณ 2565 และได้มีการแจ้งเป็นเบื้องต้นถึงแนวทางการปรับรูปแบบการบริหาร
จัดการโครงสร้างส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ซึ่งยังต้องมีการด าเนินการ เสนอต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง และสภาสถาบัน
ต่อไป  
  ต่อมาได้มีการประชุมสภาสถาบัน ครั้ ง ท่ี  35 เมื่อวัน ท่ี 24 กันยายน 2564 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ได้รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอธิการบดี ปีท่ี 3 ของการด ารงต าแหน่ง ได้มีข้อเสนอแนะ คือ การพิจารณาปรับภารกิจตาม
โครงสร้างของสถาบันให้ชัดเจน และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสายสนับสนุนวิชาการ ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อตอบสนองตามพันธกิจของสถาบันและส านักวิชาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับท่ีสถาบันก าลังด าเนินการอยู ่
  สถาบันโดยคณะท างานฯ ได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ท่ีได้ปรับแก้ไขซึ่งผ่านการ 
พิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดท า  (ร่าง) ข้อบังคับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2564 วันท่ี 7 ตุลาคม 2564 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบและให้เสนอสภาสถาบัน 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ 
 

4.2  ผลการสรรหาคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงานผลการสรรหาคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ดังต่อไปนี ้
  ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหงา ตโนภาส คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2564 นี้  เพื่อให้การด าเนินการ 
สรรหาคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยชื่อต าแหน่งคุณสมบัติ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจหน้าท่ีของคณบดี
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560   

“ข้อ 5 ก าหนดไว้ว่า คณบดีต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
( 1 )  ส า เ ร็ จการศึ กษา ไม่ ต่ า กว่ าชั้ นปริญญาโทหรื อ เ ทียบ เ ท่ าจากสถาบัน 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้าน 
การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือได้ท าการสอนและมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาสถาบันรับรอง  

(2) มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งหน้าท่ี 
(3) มีเวลาและสามารถปฏิบัติงานได้ตามต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  
(4) มีความรู้ความสามารถทางการบริหาร หรือผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร  
(5) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

ท่ียังไม่หมดอายุ  
(6) เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล  
(7) เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
ข้อ 7 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีเมื่อต าแหน่งคณบดีว่างลง หรือ

ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของคณบดีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาคณบดีตาม
ข้อบังคับนี้  

ข้อ 8 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  
(2) กรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(3) กรรมการบริหารสถาบันซึ่งคณะกรรมการบริหารสถาบันแต่งตั้ง จ านวนสองคน

เป็นกรรมการ  
(4) รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ”  
ในการนี้ ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 34 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ได้แต่งตั้ง 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว.กัลยา ติงศภัทิย์  
เป็นกรรมการสรรหา ตาม (2) เพื่อให้การด าเนินการสรรหาคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้มีค าสั่งสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
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สภากาชาดไทย ท่ี 248/2564 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการให้ผู้มีสิทธิ์ ได้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ในวันท่ี 27 กันยายน 2564 และวันท่ี 11 ตุลาคม 2564  
เชิญผู้ได้รับการเสนอชื่อท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ เข้ารับการสัมภาษณ์  
แสดงวิสัยทัศน์ นโยบายการบริหารส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ 
แผนด าเนินงาน โดยค านึงถึงแผนระยะยาวในการพัฒนาสถาบันท่ีสภาสถาบันได้ก าหนดไว้ ตลอดจน
คุณสมบัติของผู้ท่ีสมควรด ารงต าแหน่งคณบดีท่ีเหมาะสมกับทิศทางของส านักวิชา ท้ังนี้คณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ เพื่อ
เสนอต่อสภาสถาบัน ผู้ได้รับการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีส านักวิชา 
พยาบาลศาสตร์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์  ศรียารัตน์  อาจารย์เป็นผู้มีประสบการณ์ด้าน 
การบริหารวิชาการ ได้แก่ เป็นหัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตมาอย่างต่อเนื่อง  
2 วาระ เป็นประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประธานคณะท างานการจัด
การศกึษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือรองรับความปกติใหม่ รวมท้ัง
ประธานคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและแนะแนวให้กับนักศึกษา เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง เสียสละ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี เป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มีความ
ยืดหยุ่นรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก มีความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และส านักวิชาให้เจริญก้าวหน้า และมี
แนวคิดชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการ 
บูรณาการการท างานของสถาบันร่วมกับหน่วยงานภายนอก แสดงความมุ่ งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ 
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4.3  สภาวิชาการ 
                4.3.1 การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี  กราบบังคมทูล 
การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา ได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  เพื่อให้การจัดการ
หลักสูตรและคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) และข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

“ข้อ 12 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ ดังนี้ 
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบด้วย 

(ข) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1) เป็นอาจารย์ประจ า 
2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพารพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งหรือการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง ท่ีเป็นปัจจุบัน 
3) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือ 

ท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร และ 
4) มีผลงานทางวิชาการ ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น

ผลงานทางวิ ชาการท่ี ได้ รั บการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ของตนเอง” 

ในการนี้  จึงมีความจ าเป็นต้องมี เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 2 ราย ได้แก่  

1) อาจารย์ ดร.อัญชลี ชูติธร (งามวิทย์โรจน์) เนื่องจากมีผลงานวิชาการไม่เป็นไปตาม
ข้อ 12 (ข) 4) แห่งข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561   
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  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา แสงทรงฤทธิ์ เนื่องจากได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
  ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2564 และสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
5/2564 วันท่ี 16 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบให้น าเสนอการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ต่อสภาสถาบัน 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.จอนผะจง เพ็งจาด 1. รองศาสตราจารย ์ดร.จอนผะจง เพ็งจาด 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร จินันทุยา 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร จินันทุยา  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสสุคนธ์ วาริทสกุล 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสสุคนธ์ วาริทสกุล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์ 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์   
*5. อาจารย์ ดร.อัญชลี ชูติธร (งามวิทย์โรจน์)   
6. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ 5. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ 
*7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทิยา แสงทรงฤทธิ์  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลธิรา อุดชุมพิสัย 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลธิรา อุดชุมพิสัย  

หมายเหตุ  * เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับท่ี 5 และ ล าดับที่ 7     
สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ล าดับท่ี 5 และ 7 ยังไม่เหมาะสม ต้อง

หาเพ่ิมหรือไม่ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ กราบบังคมทูลว่า ตอนนี้มี 6 คน
ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์อยู่ ทางสถาบันและส านักวิชาบัณฑิตศึกษาจะพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ให้มากขึ้น   
 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ 
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 5.1 ระเบียบและประกาศทีผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  5.1.1 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย

การสั่งให้บุคลากรสถาบันออกจากงาน กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีหย่อนความสามารถ 
บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม พ.ศ. 2564 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการสั่งให้บุคลากรสถาบัน
ออกจากงาน กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าท่ี หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสม พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ด้วยข้อ 8 (14) ของข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับ ท่ี  4)  พ.ศ .  2562 ได้ก าหนดว่า  “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอ านาจหน้า ท่ี 
ออกระเบียบ หรือประกาศแทนสภาสถาบัน เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ แล้วรายงานให้
สภาสถาบันทราบ” 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2564 จึงมีมติเห็นชอบให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการส่ัง
ให้บุคลากรสถาบันออกจากงาน กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าท่ี
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม พ.ศ. 2564 และรายงานให้สภาสถาบันทราบ 
  ท้ังนี้  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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5.1.2  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการลา

ของบุคลากรสถาบัน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2564 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงานระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการลาของบุคลากรสถาบัน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ด้วยข้อ 8 (14) ของข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอ านาจหน้าท่ีออก 

ระเบียบหรือประกาศแทนสภาสถาบัน เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ แล้วรายงานให้  

สภาสถาบันทราบ” 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 

2564 จึงมีมติเห็นชอบให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

การลาของบุคลากรสถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และรายงานให้สภาสถาบันทราบ 

 ท้ังนี้ ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 
มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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5.1.3 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยกรณี

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2564 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัด
แจ้ง พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ด้วยข้อ 8 (14) ของข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอ านาจหน้าท่ีออก 
ระเบียบหรือประกาศแทนสภาสถาบัน เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ แล้วรายงานให้  
สภาสถาบันทราบ” 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2564 จึงมีมติเห็นชอบให้ออกประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2564 และรายงานให้สภาสถาบันทราบ 
  ท้ังนี้  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้ลงนามในประกาศดังกล่าว  
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา  14.50 น.  
 

 

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ)                           
                    อธิการบดี       
     กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน      
                             

       
 

                                                                                                            
                                                                                   (นางศรัณยา  จันทรตรี) 
              หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา  
                                                                                 ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
               
 
  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
            ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
 

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์) 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
          ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


