
 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

 รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 39 

วันศุกร์ ที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 14.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 

นายกสภาสถาบัน องค์ประธานการประชุม 
 

ผู้มาประชุม    
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม  กรรมการสภาสถาบัน 
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. ดร.อภิชัย จันทรเสน กรรมการสภาสถาบัน 
 ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทกา สวัสดิพานิช กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
     อธิการบดี  
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ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์  เขษมโอภาส      ผู้ช่วยเลขานุการ   

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และประกันคุณภาพ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ชีวะพัฒน์         รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์  วศะรงรอง       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง  บุญเปี่ยมศักดิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ   
            รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา  ฐิติพลธ ารง      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

           และกิจการพิเศษ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  พันธ์เมธาฤทธิ์      คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เครือวัลย์ ศรียารัตน์      คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
8. ดร.ธัญธิตา  วิสัยจร          ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกพร จิตปัญญา       ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
10. นายณัฐวุฒิ เล่ียมสุวรรณ     ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นายประภาส อัครตั้งสกุลชัย     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. นางศรัณยา  จันทรตรี     หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
 
เร่ิมประชุมเวลา  14.30 น.  
 สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
 ขอบคุณคณะกรรมการโดยท่านอธิการบดีเป็นผู้น าอวยพรวันเกิดและให้ขนมเค้ก ขอให้ 
ทุกท่านเจริญ ประสบความส าเร็จ และปลอดโรคปลอดภัย 

 
ระเบียบวาระที่ 2 – เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี 38 เมื่อวันท่ี  
24 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือใหท่ี้ประชุมรับรอง 
  

 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
   3.1.1 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
การใช้ห้องสมุด พ.ศ. 2565 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้
ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการใช้ห้องสมุด พ.ศ. 2565 
แล้วนั้น  
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธย  ในเอกสาร
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2565  
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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   3.1.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับเงินออม พ.ศ. 2565 
   ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติ
ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ  
เงินออม พ.ศ. 2565 นั้น 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในประกาศ
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2565 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
   3.1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
    ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 38 เมื ่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติ
อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี แล้วนั้น 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในค าสั่งแต่งตั้ง
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2565 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
   3.1.4 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม และ
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
    ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 38 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติ
อนุมัติการแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม และผู้อ านวยการศูนย์บริการการ
พยาบาล แล้วนั้น 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในค าสั่ง
แต่งตั้งดังกล่าว เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ   
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  3.2 รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ 2564 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติ
รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

สถาบันได้น าข้อมูลในรายงานดังกล่าว ไปใช้ในการบริหารเพื่อพัฒนาสถาบัน 
อย่างต่อเนื่อง และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันแล้ว 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
3.3 รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติ
รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
  สถาบันได้น ารายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงินของสถาบันท่ีสภาสถาบันอนุมัติแล้ว
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงบประมาณ 
และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังแล้ว เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 การแจ้งผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติผล
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ตามมติของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แล้วนั้น 
  ในการนี้สถาบันได้ด าเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือ เลขท่ี สพศก.
516/2565 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565  
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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3.5 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2565-2568) และแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565   

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565  ได้มีมติ
อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(พ.ศ. 2565-2568) และแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มค านิยามของตัวชี้วัด 
แล้วนั้น 
  ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้เพิ่มค านิยามของตัวชี้วัด และได้ด าเนินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(พ.ศ. 2565-2568) และแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.6 รายงานประจ าปี 2564 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 38 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติ
รายงานประจ าปี 2564 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยมีข้อเสนอแนะหน้า 147 
ให้เพิ่มหมายเหตุค าจ ากัดความข้อ 3.1 แล้วนั้น 
  สถาบันได้จัดส่งรายงานประจ าปี 2564 ให้สภากาชาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผู้เกี่ยวข้องแล้ว เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็นองค์ประกอบ
               4.1.1 คณะกรรมการการเงิน 
     1) (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. .... 

  นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2561 ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2564 ซึ่งได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าท่ี  
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพิ่มเติมนั้น สถาบันจึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับท่ี 4) ขึ้น 
  ตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การบริหาร
การเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2561 ข้อ 3 “กรณีท่ีจ าเป็นต้อง
ก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการการเงิน เป็นผู้มีอ านาจ
ก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน”  
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
ได้พิจารณากล่ันกรอง (ร่าง) ประกาศดังกล่าวแล้วมีมติให้เสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. .... 
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 4.1.2 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
    1) การเสนอชื่อผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย   

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรณุยุพา รอยกลุเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 โดย
ก่อนหน้านี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2561 ตามค าส่ังมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 1513/2562 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร ได้เสนอขอเทียบต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ตามประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ได้มีการ
ด าเนินการดังนี้ 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วเห็นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื ่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ได้พิจารณาผลงานวิชาการที่ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการตาม
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2551 

พ บ ว่ า  ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร มี ป ริ ม า ณ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง 
ประกาศวิทยาลั ยพยาบาลสภากาชาดไทย ท้ั งนี้ ภ ายหลั ง ได้ รั บต าแหน่ งทางวิ ช าการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นารีรัตน์ บุญเนตร มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 
และ TCI 2 อย่างต่อเนื่อง ท่ีประชุมจึงมีมติ ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นารีรัตน์  บุญเนตร  



9 
 

เสนอผลงานวิจัยโดยมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เพิ่มเติมอีก 1 เรื่ อง เพื่อ
ประกอบการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา
ผลงานทางวิชาการในการขอเทียบต าแหน่ง 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี  
3 มีนาคม 2565 ได้มีมติรับรองผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เห็นชอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

   
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร ตั้งแต่วันที่ 3 
ธันวาคม 2564 
 

2) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ พ.ศ. .... 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีได้มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2564 ไปแล้วนั้น   

สาระส าคัญ “ให้ยกเลิก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2563 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม” 
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คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565  
เมื ่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ได้มีการพิจารณาจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบัน
สายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ .. ..  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการของสถาบัน   

หลักการในการจัดท า  (ร ่าง )  ข ้อบังค ับสถาบันการพยาบาลศรีสวร ินท ิร า 
สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ….  

“การใช้ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2564 เป็นหลัก และครอบคลุมประกาศ ก.พ.อ. เกี่ยวกับเรื่องนี้ที่อาจจะออก
เพิ่มเติมในอนาคต มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. …. ประกอบด้วย 4 หมวด 17 ข้อ  

หมวด 1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป 
หมวด 2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
หมวด 4 การลงโทษ 
บทเฉพาะกาล 
สาระส าคัญ 
ยกเลิก “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563” (ข้อ 3) 

การด าเนินการต่าง ๆ ตามข้อบังคับ ให้ค านึงถึงมาตรฐานกลางท่ี ก.พ.อ. (ข้อ 5)  
การด าเนินการเกี ่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการทุกขั้นตอนให้กระท าโดย 

วิธีลับ (ข้อ 6) 
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หมวด 1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
องค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 

(ข้อ 8) 
     -  ประธานกรรมการ  ซึ ่ง แต ่งตั ้ง จ ากกรรมการสภาสถาบ ันประ เภท 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
     -  กรรมการผู ้ทรงค ุณวุฒ ิ จ านวนไม่น ้อยกว่าหกคน จากบัญชีรายชื ่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี 

ก.พ.อ. ก าหนด และจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภาสถาบัน ให้ความเห็นชอบได้ (ข้อ 9) 
การขอต าแหน่งทางว ิชาการของบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ขอผ ่าน  

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ก่อนน าเสนอต่อสถาบันและคณะกรรมการ (ข้อ 10) 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งท่ีก าหนดไว้ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 ตลอดจนประกาศ ก.พ.อ. เกี่ยวกับเรื่องนี้ที่
อาจจะออกเพิ่มเติมในอนาคต  มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยถือว่าประกาศ ก.พ.อ. ทั้งหมด
ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ด้วย (ข้อ 11) 

หมวด 2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน   ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั ้ง ที่ก าหนดไว้ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 ตลอดจนประกาศ ก.พ.อ. 
เกี ่ยวกับเรื ่องนี ้ที ่อาจจะออกเพิ ่มเติมในอนาคตมาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยถือว่าประกาศ 
ก.พ.อ. ท้ังหมดดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ด้วย (ข้อ 12) 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ได้แก่  
        1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
        2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
        3) ด้านการสอน 
        4) ด้านนวัตกรรม 
        5) ด้านศาสนา 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งแบบทั่วไปและแบบเฉพาะด้าน ให้มี

ผลตั้งแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ ที่ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ (ข้อ 13) 
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หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีสิทธิเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา โดยให้น า

หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา ของประกาศ ก.พ.อ. รวมถึงประกาศ ก.พ.อ. 
เกี ่ยวกับเรื ่องนี ้ที ่อาจจะออกเพิ่มเติมในอนาคต มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยถือว่าประกาศ 
ก.พ.อ. ท้ังหมดดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ด้วย (ข้อ 14)  

หมวด 4 การลงโทษ 
ผู ้ขอต าแหน่งทางวิชาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณเกี ่ยวกับ

ผลงานทางวิชาการ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้น าหมวด 4 การลงโทษ ของประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 รวมถึง
ประกาศ ก.พ.อ. เกี่ยวกับเรื่องนี้ท่ีอาจจะออกเพิ่มเติมในอนาคต มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยถือ
ว่าประกาศ ก.พ.อ. ท้ังหมดดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ด้วย (ข้อ 15)  

บทเฉพาะกาล 
ผลงานในวารสารวิชาการ ท่ีเผยแพร่ก่อนวันท่ีประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 ให้ใช้

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรั บการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 โดยใช้ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 โดยอนุโลม (ข้อ 16) 

กรณีผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สภาสถาบันได้ร ับเรื ่องไว้แล้ว และ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2561 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ  
(ข้อ 17) 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 
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  4.2 การแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแทนผู้ที่ครบก าหนด 
ตามวาระ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี ้

ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามค าสั่งสภาสถาบันท่ี 2/2563 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 
2563 และค าสั่งสภาสถาบันท่ี 7/2564 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564  นั้น บัดนี้วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จะครบวาระตามต าแหน่ง  
2 ปี ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565   

ในการนี้จึงขอเสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในส่วนของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ท่ีจะครบวาระตามต าแหน่ง 
2 ปี ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 โดยมีองค์ประกอบเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบตามขอ้บังคบัสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

รายชื่อผู้เสนอขอแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายช่ือ 
   ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ ก.พ.อ. ก าหนด จ านวน 
   ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินสิบคน 
   เป็นกรรมการ 
 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  2.1 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
  2.2 ศาสตราจารย์ ดร.สสุณัหา ยิ้มแย้ม 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
  2.3 ศาสตราจารย์เกียรตคิณุ ดร.รุจา ภูไ่พบูลย ์
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  2.4 ศาสตราจารย์ ดร.มรรยาท รจุิวิชชญ์ 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
  2.5 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.พิมพ์พรรณ ศิลปสุวรรณ 
สาขาวิชาการศึกษาพยาบาล 
  2.6 ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.บุญทิพย์ สิริธรังศร ี
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  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแทน
ผู้ที่ครบก าหนดตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 

4.3 สภาวิชาการ 
4.3.1 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 

ดังต่อไปนี้ 
ตามที ่ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได ้ม ีการจัดการเร ียนการสอนหลักส ูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 นั้น ด้วยส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์มีการปรับภารกิจตามโครงสร้าง และได้มีการวางแผนเพื่อพัฒนาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รวมท้ังการเกษียณอายุ ในการนี้คณบดีส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ จึงขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 6 ท่าน แทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม  

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชุดใหม่ จะท าหน้าท่ีในการ
บริหารหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
และ (ร่าง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อให้การดูแลบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีคุณสมบัติตาม มคอ.2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
ข้อ 1 การก ากับมาตรฐาน 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าท่ีในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผนการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 6 คน โดยมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ในมาตรฐานสาขาการพยาบาล สาขาหลัก ได้แก่ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ/หรือผู้สูงอายุ  
จ านวน 2 คน และสาขาอื่นสาขาละ 1 คน ได้แก่ สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก สาขาวิชาการพยาบาล 
จิตเวชและสุขภาพจิต สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และสาขาการพยาบาลมารดาและทารก
หรือการผดุงครรภ์ มีประสบการณ์การสอนในสาขาท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี และมี
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ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งท่ี 3/2565 
วันท่ี 14 มีนาคม 2565 และคณะกรรมการบริหารส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 21 
มีนาคม 2565 และสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 โดยมีรายนาม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ดังนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลธิรา อุดชุมพิสัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โรส ภักดีโต  
3. อาจารย์ ดร.ณัฐชยา พลาชีวะ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุษา วงศ์พินิจ 
5. อาจารย์นภาพร พีรกวี   
6. อาจารย์นันทภัค ชนะพันธ์ 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ  

 
4.3.2 การขออนุมัติประกาศนียบัตรหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
       (1) สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 

ประจ าปี 2564 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 

ดังต่อไปนี้ 
ตามท่ีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับผู้เข้าศึกษาอบรมใน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) ประจ าปี 
2564 จ านวน 30 คน เปิดสอน 7 รายวิชา รวม 18 หน่วยกิต โดยมีเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรดังนี้  

- มีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- ต้องสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่ต่ ากว่าขั้น 2.00 
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- ได้เกรดเฉลี่ย (GPA) ในทุกวิชาและตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.50 
โดยมีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสอบผ่านทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน จ านวน 24 คน 

และมีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน 6 คน ยังไม่ได้รับการประเมินผล 3 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินทางคลินิก วิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการ
ภาวะเร่งด่วนและวิชาปฏิบัติการจัดการโรคเรื้อรังในชุมชน  

สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการ
ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบ้ืองต้น) ประจ าปี 2564 จ านวน 24 คน  

ในการนี้จึงขออนุมัติประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาล 
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ประจ าปี 2564 จ านวน 24 คน 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า  อย่างนี้อนุมัติไปก่อน ต่อไป 
อีก 6 คนนี้ก็จะส าเร็จ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า  
จะมีการเสนอชื่อเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ แล้วมาเสนอขออนุมัติประกาศนียบัตรเป็นล าดับต่อไป 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 

  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิประกาศนียบัตรหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ประจ าปี 2564 จ านวน 24 คน 

 
(2) สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ประจ าปี 2564 

 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี ้

 ตามท่ีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับผู้เข้าศึกษาอบรม 
ในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ประจ าปี 2564  
จ านวน 25 คน เปิดสอน 6 รายวิชา รวม 15 หน่วยกิต โดยมีเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังนี้  

- มีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- ต้องสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่ต่ ากว่าขั้น 2.00 
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- ได้เกรดเฉลี่ย (GPA) ในทุกวิชาและตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.50 
  สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติ 
การส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
ประจ าป ี2564 จ านวน 25 คน   

ในการนี้จึงขออนุมัติประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ประจ าปี 2564 จ านวน 25 คน 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิประกาศนียบัตรหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ประจ าปี 2564 จ านวน 25 คน 
 

4.3.3 (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) ระหว่าง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้
มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อเดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2560 โดยมี
ผลบังคับใช้นับตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา 5 ปี นั้น  
ได้มีสรุปผลการด าเนินงานในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา ดังนี้  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้ขอความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน 
จ านวนรวม 28 รายวิชา ต่อปีการศึกษา จากสถาบันภาษา คณะแพทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  
คณะอักษรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ เป็นต้น ดังนี้ 

1.1  หมวดการศึกษาท่ัวไป จ านวน 11 รายวิชา 
1.2  หมวดรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน 6 รายวิชา  

                            1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน 11 รายวิชา 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ได้ขอความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 รายวิชา จากสถาบันภาษา 
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3. การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
4. การเข้าใช้ทรัพยากรของห้องสมุดทางการแพทย์ 
5. การท าวิจัยด้าน IPE ร่วมกับทีมสหสาขาทางการแพทย์ โดยได้รับทุน C2F 
6. การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมร่วมกันกับคณะวิศวกรรมศาสตร์  
7. การให้ความอนุเคราะห์จัดสอบ CU-TEP ให้กับนักศึกษาพยาบาล 
8. การให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังการศึกษา 

ดูงาน และเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบัน โดยสถาบัน CUIP แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
9. การให้ความอนุเคราะห์ตรวจคัดกรอง COVID-19 โดยการใช้ Chula COVID-19 strip test 
บัดนี้การด าเนินการใกล้ครบระยะเวลาแล้ว สถาบันมีความประสงค์ขยายระยะเวลา

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว  ในการนี้ ได้มีการ (ร่าง) บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการ (เพ่ิมเติม) เพ่ือขยายระยะเวลาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับ
เดิมออกไปอีก เป็นระยะเวลา 5 ปี ท้ังนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากนิติกรของท้ัง 2 สถาบัน และ 
สภาวิชาการได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) ดังกล่าว 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 

ศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กราบบังคมทูลว่า มีบางเรื่องท่ี
ทางสถาบันอาจขอความช่วยเหลือ หรือความร่วมมือบางเรื่องจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น 
ส านักงานวิทยทรัพยากรท่ีมีทรัพยากรค่อนข้างมาก แทนท่ีสถาบันจะซื้อเองท้ังหมด สถาบันอาจขอมา
ใช้ได้ อีกท้ังสนามกีฬาท่ีกองพละคืนให้กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันขอยืมใช้ได้ ซึ่งมีบริการ 
รถโดยสารภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Shuttle Bus) ท่ีวิ่งให้บริการเป็นประจ า นักศึกษาพยาบาล
สามารถขอนั่งมาได้ รวมท้ังเรื่องบริษัท ซียู เอ็นเทอร์ไพรส์ จ ากัด (CU Enterprise Co., Ltd.) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ค่อนข้างประสบความส าเร็จและมีอีกหลายเรื่องท่ีทางสถาบันสามารถ 
ขอความร่วมมือจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ลองขอจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เพ่ิมว่าจะให้สถาบันไปใชท้รัพยากรเหล่านี้ด้วย 

 
 
 
 
 



19 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
รับใส่เกล้าใส่กระหม่อม และขอบพระคุณศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล ท้ังนีส้ถาบัน
จะด าเนินการประสานต่อไป  
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) 
ระหว่าง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มความร่วมมือจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานวิทยทรัพยากร สนามกีฬา 
บริษัท ซียูเอ็นเทอร์ไพรส์ จ ากัด (CU Enterprise Co., Ltd.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 

4.4 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2565-2569) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล สถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 2/2565ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2565 แต่งตั ้ง  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกพร จิตปัญญา ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล ตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน 2565 เป็นต้นไป  
  ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับผู้บริหารสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 16 ก าหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 16 เมื่อคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันผู้ใดเข้าด ารง
ต าแหน่ง ให้ผู้นั้นจัดท าแผนและเป้าประสงค์การปฏิบัติงาน และน าเสนอสภาสถาบัน เพื่อขอความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเร็วซึ่งจะต้องไม่เกินสองเดือน นับแต่วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง ท้ังนี้  
แผนและเป้าประสงค์การปฏิบัติงานจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนท่ีน าเสนอระหว่างการ 
สรรหา ท้ังนี้ ให้หัวหน้าสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและเป้าประสงค์ของส านักวิชาด้วย 
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   ให้ถือว่าแผนและเป้าประสงค์การปฏิบัติงานท่ีได้รับความเห็นชอบเป็นข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันผู้นั้น” 
  ในการนี้รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกพร จิตปัญญา ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
กราบบังคมทูลรายงาน ดังนี้  
  กรอบแนวความคิด 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
- ยุทธศาสตร์สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2560-2564) 
- ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563-2570) 
- ยุทธศาสตร์สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2561-2570) 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

ยุทธศาสตร์ศูนย์บริการพยาบาล (พ.ศ. 2565-2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือในสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค ์: การเป็นท่ีพึ่งทางด้านสุขภาพของสังคมและชุมชนอย่างมืออาชีพ  
ตัวชี้วัด  
1. จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีเกิดจากงานบริการวิชาการ 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ 
3. จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากงานบริการวิชาการวิชาชีพ 
4. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
5. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรองความเส่ียงของโรค 
6. ผลลัพธ์ด้านสุขภาพโดยเน้นกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ติดเชื้อ COVID-19 

                       ผู้ประสบสาธารณภัย ผู้ด้อยโอกาส 
7. จ านวนผู้ติดเชื้อ COVID-19 ท่ีได้รับบริการ/ผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 : การเป็นที่พึ่งทางด้านสุขภาพของสังคมและชุมชนอย่างมืออาชีพ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีเกิดจากงานบริการวิชาการ* (นับสะสม) 4 4 4 5 5  

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้รับการบริการวิชาการ* 4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 

3. จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากงานบริการวิชาการวิชาชีพ* 4000 4000 4250 4500 5000 

4. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ* - 100 200 250 300 

5. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรองความเส่ียงของโรค* - 100 200 250 300 

6. ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ โดยเน้นกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ติดเช้ือ COVID-19 
   ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย (วัดด้วยแบบประเมิน Health Status) 

- ค่าเฉลี่ย 
คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 

7. จ านวนผู้ป่วยผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 ท่ีได้รับบริการและผู้ได้รับผลกระทบจาก 
COVID-19 

- 100 200 300 400 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 
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กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนารูปแบบการให้บริการท่ีสร้างทางเลือกด้านสุขภาพให้แก่สังคมและชุมชน 
2. แสวงหาชุมชนหลักของสถาบัน 
3. แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ในประเทศ เช่น ผู้น าชุมชน องค์กรและภาคีต่าง ๆ  

             ในชุมชน 
4. แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร กรมราชทัณฑ์ เป็นต้น 
5. ส่งเสริมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนแบบให้เปล่า 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อภาวะสุขสมบูรณ์ของคนในชุมชน 
2. โครงการพัฒนานักพฤฒาวิทยาส าหรับสังคมไทยท่ีก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลและครอบครัวของผู้สูงอายุ 
4. โครงการการให้ความรู้และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยภายหลังหายจากการติดเชื้อ COVID-19  
    ในการจัดการอาการ Long COVID-19 symptoms  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
                   ทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค ์: การมีความแข็งแกร่งในงานบริการวิชาการ/วิชาชีพแบบเชิงรุก 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศ  
3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ท่ีได้รับการบริการวิชาการวิชาชีพจากสถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 1 : การมีความแข็งแกร่งในงานบริการวิชาการ/วิชาชีพแบบเชิงรุก 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนโครงการบริการ 
    วิชาการท่ีร่วมมือกับ 
    เครือข่ายต่างประเทศ*  
    (นับแบบสะสม) 

1 1 2 
(สะสม) 

3 
(สะสม) 

4 
(สะสม) 

1. แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่าย 
   ต่าง ๆ ในต่างประเทศ โดยเน้น   
   ประเทศใน ASEAN 

1. โครงการจัดประชุม 
   วิชาการนานาชาติ 
2. โครงการอบรมระยะสั้น 
   ท่ีจัดให้พยาบาลจาก 
   ประเทศ ASEAN 

2. จ านวนโครงการบริการ 
   วิชาการท่ีร่วมมือกับ 
   เครือข่ายในประเทศ  
   (นับแบบสะสม) 

1 2 4 
(สะสม) 

6 
(สะสม) 

8 
(สะสม) 

2. แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ 
    ในประเทศ เช่น ชมรมพยาบาลต่าง ๆ 
    สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  
    คณะพยาบาลศาสตร์ต่าง ๆ เป็นต้น  

3. โครงการจัดประชุม 
   วิชาการร่วมกับชมรม 
   พยาบาลโรคหลอดเลือด 
   สมอง ราชวิทยาลัย 
   ประสาทศัลยศาสตร์แห่ง 
   ประเทศไทย เป็นต้น 

3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ 
   ผู้ท่ีได้รับการบริการวิชาการ 
   วิชาชีพจากสถาบัน 

4.5 ≥4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 3. ก าหนดแนวทางการติดตาม 
    ประเมินผลการด าเนินงานบริการ 
    วิชาการของศูนย์บริการพยาบาล 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เผยแพร่องค์ความรู้สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ : สถาบันสามารถเผยแพร่ความรู้สู่สังคมอย่างท่ัวถึงและสามารถสร้างรายได้  

แก่สถาบัน 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนศูนย์บริการพยาบาลตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียน 
3. จ านวนรายได้จากผู้เข้าอบรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เผยแพร่องค์ความรู้สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ 1 : สถาบันสามารถเผยแพร่ความรู้สู่สังคมอย่างทั่วถึงและสามารถสร้างรายได้แก่สถาบัน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนศูนย์บริการพยาบาลตามความเช่ียวชาญของอาจารย์* (นับสะสม) 4 4 4 4 4 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียน* 4.0 ≥4.0 ≥4.0 ≥ 4.5 ≥4.5 

3. จ านวนรายได้จากผู้เข้าอบรม* (ต่อปี) 5 ล้าน 2 ล้าน 2.5 ล้าน 3 ล้าน 3 ล้าน 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 
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กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1. พัฒนาศูนย์บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญท่ีมีให้มีการบริการเชิงรุกตามจุดเน้นของ

สถาบันร่วมกับเครือข่าย 
2. ศึกษาบริบทของลูกค้า การรับฟังเสียงลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. สนับสนุนการบริการวิชาการเน้นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
4. แสวงหากลุ่มเป้าหมายใหม่ เน้นภาคเอกชน เน้นการตอบสนององค์กรแบบกลุ่ม 
5. จัดการเรียนการสอนผสมผสาน 
6. จัดให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเป็นแบบโมดูล (Module) หรือตามการออกแบบของผู้เรียน 

หรือตามความต้องการของผู้เรียนท่ีจะพัฒนาสมรรถนะแต่ละด้านของตนเอง 
7. เน้นการสอนเป็นโครงการ (Project- based)  
8. ออกแบบแต่ละรายวิชามีการคิดหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง (CNEU) จากสภาการพยาบาลแยก 

แต่ละรายวิชาได้ 
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. โครงการพัฒนาศูนย์บริการความเชี่ยวชาญ 
2. โครงการพัฒนารูปแบบการสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง/หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
3. โครงการพัฒนาเอกสารประกอบการอบรมของแต่ละหลักสูตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานของศูนย์บริการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 
                   และคล่องตัว 

เป้าประสงค ์: การมีความแข็งแกร่งในงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนศูนย์บริการพยาบาลท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากสภาวิชาชีพฯ 
2. จ านวนระบบสารสนเทศที่น ามาใช้งานในศูนย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานของศูนย์บริการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
เป้าประสงค์ 1 : การมีความแข็งแกร่งในงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนศูนย์บริการ 
   พยาบาลท่ีผ่านการ 
   รับรองมาตรฐาน  
   (นับสะสม) 

- - 1 1 2 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ศูนย์บริการพยาบาลตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาคลินิกอบอุ่น 

2. จ านวนระบบ 
   สารสนเทศท่ีน ามา 
   ใช้งานในศูนย์ 
  

- 1 2 
(สะสม) 

3 
(สะสม) 

3 
(สะสม) 

2. พัฒนาระบบการจัดการและ 
   น าเอานวัตกรรมเทคโนโลยี 
   มาสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
3. พัฒนารูปแบบการสื่อสารและการ 
    ประชาสัมพันธ์การตลาดเชิงรุก 

2. โครงงานการประชาสัมพันธ์ 
    และการตลาดเชิงรุก     
    - การปรับปรุง webpage ของ 
      ศูนย์บริการการพยาบาล     
    - การออกอากาศทางวิทยุ 
      สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาลประจ าปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการร่วมกับเครือข่าย 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

1.1 โครงการพัฒนารูปแบบบริการวิชาการแบบบูรณาการร่วมกับเครือข่าย 

    1) จัดประชุมวิชาการกับเครือข่ายสหสาขา (สมาคมต่างๆ) 1 
2 
3 
4 

   11,920 
9,740 

13,730 
14,610 

50,000 

    2) การอบรมระยะสั้น/จัดประชุมวิชาการร่วมกับเครือข่ายใน 
       ประเทศ/ต่างประเทศ) 

1 
2 
3 
4 

   11,920 
9,740 

13,730 
14,610 

50,000 

1.2 โครงการบริการวิชาการชุมชนต้นแบบ 4 กิจกรรม 

     1) ชุมชนนิมิตใหม่ ซ.1 
     2) ชุมชนพนาสนวิลล่า 
     3) ชุมชนคลองสามวา 
     4) ชุมชนหลังวัดปทุมวนาราม 

1 
2 
3 
4 

95,360 
77,920 

109,840 
116,880 

   400,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพและเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

2.1 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความต้องการฯ 
     1) กิจกรรมบริการวิชาการ 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 

    2) กิจกรรมอาจารย์และนักศึกษาจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเยาวชน 

       ในชุมชน 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 

    3) กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมพัฒนาเด็กติดผู้ต้องขังใน 
       ทัณฑสถานหญิงในพระราชด าริฯ 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพและเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

     4) บริการวิชาการให้ค าปรึกษาผู้ติดเช้ือเอชไอวี (ร่วมกับ 
         ฝ่ายการพยาบาล) 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 

    5) บริการวิชาการช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและผู้ได้รับผลกระทบ 
        จากสถานการณ์โควิด-19 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 

2.2 ศูนย์บริการการพยาบาล 
     1) ด้านผู้สูงอาย ุ
     2) ด้านบาดแผลและออสโตมีฯ 
     3) ด้านการพยาบาลระบบทางไกล 
     4) ด้านโรคเร้ือรัง 

1 
2 
3 
4 

119,200 
97,400 

137,300 
146,100 

   500,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพและเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

2.3 การประชุมวิชาการ 
     1) ประชุมวิชาการประจ าปี 2565 
     2) ประชุมวิชาการการดูแลแบบบูรณาการ 
     3) การอบรมฟื้นฟูหลักสูตร 

1 
2 
3 
4 

  47,680 
38,960 
54,920 
58,440 

 200,000 

2.4 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
     1) สาขาการพยาบาลโรคหลอดเลือดสมอง 
     2) สาขาการพยาบาลสาธารณภัย 
     3) สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
     4) สาขาการพยาบาลบาดแผลและออสโตมีฯ 

1 
2 
3 
4 

  1,440,000 
990,000 

1,035,000 
1,035,000 

 4,500,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพและเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

2.5 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 

1 
2 
3 
4 

  64,000 
44,000 
46,000 
46,000 

 200,000 
 

2.6 งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 

1 
2 
3 
4 

858,240 
701,280 
988,560 

1,051,920 

   3,600,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ  

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

3.1 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์  
     (Faculty practice) 
 

1 
2 
3 
4 

9,536 
7,792 

10,984 
11,688 

   40,000 

3.2 โครงการพัฒนารูปแบบบริการวิชาการร่วมกับเครือข่าย 
     1) โครงการบริการวิชาการร่วมกับ SCG 
     2) กิจกรรมบริการวิชาการกับโรงเรียนสมาคมผู้พิการ 

1 
2 
3 
4 

83,440 
68,180 
96,110 

102,270 

   350,000 
 

3.3 โครงการวิจัยแบบบูรณาการ service-teaching-research 
3.4 โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอน 

1 
2 
3 
4 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว 

งาน/โครงการ 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ด าเนินงาน ลงทุน ด าเนินงาน ลงทุน 

4.1 โครงการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกของงานบริการวิชาการ 
 

23,840 
19,480 
27,460 
29,220 

   100,000 
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้างทางเลือกด้านสุขภาพแก่สังคม ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ (สถาบัน) 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ของศูนย์บริการการพยาบาล 
 

งบประมาณ โครงการ/งาน แหล่งเงินงบประมาณ 
จัดสรร 

ลงแผน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

งบยุทธศาสตร์ 
5 

(17 กิจกรรม) 

งบประมาณแผ่นดิน 1,850,000 441,040 360,380 580,010 540,570 1,850,000 

 งบงานประจ า 6 
งบประมาณแผ่นดิน 3,740,000 891,616 728,552 1,027,004 1,092,828 3,740.000 

เงินนอกงบประมาณ 5,000,000 1,600,000 1,100,000 1,150,000 1,150,000 5,000,000 

รวม 
11 

(17 กิจกรรม) 

  
10,590,000 2,932,656 2,188,932 2,685,014 2,783,398 10,590,000 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
(พ.ศ. 2565-2569) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565  
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ระเบียบวาระที่ 5 – เร่ืองเพื่อทราบ 
 5.1 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลกัเกณฑ์ 

วิธีการสอบสวน และการสั่งลงโทษทางวินัยบุคลากรสถาบัน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการสอบสวน และการสั่งลงโทษทางวินัยบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 เพื่อ  
เปิดโอกาสให้สถาบันสามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการสอบสวน
ทางวินัย และ/หรือบุคคลอื่นท่ีสถาบันเห็นสมควรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยของ
สถาบันได้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์  
2565 มีมติอนุมัติ ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการสอบสวนและการสั่งลงโทษทางวินัยบุคลากรสถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565  และประธาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อย เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565  
  เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 8 (14) แห่งข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดไว้ว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอ านาจ
หน้าท่ีออกระเบียบหรือประกาศแทนสภาสถาบันเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ แล้วรายงาน
ให้สภาสถาบันทราบ” 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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5.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง  
การก าหนดอัตราค่าสนับสนุนในการจัดประชุมวิชาการ พ.ศ. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรณุยุพา รอยกลุเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี ้

เพื่อให้การจัดเก็บอัตราค่าสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ ตามพันธกิจของสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           ท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 มีมติ
อนุมัติประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง การก าหนดอัตราค่าสนับสนุน
ในการจัดประชุมวิชาการ พ.ศ. 2565  และอธิการบดีได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อย เมื่อวันท่ี 
11 เมษายน 2565 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การบริหารการเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2561 หมวด 1  
การรับเงิน ข้อ 6 “รายรับ ประกอบด้วย รายได้ของสถาบันดังต่อไปนี้ (5) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง 
ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน” และ ข้อ 7 “ให้คณะกรรมการการเงิน  
มีอ านาจในการก าหนดอัตราเงินรายรับตามข้อ 6 (5) โดยท าเป็นประกาศของสถาบันแล้วรายงาน 
ให้สภาสถาบันทราบ”  
    

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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5.3 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง การก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมการใช้ห้องสมุด สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้ห้องสมุด
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

          ท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้ง ท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
มีมติอนุมัติประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง การก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องสมุด สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2565 และ
อธิการบดีได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อย เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2565 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการบริหารการเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2561  
หมวด 1 การรับเงิน ข้อ 6 “รายรับ ประกอบด้วย รายได้ของสถาบันดังต่อไปนี้ (5) ค่าธรรมเนียม 
ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน” และ ข้อ 7 “ให้คณะกรรมการ
การเงิน มีอ านาจในการก าหนดอัตราเงินรายรับตามข้อ 6 (5) โดยท าเป็นประกาศของสถาบัน  
แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ”  
   

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 6 – เร่ืองอื่น ๆ  
 6.1 การร่วมมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 

1) (ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ตามหนังสือด่วนท่ีสุด จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ท่ี อว. 0208.4/ว 6738 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2565 อ้างถึง กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 จึงขอ 
ความร่วมมือสถาบันร่วมด าเนินการ โดยให้สถาบันพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ และตอบรับการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานดังกล่าว ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 หากไม่ตอบรับภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ถือว่าสถาบันตอบรับโดยไม่มีการแก้ไข 

ในการนี้สถาบันเป็นสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม สมควรให้ความร่วมมือตามนโยบายท่ีกระทรวงก าหนด ท้ังนี้ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบ
ให้สถาบันให้ความร่วมมือตาม (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ดังกล่าว 

สาระส าคัญ 
    1. ผลักดันให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีประกาศนโยบายเป็นสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่พร้อมท้ังจัดสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่ 
    2. ผลักดันให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดตั้งระบบบริการบ าบัดหรือมีกิจกรรม 

คัดกรอง บ าบัด ฟื้นฟูส่งต่อผู้สูบบุหร่ีท่ีต้องการเลิกบุหรี่ตามความเหมาะสม 
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    3. ผลักดันให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีกิจกรรมพัฒนาแกนน านักศึกษาในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่ รวมท้ังสอดแทรกเนื้อหาในการเรียนการสอน การจัดการความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรม 

    4. ปฏิเสธการรับทุนสนับสนุนใด ๆ จากผู้ประกอบธุรกิจยาสูบ 
 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
2) (ร่าง) ปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ ของคณบดี

องค์กรวิชาชีพพยาบาลศาสตร์ทุกสถาบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 

ดังต่อไปนี้ 
ตามหนังสือ จากเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ ท่ี พสท.ยส. 

125/2565 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2565 เชิญสถาบันเข้าร่วมประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจาก
คณบดีองค์กรวิชาชีพสุขภาพ เรื่อง “การควบคุมการบริโภคยาสูบในมหาวิทยาลัยไทย” ครั้งท่ี 3 
พร้อมร่วมประกาศข้อตกลงบันทึกความร่วมมือ ในวันอังคาร ท่ี 10 พฤษภาคม 2565   

ด้วยการด าเนินการเพื่อควบคุมการบริโภคยาสูบจะต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพสุขภาพให้เป็นผู้ปลอดจากผลิตภัณฑ์ยาสูบ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในระดับนิสิตนักศึกษา ควบคู่  
ไปกับการเสริมองค์ความรู้ในการช่วยเหลือบ าบัดผู้อื่นให้เลิกจากผลิตภัณฑ์ยาสูบไปด้วย ในปี พ.ศ. 
2550 นับเป็นครั้งแรกท่ีได้มีการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากคณบดีองค์กรวิชาชีพสุขภาพ โดยมี
คณบดีเข้าร่วมจาก 7 คณะสาขาวิชาชีพสุขภาพ ได้แก่ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ กายภาพบ าบัด เทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อน าเสนอเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของบุหรี่ในการสอดแทรกเข้าหลักสูตรการเรียนการสอน และได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ในการประชุมครั้งท่ี 2 สถาบันได้ลงนามในปฏิญญาเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ของคณบดีองค์กรวิชาชีพ
พยาบาลทุกสถาบัน เรื่อง “หลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับการควบคุมการบริโภคยาสูบของ
สถาบันการศึกษา” เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 ซึ่งนับจากการประชุมครั้งท่ี 2 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 12 
ปีแล้ว เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่เห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีการเปิด
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สอนวิชาชีพสุขภาพกันมากขึ้น และมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร อีกท้ังเพื่อขยายผลความร่วมมือ
ดังกล่าวให้แพร่ขยายเป็นวงกว้างและเข้มข้นยิ่งขึ้นเพื่อวิชาชีพสุขภาพไทยปลอดบุหร่ีอย่างยั่งยืน   

เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ จึงจัดประชุมสัมมนาระดม 
ความคิดเห็นจากคณบดีองค์กรวิชาชีพสุขภาพ เรื่อง “การควบคุมการบริโภคยาสูบในมหาวิทยาลัยไทย” 
ครั้งท่ี 3 และขอความร่วมมือทุกสถาบันและทุกองค์กรลงนามให้ความเห็นชอบ พร้อมร่วมประกาศ
ข้อตกลงบันทึกความร่วมมือ ในวันอังคาร ท่ี 10 พฤษภาคม 2565 พร้อมแนบ (ร่าง) ปฏิญญาว่าด้วย
ความร่วมมือเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี ของคณบดีองค์กรวิชาชีพพยาบาลศาสตร์ทุกสถาบัน 

สาระส าคัญ ดังนี้ 
    1. บรรจุเนื้อหาและออกข้อสอบท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยาสูบท่ีมีผลต่อสุขภาพ

และการเลิกเสพไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
    2. ส ารวจสถานะการบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบของนิสิตนักศึกษา 
    3. จัดให้มีระบบให้ความช่วยเหลือบ าบัดนิสิตนักศึกษาท่ีต้องการจะเลิกสูบหรือเสพ

ผลิตภัณฑ์ในรายท่ียังเลิกไม่ได้ 
    4. ควบคุมให้สถาบันเป็นเขตปลอดบุหรี่และผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกประเภท 
    5. ส่งให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุม 

การบริโภคยาสูบ 
    6. ไม่รับทุนสนับสนุนในทุกรูปแบบจากธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
    ให้ข้อตกลงฉบับนี้มีผลตั้งแต่วันที่ลงนามเป็นต้นไป 10 พฤษภาคม 2565 
ท้ังนี้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 12 

เมษายน 2565 มีมติ เห็นชอบในการให้สถาบันให้ความร่วมมือลงนามในข้อตกลงบันทึก 
ความร่วมมือตาม (ร่าง) ปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ ของคณบดีองค์กร
วิชาชีพพยาบาลศาสตร์ทุกสถาบันดังกล่าว 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 






