
 
 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 40 

วันจันทร์ ที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 17.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
  นายกสภาสถาบัน         องค์ประธานการประชุม 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายเตช บุนนาค อุปนายกสภาสถาบัน 
   เลขาธิการสภากาชาดไทย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการสภาสถาบัน  
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. ดร.อภิชัย จันทรเสน  กรรมการสภาสถาบัน  

    ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทกา สวัสดิพานิช  กรรมการสภาสถาบัน 

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน  กรรมการสภาสถาบัน  

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ              กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน  
     อธิการบดี 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์ ชีวะพัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ วศะรงรอง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เต็มดวง บุญเปี่ยมศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา ฐิติพลธ ารง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
และกิจการพิเศษ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์ คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เครือวัลย์ ศรียารัตน์ คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
7. ดร.วรา สุวรรณสินธุ์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกพร จิตปัญญา ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
9. นายณัฐวุฒิ เล่ียมสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 
ผู้ลาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนทิพย์ เขษมโอภาส ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์  
และประกันคุณภาพ 

 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นายประภาส อัครตั้งสกุลชัย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. นางศรัณยา จันทรตรี หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

 
เร่ิมประชุมเวลา 17.30 น. 

สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 
เมษายน 2565 เพื่อให้ท่ีประชุมรับรอง 

 
มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มกีารแก้ไข  

 
 
ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูล รายงาน 
ดังต่อไปนี ้

3.1 ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งที่อยู่ระหว่างการนําขึ้นทูลเกล้าฯ เพื่อทรงลงพระ
นามาภิไธย 

3.1.1 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ดํารงตําแหน่งทาง 
วิชาการ พ.ศ. 2565 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ ให้
ออกข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 แล้วนั้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในข้อบังคับ 
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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3.1.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เร่ือง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ 
ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงิน 
ประเภทต่าง ๆ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 นั้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในประกาศ 
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.1.3 คําสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแทนผู้ที่ 
ครบกําหนดตามวาระ 

 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ  
การแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแทนผู้ท่ีครบก าหนดตามวาระ แล้วนั้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในค าสั่งดังกล่าว 
เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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3.2 การเทียบตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพยาบาล 
ศาสตร์ จํานวน 1 ราย 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการ
เทียบต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย แล้วนั้น 

ในการนี้ ได้มีค าสั่งสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 125/2565 
เรื่อง การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของนางสาวนารีรัตน์ บุญเนตร เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2564 

 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.3 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ  

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 แล้วนั้น ท้ังนี้ได้แจ้งสภาการพยาบาลเรียบร้อยแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

3.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) ระหว่าง จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย และ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้ง ท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติ 
อนุมัติ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) ระหว่าง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มความร่วมมือ
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานวิทยทรัพยากร สนามกีฬา บริษัท ซียูเอ็น เทอร์ไพรส์ 
จ ากัด (CU Enterprise Co., Ltd.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

สถาบันได้ประสานงานกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในประเด็นดังกล่าวแล้ว ท้ังนี้ 
อยู่ในกรอบและแนวทางความร่วมมือในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย และ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้ว 
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ท้ังนี้ศูนย์กฎหมายและนิติการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอปรับแก้ไขข้อความ 
“บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (เพิ่มเติม) ” เป็น “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ (ขยายระยะเวลา)” เพื่อความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการนี้อยู่ระหว่างการประสานงาน 
เพ่ือลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของแต่ละฝ่าย 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
3.5 แผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติ การศูนย์บริการการพยาบาล  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจําปีงบประมาณ 2565 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 39 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ 
แผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
(พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 แล้วนั้น 

ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2565-2569) 
และแผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 – เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น 

องค์ประกอบ 
4.1.1 คณะกรรมการการเงิน 

    1) (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2564 

นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน
ดังต่อไปนี ้

ด้วยสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีงบประมาณเหลือจ่าย 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 77 ,236,673.17 บาท และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 74,542,301.82 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 151,778,974.99 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบเอ็ดล้าน- 
เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบสี่บาทเก้าสิบเก้าสตางค์) สถาบันมีแผนด าเนินโครงการที่
ส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ของสถาบัน โดยมีแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว ดังน้ี 

(1) โครงการพัฒนาผู้น าด้านนวัตกรรมสุขภาพ   53,000,000.00  บาท 
(Reinventing University) 

(2) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสถาบัน   61,436,774.99  บาท 
(3) เงินสวัสดิการบุคลากรสถาบัน                 7,200,000.00  บาท 
(4) ค่าชดเชยการเลิกจ้างบุคลากรสถาบัน   29,142,200.00  บาท 
(5) การสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา            1,000,000.00  บาท  

  รวมทั้งสิ้น                 151,778,974.99  บาท 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2565  
มีมติเห็นชอบในหลักการและให้น าเสนอคณะกรรมการการเงินเพ่ือพิจารณา 
  ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การบริหาร
การเงิน พ.ศ. 2560 ข้อ 12 (1) อธิการบดีมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารการเงิน 
ท้ังปวงของสถาบัน และให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติกรณีการสั่งจ่ายเงินรายได้ของสถาบันท่ีมีวงเงิน  
ไม่เกินสิบห้าล้านบาท ท้ังนี้ถ้าเป็นวงเงินเกินกว่าสิบห้าล้านบาท ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  
สภาสถาบัน 
  และข้อ 11 (4) คณะกรรมการการเงินมีอ านาจหน้าท่ีกลั่นกรองงานต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินท่ีต้องเสนอต่อสภาสถาบัน 
  ในการประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2565  
ได้พิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 
แล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีสถาบันเสนอมา และให้เสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. โครงการพัฒนาผู้นําด้านนวัตกรรมสุขภาพ (Reinventing University) 
เหตุผล ผู้ได้รับประโยชน ์ ตัวชี้วัด 

เป็นแผนการผลิตก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) และ
ข้อเสนอโครงการพลิกโฉม 
มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามความเห็นของ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้สถาบัน
ด าเนินการได้ แต่ให้บริหาร
จัดการจากงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรปกติ 

- บุคลากรสถาบัน 
- บุคลากรสาขา  
  พยาบาลศาสตร์/  
  สาขาอื่น/ผู้สนใจ 
 

- มีระบบการบริหารจัดการศูนย์นวัตกรรม 
  สุขภาพแบบ one stop service 
- มีโครงการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 
  ร่วมกับเครือข่าย อย่างน้อย 4 โครงการ 
- มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง 
  วิชาการเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 2 แห่ง 
- บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
  ศักยภาพด้านนวัตกรรมสุขภาพ ร้อยละ 5 
- มีระบบเทคโนโลยีรองรับการจัด 
  การศึกษาแบบ Micro-Credential 
- มีแพลตฟอร์มท่ีรองรับการจัดการเรียนรู้ 
  แบบ Modular 
- มีการพัฒนาการเรียนรู้แบบ Modular  
  ร่วมกับเครือข่าย อย่างน้อย 5 Modular 
- มีสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  ระหว่างกายภาพท่ีจับต้องได้กับดิจิทัล  
  (Phygital) 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ  
  credit bank/credit transfer 
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2. แผนปฏิบัตกิารดิจิทัลของสถาบัน 
เหตุผล ผู้ได้รับประโยชน์ ตัวชี้วัด 

เนื่องด้วยสถาบันเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ งบประมาณ 
ในรายการครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์สถาบัน 
ต้องใช้เงินรายได้ของ 
สถาบันไปก่อน 

- บุคลากรสถาบัน 
  จ านวน 218 คน 
- ผู้เข้ารับ 
  การศึกษา 
  ทุกหลักสูตร  
  จ านวน 950 คน  
  รวมประมาณ 
  1,168 คน 

- มีระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน (Cloud  
  Computing) 1 ระบบ 
- มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยและผลงานทาง 
  วิชาการแบบรวมศูนย์ 1 ระบบ 
- จ านวนสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล จ านวน  
  30 เรื่อง 
- จ านวนนักศึกษาท่ีใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิทัล  
  800 คน 
- มีระบบสารสนเทศท่ีใช ้AI ในการสนับสนุนข้อมูล 
  ของสถาบัน 1 ระบบ 
- จ านวนห้องเรียน ห้องประชุม รองรับการใช้งาน 
  แบบ Hybrid 10 ห้อง 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  เพ่ิมขึ้น 1 ระบบ 
- จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับการทดแทนตาม 
  อายุการใช้งานจ านวน 200 เครื่อง 
- มีการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 
  ความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลตามระยะเวลา  
  ร้อยละ 100 
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3. เงินสวัสดกิารบุคลากรสถาบัน 
เหตุผล ผู้ได้รับประโยชน์ ตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นการให้สวัสดิการเพิ่มเติมกับ
บุคลากรสถาบัน 
 

บุคลากรสถาบัน 
จ านวน 218 คน 
 

บุคลากรสถาบันได้รับสวัสดิการ
เพ่ิมเติม ได้แก่ การสงเคราะห์ 
ค่าเครื่องแบบ การกีฬาและ
นันทนาการ การฝึกอาชีพ 
เพ่ือเสริมรายได้ การส่งเสริม 
และสนับสนุนความสามัคคี
ระหว่างบุคลากรสถาบัน เป็นไป
ตามระเบียบท่ีสถาบันก าหนด 

 
4. ค่าชดเชยการเลิกจ้างบุคลากรสถาบัน 

เหตุผล ผู้ได้รับประโยชน์ ตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 
2559 บุคลากรสถาบันต้องได้รับการ
คุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน 
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย  
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

บุคลากรสถาบัน บุคลากรสถาบันได้รับเงินชดเชย 
เมื่อสถาบันเลิกจ้างตามประกาศ  
ท่ีสถาบันก าหนด 
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5. การสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เหตุผล ผู้ได้รับประโยชน์ ตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเชิงรุก และเพิ่ม
โอกาสแข่งขันทางการศึกษา 
เนื่องจากสถาบันเร่ิมเปิดหลักสูตร
ระดับมหาบัณฑิต 

นักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
ประมาณ 5 คน/ปี 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาตามประกาศท่ี
สถาบันก าหนด 
 

 
 

  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า คลาวน์ท่ีใช้เป็นคลาวน์ของราชการ 
หรือคลาวน์บริษัทเอกชนท่ีสถาบันไปเช่าใช ้
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
เป็นคลาวนท่ี์สถาบันด าเนินการเช่าจากผู้ให้บริการภายนอก เป็นการท าระบบส ารองข้อมูล  
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 
 

   4.1.2 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
1) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล ประธานคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและจริยธรรม กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 
 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

“ประมวลจริยธรรม” เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ “จริยธรรม” ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ออกตามความใน มาตรา 20 แห่ง พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
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สภากาชาดไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... ให้มีการยกเลิกข้อบังคับสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 

 
ตามมาตรา 25 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

พ.ศ. 2559 ก าหนดให้สภาวิชาการมีหน้าท่ีจัดท าจรรยาบรรณคณาจารย์ ผู้ท างานวิจัยและบุคลากรสถาบัน 
และดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จึงมีมติให้ปรึกษา “ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา” ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปดังนี้ 

- การด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณ และประมวลจริยธรรม เป็นการด าเนินการ  
           ตามพระราชบัญญัติต่างฉบับกัน 

- จริยธรรม เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของบุคคล มักยึดโยงกับศีลธรรมและ 
            ค่านิยมของสังคม 

- จรรยาบรรณ เป็นข้อพึงปฏิบัติของแต่ละวิชาชีพ อาจเชื่อมโยงกับจรรยาบรรณ 
            ของแต่ละวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้น 

- ข้อบังคับท่ีสถาบันก าหนดขึ้นใหม่ ต้องมีความชัดเจนว่าเร่ืองใดเป็นจริยธรรม  
           เร่ืองใดเป็นจรรยาบรรณ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 22 
เมษายน 2565 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. ....  และมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

ลําดับเหตุการณ์ 
ใน (ร่าง) ข้อบังคับฯ มีการยกเลิกข้อบังคับว่าด้วย “จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน 

พ.ศ. 2562”  
พ.ร.บ. สถาบัน พ.ศ. 2559 (มาตราท่ี 25 (2)) สภาวิชาการมีหน้าท่ีจัดท าจรรยาบรรณของ

คณาจารย์ ผู้ท างานวิจัยและบุคลากรสถาบัน ดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว และส่ง
ปรึกษา “ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา” 
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ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
การด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณ และ ประมวลจริยธรรม เป็นการด าเนินการตาม 

พรบ.ต่างฉบับกัน 
• จริยธรรม เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของบุคคล มักยึดโยงกับศีลธรรม

และค่านิยมของสังคม 
• จรรยาบรรณ เป็นข้อพึงปฏิบัติของการแต่ละวิชาชีพ อาจเชื่อมโยงกับ

จรรยาบรรณแต่ละวิชาชีพก าหนดขึ้น 
     ข้อบังคับท่ีสถาบันก าหนดขึ้นใหม่ ต้องชัดเจนว่าเรื่องใดเป็นจริยธรรม เร่ืองใดเป็น
จรรยาบรรณ เกิดข้อบังคับ 2 ฉบับ 

• ข้อบังคับว่าด้วย “จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. ....” 
(ปรับปรุงแก้ไขจากข้อบังคับว่าด้วย “จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน 
พ.ศ. 2562) (สภาวิชาการ รับผิดชอบ) 

• ข้อบังคับว่าด้วย “ประมวลจริยธรรม พ.ศ. ....” (กรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม รับผิดชอบ) 

สาระส าคัญโดยสังเขป ประกอบด้วย 17 ข้อ  
• ก าหนดค านิยามต่าง ๆ (ข้อ 3)  
• ผู้รักษาการตามข้อบังคับ         

- อธิการบดี (ข้อ 4) 
- ผู้มีอ านาจวินิจฉัยตีความ สภาสถาบัน (ข้อ 4) 

จริยธรรมหลัก 7 ประการ ส าหรับบุคลากรทุกกลุ่ม (ข้อ 6) 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

              และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
              ประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ตาม 
              ครรลองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(3) กล้าตัดสินใจ และกล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
(4) ถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม 

              เป้าหมาย 
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(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่าง 
              ไม่เป็นธรรม 

(7) ด ารงตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา 
 
นอกจากต้องปฏิบัติตาม “จริยธรรมหลัก” ตามข้อ 6 บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ยังต้องปฏิบัติ

ตามจริยธรรม (ของกลุ่มตัวเอง) 
 
 

บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ต้องปฏิบัตติาม “จริยธรรม” เฉพาะกลุ่ม ดังนี ้
1. นายกสภาสถาบัน และ 
   กรรมการสภาสถาบัน 

ตามข้อบังคับ ข้อ 7 
  (1) ก ากับดูแลสถาบันอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
       เพ่ือให้สถาบันได้รับประโยชน์อันควรได้รับมากที่สุด 
  (2) รับฟังความคิดเห็น ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของกรรมการ 
      สภาสถาบันด้วยกัน 
  (3) เป็นผู้ชี้น าสถาบัน ชุมชน และสังคม ในทิศทางท่ีถูกต้อง 
      ชอบธรรม 
 

2. ผู้บริหาร ตามข้อบังคับ ข้อ 8 
  (1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
       มุ่งความเจริญก้าวหน้าของสถาบันเป็นส าคัญ 
  (2) รักษาและบริหารจัดการทรัพยากรท้ังปวงของสถาบันให้เกิด 
       ประโยชน์สูงสุด 
  (3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีผลต่อสถาบัน และ 
       ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังการรับฟังความคิดเห็นของ 
       ผูม้ีส่วนได้เสีย 
  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจริยธรรมของสถาบัน 
       โดยเคร่งครัด รวมถึงไม่ละเลยเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน 
       จริยธรรม 
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บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ (ต่อ) ต้องปฏิบัตติาม “จริยธรรม” เฉพาะกลุ่ม ดังนี้ (ต่อ) 

3. บุคลากรสถาบัน ตามข้อบังคับ ข้อ 9 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบโดยเต็มก าลัง 
     ความสามารถทบทวนแก้ไขเมื่อมีข้อบกพร่อง และ 
     มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนางานของสถาบันให้เจริญก้าวหน้า 

 

 (2) ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างราบรื่น โดยเคารพและให้ 
      เกียรติผู้ร่วมงาน ละเว้นการปฏิบัติที่น าไปสู่การ 
      แตกแยกความสามัคคี 
 (3) พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และทักษะท่ีเป็นประโยชน์ 
     ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

4. นักศึกษา ตามข้อบังคับ ข้อ 10 
  (1) ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ 
       ในวิชาชีพของตน 
  (2) มีสัมมาคารวะ และให้เกียรติแก่ผู้ประสิทธิประสาทวิชา 
       ความรู้ 
  (3) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของสถาบันอย่างประหยัด 
       และคุ้มค่า 
  (4) ร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบัน 
       รวมท้ังระมัดระวังไม่ประพฤติตนอันอาจเป็นเหตุให้เกิด 
       ความเส่ือมเสียแก่สถาบัน 
  (5) ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร และยอมรับฟังความ 
       คิดเห็นของผู้อื่น 

 

ผู้ทําหน้าที่ส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ 
ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ท าหน้าท่ีส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ 

(ข้อ 11) 
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กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดจริยธรรม 
นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน หรืออธิการบดี (ข้อ 12) 
- ให้เสนอเรื่องต่อสภาสถาบัน 
- ให้เป็นอ านาจของสภาสถาบันโดยเฉพาะ 
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดจริยธรรม 
ผู้บริหาร (ที่มิใช่อธิการบดี) บุคลากรสถาบัน และนักศึกษา (ข้อ 13) 
- ให้เสนอเรื่องต่ออธิการบดี 
- หากอธิการบดีเห็นว่าเป็นการกระท าผิดจริยธรรม ให้ด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
- หากเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ให้ด าเนินการตาม ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 

                     จรรยาบรรณ 
การลงโทษทางจริยธรรม (ข้อ 14) 
ภายใต้บังคับข้อ 12 เมื่อปรากฎว่ากระท าผิดจริยธรรม อาจพิจารณาลงโทษ ดังนี้ 
- ให้แก้ไขให้ถูกต้องในเวลาท่ีก าหนด 
- ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา หรือเป็นหนังสือ 
- ท าทัณฑ์บน 
อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง (ข้อ 15) จากบุคลากรสถาบัน และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านจริยธรรม ด้านกฎหมายหรือด้านอื่น ๆ จ านวน
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง (ข้อ 15) 
- มีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริง 
- ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐาน 
- ให้ความคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยาน 
- รายงานผลการสืบสวนต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

                     เพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 
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การดําเนินการทางวินัย (ข้อ 16) 
การด าเนินการทางจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ไม่ตัดอ านาจสถาบันในการด าเนินการทาง

วินัย หากปรากฏว่าการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าผิดทางวินัยด้วย 
การอุทธรณ์ (ข้อ 17) 
ผู้ถูกลงโทษทางจริยธรรม มีสิทธิอุทธรณ์เป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ของนักศึกษา 
ภายใน 30 วัน 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ท่านใดมีความเห็นอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
  ดร.อภิชัย จันทรเสน กราบบังคมทูลว่า ในเรื่องของจรรยาบรรณ จริยธรรม คงไม่มีการ
ท าความผิด เพียงแต่ว่าวางหลักเกณฑ์ให้บุคคลปฏิบัติ 
  
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

 
 4.1.3 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
  (1) (ร่าง) บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 

ดังต่อไปนี้ 
ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หมวด 1 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ข้อ 9 “การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้คัดสรร
จากบญัชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภาสถาบันให้ความ
เห็นชอบได้” 
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ในการนี้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ได้มีการจัดท า (ร่าง) บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์แล้ว 

 

สาขาวิชา 

บัญชี 
2561 

(ร่าง) บัญชี 2565 

รวม บัญชีจาก 
กพอ. 

บัญชีของ
สถาบัน 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 56 ราย 67 ราย 33 ราย 34 ราย 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 24 ราย 29 ราย 16 ราย 13 ราย 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 25 ราย 32 ราย 21 ราย 12 ราย 

การพยาบาลสุขภาพชุมชน 32 ราย 52 ราย 26 ราย 26 ราย 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 19 ราย 27 ราย 13 ราย 14 ราย 

การศึกษาพยาบาลและบริหารการพยาบาล 27 ราย 39 ราย 26 ราย 13 ราย 

 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัต ิ(ร่าง) บัญชีรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 
 4.2  สภาวิชาการ 

                                4.2.1 (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. …. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภาสถาบันอุดมศึกษาต้อง
จัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร
และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไก ในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

สภาสถาบัน ได้มีค าสั่งท่ี 10/2564 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ขึ้นเพื่อด าเนินการ จัดท า “ประมวลจริยธรรม” เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ 
“จริยธรรม” ท่ีมีประสิทธิภาพ  
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมจึงได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... โดยให้มีการยกเลิก ข้อบังคับสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562  
ซึ่งตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 25  
สภาวิชาการมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(2) จัดท าจรรยาบรรณของคณาจารย์ ผู้ท างานวิจัย และบุคลากรสถาบัน เพื่อเสนอ 
สภาสถาบัน และดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

สภาวิชาการได้มีการพิจารณาจัดท าจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน และเสนอต่อ 
สภาสถาบัน เพื่อประกาศใช้ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 ไปแล้ว 

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งท่ี 1/2565 เมื่ อวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ได้ให้ความเห็นต่อหนังสือตอบกลับจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตาม
เร่ืองท่ีสถาบันขอหารือ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปดังนี้ 

- การด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณ และประมวลจริยธรรม เป็นการด าเนินการ 
  ตามพระราชบัญญัติต่างฉบับกัน 
- จริยธรรม เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของบุคคล มักยึดโยงกับศีลธรรมและ 
  ค่านิยมของสังคม 
- จรรยาบรรณ เป็นข้อพึงปฏิบัติของแต่ละวิชาชีพ อาจเชื่อมโยงกับจรรยาบรรณ 
  ของแต่ละวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้น 
- ข้อบังคับท่ีสถาบันก าหนดขึ้นใหม่ ต้องมีความชัดเจนว่าเรื่องใดเป็นจริยธรรม  
   เร่ืองใดเป็นจรรยาบรรณ 
ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ได้พิจารณา (ร่าง) 

ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน 
พ.ศ. ....  โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) ทบทวนอ านาจหน้าท่ีของสภาวิชาการ และคณะกรรมการในแต่ละชุด  
2) ตรวจสอบความซ้ าซ้อน ความก้าวล่วงในการพิจารณาความผิดท่ีเกิดขึ้น กรณีท่ี 

            ท าผิดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องในกรณีเดียวกัน 
3) ตรวจสอบภาษาและปรับแก้ไขขั้นตอน Flowchart ให้ชัดเจนมากขึ้น 
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4) จรรยาบรรณนักวิจัย ปรับปรุงให้เหมาะสมโดยอ้างตามประกาศของ วช. และ 
             สภาวิจัยแห่งชาติ 

5) จรรยาบรรณพยาบาล ปรับปรุงให้เหมาะสมโดยอ้างตามประกาศของสภาการพยาบาล 
ท่ีประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 22 

เมษายน 2565 ได้พิจารณาข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ และได้มีการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. ....  
และมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ 

ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณา (ร่าง) 
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน 
พ.ศ. .... มีมติเห็นชอบและให้เสนอต่อสภาสถาบัน 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. …. ประกอบด้วย 3 หมวด 14 ข้อ ดังนี้ หมวด 1 บทท่ัวไป หมวด 2 
จรรยาบรรณของวิชาชีพต่าง ๆ ในสถาบัน หมวด 3 การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 

“ยกเลิกข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 (ข้อ 3)” 

หมวด 1 บททัว่ไป 
บุคลากรสถาบันต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณท่ีก าหนดไว้ตามข้อบังคับนี้

โดยเคร่งครัด ให้สภาวิชาการมีอ านาจหน้าท่ีดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามข้อบังคับต่อไปนี้ 
(ข้อ 6) 

หมวด 2 จรรยาบรรณของวิชาชีพต่าง ๆ ในสถาบัน 
จรรยาบรรณของคณาจารย์ ได้แก่ 
(1) ให้การศึกษานักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ สร้างแรงจูงใจให้เกิดความใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างมีเมตตา ยุติธรรม บนพื้นฐานมนุษยธรรมตามหลักการกาชาด 
(2) เสียสละเพื่อส่วนรวมและด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป  

ท้ังด้านส่วนตัวและการท างาน 
(3) ละเว้นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับนักศึกษา และบุคลากรอื่นของสถาบัน 
(4) รักษาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ ละเว้นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมทาง

วิชาการโดยเด็ดขาด ท้ังนี้คณาจารย์ท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล วิชาชีพการผดุงครรภ์ และ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ย่อมมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วย (ข้อ 7) 
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จรรยาบรรณของผู้ท างานวิจัย มีดังต่อไปนี้ (ข้อ 8) 
(1) มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
(2) ตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย ตามข้อตกลงท่ีท าไว้กับหน่วยงานท่ีสนับสนุน

การวิจัยและต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด 
(3) มีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจัย 
(4) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไม่ว่าเป็นสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 
(5) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ท่ีใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 
(6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท าวิจัย 
(7) พึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
(8) พึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 
(9) พึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ รวมถึงท่ีก าหนดไว้แล้ว ย่อมมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้น เป็นการเฉพาะด้วย (ข้อ 9) 
หมวด 3 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
การลงโทษทางจรรยาบรรณ (ข้อ 10) 
  (1) สั่งให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องในเวลาที่ก าหนด 
  (2) ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ 
  (3) ทัณฑ์บน 
  (4) ในกรณีคัดลอกผลงาน ห้ามขอต าแหน่งทางวิชาการหรือขอปรับระดับต าแหน่งที่

สูงขึ้นภายในระยะเวลาสามถึงห้าปี 
  กรณีบุคลากรสถาบันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดจรรยาบรรณให้เสนอเรื่องต่ออธิการบดี 

(ข้อ 11) หากอธิการบดีเห็นว่าเป็นการกล่าวหาว่ากระท าผิด จรรยาบรรณ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
หากเห็นว่าเป็นการกล่าวหาว่าเป็นการกระท าผิด จริยธรรม ให้ด าเนินการตามข้อบังคับสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง องค์ประกอบจ านวนรวมกันไม่น้อยกว่า
สามคน แต่ไม่เกินห้าคน ได้แก่ 

- บุคลากรสถาบัน 
- ผู้แทนจากสภาวิชาการอย่างน้อยหนึ่งคน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านจรรยาบรรณ ด้านกฎหมายหรือ

ด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
- แสวงหาข้อเท็จจริงได้ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเห็นสมควร 
- แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานประกอบอย่างเพียงพอ 
- ให้ความคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยาน ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงรายงานผล

การสืบสวนต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาและมีค าวินิจฉัย (ข้อ 12) 
การด าเนินการทางจรรยาบรรณไม่ตัดอ านาจสถาบันในการด าเนินการทางวินัย  

หากการกระท าผิดดังกล่าวเป็นการกระท าผิดทางวินัยด้วย (ข้อ13) 
ผู้ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ มีสิทธิอุทธรณ์เป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคลได้ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับทราบค าสั่งลงโทษ     
  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นท่ีสุด (ข้อ 14) 
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
สภากาชาดไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. …. 
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  4.2.2 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจําปีการศึกษา 
2564 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
            “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การศึกษา 
ชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
  ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีมีการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
(2) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตร  

             4 ปี เว้นแต่จะมีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในหลักสูตร 
(3) ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้สินกับสถาบัน 

  นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน (1) (2) และ (3) จะต้องยื่นค าร้องแสดง
ความจ านงขอรับปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบันและอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อ 
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น”                  
  ข้อ 35 นักศึกษาผู้ท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับการประกอบวิชาชีพ 
  (2) สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล ให้ได้
ค่าระดับขั้นแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 
  ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนต่อสภาสถาบัน
อนุมัติการให้ปริญญา 
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  การได้รับปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันว่าด้วยการนั้น 
  นักศึกษาผู้ท่ีสภาวิชาการเห็นชอบให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของ  
ปีการศึกษาท่ีสถาบันก าหนดและเสนอต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาได้ จึงมีสิทธิ  
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 
  ข้อ 36 นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
  (2) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและในปีการศึกษา
เดียวกัน การพิจารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระท าทุกสิ้นปีการศึกษา” 
  “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การให้ปริญญา
เกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งจะได้รับปริญญาเกียรติ
นิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีระยะเวลาการศึกษาไมเ่กิน 4 ปี การศึกษาหรือเทียบเท่า ส าหรับหลักสูตร 4 ปี 
  (2) สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาปกติของหลักสูตร 
  (3) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F หรือ U  
  (4) มีความประพฤติด ี
  การนับระยะเวลาการศึกษาตาม (1) มิให้นับภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษาหรือภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดอันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
  ข้อ 5 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้คะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 
  ข้อ 6 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องสอบได้คะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 
  ข้อ 8 ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติควรถ้วนตาม
ข้อบังคับนี้ต่อสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติปริญญาเกียรตินิยม” 
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    ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
พิจารณารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ผู้ได้รับ
เหรียญรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบัน ดังนี้ 

• รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 207 คน  
เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา 

• รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จ านวน 9 คน   
 เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

• รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จ านวน  
 46 คน เพื่อขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง 

• รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 152 คน เพื่อขออนุมัติ  
 ปริญญา 

รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จ านวน 2 คน คือ นางสาวภัทรพร ภักดีประดับ และ
นางสาวภูริตา เพชรบุญมี เพ่ือขออนุมัติผู้ได้รับเหรียญรางวัล 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ได้คะแนนเท่ากันท้ังสองคน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า  
เป็นไปตามเกณฑ์ ท าให้ปีนี้ได้รับเหรียญรางวัล 2 คน 
  
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ –  ที ่ประช ุมม ีมต ิอน ุม ัต ิปร ิญญาบ ัตรแก ่ผู ้สํา เ ร ็จการศ ึกษาหล ักส ูต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู ้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู ้ได้รับเหรียญรางวัล ประจําปี
การศึกษา 2564 ดังนี้ 

 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จํานวน 9 คน  
  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จํานวน 46 คน  
  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 152 คน 
 - ผู้ได้รับเหรียญรางวัลจํานวน 2 คน คือ นางสาวภัทรพร ภักดีประดับ   

                          และนางสาวภูริตา เพชรบุญมี 
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4.2.3 การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจําปีการศึกษา 
2564 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามระเบียบสถาบัน  
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย เหรียญเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561   

ข้อ 6 ผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 จุดล าดับขั้นขึ้นไปตลอดหลักสูตรการศึกษา 
(2) ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 
(3) ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
(4) มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร 
(5) เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
(6) เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ข้อ 7 การเสนอชื่อผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ให้สภาวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ   
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่น ผู้สมควรได้รับเหรียญ

เชิดชูเกียรติ ได้ประชุมเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 และเสนอต่อท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีมติให้ผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 
2564 คือ นางสาวอรพินท์ วันเพ็ญ 
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ข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2564 
1. สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50  
   จุดล าดับขึ้นไป ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

- คะแนนเฉลี่ยสะสม : 3.62 
- ล าดับท่ีผลการเรียน : ล าดับที่ 9 

2. ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคย 
    เรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 

- ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ าวิชาใด 
  ในหลักสูตร 

3. ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
 

- คะแนนรวมรายวิชาปฏิบัติ : 959.6 
- ล าดับท่ีคะแนนรวมรายวิชาปฏิบัติ : 2 

4. มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร - ไม่มีประวัติประพฤติผิดระเบียบวินัยของสถาบัน 

5. เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์และให้ความ 
   ร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม 
   อย่างสม่ าเสมอ 

- เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ข้อมูล 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการชมรมดนตรีสากล สโมสร 
  นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2564 
ข้อมูลรางวัล 
- เกียรติบัตรแก่นักศึกษาท่ีอุทิศตนเพื่อส่วนรวม  
  โดยปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  
  ปีการศึกษา 2564 (ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าชั้นปี 4) 

6. เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีดีมีเมตตา กรุณา 

ข้อมูลเพิ่มเติมจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่น
สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ 
 

มีความเป็นผู้น าสูง สามารถบริหารจัดการงานได้ดี 
เป็นท่ียอมรับของเพื่อนในชั้นปี และเป็นท่ียอมรับ
ของอาจารย์ มีทักษะในการประสานงานท่ีดี  
มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนท้ังในวิชาทฤษฎีและวิชา 
ฝึกปฏิบัติ มีความกระตือรือร้น มีการตัดสินใจ 
เฉียบขาด มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานต่าง ๆ ดี เป็นท่ี
ไว้วางใจของอาจารย์ผู้สอน สามารถประสานงานและ
สื่อสารกับเพ่ือนในชั้นปีได้ดี และได้รับค าชื่นชมจาก
อาจารย์หลายท่านอย่างสม่ าเสมอ 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจําปีการศึกษา 
2564 คือ นางสาวอรพินท์ วันเพ็ญ 

 
4.2.4 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ประจําปีการศึกษา 2564  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 

ดังต่อไปนี้ 
ตามท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เปิด

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ปีการศึกษา 2562 
โดยมีผู้เข้าศึกษาจ านวน 6 คน เปิดสอน 9 รายวิชาและวิทยานิพนธ์ รวมท้ังหมด 36 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2561 
            หมวด 11 การส าเร็จการศึกษา  
  ข้อ 34 การส าเร็จการศึกษา  
  นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
  (1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
   (ก) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนดโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
    (ข) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการท่ีสถาบันแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
    (ค) แผน ก2 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
ค ุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การ พิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความ 
ท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 
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    (จ) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรือมีหนี้สินกับสถาบัน 
    (ฉ) มีคะแนนภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ประกาศส านักวิชาบัณฑิตศึกษา เรื่อง วันอนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  ข้อ 3 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ที่สอบ
วิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ก าหนดวันอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
   3.1 ให้ถือวันที่สอบวิทยานิพนธ์ผ่านเป็นวันส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ จะต้อง
ส ่งว ิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต ่อส าน ักว ิชาบัณฑิตศ ึกษาภายใน 30 ว ัน น ับจากวันที ่สอบ
วิทยานิพนธ์ผ่าน และปฏิบัติตามเงื ่อนไขในการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ แ ละผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 
   3.2 กรณีไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษา
ได ้ภายใน  30  ว ันน ับจากว ัน ที ่สอบว ิทยาน ิพนธ ์ผ ่าน  ให ้ถ ือว ัน ที ่ส ่ง ว ิทยาน ิพนธ ์เป ็นว ัน  
ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี ้ จะต้องปฏิบัติตามเงื ่อนไขในการเผยแพร่วิทยานิพนธ์และผ่าน เกณฑ์
ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 
   3.3 กรณ ีที ่สอบว ิทยาน ิพนธ ์ผ ่านและส ่ง ว ิทยาน ิพนธ ์ฉบ ับสมบ ูรณ์  
ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้ส่งหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือ  
ผลสอบภาษาอังกฤษ ให้ถ ือวันที ่ส ่งหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หร ือผลสอบ  
ท่ีผ่านเกณฑ์เป็นวันส าเร็จการศึกษา 

ตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 พิจารณา
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยขอเสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 4 คน เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาต่อ
สภาสถาบัน 

 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุัตปิริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จํานวน 4 คน 
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4.2.5 การขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ขอเสนอ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยสรุปการพัฒนาหลักสูตร 
ดังต่อไปนี้ 

1. ความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

ด้วยหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้ด าเนินการใช้
หลักสูตรมาเป็นเวลาครบ 5 ปี ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า ควรมีการปรับให้สอดคล้องกับ 
บริบทในปัจจุบัน ประกอบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
ให้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

2. ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565) 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

เป็นผู้ด าเนินการ คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 5 ท่าน จากผู้ทรงคุณวุฒิสภา
วิชาชีพ 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาพยาบาลศาสตร์ 2 ท่าน ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ 1 ท่าน 
ศิษย์เก่า 1 ท่าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ตัวแทนจากทุกสาขาวิชา ท้ังนี้  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 

1) ศึกษาบริบทของสังคมไทย สถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข และแนวโน้มการจัดการศึกษาพยาบาลไทย 
เพ่ือให้หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยท่ีเปลี่ยนไป 

2) วิเคราะห์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเดิม โดยการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมท้ังความพึงพอใจของ  
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์ต่อหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับ
ต้องการของสังคม 
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3) ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 เพื่อน ามาเป็น
กรอบในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ในทุกประเด็นเป็น
อย่างน้อย 

4) สัมภาษณ์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน 
อาจารย์ผู้แทนสภาการพยาบาล ผู้บริหารโรงพยาบาล ผู้แทนผู้รับบริการ ศิษย์เก่า และผู้รับบริการ เพ่ือ
น าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรในการจัดท าคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

5) ได้มีการวิพากษ์ (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 โดยคณะกรรมการฯ ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 
(ร่าง) หลักสูตรฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม

วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 13 มกราคม 2565  
คณะกรรมการบริหารสถาบัน ได้มีการพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จ านวน 2 ครั้ง ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 14 
มกราคม 2565 และวาระพิเศษ ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 16 มกราคม 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใน
หลักการและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) จากข้อคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมวดท่ี 1-4 ให้จัดท า
ข้อมูลเชื่อมโยง หรือ Mapping โดยให้จัดท าตารางข้อมูลรายละเอียดว่าได้มีการแก้ไขปรับปรุงอะไรบ้าง
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 

2) ทบทวนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามจุดเน้นของสถาบัน โดยให้น าปรัชญา
สถาบัน ปรัชญาการศึกษาสถาบันเป็นหลัก เชื่อมโยงไปยังปรัชญาของ (ร่าง) หลักสูตรฯ ท้ังนี้การจัด
การศึกษาด้านสาธารณภัยเป็นจุดเน้นของสถาบัน 

3) ทบทวน IRPM ว่าต้องการยึดแนวทางใด เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการ 
ด าเนินการ 
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4) ทบทวนการออกแบบรายวิชา การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การบูรณาการรายวิชา 
การออกแบบ PLO กรณีท่ีบูรณาการร่วมกัน มีรายวิชาใดบ้าง ผลลัพธ์ของความส าเร็จเป็นแบบเชิงรุก
หรือไม่ ให้ระบุข้อมูลท่ีชัดเจน 

5) เพ่ิมเติมข้อมูลกลยุทธ์การสอน มีการวางแนวทางด าเนินการอย่างไร 
6) การพัฒนาผู้สอนให้เสนอข้อมูลให้มีความชัดเจนว่าจะพัฒนาอย่างไรให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
7) ทบทวนหมวด 7 การประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอข้อมูลให้สอดคล้อง 

กับการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย AUN-QA 
8) ส าหรับรายวิชาท่ีมีการปรับเปลี่ยน หรือชื่อรายวิชาท่ีคล้ายกันให้น าเสนอ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
9) การเพิ่มเติมค าจ ากัดความให้มีความชัดเจน และค าจ ากัดความนั้นควร  

ปรากฏในส่วนใดส่วนหนึ่งของหลักสูตร และหากเป็นค าจ ากัดความเดิมจะมีแนวทางในการพัฒนา
อย่างไร โดยอาจน าผลประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลปฏิบัติงานของสถาบันครั้งท่ี
ผ่านมาประกอบการพัฒนาต่อไป 

10) การทบทวน Lifelong Learning ให้มีความชัดเจน และปรับให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

11) ตรวจสอบการสะกดค า ความถูกต้องวรรคตอน การใช้ค าภาษาอังกฤษท้ังฉบับ 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 19 มกราคม 2565 ได้มีมติ เห็นชอบ 

พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ปรัชญาการศึกษา ในเล่มหลักสูตร ควรระบุให้เห็นได้ชัดเจน 
2) การบูรณาการรายวิชาในรายวิชากายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา และ  

พยาธิสรีรวิทยา รวม 7 หน่วยกิต จะเป็นหน่วยกิตชุดใหญ่ หากนักศึกษามีผลการเรียนท่ีไม่ดีอาจฉุดผล
การเรียนของนักศึกษาได้ จึงเห็นว่าอาจน ารูปแบบ Micro-Credentials มาใช้เพื่อการสะสมหน่วยกิตได้ 

3) การมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยการ 
สอดแทรกเนื้อหาภาษาอังกฤษในบางรายวิชาต่าง ๆ หรือมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีสอดแทรก
ทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การท ารายงาน การน าเสนอ เป็นต้น 
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4) วิชาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม ควรดูว่าสามารถสอดแทรกเนื้อหา 
เร่ือง ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ในรายวิชาใดได้บ้าง 

5) กิจกรรมนักศึกษาท่ีจะเข้ามาในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถ 
น ามารวมกันทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา 

6) พัฒนาระบบประเมินผู้สอน ท้ังกิจกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน เพ่ือให ้
บริหารจัดการประมวลผลได้ดีขึ้น เพ่ือให้ภาระอาจารย์ลดลง 

7) อยากให้รายวิชาเลือกเสรีมีความเชื่อมโยงกับระบบสุขภาพมากขึ้น เพ่ือให ้
ผู้เรียนสามารถบูรณาการเนื้อหาเข้ากับรายวิชาหลักด้านการพยาบาล 

8) รายวิชาท่ีมีหน่วยกิต 1 หน่วยกิต ควรมีการค านวณจุดคุ้มค่าคุ้มทุนของการ 
บริหารจัดการรายวิชา 

9) รายวิชาท่ีสะท้อนให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพบริการวิชาชีพ จะคงไว้ในหลักสูตร 
หรือไม่ ในหลักสูตรเดิมจะมีวิชาประเด็นและแนวโนม้วิชาชีพทางการพยาบาล ซึ่งในหลักสูตรใหม่จะอยู่
ในรายวิชาการจัดการทางการพยาบาล 
  ท้ั งนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  ได้ขอความเห็นชอบการปรับปรุ งหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไปท่ีสภาการพยาบาล ตามหนังสือเลขที่  
สพศก.353/2565 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 และสภาการพยาบาลได้แจ้งผลการพิจารณาหลักสูตร 
ตามหนังสือเลขที่ สภ.พ. 01/05/478 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2565 โดยมีข้อ เสนอแนะให้ปรับแก้ไข
หลักสูตร และส่งสภาการพยาบาลเพื่อขอความเห็นชอบอีกครั้ง  
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ได้ท าการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิของสภาการพยาบาลเรียบร้อยแล้ว และน าส่ง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) พร้อมด้วยตารางรายละเอียดการ
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ ตามหนังสือเลขที่ สพศก.1108/2565  ลงวันที่ 11 พฤษภาคม
2565 ท้ังนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาจากสภาการพยาบาล โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปรัชญาหลักสูตร 
- การให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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- การจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนคิด เพื่อให้เกิดความงอกงามทางความคิดและ
ปัญญา มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทักษะ เฉพาะทางวิชาชีพและทักษะชีวิต 

- มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถประยุกต์ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน บนพื้นฐานกฎหมาย 
จริยธรรม มนุษยธรรมและหลักการกาชาด 

- พัฒนานวัตกรรมออกแบบการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการดูแลสุขภาพบุคคล 
ครอบครวั ชุมชน และสังคม วางแผนการเป็นผู้ประกอบการทางสุขภาพ สามารถจัดการความเส่ียงจาก
สาธารณภัย และสามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน 

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้น า ท างานเป็นทีมร่วมกับ 
สหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง และองค์กร ตระหนักในคุณค่าและเชื่อมั่นในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ สังคม เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพดี 

- สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสมดุล เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ : 

1) มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

2) มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมทุกช่วงวัย ทุกระยะของการ
เจ็บป่วย ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มี
ความโดดเด่นด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

3) มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้สถิติอย่างเหมาะสม ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนางานและการ
ปฏิบัติการพยาบาล และร่วมสร้างนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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4) เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก มีภาวะผู้น า ท างานเป็นทีมและร่วมงานกับสหสาขาวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสารเชิงวิชาชีพท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

6) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เอื้ออาทร ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และปกป้องสิทธิผู้รับบริการ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 

7) มีความสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร บัณฑิตสามารถ 

1) ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วางแผนดูแลสุขภาพ 

2) ปฏิบัติการพยาบาลทุกช่วงวัย ทุกระยะของการเจ็บป่วย การพยาบาลสาธารณภัย 
และการผดุงครรภ์  อย่างเป็นองค์รวม โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัยการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพื้นฐานจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3) สื่อสารทางสุขภาพกับผู้รับบริการ ครอบครัวและทีมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ออกแบบการพยาบาล สร้างนวัตกรรมทางสุขภาพเพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
5) แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา โดยค านึงถึงหลักจริยธรรม หลักการ

กาชาด และพหุวัฒนธรรม 
6) แสดงออกถึงภาวะผู้น า นักปฏิบัติเชิงรุก และคุณลักษณะของผู้ประกอบการทางการ

พยาบาล 
7) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน เพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนา 
8) แสดงออกถึงผู้มีความตระหนักรู้ในตน มีบุคลิกภาพ และปฏิสัมพันธ์ท่ีดี 
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โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 

ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  
หลักสูตรปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 

หลักสูตร 
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสตูร

ปรับปรุง  
พ.ศ. 2560 

หลักสูตร 
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสตูร

ปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 138 129 

2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 30 30 

   2.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ - 4 
12 

   2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ - 4 

   2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และ 
        คณิตศาสตร์ 

- 8  

   2.4 กลุ่มวิชาภาษา - 14  

3. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 102 93 

   3.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ - 22 16 

   3.2 กลุ่มวิชาชีพ - - 77 

        - ทฤษฎี - 44 41 

        - ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
 

ข้อสรุปส าคัญของหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Outcome Based Education 
- มีการวิเคราะห์ความต้องการของ  stakeholder ร่วมกับการน าผลการประเมิน

หลักสูตรเดิมมาพิจารณา 
- มีการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีดิจิทัล สิทธิของผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
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- การค านึงถึงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรฐานการอุดมศึกษา ในพระราชบัญญัติระเบียบราชการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 

- น าหลักสูตรต้นแบบสภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 มาประกอบการด าเนินการให้ 
สอดรับกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาของสภาวิชาชีพ 

- จ านวนหน่วยกิตท่ีลดลงจากหลักสูตรเดิม ท าให้ตารางการเรียนไม่แน่นจนเกินไป  
เพ่ือเพิ่มเวลาผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น 

- การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบรายวิชาท่ีสอดคล้องการ
วิเคราะห์ stakeholder need จากบริบทสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และผลการประเมินหลักสูตร 

- การจัดแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปีมีการเรียงล าดับรายวิชาพ้ืนฐานต่อยอดถึงรายวิชา
หมวดวิชาชีพ และรายวิชาท่ีมีการบูรณาการความรู้จากรายวิชาอื่นในชั้นปีท่ีสูงขึ้น โดยค านึงถึง
สมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 

- การออกแบบการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพ ภาคทฤษฎี มีการเพิ่มการทดลองใน
ทุกรายวิชา เพื่อช่วยผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีน าสู่รายวิชาภาคปฏิบัติ ก่อนปฏิบัติกับ
ผู้รับบริการจริง 

- รายวิชาปฏิบัติ ได้มีการใช้การเรียนรู้ในสถานการณ์เสมือนจริง เข้ามาช่วยพัฒนา
ทักษะทางการพยาบาลก่อนฝึกกับผู้รับบริการจริง เพื่อเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคลินิก และเพิ่ม
ความมั่นใจในการปฏิบัติทางการพยาบาลทุกรายวิชา 

- รายวิชาใหม่ท่ีเน้นถึงการพัฒนากระบวนการคิด 
   - รายวิชาการคิดเชิงออกแบบ  

- รายวิชาการผลิตงานสร้างสรรค์      
- รายวิชาวิเคราะห์ความจริงจากตัวเลข 

     - รายวิชาการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนานวัตกรรม        
- รายวิชาการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชาใหม่ท่ีพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มวชิามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
และวิชาเลือก 
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- รายวิชาความฉลาดทางดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
- รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
- รายวิชาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ                                 
- รายวิชาการวางแผนเพื่อการลงทุน 
- รายวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล                                              
- รายวิชาความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

- รายวิชาใหม่ท่ีเน้นการบูรณาการเนื้อหาเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
- รายวิชากายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา และพยาธิสรีรวิทยา       
- รายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
- รายวิชาสถิติประยุกต์และวิทยาการระบาด                    
- รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

  - รายวิชาใหม่ท่ีส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
- รายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
- รายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
- รายวิชาภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 

- รายวิชาใหม่ท่ีพัฒนาผู้เรียนการท างานร่วมกับผู้อื่น 
- รายวิชาศิลปะการพูดในท่ีสาธารณะ 
- รายวิชาการสื่อสารของมนุษย์ รายวิชามนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร 
- รายวิชาจิตวิทยาและพัฒนาการของมนุษย์ 
- รายวิชาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

- รายวิชาทางการพยาบาลยังคงสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัยในด้านการพยาบาลในทุกช่วงวัย และทุกระยะของ
การเจ็บป่วย 

- รายวิชาทางการพยาบาลใหม่เพื่อรองรับกับปัญหาสุขภาพของประเทศ 
- รายวิชาการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผู้ป่วยในภาวะพึ่งพิง ท้ังภาคทฤษฎีและ 

                     ภาคปฏิบัติ 
- รายวิชาหลักการกาชาดและจิตสาธารณะเพ่ือเพิ่มการพัฒนาจิตอาสา 
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ข้อเสนอ : เพ่ือให้สภาสถาบัน 
           1. รับทราบการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
           2. พิจารณาอนุมัติ ให้มี การจัดท า เสนอวาระเพื่ อขออนุมัติหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ท่ีได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล โดย
การเวียนเอกสาร ด้วยการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 41 จะมีขึ้นในวันท่ี 23 กันยายน 2565 ซึ่งจะ  
ไม่ทันต่อการอนุมัติหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2565 (เปิดภาคการศึกษาในเดือนสิงหาคม 2565) 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า อนุมัติ เพราะจะต้องใช้เดือนกันยายน  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า  
เป็นพระมหากรุณาธิคุณยิ่ ง ท่ีจะอนุมัติ เลย แต่ เพื่อให้ เป็นไปตามกระบวนการ หลังจากท่ี 
สภาการพยาบาลให้การรับรองหลักสูตรแล้ว จะมีการเสนอกรรมการสภาสถาบันเพ่ือขออนุมัติหลักสูตร 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ต้องด าเนินการอย่างไร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่าหลังจาก
ท่ีสภาการพยาบาลส่งเอกสารการรับรองหลักสูตรฯกลับมา สถาบันจะท าหนังสือกราบบังคมทูลและ
เวียนมติเอกสารดังกล่าวให้กับกรรมการสภาสถาบันทุกท่านต่อไป 
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติรับทราบและอนุมัติการเวียนมติ เมื่อหลักสูตรได้รับการรับรอง
จากสภาการพยาบาลแล้ว 
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4.2.6  การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้เกษียณอายุราชการและครบวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล ในวันท่ี 2 เมษายน 2565 จึงมีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 1 คน คือ 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์” เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร” โดย
มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

“ข้อ 12 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ ดังนี้ 
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบด้วย 
    (ข) อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1) เป็นอาจารย์ประจ า  
          2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

             หรือ การพยาบาลชั้นหนึ่ง ท่ีเป็นปัจจุบัน  
3) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า  

             หรือท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร และ  
         4) มีผลงานทางวิชาการ ท่ีไม่ ใช่ส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพื่อรับ 

                      ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม 
                      หลัก เกณฑ์ ท่ีก าหนด ในการพิจารณาแต่ งตั้ ง ให้บุคคลด ารง 
                      ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
                      โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยของตนเอง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตรเดิม อาจารย์ประจําหลักสูตรใหม ่ การเปลี่ยนแปลง 

1. รศ.ดร.จอนผะจง เพ็งจาด 1. รศ.ดร.จอนผะจง เพ็งจาด คงเดิม 

2. ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา 2. ผศ.ดร.ประภาพร จินันทุยา คงเดิม 

3. ผศ.ดร.รสสุคนธ์ วาริทสกุล 3. ผศ.ดร.รสสุคนธ์ วาริทสกุล คงเดิม 

4. ผศ.ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์ - เกษียณอายุราชการและครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์บริการ 

การพยาบาล  
5. รศ.ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธ์ิ 4. รศ.ดร.บุษกร พันธ์เมธาฤทธ์ิ คงเดิม 

6. ผศ.ดร.มลธิรา อุดชุมพิสัย 5. ผศ.ดร.มลธิรา อุดชุมพิสัย คงเดิม 
 6. ผศ.ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร เพ่ิมรายชื่อ 

 

ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2565 และท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้น าเสนอ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุต่อสภาสถาบัน 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ดวงกมล วัตราดุลย์ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร 
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 4.2.7 การขออนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2563  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 -  
1 พฤษภาคม 2565 (สภาการพยาบาลได้อนุมัติขยายระยะเวลาสิ้นสุดการศึกษา จากวันท่ี 16 มีนาคม 
2565 เป็นวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เนื่องจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้เรียนจ านวน 83 คน ประกอบด้วยบุคลากรสภากาชาดไทย จ านวน 
30 คน และบุคคลภายนอก จ านวน 53 คน ผู้เรียนทุกคนได้รับทุนสภากาชาดไทย รายวิชาท่ีเปิดสอน
ตลอดหลักสูตรมี 18 รายวิชา รวม 36 หน่วยกิต แบ่งการจัดการเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา เป็นไป
ตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2561   
  ข้อ 20 การส าเร็จการศึกษา  
                           1) นักเรียนท่ีศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และต้องมี เวลาในการศึกษา 
                               ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                  2) การประเมินผลภาคทฤษฎี ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00  
                           3)  การประเมินผลภาคปฏิบัติทุกรายวิชา ต้องได้รับค่าระดับขั้นไม่ต่ ากว่า 2.00   

ตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 พิจารณา
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2563 โดยขอเสนอ
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2563 จ านวน 82 คน เพื่อ
ขออนุมัติประกาศนียบัตรต่อสภาสถาบัน ท้ังนี้มี 1 รายท่ีติด I เนื่องจากการวัดผลยังไม่สมบูรณ์เพราะ
ป่วยเป็นโควิด ท าให้ยังเก็บชั่วโมงขึ้นฝึกปฏิบัติไม่ครบ   

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ผู้ท่ีติดโควิดจะได้รับประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล เมื่อไร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า ตอนนี้
อยู่ระหว่างเก็บชั่วโมงในการเรียน ซึ่งทางแหล่งฝึกอนุญาตให้เก็บชั่วโมงปฏิบัติได้ เมื่อส าเร็จตาม
หลักสูตรจะขออนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายกรณไีป 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2563 จํานวน 82 คน 

 
4.3 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2565-2569) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจําปีงบประมาณ 2565   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี ้

  ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 2/2565 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2565 แต่งตั้ง ดร.วรา สุวรรณสินธุ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรม ตั้งแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป  

 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับผู้บริหารสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 16 ก าหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 16 เมื่อคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ผู้ใดเข้าด ารง
ต าแหน่ง ให้ผู้นั้นจัดท าแผนและเป้าประสงค์การปฏิบัติงาน และน าเสนอสภาสถาบันเพื่อขอความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเร็ว ซึ่งจะต้องไม่เกินสองเดือนนับแต่วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง ท้ังนี้แผน 
และเป้าประสงค์การปฏิบัติงานจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนท่ีน าเสนอระหว่างการสรรหา 
ท้ังนี้ให้หัวหน้าสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและเป้าประสงค์ของส านักวิชาด้วย 

ให้ถือว่าแผนและเป้าประสงค์การปฏิบัติงานท่ีได้รับความเห็นชอบเป็นข้อตกลง  
การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันผู้นั้น” 

ในการนี้ ดร.วรา สุวรรณสินธุ์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม กราบบังคมทูล
รายงาน ดังนี้ 
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กรอบแนวความคิด 
• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
• ยุทธศาสตร์สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2560-2564) 
• ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563-2570) 
• ยุทธศาสตร์สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2561-2570) 
• ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2561-2565) 
• การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

 

ยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2565-2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม ให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
เป้าประสงค์ : สถาบันมีงานวิจัยและนวัตกรรมตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ และจุดเน้นของ

สถาบันท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีเป็นต้นแบบด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบ 

             สาธารณภัย* 
2. ร้อยละของงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ ต่อจ านวน 

             อาจารย์ประจ า* 
3. จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

             (Citation/Paper) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI และฐานข้อมูล Scopus/ISI* 
4. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และ 

             เทคโนโลยีใหม ่
5. จ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรมจากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน  

             อาจารย์ประจ า ≥50,000 บาท/คน 
 

 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม ให้มีความสามารถในการแข่งขัน เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีเป็นต้นแบบด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ 
    สาธารณภัย* 

2 2 2 3 3 

2. ร้อยละของงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ ต่อจ านวน 
    อาจารย์ประจ า* 

30 30 32 32 34 

3. จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  
    (Citation/Paper) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI และ ฐานข้อมูล Scopus/ISI* 

0.3 0.3 0.35 0.35 0.4 

4. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และ 
    เทคโนโลยีใหม่ 

- 1 2 3 3 

5. จ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรมจากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน 
    อาจารย์ประจ า ≥50,000 บาท/คน 

≥50,000 
 

≥50,000 ≥50,000 ≥50,000 ≥50,000 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 

กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมตามจุดเน้นสถาบันและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการพยาบาลเฉพาะด้าน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีใหม่



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันทั้งใน
และต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ : สถาบันมีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท้ังในและ
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนเครือข่ายงานวิจัย/นวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
2. จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
3. จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมแบบสหสาขา/ข้ามศาสตร์ ท่ีเกิดเครือข่าย 

             ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและยกระดับความร่วมมอืทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. จ านวนเครือข่ายงานวิจัย/นวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 4 4 5 5 6 
2. จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 8 8 9 10 11 
3. จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรมแบบสหสาขา/ข้ามศาสตร์ ท่ีเกิดเครือข่ายความร่วมมือ 
   ท้ังในและต่างประเทศ 

10 10 11 12 13 

 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและ 
             นานาชาติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ ตอบสนองความต้องการของสังคมและเชิงพาณิชย์ 

เป้าประสงค์ : สถาบันมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและเชิงพาณิชย์ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า* 
2. จ านวนผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากการน าผลการวิจัยไปใช้* 
3. จ านวนโครงการวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมชิ้นใหม่ท่ีได้รับสนับสนุนจากภายใน  

             และภายนอกสถาบัน 
4. จ านวนผลงานนวัตกรรมใหม่ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์* 
5. จ านวนสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ (Licensing agreement) 
6. จ านวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมหรือผาสุกในสังคมและสนับสนุนชุมชน 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ตอบสนองความต้องการของสังคมและเชิงพาณิชย์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า* 12 12 13 14 15 
2. จ านวนผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากการน าผลการวิจัยไปใช้* 500 500 600 600 700 
3. จ านวนโครงการวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมชิ้นใหม่ท่ีได้รับสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบัน 24 24 26 26 30 
4. จ านวนผลงานนวัตกรรมใหม่ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์* 1 1 2 2 3 
5. จ านวนสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ (Licensing agreement) - - 1 2 2 
6. จ านวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมหรือผาสุกในสังคมและสนับสนุนชุมชน - 2 2 2 2 

 

*ตัวชี้วัดของสถาบัน 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพและน าไปสู่การใช้ประโยชน์ 
ตอบสนองความต้องการของสังคมและเชิงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันท้ังในและต่างประเทศ ในการ 
ต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การใช้ประโยชน์ของสังคมและเชิงพาณิชย์ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

เป้าประสงค์ : สถาบันมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันสายวิชาการต่อระบบการบริหารจัดการ  

             งานวิจัยและนวัตกรรม 
2. จ านวนคร้ังการจัดอบรมทางการบริหารจัดการงานวิจัย/นวัตกรรม และการฝึกอบรม  

             และพัฒนาให้กับเจ้าหน้าท่ีของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
3. จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
4. จ านวนศูนย์วิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยทางการพยาบาล ตามความเช่ียวชาญ 

             ของอาจารย์ (นับแบบสะสม) 
5. จ านวนศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางการพยาบาลเฉพาะด้านตามจุดเน้นของสถาบัน 

            (นับแบบสะสม) 
6. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันสายวิชาการต่อระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและ 
   นวัตกรรม 

> 3.95 
 

> 4 
 

> 4 
 

> 4 
 

> 4 
 

2. จ านวนคร้ังการจัดอบรมทางการบริหารจัดการงานวิจัย/นวัตกรรม การฝึกอบรมและพัฒนาให้กับ 
    เจ้าหน้าท่ีของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 

2 2 2 2 2 

3. จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 1 2 2 3 3 
4. จ านวนศูนย์วิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยทางการพยาบาล ตามความเช่ียวชาญของอาจารย์  
   (นับแบบสะสม) 

3 3 3 4 4 

5. จ านวนศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางการพยาบาลเฉพาะด้านตามจุดเน้นของสถาบัน (นับแบบสะสม) - - 1 1 1 
6. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย - > 3.95 > 4 > 4 > 4 

 

กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาเชิงรุก 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางการพยาบาล ส าหรับงานวิจัยและนวัตกรรมขั้นสูงทางด้านการพยาบาล

เฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศูนย์วิจัยทางการพยาบาลสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาลเฉพาะด้านตามจุดเน้นของสถาบัน 



 
 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม ให้มีความสามารถในการแข่งขัน เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ลงทุน 

1. โครงการเส้นทางสู่การจดัตั้งศนูย์ความเป็นเลศิดา้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 1 
2 
3 
4 

- 
119,897.00 
40,030.42 
40,072.58 

   200,000.00 

2. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
    นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

1 
2 
3 
4 

23,875.00 
225,481.30 
75,282.20 
75,361.49 

   400,000.00 

3. โครงการส่งเสริมการผลิตต าราและวารสาร 1 
2 
3 
4 

  92,238.00 
334,369.97 
111,637.23 
111,754.80 

 650,000.00 

4. งานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 1 
2 
3 
4 

3,460.00 
117,822.79 
39,337.89 
39,379.32 

   200,000.00 

 
 
 



54 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม ให้มีความสามารถในการแข่งขัน เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (ต่อ) 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ลงทุน 

5. งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมมวิชาการ 
   ระดับนานาชาติ 

1 
2 
3 
4 

- 
29,974.25 
10,007.60 
10,018.14 

   50,000.00 

6. งานคลินิกวิจัย 1 
2 
3 
4 

- 
239,794.01 
80,060.81 
80,14.15 

   400,000.00 

7. งานทุนส่งเสริมนักวิจัยภายในสถาบัน 1 
2 
3 
4 

  97,400.00 
840,837.69 
280,733.32 
281,028.99 

 1,500,000.00 

8. งานทุนวิจัยอาจารย์ใหม่    ใช้เงินทุน
พระราชทาน 

 ใช้เงินทุน
พระราชทาน 

 
 
 
 
 



55 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันทัง้ในและต่างประเทศ 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ลงทุน 

1. งานแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ืองานวิจัยนวัตกรรม 1 
2 
3 
4 

- 
47,958.80 
16,012.17 
16,029.03 

   80,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ตอบสนองความต้องการของสังคมและเชิงพาณิชย์ 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ลงทุน 

1. งานพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรคแ์บบบูรณาการ 
    งานวิจัยข้ามศาสตร์ เพื่อสร้างความเข้มแขง็ดา้นสงัคม ชุมชน 

1 
2 
3 
4 

2,000.00 
82,728.93 
27,620.99 
27,650.08 

   140,000.00 

2. โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการที่มีการน าเสนอผลงาน 
    ไปใชป้ระโยชน ์

1 
2 
3 
4 

- 
89,922.75 
30,022.81 
30,054.43 

   150,000.00 

3. โครงการตลาดนัดวิจัยและนวตักรรมออนไลน์จากหิง้สู่ห้าง 1 
2 
3 
4 

40,720.00 
455,176.99 
151,971.48 
152,131.53 

   800,000.00 

4. โครงการทุนผลตินวัตกรรม prototype 1 
2 
3 
4 

- 
179,845.51 
60,045.63 
60,108.87 

   300,000.00 

 
 
 
 



57 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 

งาน/โครงการ ไตรมาส 
งบแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ 

รวม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ลงทุน 

1. งานพัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิจัยและการใหบ้รกิาร 
 

1 
2 
3 
4 

- 
59,948.50 
20,015.21 
20,036.29 

   100,000.00 

2. งานพัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพย์สินทางปญัญา 
 

1 
2 
3 
4 

- 
59,948.50 
20,015.21 
20,036.29 

   100,000.00 

3. โครงการเส้นทางสู่การจดัตั้งศนูย์ความเป็นเลศิดา้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 

1 
2 
3 
4 

- 
119,897.00 
40,030.42 
40,072.58 

   200,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศและจุดเน้นของสถาบัน 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
 

งบประมาณ โครงการ/งาน แหล่งเงินงบประมาณ จัดสรรลงแผน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
งบยุทธศาสตร์

และ 
งบงานประจ า 

5 โครงการ 
งบประมาณแผน่ดนิ 1,450,000.00 40,720.00 844,842.25 282,070.34 282,367.41 1,450,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 650,000.00 92,238.00 334,369.97 116,637.23 111,754.80 650,000.00 

10 งาน 
งบประมาณแผน่ดนิ 1,470,000.00 29,335.00 863,657.08 288,352.08 288,655.79 1,470,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 1,500,000.00 97,400.00 840,837.69 280,733.32 281,028.99 1,500,000.00 

รวม 15 (กิจกรรม)  5,070,000.00 259,693.00 2,883,707.00 962,793.00 963,807.00 5,070,000.00 
 
 



 
 

ระเบียบวาระที่ 5 – เร่ืองเพื่อทราบ 
 5.1 แจ้งกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจําปี 2565 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน ดังนี้ 
 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 34 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ได้มีมติรับทราบ
ก าหนดการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปี 2565 ในวันอังคาร ท่ี 18 ตุลาคม 2565 แล้วนั้น ท้ังนี้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเวลาในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรดังกล่าว เป็นเวลา 09.00 น. 
 
 มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6 – เร่ืองเพื่อทราบ 
 6.1 การขออนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรณุยุพา รอยกลุเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน ดังนี ้  
  ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2559) มาตั้งแต่ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้รับการ
รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลจากสภาการพยาบาล ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2565 บัดนี้หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลได้หมดอายุการรับรองจากสภาการพยาบาล 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
หล ักส ูต รต ้นแบบของสภาการพยาบาล เร ียบร ้อยแล ้ว  ทั ้ง นี ้ไ ด ้ผ ่านการพ ิจ า รณาจาก  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 14/2564 วันท่ี 
9 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริการวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2564 วันที่ 10
พฤศจิกายน 2564 และท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
 ทั้งนี ้สถาบันได้ขอการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ของสถาบันไปที่สภาการพยาบาล ตามหนังสือ สพศก.3303/2564 เมื่อวันท่ี 
9 ธันวาคม 2564 และสภาการพยาบาลได้แจ้งผลการพิจารณาหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) เมื ่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ผู ้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณารายละเอียดของหลักสูตรแล้ว  
มีข ้อเสนอแนะให้ปรับแก้หลักสูตรและส่งมายังสภาการพยาบาลเพื ่อพิจารณาอีกครั ้ง โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  
ได้ท าการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิของสภาการพยาบาลเรียบร้อยแล้ว  
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และน าส่งเล่มหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) พร้อมด้วย
ตารางรายละเอียดสรุปการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของสภาการพยาบาล ตามหนังสือ สพศก. 
843/2565 เมื ่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ทั้งนี ้ผลการปรับแก้ไขอยู ่ระหว่างการพิจารณาจาก  
สภาการพยาบาล 
 ข้อเสนอ : เพื่อให้สภาสถาบัน 
          1. รับทราบการขออนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 
            2. พิจารณาอนุมัติให้มีการจัดท าเสนอวาระเพื่อขออนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล โดยการ
เวียนเอกสาร ด้วยการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 41 จะมีขึ้นในวันที่ 23 กันยายน 2565 ซึ่งจะไม่
ทันต่อการอนุมัติ หลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2565 (เปิดภาคการศึกษาในเดือนสิงหาคม 2565)  
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
 มติ – ที่ประชุมมีมติรับทราบและอนุมัติการเวียนมติ เมื่อหลักสูตรได้รับการรับรอง
จากสภาการพยาบาลแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






