
 
รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

คร้ังที่ 45 
วันอังคาร ที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
  นายกสภาสถาบัน          องค์ประธานการประชุม 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายขจร จิตสุขุมมงคล         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการสภาสถาบัน  
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. ดร. อภิชัย จันทรเสน                                                  กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นันทกา สวัสดิพานิช     กรรมการสภาสถาบัน 

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปณิชา บุญสวัสดิ์     กรรมการสภาสถาบัน  

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์     กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน  
     อธิการบดี 
 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร. วิไลเลิศ  ค าตัน    ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

รองอธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์   รองอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์  คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน ์   คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
5. ดร. วรา สุวรรณสินธุ์     ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร. ชนกพร จิตปัญญา   ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
 
ผู้ลาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิดา  พุทธิขันธ์   ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
        รองอธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปานจันทร์ ฐาปนกุลศักดิ์  รองอธิการบดี 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นายประภาส อัครตั้งสกุลชัย     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. นางศรัณยา จันทรตรี     หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
 
 
เร่ิมประชุมเวลา 15.00 น. 

สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการ
ประชุม ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ไม่ม ี

   
ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 44 วันท่ี 18 
เมษายน 2566 เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรอง 

 
มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มกีารแก้ไข  
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ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
3.1 ค าสั่ง ข้อบังคับที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว  

3.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดี 
ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 44 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติ

ให้ออกค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 2/2566 เรื่อง แต่งตั้ง  
รองอธิการบดี แล้วนั้น  
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธย ในเอกสาร
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

         3.1.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง 
การน าคู่มือประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีมาใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ 
อธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 44 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติ
คู่มือประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี แล้วนั้น  
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธย ในเอกสาร
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ  
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  3.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ Dr. von Hauner Children’s Hospital, Klinikum der 
Universität München (LMU) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 44 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
กั บ  Dr. von Hauner Children’s Hospital, Klinikum der Universität München (LMU) 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี แล้วนั้น 
  เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ได้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ Dr. von Hauner 
Children’s Hospital, Klinikum der Universität München (LMU) สหพั น ธ์ ส า ธ า ร ณ รั ฐ
เยอรมนี ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Virtual MoU Signing Ceremony) เรียบร้อยแล้ว  
รอการจัดส่งบันทึกข้อตกลงความร่วมมือท่ีลงนามแล้ว เพ่ือจัดเก็บเอกสารต้นฉบับระหว่างสถาบัน 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 – เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ 

4.1.1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
           1) รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบัน 
สายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้      

ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 42 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2565 ได้อนุมัติกรอบ
ทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วยกรอบ
ทุนการศึกษาภายในประเทศ จ านวน 3 ทุน และต่างประเทศ จ านวน 2 ทุน  

  ในการนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไปสอบคัดเลือก
ตามกรอบ ทุน ท่ี ไ ด้ รั บอนุ มั ติ  แ ละแจ้ ง ผลการสอบคั ด เ ลื อ ก เพื่ อ ล าศึ กษาต่ อ ระดั บ 
ปริญญาเอก ภายในประเทศ จ านวน 1 ราย และต่างประเทศ จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
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  ระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ 
1. นางสาวแจ่มจันทร์ ประทีปมโนวงศ์ ศึกษาต่อระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดีและ
คณะพยาบาลศาสตร์ รวมประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 3,000,000 บาท ระยะเวลา 
การลาศึกษา 4 ปี ตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 6 สิงหาคม 2570 โดยได้แนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(1) แบบฟอร์มแจ้งผลการสอบคัดเลือกฯ STIN-STD-03 
(2) ส าเนาประกาศผลการสอบ หรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษา 

                  ท่ีจะไปศึกษา 
(3) หลักสูตร และระยะเวลาการศึกษาตามท่ีสถาบันการศึกษาก าหนด 
(4) รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก ต่างประเทศ 
  1. นางสาวพรนภา นาคโนนหัน ศึกษาต่อระดับดุษฎีบัณฑิต PhD in Nursing ณ 
University of Wisconsin Milwaukee’s College of Nursing ประ เทศสหรั ฐ อ เ ม ริ ก า  
รวมประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 6,992,630.45 บาท ระยะเวลาการลาศึกษา 4 ปี  
2 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2570 โดยได้แนบเอกส าร
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(1) ส าเนาประกาศผลการสอบ หรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษา 
                   ท่ีจะไปศึกษา 

(2) หลักสูตร และระยะเวลาการศึกษาตามท่ีสถาบันการศึกษาก าหนด 
(3) รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายละเอียดการขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ 

ที ่
รายช่ือผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ ระยะเวลา

การศึกษา 
ประมาณการ

ค่าใช้จ่าย (บาท) 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา สถาบัน   

  
1. 

ปริญญาเอก (ภายในประเทศ) 
นางสาวแจ่มจันทร์ ประทีปมโนวงค์ 

  
อาจารย์ 

  
สาขาวิชา 
การพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

  
ปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต 
  

  
สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

  
โครงการร่วม 
คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดีและ 
คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

  
4 ปี 

(7 ส.ค. 66 –  
6 ส.ค. 70 

  
3,000,000.00 

  
1. 

ปริญญาเอก (ต่างประเทศ) 
นางสาวพรนภา นาคโนนหัน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา 
การพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต 

  

PhD in Nursing University of Wisconsin 
Milwaukee’s College of 
Nursing ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

4 ปี 2 เดือน  
( 1 ก.ค. 66 -  
31 ส.ค. 70) 

  

6,992,630.45 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 9,992,630.45 
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 กรณีของนางสาวพรนภา นาคโนนหัน การรับเข้าศึกษาเป็นแบบมีเงื่อนไข คือ ไปถึง
จะต้องผ่านภาษาอังกฤษจึงต้องไปเรียนภาษาอังกฤษก่อนระยะหนึ่ง แต่จากการท่ีได้รับโปรดเกล้าฯ 
ให้ไปเรียนท่ีบริติชเคานซิลแล้ว 1 คอร์ส ได้ผลดีขึ้นอย่างชัดเจน และอีกประการหนึ่งคือวันนี้ได้รับ
การตอบรับจาก University of Massachusetts Lowell 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เป็นการตอบรับอาจารย์คนเดียวกัน 
ใชห่รือไม่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
เป็นคนเดียวกัน University of Massachusetts Lowell ตอบรับแบบ unconditional offer  
แต่ได้ปรึกษาหารือกับผู้บริหารสถาบันแล้ว ได้ข้อมูลว่า University of Massachusetts Lowell 
จะสู้ท่ี University of Wisconsin Milwaukee’s College of Nursing ไม่ได้ เพราะฉะนั้นจึงขอ
พระราชทานพระราชานุญาต ให้นางสาวพรนภา นาคโนนหัน ไปศึกษาต่อท่ี University  
of Wisconsin Milwaukee’s College of Nursing เพราะว่าลงทุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 
7 ล้านบาท สมควรจะได้เรียนในมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูงกว่า  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า มีคนท่ีเคยส่งไปเรียน แต่ไม่ใช่สาขา
พยาบาล เป็นสาขาอื่น แล้วมี condition ด้านภาษาอังกฤษ ต้องเตรียมค่าใช้จ่าย เพราะว่า
ค่าใช้จ่ายเฉพาะการพัฒนาภาษาอังกฤษประมาณล้านกว่าบาท แต่หลังจากเข้าเรียนในหลักสูตร
นั้นก็คุ้มค่า เรียนได้ดี แล้วกลับมาปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ หลังจากนั้นก็ยังท างานอื่นต่ออีก 
  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสเกี่ยวกับการไปศึกษาต่อว่า ไม่น่าจะมี
ปัญหาอะไร ให้เรียนท่ีมหาวิทยาลัย Wisconsin Milwaukee ท่ีตอบรับนี้ มหาวิทยาลัยนี้ถ้ายัง 
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด ก็จะยังไม่รับเข้าเรียน ต้องไปเรียนภาษาอังกฤษกับทางมหาวิทยาลัยก่อน 
จึงจะรับเข้าเรียนใช่ไหม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า  
เป็นเช่นนั้น  อาจารย์มีความตั้งใจจริง ได้แจ้งมาว่าขอเรียนภาษาอังกฤษกับบริติชเคานซิลก่อน 
ถึงก าหนดเดินทางอีก 1 คอร์ส คิดว่ามีความมุ่งมั่นและเป็นการดีที่จะสนับสนุนในส่วนนี ้ 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ต้องเตรียมค่าใช้จ่ายไว้ใช้ในกรณี
ค่าใช้จ่ายเกินจากท่ีตั้งไว้ ให้หาทุนอื่น ๆ เพ่ิมเติม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
ในเรื่องของค่าใช้จ่าย ได้สอบถามอธิการบดี ทราบว่าสภากาชาดไทยสนับสนุนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกไว้ปีละ 5 ล้านบาท ซึ่งท่ีผ่านมาใช้ประมาณปีละ 1.2 ล้านบาท 
ไม่เกินงบประมาณเนื่องจากเรียนหลักสูตรภายในประเทศ แต่กรณีศึกษาต่างประเทศนี้ใช้เงิน  
7 ล้านบาท ซึ่งงบประมาณท่ีได้รับในปีนี้และปีถัดไปยังเพียงพอส าหรับการศึกษาในและ
ต่างประเทศ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจะไม่เพียงพอ ต้องท าเรื่องถึงเลขาธิการ
สภากาชาดไทย เพื่อขอเพิ่มงบประมาณสนับสนุน โดยสถาบันจะจัดท าแผนค่าใช้จ่ายโดยละเอียด
ต่อปีของอาจารย์แต่ละรายจากนี้ไป และมีอีกเรื่องหนึ่งที่ค่อนข้างจะเป็นเชิงนโยบายที่ได้รับจาก
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สภาสถาบันว่าอยากให้มีอาจารย์จบจากต่างประเทศ เพื่อท่ีจะเพิ่มมาตรฐานระดับ International 
เพราะฉะนั้น จะพยายามสนับสนุนในเรื่องการสรรหาและแสวงหาอาจารย์ท่ีสามารถไปเรียน
ต่างประเทศได้ จะขอพระราชทานพระราชาอนุญาตว่า ในแง่ของงบประมาณจะวางแผนค่าใช้จ่าย 
เมื่อมีอาจารย์ไปศึกษาปีละ 1 คน จะเป็นงบประมาณโดยประมาณเท่าไหร่ เพราะมองว่า 
หากหาผู้เรียนต่างประเทศได้ปีละ 1 คน อีก 5 ปีข้างหน้า จะท าให้ทางสถาบันมีความเข้มแข็ง 
ในเชิง Internationalization ขึ้นอย่างชัดเจน เพราะคนเดียวอาจจะไม่พอท่ีจะกลับมาสร้าง 
พลังให้กับสถาบัน 
  สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ต้องหา ซึ่งตามประสบการณ์ 
อีกอย่างหนึ่งคือต้องเป็นผู้ใหญ่หน่อย อาจจะจบเร็วกว่าคนท่ีมีอายุน้อย ถ้าอายุน้อยก็จะเป็นอย่าง
คณะอักษรศาสตร์ท่ีไปไหนก็ไม่ทราบ คนอายุเยอะเรียนเร็วและกลับมาท างาน  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า ขณะนี้
ได้คุยกับอธิการบดีในแง่ท่ีว่าเมื่อเข้ามาเป็นอาจารย์ อยากให้อาจารย์มีแนวการวิจัยท่ีชัดเจน ก่อนท่ี
จะไปศึกษาต่อเพราะว่าถ้าได้ท าวิจัยแล้วก็มุ่งว่างานวิจัยนั้น เขาจะขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ก็ได้ หรือไปเรียนปริญญาเอกก็ได้ เวลาท่ีไปเรียนทางมหาวิทยาลัยจะเห็นว่า
อาจารย์ท่ีสถาบันส่งไปต้องการจะท าผลงานอะไร ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนต่าง ๆ ออกมาดี  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ทางมหาวิทยาลัยก็จะได้จัดหา
อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมให้ เพราะบางทีเมื่อไปศึกษาแล้วพบว่าไม่มีคนท่ีมีความสนใจในเรื่อง
เดยีวกัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า  
ถ้าอาจารย์มีผลงานวิจัยส่งไป ทางมหาวิทยาลัยจะแจ้งว่ามีหรือไม่มีผู้สนใจในเรื่องเดียวกัน  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เขาก็จะแนะน าสถานท่ีเรียนอื่นให ้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า ขณะนี้

ทางคณะกรรมการบริหารบุคคลอยู่ในระหว่างการปรับแนวทางการด าเนินงานส่วนนี้ให้ชัดเจน  
ซึ่งจะท าให้การไปเรียนต่อต่างประเทศของอาจารย์ง่ายขึ้น 

ในการนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 
เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 มีมติเห็นชอบ รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากร
สถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ท้ัง 2 รายดังกล่าว และขอเสนอต่อสภาสถาบัน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ท้ังนี้ ส าหรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติไปสอบคัดเลือกตามกรอบทุนท่ีสภาสถาบันได้อนุมัติ 
ท่านอ่ืนอยู่ระหว่างการเตรียมสอบเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกต่อไป 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
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มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากร
สถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

- ปริญญาเอก (ภายในประเทศ) นางสาวแจ่มจันทร์ ประทีปมโนวงศ์ 
- ปริญญาเอก (ต่างประเทศ) นางสาวพรนภา นาคโนนหัน 
 

  4.1.2 คณะกรรมการการเงิน 
   1) (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เร่ือง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. …. 
  นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีสภากาชาดไทยได้ปรับอัตราค่าล่วงเวลาตามระเบียบสภากาชาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2566 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป และด้วยไม่มีการ
ปรับอัตราค่าล่วงเวลาดังกล่าวมาเป็นระยะเวลานาน ดังนั้นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย จึงได้มีการปรับเพิ่มอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา  
ตาม (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
อัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. .… ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 4 /2566 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 และท่ีประชุม
คณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 3 /2566 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
  ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์  และ
อัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ  

ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา

การจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2561 

(ร่าง)ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา 

การจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. …  

ข้อ ๑๒ การนับเวลาปฏิบัติงานล่วงเวลาและอัตราการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาให้
เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

(๑) กรณีปฏิบัติงานในวันปฏิบัติงานปกติให้มี
สิทธิเบิกค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ ๔ ชั่วโมง   
ในอัตราชั่วโมงละ 
    (ก) ผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบันและ  

ผู้ปฏิบัติงานชั่วคราว 65 บาท 
    (ข) ลูกจ้างของสถาบันและลูกจ้างชั่วคราว 

50 บาท  

(1) กรณีปฏิบัติงานในวันปฏิบัติงานปกติให้มีสิทธิ
เบิกค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ ๔ ชั่วโมง  
ในอัตราชั่วโมงละ 
    (ก) ผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบันและ 
         ผู้ปฏิบัติงานชั่วคราว ๙๐ บาท 
    (ข) ลูกจ้างของสถาบันและลูกจ้างชั่วคราว  
         ๖๕ บาท  
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ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา 

การจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

(ร่าง)ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา 

การจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบบัที่ 5)  
พ.ศ. .… (ต่อ) 

(2) กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดท าการประจ า
สัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี ให้มีสิทธิเบิก
ค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ ๗ ชั่วโมง ในอัตรา
ชั่วโมงละ 
    (ก) ผู้ปฏิบัติ งานประจ าในสถาบันและ 
        ผู้ปฏิบัติงานชั่วคราว 75 บาท 
    (ข) ลูกจ้างของสถาบันและลูกจ้างชั่วคราว 
         65 บาท 
(3) กรณีปฏิบัติงานล่วงเวลาเกินก าหนด ตาม   
ข้อ (๑) และ (๒) ไปอีกเกินกว่า ๔ ชั่วโมง ในวัน
ปฏิบัติงานปกติ หรือเกินกว่า ๗ ชั่วโมงใน
วันหยุดท าการประจ าสัปดาห์และวันหยุดตาม
ประเพณี ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้อีกกึ่งหนึ่ง
ของค่าตอบแทนท่ีก าหนด 

(2) กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดท าการประจ าสัปดาห์
และวันหยุดตามประเพณี ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทน
ได้ไม่เกินวันละ ๗ ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 
    ( ก )  ผู้ ปฏิ บั ติ ง านประจ า ในสถ าบั น แ ละ 
          ผู้ปฏิบัติงานชั่วคราว ๑๐๐ บาท 
    (ข) ลูกจ้างของสถาบันและลูกจ้างชั่วคราว  
         ๘๐ บาท 
(3) กรณีปฏิบัติงานล่วงเวลาเกินก าหนด ตาม 
ข้อ (๑) และ (๒) ไปอีกเกินกว่า ๔ ชั่วโมง ในวัน
ปฏิบัติงานปกติ หรือเกินกว่า ๗ ชั่วโมงในวันหยุด
ท าการประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี ให้
เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้อีกกึ่งหนึ่งของค่าตอบแทนท่ี
ก าหนด 

  
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. .... 
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      2) (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง
การให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
  นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ด้วยสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีการจัดสรรเงิน
เป็นทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรบางส่วนแก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พร้อมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาทักษะ 
ศักยภาพและองค์ความรู้ทางวิชาการ การศึกษาวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนการวิจัย 
และเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยลดความเสี่ยงของการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
และเป็นการให้แรงจูงใจแก่ผู้ท่ีสนใจจะสมัครเข้าศึกษา ดังนั้นส านักวิชาบัณฑิตศึกษาจึงได้จัดท า 
(ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง การให้ทุนการศึกษา  
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดย (ร่าง) ประกาศฯ นี้ ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 17 มกราคม 2566 และตามมติคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เรื่อง เ ว ียนการพ ิจ ารณาก ่อนถ ึง ว า ระการประช ุมคณะกรรมการบร ิห า รหล ักส ูต ร  
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีสพศก.คบบ. 15/2566 วันท่ี 3 มีนาคม 2566 ผ่านการตรวจสอบ
โดยนิติกรสถาบันเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดท าร่าง
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสภาวิชาการ  
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 3/2566 
เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 

(ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง การให้ทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
 “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา     
สภากาชาดไทย  

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

“งานบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า งานบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล                 
ศรีสวรนิทิรา สภากาชาดไทย 

 “ผู้รับทุน”  หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล 
            ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 “ผู้ให้ทุน”  หมายความว่า สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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“ทุนการศึกษา” หมายความว่า ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตลอดหลักสูตรบางส่วน ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบัน 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนการศึกษา  
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 “อาจารย์ท่ีปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา  
                         วิทยานิพนธ์หลัก 
 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
       มหาบัณฑิต ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ข้อ 4 ประเภทและจ านวนของทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอด
หลักสูตรบางส่วน จ านวน 10 ทุน ดังนี้ 

(1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ทุนละ 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จ านวน 5 ทุน    

(2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ทุนละ 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) จ านวน 3 ทุน 

(3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย ทุนละ 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จ านวน 2 ทุน 

ท้ังนี้ จ านวนทุนการศึกษาท่ีจัดสรรให้กับผู้รับทุนในแต่ละสาขาวิชา สามารถปรับเปลี่ยน
สัดส่วนของจ านวนทุนได้ตามจ านวนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและรายงานให้คณะกรรมการการเงิน
รับทราบ 

ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ย่ืนขอรับทุนการศึกษา ดังนี้ 
(1) มีคุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศส านั กวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล 

ศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตร
พยาบาลศาสตร  มหาบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566  

(2) ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า 2.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเท่า 

(3) ไม่เป็นผู้ ท่ีรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยอื่นใด ท่ีมีการให้ทุนส าหรับค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ข้อ 6 ก าหนดการรับสมัครขอรับทุน 
(1) ผู้สนใจสามารถรับแบบฟอร์มใบสมัครขอรับทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ท่ี

งานบัณฑิตศึกษา หน่วยจัดการศึกษา ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มได้ที่ https://stin.ac.th/ประกาศของบัณฑิตศึกษา/ 
 

https://stin.ac.th/ประกาศของบัณฑิตศึกษา/
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        (2) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครขอรับทุนการศึกษา 
            (ก) แบบฟอร์มใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
         (ข) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  
      (ค) หลักฐานผลการสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ CU-TEP, TOEFL- 
                 ITP, TOEFL-iBT, TOEIC, IELTS, MU GRAD TEST หรือ TU-GET เป็นไปตาม 
                   ประกาศส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                 เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
                 ประจ าปีการศึกษา 2566 
            (ง) เอกสารรับรองการท างานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
ข้อ 7 การด าเนินการและพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
        (1) ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา โดยมี
     องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
            (ก) คณบดี เป็นประธาน 
            (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีไม่ได้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 2 คน 
                 เป็นกรรมการ 
            (ค) หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ และหัวหน้าฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน  
                 เป็นกรรมการ 
            (ง) นักวิชาการศึกษา (งานบัณฑิตศึกษา) จ านวน 1 คน เป็นเลขานุการ  
        (2) อ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ มีดังนี้ 
            (ก) ตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 5  
            (ข) ในกรณีท่ีมีจ านวนผู้ขอรับทุนมากกว่าจ านวนทุนท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 4  
       คณะกรรมการจะพิจารณาตามล าดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 
               และผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามล าดับ 
            (ค) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีผู้ให้ทุนมอบหมาย 
        (3) ผลการพิจารณาตัดสินการจัดสรรทุนการศึกษาของกรรมการ ให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด  
            และจัดท าประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษา ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ข้อ 8 การรับและเบิกจ่ายทุนการศึกษา 
        (1) การเบิกจ่ายทุนการศึกษาให้เป็นไปตามสัญญารับทุน 
        (2) สถาบันมีหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา โดยแบ่งจ่ายให้จ านวน 4 งวด ๆ ละ  
            25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

              งวดที่ 1 จ านวนเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะจ่ายให้เมื่อลงนาม
    ในสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
               งวดที่ 2 จ านวนเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะจ่ายให้เมื่อผู้รับทุน
    รายงานผลการศึกษาของภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
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               งวดที่ 3 จ านวนเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะจ่ายให้เมื่อผู้รับทุน
    รายงานผลการศึกษาของภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

งวดที่ 4 จ านวนเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จะจ่ายให้เมื่อผู้รับทุน
   รายงานผลการศึกษาของภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

ข้อ 9 เง่ือนไขการรับทุนการศึกษา 
        (1) ผู้รับทุนจะต้องระบุท่ีมาของแหล่งทุน คือ “ได้รับทุนการศึกษาจากสถาบัน 
            การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” ในกิตติกรรมประกาศและประวัติ 
            ผู้เขียนวิทยานิพนธ ์ในวิทยานิพนธ์และผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารและ/หรือการ 
            น าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบอื่น ๆ 
        (2) ผู้รับทุนจะต้องให้ความร่วมมือทางวิชาการของส านักวิชาบัณฑิตศึกษา เช่น  
            การแสดงผลงานวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ  ท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษาขอ 
            ความร่วมมือ 
        (3) ผู้รับทุนจะต้องส่งรายงานผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาและแผนการศึกษา 
             ในภาคการศึกษาต่อไป โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาของผู้รับทุน 
             มายังคณะกรรมการ เพ่ือประเมินจัดสรรทุนในภาคการศึกษาต่อไป 
ข้อ 10 การระงับทุน 

          (1) ผู้รับทุนพ้นสภาพเป็นนักศึกษา 
                  (2) ผู้รับทุนลาพักการศึกษา ระงับทุนเฉพาะภาคการศึกษาท่ีขอลาพักการศึกษา  

        ท้ังนี้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 
                  (3) ผู้รับทุนถูกลงโทษกรณีทุจริตในการสอบหรือการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า 
                      อิสระ/สารนิพนธ์ 
                  (4) ผู้รับทุนท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อแสดงความจ านงค์ไม่ประสงค์จะ 
                      รับทุนนี้ต่อไป 
                  (5) คะแนนเฉลี่ยสะสมโดยรวมในแต่ละภาคการศึกษาของผู้รับทุนต่ ากว่า 3.00 
                  (6) อาจารย์ท่ีปรึกษา เห็นสมควรให้ยกเลิกการให้ทุนต่อไป และคณะกรรมการ 
                      พิจารณาประเมินผลแล้วไม่สมควรให้ทุนต่อ  
                  (7) ผู้รับทุนไม่รายงานผลความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ 
                  (8) ผลการพิจารณาระงับทุนจากคณะกรรมการ ในกรณีนอกเหนือจากท่ีกล่ าว 
                      มาข้างต้น  
                  (9) สิ้นสุดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
    ท้ังนี้ หากมีเหตุท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ให้ทุนเป็น             
ผู้พิจารณาวินิจฉัยและผลการวินิจฉัยถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
 
 



๑๕ 
 

ข้อ 11 การชดใช้ทุน 
                  (1) ในกรณีท่ีผู้รับทุนยุติการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันจ าเป็นและสมควร หรือโดยไม่ได้ 
                      รับความเห็นชอบจากผู้ให้ทุนเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุนคืน 
                      แก่ผู้ให้ทุนดังนี้ 
                      (ก) กรณีท่ียุติการศึกษาก่อนสิ้นปีการศึกษาท่ีหนึ่ง ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุนเป็น 
                          จ านวนเงินเท่ากับทุนการศึกษาท่ีได้รับในปีแรก รวม 2 ภาคการศึกษา 
                      (ข) กรณีท่ียุติการศึกษาหลังสิ้นปีการศึกษาท่ีหนึ่ง ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุนเป็น 
                           จ านวนเงินเท่ากับทุนการศึกษาท่ีได้รับในปีท่ีหนึ่งและปีท่ีสองรวมกัน 
                 (2) กรณีอื่น ๆ ท่ีมิได้ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ให้ทุนพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
                   ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย
สั่งการ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ต้องมีตามระเบียบ ถ้าเขาเห็นว่า 
ไม่ดีเขาก็ส่งเรื่องเข้ากรรมการเพ่ือร้องเรียนได้ 
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่องการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

 3) (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย     
ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  
  นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีสถาบันได้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย   
ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 โดยความ
ในข้อ 3 ให้สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยขึ้นหนึ่งคณะ เรียกว่า 
“คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม” ซึ่งประกอบด้วย  
ท่ีปรึกษา จ านวน 3 ท่าน และคณะกรรมการ จ านวน 11 ท่านนั้น ต่อมาได้มีการปรับโครงสร้างของ 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และชื่อต าแหน่งผู้บริหาร ทางสถาบันจึงได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย  (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. .... ท้ังนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากในที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดท า  (ร่าง)  
ข้อบังคับฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  



๑๖ 
 

ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และในท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อ
วันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
 

ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย 
ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย ว่าด้วย การบริหารเงินอุดหนุน
การวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

(ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุน 

การวิจัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

    ให้สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยขึ้นหนึ่งคณะ เรียกว่า 
“คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม” ซึ่งประกอบด้วย 

  (1) ท่ีปรึกษาประจ าคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการท าวิ จั ยและพัฒนา
นวัตกรรม ได้แก่ อธิการบดีสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
จ านวน 1 คน  
  (2) คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน
การท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้แก่  
      (ก) ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
          เป็นประธานกรรมการ 
      (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 2 คน    
          เป็นกรรมการ 
      (ค) อาจารย์สถาบัน จ านวน 6 คน  
           เป็นกรรมการ 
      (ง) หัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี        
           เป็นกรรมการ 
      (จ) หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ    
          เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (1) ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน
สนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ 
อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านการวิจัย  
   (2) คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน
การท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้แก่  
       (ก) ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
             เป็นประธานกรรมการ 
       (ข) รองคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์   
            ท่ีก ากับดูแลงานวิจัย เป็นรองประธาน 
            กรรมการ 
       (ค) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนไม่เกิน 
            สี่คน เป็นกรรมการ 
       (ง) อาจารย์สถาบัน จ านวนหกคน 
           เป็นกรรมการ 
       (จ) หัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี     
            เป็นกรรมการ 
       (ฉ) หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                
            เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 



๑๗ 
 

         4.1.3 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

     1) น าเสนอสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนย์บริการ
การพยาบาล ปีท่ี 1 ของการด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  
กราบบังคมทูลรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล
ครบ 1 ปี ของการด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559  ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด
ในข้อบังคับของสถาบัน” 
  สภาสถาบันในการประชุม ครั้งท่ี 16 เมื่อวันท่ี  16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 จึงมีมติ
ให้ออกระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 
  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (1), 7 และ 8 (3) ก าหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 6 (1) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีหนึ่งเมื่อครบหนึ่งปีของการปฏิบัติ
หน้าท่ี และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบันได้รับ
แบบประเมินและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน 

 ข้อ 7 ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง 

  ข้อ 8 (3) ให้คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินพร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็น
ตลอดจนข้อแนะน าต่าง ๆ (หากมี) ต่อสภาสถาบันภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการประเมิน” 
  รองศาสตราจารย์ ดร. ชนกพร จิตปัญญา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บริการ
การพยาบาล ตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน 2565 ปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2566 
และได้เสนอรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวัน ท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล (รศ.ดร.ชนกพร 
จิตปัญญา) เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 แห่งระเบียบสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการ
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ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 
2561 โดยมีการประเมินจากแผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน ประกอบด้วย  
1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร 2) แผนพัฒนาหน่วยงาน และ 3) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์   
  ข้อมูลประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี  

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ รองอธิการบดี ท่ีดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
วิจัย บริการวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ประธาน
คณะผู้สอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางทุกสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขาวิชา หัวหน้า
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ หัวหน้าหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง และบุคลากรในหน่วยการศึกษา
ต่อเนื่อง มาประกอบการพิจารณาด้วย สรุปผลการประเมินดังนี้ 

สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 

แผนผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 
ค่าระดับ 

คะแนน (5) 
ร้อยละ ค่าระดับ 

คะแนน (5) 
ร้อยละ 

1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร (ร้อยละ 20) 4.00 16.00 3.55 14.20 

2. แผนพัฒนาหน่วยงาน (ร้อยละ 70) 3.87 54.20 3.50 49.00 
   2.1 แผนแม่บททางวิชาการ      
        2.1.1 ด้านพัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในสังคมและชุมชน  

        

        2.1.2 ด้านพัฒนารูปแบบงานบริการวิชาการและ
วิ ช าชีพร่ วมกับ เครื อข่ ายความร่ วมมื อทั้ ง ใน และ
ต่างประเทศ  

        

        2.1.3 ด้านเผยแพร่องค์ความรู้สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง          
        2.1.4 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานของ
ศูนย์บริการการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว  

        

   2.2 แผนแม่บทการบริหารจัดการ      
       2.2.1 การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล     
       2.2.2 การบริหารตามบทบาทและหน้าที่      
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ที่เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 10) 

4.00 8.00 3.50 7.00  

   3.1 ด้านอุดมการณ์ของผู้บริหาร       
   3.2 ด้านพัฒนาหน่วยงาน       
   3.3 ด้านอื่น ๆ       

รวม 3.91 78.20 3.51 70.20 
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    สรุปภาพรวม 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู ้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล                   
(รศ.ดร.ชนกพร จิตปัญญา) ได้คะแนน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 70.20 อยู่ในระดับ ดี 
 

 ท้ังนี้  ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

 จุดเด่น      
            1. มีเครือข่ายภายนอกกว้างขวาง       
            2. มีความสามารถทางวิชาการ       
 จุดที่ควรพัฒนา      

1. ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแผนการด าเนินงาน และระบบการบริหารจัดการ 
   ของศูนย์บริการการพยาบาลท่ีชัดเจน       

           2. เร่งปรับปรุงการท างาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           3. ปรับการท างานให้มีลักษณะการท างานเป็นทีมให้มากขึ้น     
           4. ต้องปรับการส่ือสารกับทีมงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจร่วมกัน  
  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการการพยาบาล ปีที่ 1 ของการด ารงต าแหน่ง   
 

4.2  การประเมินตนเองของสภาสถาบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ด้วยสถาบันมีการบริหารงานตามกฎหมายท้ังภายนอกและภายในสถาบันท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
   มาตรา 19 ก าหนดว่า “สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม

หลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

   มาตรา 62 ก าหนดว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา”  
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2. สภาสถาบันในการประชุมครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบ
ให้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็น
เลิศ (EdPEx) ท้ังนี้ ในเกณฑ์หมวดท่ี 1 การน าองค์กร ท่ีประกอบด้วย 1.1 การน าองค์กรโดยผู้น า
ระดับสูง 1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม ได้ระบุให้ “สถาบันประเมินผล
การด าเนินงานของผู้น าระดับสูงและคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร”  

ในการนี ้ สภาสถาบันท าหน้าที ่เป็นคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 22 
ก าหนดว่า “สภาสถาบันมีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน” ซึ่งระบุอ านาจหน้าท่ี
ไว้ 20 ข้อ โดยมาตรา 22 (20) ระบุว่า “ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันท่ีมิได้ระบุให้
เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ” 

จากการประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 41 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2565 ได้อนุมัติแบบ
ประเมินตนเองของสภาสถาบัน รวมท้ังระบบและกลไกการบริหารเพื่อจัดท าข้อมูลการประเมิน
ตนเองของสภาสถาบัน ซึ่งได้เริ่มด าเนินการไปแล้วในปี พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ตามระบบและกลไก
ดังกล่าว ให้มีการทบทวนแบบประเมินตนเองของสภาสถาบันทุกปี  

ด้วยความเป็นมาดังกล่าว คณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2566 เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบการทบทวน (ร่าง) แบบประเมินตนเองของ
สภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และ (ร่าง) ระบบและกลไกการบริหาร    
เพื่อจัดท าข้อมูลการประเมินตนเองของสภาสถาบัน เพื่อให้กรรมการสภาสถาบันใช้ในการประเมิน
ตนเอง และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการก ากับดูแลสถาบันตาม
บทบาทหน้าท่ีและหลักธรรมาภิบาล 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ใช้ทุกหน่วยหรือใช้กับภายใน
สถาบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
ใช้ส าหรับกรรมการสภาสถาบันเป็นผูต้อบ พระพุทธเจ้าค่ะ 

  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมีมติ  

1. เห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
             สภากาชาดไทย  

2. เห็นชอบ (ร่าง) ระบบและกลไกการบริหารเพ่ือจัดท าข้อมูลการประเมินตนเอง 
             ของสภาสถาบัน 
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  4.3  สภาวิชาการ 
      4.3.1 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ดังนี้  
  ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

“ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีมีการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
(2) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตร  

4 ปี เว้นแต่จะมีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในหลักสูตร 
(3) ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้สินกับสถาบัน 
(4) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่สถาบันก าหนด 
นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน (1) (2) (3) และ (4) จะต้องยื่น    

ค าร้องแสดงความจ านงขอรับปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบันและอาจไม่ได้รับการ
พิจารณาเสนอชื่อต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น” 

ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การศึกษาชั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

“ข้อ 35 นักศึกษาผู้ท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับการประกอบวิชาชีพ 
(2) สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล 

ให้ได้ค่าระดับขั้นแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 

(3) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของ
สถาบัน 

 



๒๒ 

ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิ จารณาเสนอชื่ อนักศึกษาซึ่ งมีคุณสมบัติครบถ้ วน 
ต่อสภาสถาบันอนุมัติการให้ปริญญา 

การได้รับปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันว่าด้วยการนั้น 
นักศึกษาผู้ท่ีสภาวิชาการเห็นชอบให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของ 

ปีการศึกษาท่ีสถาบันก าหนดและเสนอต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาได้ จึงมีสิทธิ     
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 

ข้อ 36 นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
(2) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสูงสุดในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและ    

ในปีการศึกษาเดียวกัน 
การพิจารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระท าทุกสิ้นปีการศึกษา” 
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ปริญญา

เกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 “นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งจะได้รับปริญญา
เกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาหรือเทียบเท่า ส าหรับหลักสูตร 4 ปี 
(2) สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาปกติของหลักสูตร 
(3) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F หรือ U 
(4) มีความประพฤติด ี
การนับระยะเวลาการศึกษาตาม (1) มิให้นับภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพัก

การศึกษาหรือภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดอันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

ข้อ 5 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 

ข้อ 6 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 

ข้อ 8 ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับนี้ต่อสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติปริญญาเกียรตินิยม” 
  ตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
พิจารณารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม       
ผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบัน ดังนี้  
 1) รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 198 คน เพื่อขอ
อนุมัติการให้ปริญญา 
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    1.1) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จ านวน 12 คน 
เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

    1.2) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จ านวน 63 คน 
เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง 

    1.3) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 123 คน เพื่อขออนุมัติ
ปริญญา 

2) รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัชรลดา รัตนบุรี เพื่อขออนุมัติ  
ผู้ได้รับเหรียญรางวัล  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า แล้วคนที่ได้ที่ 2 ได้คะแนนเท่าไร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 

ได้คะแนน 3.86 จะได้เกียรตินิยมอันดับ 1 แต่ไม่ได้รับเหรียญรางวัล มีค่าคะแนนต่างกัน 0.02 
พระพุทธเจ้าค่ะ 

 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 
   4.3.2 การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ได้มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามระเบียบ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยเหรียญเชิดชูเกียรติ ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 

ข้อ 6 ผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 จุดล าดับขั้นขึ้นไปตลอดหลักสูตร

    การศึกษา 
(2) ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 
(3) ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
(4) มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร 
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(5) เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม   
             อย่างสม่ าเสมอ 

        (6) เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ข้อ 7 การเสนอชื่อผู้ ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชู เกียรติ ให้สภาวิชาการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติ 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่น ผู้สมควรได้รับ
เหรียญเชิดชูเกียรติได้ประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 และเสนอต่อท่ีประชุมสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 มีมติให้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับ 
เหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้แก่ นางสาวพัชรลดา รัตนบุรี 

 

ข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

เกณฑ์คุณสมบัติ ข้อมูลของ นางสาวพัชรลดา  รัตนบุรี 
1. สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 
   3.50 จุดล าดับขึ้นไป ตลอด 
   หลักสูตรการศึกษา 

- คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร เท่ากับ 3.88 
- ล าดับที่ผลการเรียน : ล าดับท่ี 1 

2. ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคย 
    เรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 

- ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ าวิชาใด 
   ในหลักสูตร 

3. ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร - คะแนนรวมรายวิชาปฏิบัติ : 974.0 
- ล าดับท่ีคะแนนรวมรายวิชาปฏิบัติ : 3 
ข้อมูลรางวัลการศึกษา 
  ชั้นปีท่ี 3/2564 
- รางวัลจากเงินทุนหม่อมราชวงศ์หญิงรสริน คัคณางค์ 
  ให้แก่นักศึกษาพยาบาลท่ีสอบได้ค่าเฉลี่ยสะสมสูงสุด  
  ประจ าปีการศึกษา 2564 
- ทุนรางวั ลจากมู ลนิ ธิ สมเด็ จพระศรีพั ชริ นทรา 
   บรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2564 
- รางวัลจากคุณอุไร สืบสิทธิ์ ให้แก่นักศึกษาพยาบาล 
  ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุดวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
  ผู้สูงอายุ 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 
  ชั้นปีท่ี 2/2563  
- รางวัลจากเงินกองทุนด้านการศึกษา ให้แก่นักศึกษา 
  พยาบาลท่ีสอบได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด ประจ าปีการศึกษา  
  2563 
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เกณฑ์คุณสมบัติ ข้อมูลของ นางสาวพัชรลดา  รัตนบุรี 
  ชั้นปีท่ี 1/2562  
-  รางวั ลจาก เงิ น ทุน  พ .อ .  จ าลอง -นางพอพูน  
   อรัณยกานนท์ ให้แก่นักศึกษาพยาบาล ท่ีสอบได้ 
   ค่าเฉลี่ยสะสมสูงสุด ประจ าปีการศึกษา 2562 

4. มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร ไม่มีประวัติประพฤติผิดระเบียบวินัยของสถาบัน 
5. เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์และให้ 
    ความร่วมมือในกิจกรรมของ 
    ส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 

- เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยเข้าร่วม 
  โครงการ STIN อาสาต้ านภัย  COVID-19 เป็น 
  จิตอาสาช่วยดูแล  ผู้ป่วยท่ีติดเชื้อ COVID-19 ท่ี 
  ศูนย์พักคอย และช่วยแพ็คยา สิ่ งของท่ีส านักงาน 
   บรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ 
ข้อมูลรางวัลและกิจกรรม 
- รางวัลจากเงินกองทุนด้านการศึกษา ให้แก่ผู้ท่ีมี 
  ความรับผิดชอบสูงและท างานเป็นประโยชน์ต่อ 
  ส่วนรวม ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยปฏิบัติหน้าท่ี 
  ประธานฝ่ายวิชาการ สโมสรนักศึกษาฯ 6666     
- เกียรติบัตรให้แก่นักศึกษาท่ีอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม โดย 
  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารสโมสร 
  นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

6. เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
    การพยาบาล 

นั กศึ กษามี เ จตคติ ท่ี ดี ต่ อ วิ ช าชีพการพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีดีมีเมตตากรุณา 

ข้อมูลเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิต
พยาบาลดีเด่นสมควรได้รับเหรียญ
เชิดชูเกียรติ 

นักศึกษามีความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจเรียนในวิชาทฤษฎี
และวิชาปฏิบัติสม่ าเสมอ โดยเป็นผู้ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม
สูงสุดตลอดการเป็นนักศึกษา และได้รับรางวัลทางการ 
ศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมน าความรู้ทางวิชาการมาจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธาน 
ฝ่ายวิชาการ สโมสรนักศึกษา สามารถบริหารจัดการงาน 
ได้ดี มีทักษะในการประสานงานท่ีดี มีจิตอาสา เป็นแกนน า
ในการเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของสถาบัน
สม่ าเสมอ 

   

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ให้นางสาวพัชรลดา รัตนบุรี เป็นผู้ได้รับเหรียญ 
เชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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   4.3.3 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู ้ส า เร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก ประจ าปีการศึกษา 2565 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2562 เปิดสอน 9 รายวิชา และวิทยานิพนธ์ รวมท้ังหมด 36 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 
  ข้อ 34 การส าเร็จการศึกษา 
           นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
              (1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
                        (ก) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนดโดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  
                        (ข) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการท่ีสถาบันแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
                        (ค) แผน ก2 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง 
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความ     
ท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 
                        (จ) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรือมีหนี้สินกับสถาบัน 
                        (ฉ) มีคะแนนภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ประกาศส านักวิชาบัณฑิตศึกษา เรื่อง วันอนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 ข้อ 3 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ท่ีสอบ
วิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ก าหนดวันอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
  3.1 ให้ถือวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านเป็นวันส าเร็จการศึกษา ท้ังนี้ จะต้องส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์
ผ่าน และปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ และผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ  
แล้ว หรือ 
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 3.2 กรณีไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษา  
ได้ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน ให้ถือวันท่ีส่งวิทยานิพนธ์เป็นวันส าเร็จการศึกษา 
ท้ังนี้ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเผยแพร่วิทยานิพนธ์และผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 
  3.3 กรณีท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านและส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชา
บัณฑิตศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้ส่งหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือผลสอบภาษาอังกฤษ 
ให้ถือวันท่ีส่งหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือผลสอบท่ีผ่านเกณฑ์เป็นวันส าเร็จการศึกษา 
  ตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี  3/2566 เมื่อวันท่ี  2 พฤษภาคม 2566 
พิจารณารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยขอเสนอรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 5 คน เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญา
ต่อสภาสถาบัน ดังนี้ 
           - สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 4 คน  
           - สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จ านวน 1 คน  
  ท้ังนี้ มีนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา 2562 และ 2563 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา    
มีจ านวน 4 คน อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
          - สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 2 คน  
           - สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จ านวน 2 คน 
  สรุปจ านวนนักศึกษารับเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนผู้ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ การพยาบาลเด็ก 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

ปีการศกึษา  
2563 

จ านวนผู้เขา้ศึกษา 6 4 5 3 
จ านวน 

(ปีที่ส าเร็จการศึกษา ) 
4 

(2565) 

   

จ านวน 
(ปีที่ส าเร็จการศึกษา ) 

1 
(2566) 

3 
(2566) 

 
1 

(2566) 
จ านวนผู้ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 1 1 5 2 

 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุจ านวน 4 คน และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จ านวน 1 คน  
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  4.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

  ตามท่ี สภาสถาบันในการประชุมครั้งท่ี 37 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ได้มีมติ
อนุมัติให้แต่งตั้ง นายณัฐวุฒิ เล่ียมสุวรรณ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ท้ังนี้ ตั้งแต่ 
วันท่ี 4 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ท่ี 18/2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 แล้วนั้น 

  บัดนี้ นายณัฐวุฒิ เลี่ยมสุวรรณ ได้ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป ท าให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
สถาบันว่างลง 

  ตามความในข้อ 10 และข้อ 11 ของข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานภายในส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ดังนี้ 

  “ข้อ 10 ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเมื่อต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันว่างลงหรือก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบันไม่น้อยกว่าหกสิบวัน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสถาบันตาม
ข้อบังคับนี”้ 

ข้อ 11 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
        (1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
        (2) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จ านวนหนึ่งคน 
            เป็นกรรมการ 
        (3) กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า ซึ่งเลือกกันเอง จ านวน    

หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(4 )  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอื่น  ซึ่ งสภาสถาบันแต่ งตั้ งจากผู้มีความรู้ และ   

ประสบการณ์ เกี่ยวกับภาระหน้าท่ีของส านักงานสถาบัน จ านวนหนึ่งคน เป็น
กรรมการ 

(5) รองอธิการบดีที่ท าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
อธิการบดีจะแต่งตั้งบุคลากรสถาบัน จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้” 
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ข้อเสนอ 
เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 

องค์ประกอบตามข้อบังคับสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

(ร่าง) รายชื่อผู้เสนอขอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
สรรหาผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

1. อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 1. อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 

2. กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภา
สถาบันแต่งตั้งจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ม.ร.ว.กัลยา ติงศภัทิย ์        
   เป็นกรรมการ 

3.  กรรมการสภาสถาบันประ เภทผู้ แทน
คณาจารย์ประจ าซึ่งเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน      
เป็นกรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นันทกา  สวัสดิพานิช 
   เป็นกรรมการ 

4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอื่นซึ่งสภาสถาบัน
แต่งตั้ งจากผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับภาระหน้าท่ีของส านักงานสถาบัน
จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

4. นางจริยา ปัญญา 
    เป็นกรรมการ 

  

5. รองอธิการบดีที่ท าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

5. รองอธิการบดี 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์ วัฒนธรนันท์ 
    เป็นกรรมการและเลขานุการ  

6. อธิการบดีจะแต่งตั้งบุคลากรสถาบัน 
จ านวนหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

6. หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล 
   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า แต่งตั้งแล้วจะสรรหาให้ได้ทัน
ก าหนดเวลา 60 วัน ไหม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
ว่าจะเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบเวลา พระพุทธเจ้าค่ะ 

 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ แต ่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน 
 

ระเบียบวาระที่ 5 – เรือ่งอื่น ๆ                         
   ไม่มี 






