
รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 50 

วันพฤหัสบดี ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน          องค์ประธานการประชุม 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายขจร จิตสุขุมมงคล         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการสภาสถาบัน  
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
7. นายสมชาย งามวงศ์ชน                                               กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. อาจารย์ ดร. สุนิสา สีผม     กรรมการสภาสถาบัน 

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ล. สมจินดา ชมพูนุท     กรรมการสภาสถาบัน  

    ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์     กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน  
     อธิการบดี 
 
 
 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิดา พุทธิขันธ์   ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
        รองอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร. วิไลเลิศ ค าตัน      ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปานจันทร์ ฐาปนกุลศักดิ์  รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์ วัฒนธรนันท์   รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนีย์ นะแส   คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์   คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
7. ดร. อินทนนท์ จั่นนิลลา     ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 
ผู้ลาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นางศรัณยา จันทรตรี     หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
 
เร่ิมประชุมเวลา 14 .30 น. 

สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ขอบคุณส าหรับขนมเค้กและค าอวยพรวันเกิดจะพยายามให้มีพลานามัยสมบูรณ์ 
จะได้ช่วยงานสถาบันได้ และแจ้งศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการ 
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ขอลาประชุม เนื่องจากติดประชุมสภามหาวิทยาลัย  
  
ระเบียบวาระที่ 2 – เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 49 เมื่อวันท่ี  
15 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้ท่ีประชุมรับรอง 

 
มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
3.1 ประกาศ ค าสั่งที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 

 3.1.1 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
เร่ือง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 
   ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 49 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้
มีมติอนุมัติประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
อัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2567 แล้วนั้น  
   สมเด ็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ ้า  กรมสมเด ็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลง  
พระนามาภิไธยในประกาศสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้ว เมื่อวันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
   3.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ 
   ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  
ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ แล้วนั้น  
   สมเด ็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ ้า  กรมสมเด ็จพระเทพร ัตนราชส ุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลง  
พระนามาภิไธย ในค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 1/2567 แล้ว 
เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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  3.2 การแตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการอทุธรณ์และรอ้งทกุข์การบริหารงานบุคคล
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ
อนุมัติการแต่งตั้ง นายสมชาย งามวงศ์ชน เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  
การบริหารงานบุคคล แล้วนั้น  
  แต่เนื่องด้วย ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 ข้อ 73 (1) ก าหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 73 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล” ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการตามข้อบังคับดังกล่าว นายสมชาย งามวงศ์ชน เป็นกรรมการสภาสถาบันประเภท
ผู้แทนสภากาชาดไทย ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560 ข้อ 73 (1)  
ในการนี้จึงขอเสนอให้นายขจร จิตสุขุมมงคล เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
การบริหารงานบุคคล ต่อไป 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ข้อบังคับก าหนดไว้ว่าประธานต้อง
เป็นกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ตอนนี้ให้นายขจร จิตสุขุมมงคล ท าหน้าท่ีต่อ แต่ต่อไป
อาจจะมีเรื่องต่าง ๆ มากมายท่ีต้องอาศัยกรรมการท่ีเป็นนักกฎหมาย ให้พิจารณาหากรรมการ 
ท่านอ่ืนท่ีเป็นนักกฎหมายมาเสริมจะเป็นไปได้ไหม 

คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กราบบังคมทูลว่า ในข้อบังคับนี้นายสมชาย  
งามวงศ์ชน ไม่สามารถเป็นได้ท้ังประธานและกรรมการหรือไม่ หรือสามารถเป็นกรรมการได้โดยท่ี
ไม่ต้องเป็นประธาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
เป็นกรรมการได้ เพียงแต่เป็นประธานไม่ได้  

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เป็นประธานไม่ได้ แต่สามารถช่วย
ท างานต่าง ๆ และใหน้ายขจร จิตสุขุมมงคล เป็นประธานอย่างเดิม แล้วให้นายสมชาย งามวงศ์ชน
เป็นกรรมการ ใหแ้บ่งการท างาน ไม่จ าเป็นท่ีประธานต้องท าเองหมดทุกอย่างได้ไหม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า  
ในระยะหลังท่ีสังเกตคือมีเรื่องมากขึ้น มีการอุทธรณ์ร้องทุกข์ จ าเป็นต้องหาคนมาช่วยเพราะว่า 
มผีู้ท่ีร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ มาก 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ท่ีผ่านมามีผูร้้องเรียน ซึ่งพิจารณาแล้วเป็น
การร้องแบบไม่มีมูล ในช่วงนี้ใหน้ายขจร จิตสุขุมมงคล มอบหมายงานไปว่าเร่ืองไหนด าเนินการเอง 
และเร่ืองไหนมอบหมาย และให้สถาบันหานักกฎหมายมาเป็นกรรมการเพ่ิม 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
รับใส่เกล้าใส่กระหม่อมเพคะ  

 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ให้นายขจร จิตสุขุมมงคล เป็นประธานคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล  ต ่อไป และมีข้อเสนอแนะให้นายสมชาย  
งามวงศ์ชน เป็นกรรมการ และทาบทามผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมายมาเป็น
กรรมการเพิ่ม 

 
3.3 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ

อนุมัติรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 
    สถาบันได้น าข้อมูลในรายงานดังกล่าว ไปใช้ในการบริหารเพื่อพัฒนาสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันแล้ว  
 

  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 รายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ
อนุมัติรายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 
  สถาบันได้น ารายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงินของสถาบันท่ีสภาสถาบัน
อนุมัติแล้ว เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังแล้ว เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567   
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 



๖ 

3.5 รายงานประจ าปี 2566 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 49 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติ

รายงานประจ าปี 2566 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 
  สถาบันได้จัดส่งรายงานประจ าปี 2566 ให้สภากาชาดไทย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผู้เกี่ยวข้องแล้ว เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.6 แผนยุทธศาสตร์ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ
อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วนั้น 
  คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิชา
บัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570 และ
แผนปฏิบัติการส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

3.7 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 49 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ
อนุมัต ิแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วนั้น 
  ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
สถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานสถาบัน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  
 
  มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 – เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ 
   4.1.1 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
   นายเตช บุนนาค ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้       

ด้วยกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิชุดปัจจุบันท่ีจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 นั้น เพื่อให้การด าเนินการสรรหากรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา 20 (3) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้มีค าสั่ง
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 9/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเลขาธิการสภากาชาดไทย
เป็นประธานคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 



๘ 

  ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาตามข้อบังคับสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และวิธีการ 
ถอดถอนกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ข้อ 8 และข้อ 9 ดังต่อไปนี้ 
  (1) ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
        (2) ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ประมวลประวัติ ประสบการณ์ ผลงานพร้อมท้ัง 
                        พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสุด  
                        จ านวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  
   เช่ียวชาญด้านการศึกษาและการบริหารองค์กร 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     

             เช่ียวชาญด้านกฎหมายและการอุดมศึกษา 
         3. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา     
                               เช่ียวชาญด้านงบประมาณและการเงินและการคลัง 
         4. รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง    
                               เช่ียวชาญด้านการพยาบาลและการบริหารองค์กร 
         5. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล   
                               เช่ียวชาญด้านการศึกษา วิจัยและการบริหารองค์กร 
  ในการนี้ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จึงขอเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าท่าน เพื่อพิจารณาให้ความอนุมัติ 
และน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป   

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ล าดับที่ 1-5 เป็นท่านเดิม 
นายเตช บุนนาค กราบบังคมทูลว่า เป็นท่านเดิมพระพุทธเจ้าข้า ซึ่งมีการเสนอชื่อ

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ท าการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ 
ประสบการณ์ ผลงาน พร้อมท้ังพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีสุด จ านวน 5 ท่าน ขอยืนยันว่าได้ท าอย่างละเอียดถี่ถ้วนตามระเบียบข้อบังคับ 
ทุกประการ พระพุทธเจ้าข้า 

 
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ เสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าท่าน เพื่อน าความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป    
 



๙ 

   4.1.2 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
    1) รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบัน 
สายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามความในข้อ 8 (1) ขั้นตอนการลาไปศึกษาโดยใช้เวลาปฏิบัติงานของหลักเกณฑ์
การลาไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศของบุคลากรสถาบัน 
พ.ศ. 2562 

(ก) ส่วนงานน าเสนอกรอบทุนต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันและเสนอกรรมการสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(ข) แจ้งผลงานด าเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 6 ตามท่ี
ได้รับอนุมัติเพื่อไปสอบคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาจะจัดล าดับของผู้ไปสอบคัดเลือกตามท่ีได้รับ
อนุมัติ เพื่อไปสอบคัดเลือก เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอกรรมการสภาสถาบัน
พิจารณา ตามท่ีได้รับอนุมัติ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

    1) ส าเนาประกาศผลการสอบ หรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษา 
             ท่ีจะไปศึกษา 
    2) หลักสูตรและระยะเวลาการศึกษาตามท่ีสถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนด 

             3) รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
   ตามมติที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 49 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 ได้อนุมัติกรอบ
ทุนการลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 6 ทุน ประกอบด้วย ทุนภายในประเทศ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 ทุน และระดับปริญญาโท จ านวน 3 ทุน  
  ในการนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้สรรหาบุคลากร เพื่อขออนุมัติทุนการลาศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน ปริญญาโท จ านวน 2 คน 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 26 
มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบและให้เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาเอก 

 

รายชื่อผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ/สถาบัน 
ระยะเวลา
การศึกษา 

ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

น.ส. จิรากร  กันทับทิม 
อาจารย์ สาขาวิชา 
การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

ปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ชา
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  และคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ปี 
(5 ส.ค. 67 - 
4 ส.ค. 71) 

3,000,000 บาท 

นายสุพจน์  ดีไทย 
อาจารย์ สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ชา
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

3 ปี 
(17 มิ.ย. 67 -
16 มิ.ย. 70) 

 

3,000,000 บาท 

น.ส. ปาณิศา  บุณยรัตกลิน 
อาจารย์ สาขาวิชา 
การพยาบาลอนามัยชุมชน 

ปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ชา
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  และคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ปี 
(5 ส.ค. 67 - 
4 ส.ค. 71) 

3,000,000 บาท 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 9,000,000 บาท 
 

รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาโท 

 

รายชื่อผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ/สถาบัน 
ระยะเวลา
การศึกษา 

ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

นายสหัสวรรษ  ทับทรวง 
ผู้ช่วยอาจารย์ สาขาวิชา 
การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
(ภาคปกติ) คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(5 ส.ค. 67 - 
4 ส.ค. 69) 

 

280,000 บาท 

น.ส. ศศิธร ภักตรนรา 
ผู้ช่วยอาจารย์ สาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก
การพยาบาลเด็ก (หลักสูตรานาชาติ)  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(5 ส.ค. 67 - 
4 ส.ค. 69) 

500,000 บาท 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 780,000 บาท 
  
 
 



๑๑ 

  และอยู่ในกระบวนการสอบคัดเลือก 1 ราย คือ นางสาวนิศากร ศรีเดช อยู่ระหว่าง
สมัครสอบ จ านวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ )  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และ 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
และศึกษานอกเวลาด้วยทุนส่วนตัว 1 ราย คือ นางสาวอุษา วงศ์พินิจ ได้ขอศึกษาต่อระดับปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (นอกเวลา) สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวม
ประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 300,000 บาท (ทุนส่วนตัว) ระยะเวลาการลาศึกษา 3 ปี ตั้งแต่
วันท่ี 5 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ในระดับปริญญาโท รายท่ีศึกษา 
ในหลักสูตรนานาชาติค่าใช้จ่ายประมาณ 500,000 บาท และรายท่ีศึกษาในภาคปกติ ค่าใช้จ่าย
ประมาณ 280,000 ต่อคน มีค่าใช้จ่ายประมาณนั้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า 
พระพุทธเจ้าค่ะ ตอนนี้ยังไม่มีผู้ท่ีจะไปศึกษาต่างประเทศ แต่สถาบันอยู่ระหว่างการแสวงหาผู้ท่ี
เหมาะสม 

 
   รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากร
สถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 4.1.3 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 
และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

1) น าเสนอสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ปีที่สองของการด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ขอเสนอรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์) ปีท่ี 2 ของการด ารงต าแหน่ง 
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ี ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 
  ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (2) และข้อ 7 ก าหนดไว้ ดังนี้ 



๑๒ 

  “การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีสองเมื่อครบสองปีของการปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบันได้รับ  
แบบประเมินและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน”  
    ข้อ 7 ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวัน ท่ี 26 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ท่ี 
1/2561 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน และค าสั่งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ท่ี 2/2566 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์  ศรียารัตน์ ด ารงต าแหน่งคณบดีส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2564 ปฏิบัติหน้าท่ีครบ 2 ปี เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 และได้
เสนอรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้ว ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์) เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2567 ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 แห่งระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 โดยมีการประเมินจาก
แผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน ประกอบด้วย 1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร   
2) แผนพัฒนาหน่วยงาน และ 3) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของคณบดีส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์โดยละเอียด รวมท้ังเอกสารประกอบต่าง ๆ และได้ข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต รองอธิการบดี รองคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ หัวหน้า
สาขาวิชา มาประกอบการพิจารณาด้วย สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

แผนพัฒนาส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ที่ได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 
ค่าระดับ

คะแนน (5) 
ร้อยละ 

ค่าระดับ
คะแนน (5) 

ร้อยละ 

1. อุดมการณ์ของผู้บริหาร (ร้อยละ 20) 4.50 18.00 4.50 18.00 

2. แผนพัฒนาหน่วยงาน (ร้อยละ 70) 4.31 60.36 4.29 60.00 

    2.1 แผนแม่บททางวิชาการ       
          2.1.1 ด้านคุณภาพบัณฑิต      
          2.1.2 ด้านพัฒนาหลักสูตร      
          2.1.3 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์      
          2.1.4 ด้านบริการวิชาการ     
    2.2 แผนแม่บทการบริหารจัดการ      
         2.2.1 การบริหารจัดการเชิงธรรมภิบาล     
         2.2.2 การบริหารตามบทบาทและหน้าที่       
3. การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ที่เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 10) 

4.00 8.00 4.00 8.00 

    3.1 ด้านอุดมการณ์ของผู้บริหาร       
    3.2 ด้านพัฒนาหน่วยงาน  
         3.2.1 ด้านแผนแม่บททางวิชาการ 
         3.2.2 ด้านแผนแม่บทการบริหารจัดการ 

      

    3.3 ด้านอื่น ๆ      
รวม 4.32 86.36 4.30 86.00 

 

  จุดเด่น 
      1. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี ตั้งใจปรับปรุงและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิผล 
                      อย่างมีประสิทธิภาพ     
    2. บริหารงานให้เกิดผลลัพธ์ท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
                      หลายด้าน โดยเฉพาะด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา 
                      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา       
      1. พัฒนาระบบการส่ือสารในส านักวิชาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
    2. พัฒนาการมอบหมายงานแก่ผู้บริหารระดับรองคณบดีให้มีความชัดเจน และ 
                      ท างานร่วมกันเป็นทีมมากย่ิงขึ้น   
     3. ตัดสินใจให้รวดเร็วทันเวลา        
     4. ประสานงานกับอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้บริหารส่วนงานตามมาตรา 9  
                      อย่างใกล้ชิดมากขึ้น 



๑๔ 

สรุปภาพรวม 
  จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี ของคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ปีท่ี 2 
ของการด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์ ได้คะแนน 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 
คิดเป็นร้อยละ 86.00 อยู่ในระดับ ดี 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ปีท่ีหนึ่ง ผลการประเมินได้เท่าไหร ่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า  

ผลประเมินอยู่ในระดับดีเพคะ ปีท่ีสองนี้มีผลประเมินสูงขึ้นเล็กน้อย ท่านปรับการท างานได้ดีขึ้น
ในปีนี ้
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมมีติอนมุตัิ ผลการประเมินตามที่คณะกรรมการเสนอ 
 
   4.1.4 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

           1) การอนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 2 ราย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) อาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตาม
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และประกาศสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนในการ
ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยวิธีปกติ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
   คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนอาจารย์ ดร. 
อารยา เจรนุกุล เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ท าการ
สอนอยู่ในระดับช านาญพิเศษ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพในเกณฑ์ดีเด่น 
   คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากล่ันกรอง
และตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 ได้เสนอเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ท่ีปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 
 



๑๕ 

   คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากล่ันกรอง
และตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 มีมติให้ปรับแก้ไขเอกสารประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเล็กน้อย และให้เสนอเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการและผลงาน
ทางวิชาการ ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
   เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับเรื่องการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและผลงานวิชาการของอาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติรับรองการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอนและ
คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และได้แต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล ตามค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี 2/2566 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของอาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2566 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 แล้ว มีมติให้
ผ่านโดยเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2565 และเห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร. อารยา 
เจรนุกุล แล้ว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและรับรองผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ อาจารย์ ดร. อารยา เจรนุกุล เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่ วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2566 
 
 



๑๖ 

   (2) อาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน ตามข้อบังคับ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และประกาศสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนในการ
ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยวิธีปกติ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนอาจารย์
ปราโมทย์ ถ่างกระโทก เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ท า
การสอนอยู่ในระดับช านาญพิเศษ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพในเกณฑ์ดี 
   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรอง
และตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 ได้เสนอเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ท่ีปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2566 
   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรอง
และตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 มีมติให้ปรับแก้ไขเอกสารประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเล็กน้อย และให้เสนอเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทาง
วิชาการ ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
   เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับเรื่องการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและผลงานวิชาการของอาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก ครบถ้วนและสมบูรณ์ ใน
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2566 
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติรับรองการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอนและ
คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์
ปราโมทย์ ถ่างกระโทก ตามค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี 5/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของอาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 แล้ว มีมติให้ผ่าน
โดยเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และ
เห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 



๑๗ 

   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ปราโมทย์  
ถ่างกระโทก แล้ว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและรับรองผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลอนามัย
ชุมชน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566  
  
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ อาจารย์ปราโมทย์ ถ่างกระโทก เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2566 
 
  4.2 สภาวิชาการ 
   4.2.1 รายงานผลการด าเนินงานสภาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และ 
แนวทางการขับเคลื่อนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2567   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิชาการและการวิจัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 25 (3) ซึ่งก าหนดหน้าที่
ของสภาวิชาการ ให้ “ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการและจัดท าข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภาสถาบันเป็นประจ าทุกปี” 
  ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบ 
ให้น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของสภาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และแนวทางการ
ขับเคล่ือนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2567 ต่อสภาสถาบัน ดังนี้ 
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  สภาวิชาการ ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ตลอดปี พ.ศ. 2566 มีผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายท่ีส าคัญใน 6 ด้าน ดังนี้ 

 
1. ด้านวิชาการ 

     1.1 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์การประเมินคุณภาพ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
           1.1.1 การประกันคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
           1.1.2 การประกันคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 2  
                                    หลักสูตร  

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
            ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

                   - หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
           1.1.3 การพิจารณารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) และ 
                                    รายงานการทวนสอบระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
          1.1.4 การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

   1.2 การพิจารณา เพ่ือเสนอขออนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอน 
   1.2.1 ร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 

                                    ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
   1.2.2 ร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 

                                    สาธารณภัย พ.ศ. 2567 
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   1.2.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 3 หลักสูตร 
          - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (พ.ศ. 2566) 
           - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) (พ.ศ. 2566) 
           1.3 การเสนอการให้ปริญญาบัตร และประกาศนียบัตรต่อสภาสถาบัน 

1.3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565  
                 จ านวน 198 คน ประกอบด้วย   

                  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จ านวน 12 คน 
                  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จ านวน 63 คน  
                  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 123 คน  
                          และพิจารณาผู้ท่ีได้รับรางวัลเหรียญเชิดชูเกียรติ  
          1.3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา  

                                    2565 จ านวน 5 คน  
          1.3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  

                                   ปีการศึกษา 2565 จ านวน 76 คน  
          1.3.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
            - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีบาดแผล ออสโตมี และควบคุม 

                                       การขับถ่ายไม่ได้ ประจ าปี 2565 จ านวน 30 คน 
            - สาขาการพยาบาลสาธารณภัย ประจ าปี 2565 จ านวน 3 คน 
            - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ประจ าปี 2566  

                                       จ านวน 32 คน  
                     - สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า (พ.ศ. 2566) 

  1.4  การวางระบบและกลไกเพื่อผลักดันให้เกิดระบบการด าเนินงานด้านวิชาการ 
โครงการพัฒนาผู้น าด้านนวัตกรรมสุขภาพ ตามข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ตาม
แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  มีการปรับงบประมาณ 
ในปี 2566-2567 

2. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 6 เครือข่าย 

1. Eastern Visayas State University (EVSU) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
2. Dr. Von Hauner Children’s Hospital, Klinikum der Universität  

                      München (LMU) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
3. Japanese Red Cross Toyota College of Nursing, Toyota  

                      ประเทศญี่ปุ่น 
4. Japanese Red Cross College of Nursing, Tokyo ประเทศญี่ปุ่น 
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5. Leshan Vocational and Technical College สาธารณรัฐ 
                      ประชาชนจีน 

6. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ความร่วมมือการใช้ 
                      แพลตฟอร์ม Med U MORE) 

3. ด้านการพัฒนาสถาบัน ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 สภาวิชาการร่วมให้ข้อคิดเห็นแผนปฏิบัติการรายปี โครงการพัฒนาผู้น า
ด้านนวัตกรรมสุขภาพ ตามแผนผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความต้องการของประเทศ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 ซึ่งเป็น
ข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) รวมท้ังให้ข้อคิดเห็นในการ
พัฒนา ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2567 และด าเนินการ
เตรียม Platform ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเลือกใช้ Platform 
Moodle และการใช้ Platform Med U MORE 

4. ด้านการบริการวิชาการ  
ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานด้านบริการวิชาการของศูนย์บริการพยาบาล 

เพ่ือให้เกิดงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับจุดเน้นสถาบัน 
5. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

ให้ข้อเสนอแนะนโยบายการด าเนินงานและทิศทางของงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรมของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 

6. ด้านการพัฒนาข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ 
6.1 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

สภาวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
     6.2 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2567 
แนวทางการขับเคลื่อนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2567 
1. ด้านวิชาการ 

1.1 ข ับ เคลื ่อนสถาบ ัน โดยการน า เกณฑ ์ Education Criteria for  
                        Performance Excellence (EdPEx)  หรือเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
               เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศในการประกันคุณภาพ ระดับสถาบัน 

1.2 สร้างชุดการเรียนรู้ แบบ micro credential เพ่ือ re-skill, up-skill 
1.3 พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างชิ้นงานแขวนบนแพลตฟอร์ม 

              ของสถาบัน (Moodle) หรือแพลตฟอร์มท่ีเป็นความร่วมมือ (Med U  
              MORE) การเชื่อมโยงบทเรียนท่ีเปิดให้เรียนรู้บนแพลตฟอร์มกับการ 
              เทียบโอนหน่วยกิต ให้สอดรับกับแนวทางของระบบคลังหน่วยกิต 
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1.4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตร โดยการตรวจ 
              ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA อย่างต่อเนื่อง ท้ังใน 
              หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
              มหาบัณฑิต 
    1.5 ลดภาระงานสอนของอาจารย์ โดยแสวงหาอาจารย์ท่ีเกษียณอายุ/ 

                       พยาบาล เพื่อมาเป็นอาจารย์ผู้สอนให้เต็มท่ี โดยเฉพาะรายวิชา 
                       ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล เพ่ือให้อาจารย์ประจ าสามารถจัดสรรเวลา 
                       ท างานวิจัยร่วมกับงานบริการวิชาการได้เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมสุขภาพ  

              1) พัฒนาศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ และสร้างความเข้มแข็งในการ 
                           ด าเนินงานของศูนย์ฯ โดยการจัดหาสถานท่ี ครุภัณฑ์ และบุคลากร  
                           (นักวิจัย) ท่ีเอื้อต่อกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม และผลักดัน 
                           การด าเนินงานของศูนย์ฯ 

              2) พัฒนาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ บุคลากรสถาบันสายสนับสนุน 
                           วิชาการ และนักศึกษาของสถาบัน ให้เป็นนวัตกรท่ีสามารถคิดโจทย์ 
                           นวัตกรรมจากการท างาน และปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติการพยาบาล  
                           น าไปสู่นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 

              3) พัฒนาศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  
                           โดยการสร้างชุดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกร และชุดการเรียนรู้ท่ี 
                           ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

2.2 พัฒนาระบบพี่เลี้ยง เพื่อบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ ในการสร้างงานวิจัย 
               ของสถาบัน 

2.3 สนับสนุนอาจารย์ท าวิจัยท่ีเป็นจุดเน้นของสถาบัน เน้นงานวิจัยท่ีมี 
               คุณภาพและ impact สูง รวมท้ังการน า Research mapping มา 
               ด าเนินการต่อ 

2.4 ส่งเสริมการวิจัยท่ีตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ ร่วมกับเครือข่าย 
               ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะชุดโครงการวิจัย ด้าน 
               ผู้สูงอายุ 

2.5 สนับสนุนการท าวิจัยท่ีบูรณาการระหว่างการจัดการเรียนการสอน การ 
               วิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ิมมากขึ้น 

2.6 จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างสภาวิชาการกับคณะกรรมการบริหารงาน 
               บุคคล เพื่อสนับสนุนอาจารย์ในการสร้างผลงานวิชาการ 

 



๒๒ 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 เปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 หลักสูตร คือ สาขา 

               การพยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต  
               (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
               สาขาการพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีบาดแผล ออสโตมี และควบคุมการ 
               ขับถ่ายไม่ได้ และพัฒนาหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรการพยาบาล 
               เฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ เพื่อขออนุมัติหลักสูตรจาก 
               สภาการพยาบาล 

3.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
               แก่ประชาชน และเพิ่มรายได้ให้แก่สถาบัน ท้ังแบบ online และ  
               onsite 

3.3 พัฒนาศูนย์บริการการพยาบาลของสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งให้บริการ 
               ประชาชน ร่วมกับเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
               และปริญญาโท รวมท้ังเป็นแหล่งสร้างงานวิจัยบูรณาการส าหรับ 
               คณาจารย์ของสถาบัน 

3.4 เตรียมความพร้อมในการด าเนินการเปิดคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น  
               เพื่อเป็นแหล่งประโยชน์ในการให้บริการวิชาการของอาจารย์  
               รวมท้ังเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 

  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  
4.1 สร้างเครือข่ายต่างประเทศในการด าเนินงานทางด้านวิชาการ บริการ 

               วิชาการ งานวิจัย และพัฒนานักศึกษา  
             - พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายท่ีมี MOU โดยเฉพาะเครือข่าย 
                                       ในสภากาชาดต่างประเทศ 
             - การสร้างเครือข่ายใหม่กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
       4.2 สร้างเครือข่ายในประเทศกับสถาบันอื่น เพื่อขยายความร่วมมือในด้าน 
                                 การดูแลผู้สูงอายุ ผู้ประสบสาธารณภัย และผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะ 
                                 การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม 
                                 สุขภาพของประชาชน และสร้างชื่อเสียงของสถาบัน  ผ่านการ 
                                 ด าเนินงานของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
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สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า EdPEx ปีนี้ท่ีเป็นปัญหาของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาก็น่าจะแก้ด้วย มีการด าเนินงานด้วยความระมัดระวังแล้ว พอดีมีการสลับข้อ
เพื่อให้เราหลง คราวท่ีแล้วก็หลงกันท้ัง 2 สถาบัน เรื่องภาษาอังกฤษท่ี เกี่ยวข้องกับการส าเร็จ
ปริญญาตรีท่ีเขาจะก าหนดเป็น ระดับ B2 เคยพบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและพูดถึงเรื่องนี้ รัฐมนตรีบอกว่าเป็นการเสนอแนะ ยังไม่ใช่เป็น
ตัวบังคับ ทางสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เสนอกันว่าจะต้องท าหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษให้ออกมา
เป็นหลักสูตรท่ีชัดเจน จะเน้นเรื่องภาษาอังกฤษในการท างาน เช่น ช่างต้องอ่าน Manual ได้  
อ่านแล้วน ามาปฏิบัติได้ ส าหรับกลุ่มงานบริการ เช่น เรื่องอาหาร ต้องรู้จักอาหาร สามารถอธิบาย
เป็นภาษาอังกฤษได้ คือ เป็นการเน้นในเรื่องท่ีอยู่ในวิชาชีพมากกว่า แล้วภาษาอังกฤษอื่น ๆ ก็จะ
ก าหนดพื้นฐานเท่ากับคนส าเร็จปริญญาตรีในหลักสูตรท่ัว ๆ ไป แต่บางทีก็ไม่ค่อยชัดเจนและ 
ไม่เข้มงวด ซึ่งต้องเข้มงวดขึ้นส าหรับผู้ท่ีอยู่ฝ่ายการศึกษาท่ัวไปและดูแลด้านนี้ แต่เมื่อสอบถามไป
แล้วยังไม่ค่อยแน่ใจว่าท่านใดเป็นคนพูดเร่ืองระดับ B2 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  กราบบังคมทูลว่า 
ในเรื่องนีดู้เหมือนออกมาเป็นระเบียบแล้ว 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ใช่ แต่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
บอกว่ายังเป็นลักษณะของข้อเสนอแนะ ซึ่งไม่แน่ใจว่าเป็นอย่างนั้นจริงหรือไม่ ตรงนี้ก็ต้องระวัง
พอสมควร  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
เรื่องนี้มีออกเป็นระเบียบแล้ว และมีการชี้แจงผ่านทางระบบ ZOOM ในวันท่ีชี้แจงมีการถาม 
เรื่องนี้มาก เพราะว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีอาจจะอยู่เพียงระดับ B1 ซึ่ง อว. ชี้แจงว่าเป็นเพียง
เป้าหมายท่ีต้องการให้ไปถึง แต่ไม่ได้ออกมาเป็นการบังคับ พระพุทธเจ้าค่ะ 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เขาพูดอย่างนี้ แต่ B2 ในระดับ
ปริญญาตร ีน่าจะยากเพราะว่าใชต้ามระบบยุโรป คือ ได้ก็ดีแต่ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ รายงานผลการด าเนินงานสภาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 และแนวทางการขับเคลื่อนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2567 
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   4.2.2 การขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การพยาบาลสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

 1. ตามความในมาตรา 22 (9) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 สภาสถาบันมีอ านาจหน้าท่ีอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 
รวมท้ังการปรับปรุง ยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

2. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ขอเสนอสรุปการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567) ดังต่อไปนี้ 

2.1 ความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
การพยาบาลสาธารณภัย 

ตามท่ี สถาบันมีแผนการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การพยาบาลสาธารณภัย ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย ได้จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสถาบัน
และสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

2.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล    
สาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)  

  1) การก าหนดทิศทางหลักสูตรโดยการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder analysis) ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสภากาชาดไทย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และวิเคราะห์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

  2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต      
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย ในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย ผู้ทร งคุณวุฒิ
ภายนอก จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. ศิริอร สินธุ รองศาสตราจารย์ ดร. นงนุช โอบะ 
และรองศาสตราจารย์ ดร. นพวรรณ เปียซื่อ ในการวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะหลักสูตร โดย
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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 2.3 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          ท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 

2565 มีมติเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังกล่าวข้างต้น สถาบันได้ส่งเล่มหลักสูตร
ไปยังสภาการพยาบาล เพื่อขอความเห็นชอบในการเปิดหลักสูตร เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สภาการพยาบาล มีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงแก้ไข และสถาบันได้ส่งหลักสูตรฉบับแก้ไขให้สภาการพยาบาล เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
และครั้งล่าสุดเมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม  
ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ได้รับรองมติการประชุมในคราวเดียวกัน มีมติให้
ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2567) ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยมีแผนการรับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 - 2571 จ านวน 5 คนต่อปี   
  ข้อมูล (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาล 
สาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
  ชื่อหลักสูตร 
          ภาษาไทย : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย 
         ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Disaster Nursing 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
          ภาษาไทย ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสาธารณภัย) 

ชื่อย่อ : พย.ม. (การพยาบาลสาธารณภัย) 
          ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Nursing Science (Disaster Nursing) 
                   ชื่อย่อ : M.N.S. (Disaster Nursing) 
  ความจ าเป็นและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร 
   สถานการณ์ภายนอก 
   ปัจจุบันมีสาธารณภัยเกิดขึ้น ท่ัวโลก ท้ังสาธารณภัยทางธรรมชาติ   
สาธารณภัยท่ีมนุษย์สร้างขึ้น รวมท้ังการเกิดโรคอุบัติใหม่หรือโรคอุบัติซ้ า เป็นวิกฤติทางสาธารณสุข
ท่ีส าคัญและกระทบต่อการเจ็บป่วย การตาย การด ารงชีวิต สังคมและเศรษฐกิจของประชากร  
ท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรงในระดับท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน  
   พยาบาลจัดเป็นบุคลากรด้านสุขภาพกลุ่มใหญ่ท่ีสามารถให้การพยาบาล
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากภัยพิบัติได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังขาดแคลนพยาบาลท่ีมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ประสบภัยโดยตรง 
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   สถานการณ์ภายใน 
   สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ก าหนดวิสัยทัศน์ 10 ปี 
(พ.ศ. 2561-2570) ว่า “สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นสูงท่ีมีผลผลิตทางวิชาการ นวัตกรรมท่ีได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก  
บนพื้นฐานมนุษยธรรม โดดเด่นในด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย”  
   สภากาชาดไทยมีพันธกิจหลักประการหนึ่ง คือ การบรรเทาทุกข์ ผู้ประสบภัย 
ดังนั้น การจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย เพื่อผลิต
มหาบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลและการจัดการ  
สาธารณภัย และเป็นท่ีพึ่งของสังคมบนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  และ 
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านการพยาบาล 
สาธารณภัยโดยตรง ท่ีมุ่งเน้นผลิตพยาบาลให้มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณภัย ตลอดจนมีทักษะในการจัดการสาธารณภัยและการพยาบาลสาธารณภัย 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีหลักสูตรผลิตพยาบาลท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลและ
การจัดการสาธารณภัย สามารถจัดการในกรณีท่ีเกิดสาธารณภัย ตลอดจนให้การพยาบาล
ผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ปรัชญาของหลักสูตร 
   มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลหรือบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสาธารณภัยและลดความเสี่ยงภัยได้ทันการณ์ ท้ังในระยะ
ก่อนเกิด ระยะเกิด และระยะหลังเกิดสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด โดยใช้ศาสตร์ 
การพยาบาล ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และหลักการกาชาด มีความเป็นผู้น า สามารถประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลก เป็นนักปฏิบัติการเชิงรุก ตลอดจนสามารถสร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลสาธารณภัยได้ 
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives) 
   เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย ท่ีมีคุณลักษณะ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
   1) สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจบนพื้นฐานของมนุษยธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัย และมี
จริยธรรมการวิจัยและงานวิชาการ  
             2) สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน
การพยาบาลผู้ประสบภัย 



๒๗ 

   3) สามารถปฏิบัติการพยาบาลหรือบริหารจัดการ ท้ังในระยะก่อนเกิด  
(การป้องกันและลดผลกระทบและการเตรียมความพร้อมรับ) ระยะเกิด (การรับมือ/ตอบสนอง/ตั้ง
รับท่ีหน่วยฉุกเฉิน/โรงพยาบาล) และระยะหลังเกิดสาธารณภัย (ฟื้นฟูบูรณะ เยียวยาอาการหรือ
ความเจ็บป่วยของบุคคล ครอบครัวและชุมชน) โดยใช้ศาสตร์การพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายและหลักการ
กาชาด 
       4) สามารถสร้างผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลสาธารณภัย โดยใช้ศาสตร์การพยาบาล ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ และ
กระบวนการวิจัยและสถิติได้ 
       5) สามารถแสดงภาวะผู้น า ริ เริ่มการเปลี่ยนแปลง ท างานเป็นทีม 
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ท้ังนี้
ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม   
       6) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสืบค้น วิเคราะห์ 
ประมวลผลข้อมูล น าผลไปใช้ ติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ผลงานอย่างมีมาตรฐาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, 

SPLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) 
 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO1. วิเคราะห์และ
ตัดสินใจบนพื้นฐานของ
มนุษยธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ
ในการปฏิบัติการ
พยาบาลสาธารณภัย 
และมีจริยธรรมการวิจัย
และงานวิชาการ 
(Specific LO, K, S,  
E, C) 
 

SPLO1.1: แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการ
วิจัย จริยธรรมเชิงวชิาการ (Generic 
LO, E, C) 
SPLO1.2: วิเคราะห์และตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของมนุษยธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ ในการพยาบาล
ผู้ประสบภัย (Specific LO, K, S) 
SPLO1.3: ให้ค าปรึกษาทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และ
การพยาบาลสาธารณภัย (Specific 
LO, K, S) 
SPLO1.4: พิทักษ์สิทธิเพื่อประโยชน์
ของผู้ประสบภัย (Specific LO, S) 

- อธิบายแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
  กับมนุษยธรรม คุณธรรม  
  จริยธรรม จรรยาบรรณ 
  และมาตรฐานวิชาชีพ 
  ในการปฏิบัติการพยาบาล 
  สาธารณภัย และมี 
  จริยธรรมการวิจัยและงาน 
  วิชาการ 

- วิเคราะห์ประเด็น 
  จริยธรรมเป็นกรณี  
  ศึกษาหรือจาก 
  สถานการณ์จริง 
- ให้ค าปรึกษาทาง 
  จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
  กับวิชาชีพ และการ 
  พยาบาลสาธารณภัย   
- พิทักษ์สิทธิเพื่อ 
  ประโยชน์ของ 
  ผู้ประสบภัย 
 

- แสดงออกถึงการมี 
  จริยธรรมการวิจัย 
  และงานวิชาการ 
  โดยตรวจสอบ 
  ผลงานวิชาการโดย 
  ใช้โปรแกรมการ 
  ตรวจการคัดลอก 
  ผลงานวิชาการ 

- ตัดสินใจได้บนพื้นฐาน  
  ของความเหมาะสม 
- มีความซื่อสัตย์ 
- ไม่คัดลอกงานของ 
  ผู้อื่น  
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2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, SPLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) (ต่อ) 

 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO2. วิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติการพยาบาล 
สาธารณภัย กระบวน การ
วิจัยและสถิติ (Specific 
LO, K, S, C) 
 

SPLO2.1: อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล 
สาธารณภัย (Specific LO, K) 
SPLO2.2: วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ การ
พยาบาลสาธารณภัย (Specific LO,  
K, S, C) 
SPLO2.3: วิเคราะห์กระบวนการ วิจัย
และสถิติ (Generic LO, K, S) 

- อธิบายแนวคิด ทฤษฎี  
  ศาสตร์ทางการพยาบาล 
  และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่ 
  เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  
  การพยาบาลสาธารณภัย  
  ทั้งในระยะก่อน ขณะและ 
  หลังเกิดสาธารณภัย 
- อธิบายกระบวนการวิจัย 
  และสถิติได้  

- วิเคราะห์แนวคิด  
  ทฤษฎี ศาสตร์ทาง  
  การพยาบาลและ 
  ศาสตร์อื่น ๆ ที่ 
  เกี่ยวข้องกับการ 
  ปฏิบัติการพยาบาล 
  สาธารณภัย ในกรณี  
  ศึกษา รายงาน 
  โครงการ 
- น าเสนอโครงร่างการ 
  วิจัยให้ชัดเจนได้ 

 - แลกเปลี่ยนความรู้ 
  กับผู้อ่ืนได้ 
- รับฟังความคิดเห็น 
  ของผู้อื่น 
- สื่อสารกับผู้อื่นได้ 

PLO3. คิดเชิงวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบร่วมกับบูรณาการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล 
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การพยาบาลผู้ประสบภัย 
(Specific LO, K, S, C) 

SPLO3.1: คิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์ทางการ
พยาบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพยาบาล
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุก
ระยะของสาธารณภัย (Specific LO, 
K, S, C) 

- วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ร่วมกับบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
พยาบาลผู้ประสบภัย 

- ประยุกต์ใช้แนวคิด 
  ทฤษฎี ศาสตร์ทาง 
  การพยาบาลและ 
  ศาสตร์อื่น ๆ ใน 
  กรณีศึกษา รายงาน  
  โครงการเกี่ยวกับ 
  การพยาบาล 
  ผู้ประสบภัย   
 

 - แลกเปลี่ยนความรู้ 
  กับผู้อ่ืนได้ 
- รับฟังความคิดเห็น 
  ของผู้อื่น 
- สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
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2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, SPLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) (ต่อ) 

 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO4. ปฏิบัติการ
พยาบาล หรือบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล   
สาธารณภัย ทั้งในระยะ
ก่อนเกิด ระยะเกิด และ
ระยะหลังเกิด 
สาธารณภัย โดยใช้
ศาสตร์การพยาบาล
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมาย
(Specific LO, K, S,  
E, C) 
 
 

SPLO4.1: ปฏิบัติการพยาบาล หรือ
บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลสาธารณภัย ทั้งในระยะก่อน
เกิด (การป้องกันและลดผลกระทบ
และการเตรียมความพร้อมรับ) ระยะ
เกิด (การรับมือ/ตอบสนอง/ตั้งรับที่
หน่วยฉุกเฉิน/โรงพยาบาล) และระยะ
หลังเกิดสาธารณภัย (ฟื้นฟูบูรณะ 
เยียวยาอาการหรือความเจ็บป่วยของ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน) โดยใช้
ศาสตร์การพยาบาลศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
และหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพ (Specific LO, K, S, E, C) 
SPLO4.2: พัฒนาศักยภาพระดับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ให้สามารถ
ประเมินและจัดการ เพ่ือลดความ
เสี่ยงจากสาธารณภัย (Specific LO, 
K, S) 
 

- อธิบายการพยาบาล 
  หรือบริหารจัดการ  
  พัฒนาศักยภาพ 
  กลุ่มเสี่ยง/ผู้ประสบ 
  สาธารณภัย และ 
  ครอบครัว/ชุมชน  
  ตลอดจนท าวิจัย/ 
  โครงการ/สร้าง 
  นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
  คุณภาพการพยาบาล  
  สาธารณภัย โดยใช้  
  ศาสตร์การพยาบาล  
  ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ 
  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ภายใต้จรรยาบรรณ 
  วิชาชีพและกฎหมาย 

- ปฏิบัติการพยาบาล  
  หรือจัดการความเสี่ยง 
  จากสาธารณภัย ทั้งใน 
  ระยะก่อนเกิด ระยะเกิด  
  และระยะหลังเกิด 
  สาธารณภัย ในระดับ 
  บุคคลครอบครัว ชุมชน  
  โดยใช้ศาสตร์ 
  การพยาบาลศาสตร์ที่ 
  เกี่ยวข้อง และหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ได้อย่าง 
  มีประสิทธิภาพภายใต้ 
  จรรยาบรรณวิชาชีพ   
- พัฒนาศักยภาพระดับ 
  บุคคล ครอบครัว  
  ชุมชน ให้สามารถ 
  ประเมินและจัดการ  
  เพ่ือลดความเสี่ยงจาก 
  สาธารณภัย 

- ปฏิบัติการพยาบาล 
  หรือจัดการความ 
  เสี่ยงจาก 
  สาธารณภัย  
  ภายใต้จรรยาบรรณ 
  วิชาชีพและ  
  กฎหมาย 

- เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก  
  (วางแผนชัด  
  ตัดสินใจดี มีความ 
  คิดสร้างสรรค์  
  ก้าวทันการ 
  เปลี่ยนแปลง  
  ปฏิบัติงานทั้งใน 
  ระดับท้องถิ่น  
  ระดับชาติและ/หรือ 
  นานาชาติ  
  ครอบคลุมทุกระยะ 
  ของการลดความ 
  เสี่ยงของผลกระทบ) 
- แลกเปลี่ยนความรู้ 
  กับผู้อ่ืนได้ 
- รับฟังความคิดเห็น 
  ของผู้อื่น 
- สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
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2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, SPLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) (ต่อ) 

 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO5. ท าวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 
สาธารณภัย โดยใช้
ศาสตร์การพยาบาล 
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมาย 
(Specific LO, K, S, E, C) 

SPLO5.1: ท าวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลสาธารณภัย 
(Specific LO, K, S, E, C) 
 

- อธิบายการท าวิจัยและ/ 
  หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
  คุณภาพการพยาบาล 
  สาธารณภัย โดยใช้ศาสตร ์
  การพยาบาล ศาสตร์ที่ 
  เกี่ยวข้อง และหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพภายใต้ 
  จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
  กฎหมาย 

- ท าวิจัย/โครงการ/ 
  สร้างนวัตกรรมเพ่ือ 
  พัฒนาคุณภาพการ 
  พยาบาลสาธารณภัย 

- แสดงออกถึงการมี 
  จริยธรรมการวิจัย 
  และงานวิชาการโดย 
  ตรวจสอบผลงาน 
  วิชาการโดยใช ้
  โปรแกรมการตรวจ 
  การคัดลอกผลงาน 
  วิชาการ 

- แลกเปลี่ยนความรู้ 
  กับผู้อ่ืนได้ 
- รับฟังความคิดเห็น 
  ของผู้อื่น 
- สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
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2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, SPLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) (ต่อ) 

 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO6. แสดงภาวะ
ผู้น า ริเริ่มการ
เปลี่ยนแปลง 
ท างานเป็นทีม 
ประสาน งานทั้งใน
ระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ทั้งนี้
ค านึงถึงความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Generic 
LO, K, S, C) 
 

SPLO6.1: แสดงภาวะผู้น า 
ริเริ่มการเปลี่ยนแปลง บริหาร
จัดการและท างานร่วมกับทีม
สุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ (Generic 
LO, K, S, C) 
SPLO6.2: ค านึงถึงความ
แตกต่างและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในการพยาบาล 
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
(Specific LO, K, S, C) 
SPLO6.3: พัฒนาตนเองและ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
(Generic LO, K, S, C) 
SPLO6.4: มีความรับผิดชอบ 
ต่อวิชาชีพและสังคม (Generic  
LO, C) 

- อธิบายภาวะผู้น า ริเริ่มการเปลี่ยนแปลง  
  ท างานเป็นทีม มีความไวทางวัฒนธรรม  
- อธิบายการพัฒนาตนเองและแสวงหา 
  ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
- อธิบายภาวะผู้น า ริเริ่มการเปลี่ยนแปลง  
  บริหารจัดการและท างานร่วมกับทีม 
  สุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- อธิบายความแตกต่างและความ 
  หลากหลายทางวัฒนธรรมในการ 
  พยาบาลระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน   
- อธิบายแนวคิดการพัฒนาตนเองและ 
  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

- ฝึกปฏิบัติภาวะผู้น า  
- ประสานงาน ท างาน 
  เป็นทีมร่วมกับเพ่ือน  
  อาจารย์และผู้อ่ืนที่ 
  เกี่ยวข้องในทุกระดับ 
- ปฏิบัติการพยาบาล 
   โดยค านึงถึงความ 
   แตกต่างทาง 
   วัฒนธรรมของ 
   ผู้ประสบภัย 
- แสดงทักษะในการ 
   แสวงหาความรู้อย่าง 
   ต่อเนื่อง เช่น การ 
   สืบค้น  

 - แสดงออกถึงภาวะ 
  ผู้น า 
- เปิดใจ ยอมรับ 
  ความเห็นต่าง 
- ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
- แสดงออกถึงการมี 
  ความรับผิดชอบต่อ 
  วิชาชีพและสังคม 
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2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs; Sub-program Learning Outcomes, SPLOs) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล) (ต่อ) 

 

PLOs SPLOs ความรู้ 
(Knowledge = K) 

ทักษะ 
(Skills = S) 

จริยธรรม 
(Ethics = E) 

ลักษณะบุคคล  
(Character = C) 

PLO7. ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศ
ในการสืบค้น วิเคราะห์ 
ประมวลผลข้อมูล น า
ผลไปใช้ ติดต่อสื่อสาร 
เผยแพร่ผลงานอย่างมี
มาตรฐาน (Generic 
LO, K, S, C) 

SPLO7.1: ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่มีความ
น่าเชื่อถือ เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลและการวิจัยด้านสาธารณภัย 
(Generic LO, K, S, C) 
SPLO7.2: วิเคราะห์และประมวล ผล
ข้อมูล เพ่ือใช้ในการจัดการปัญหา
ทางการพยาบาลและการวิจัยด้าน 
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Generic LO, K, S) 
SPLO7.3: สื่อสารกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และทีมสหสาขาวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม (Generic LO, K, S, C) 
SPLO7.4: เผยแพร่ผลงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ใหม ่ๆ ทั้งในและ
นอกองค์กรอย่างมีมาตรฐาน (Generic 
LO, K, S) 

- อธิบายการใช้เทคโนโลยี 
  ดิจิทัลและสารสนเทศ 
  ในการสืบค้น วิเคราะห์  
  ประมวลผลข้อมูล น าผล 
  ไปใช้ในการปฏิบัติการ 
  พยาบาล/พัฒนาโครงการ/ 
  นวัตกรรม/วิจัยที่เก่ียวข้อง 
  กับการพยาบาลสาธารณภัย  
- อธิบายการติดต่อสื่อสาร 
  กับผู้ที่เก่ียวข้องได้ 
- อธิบายการเผยแพร่ผลงาน  
  วิจัยอย่างมีมาตรฐานได้ 

- สืบค้น วิเคราะห์ 
  ประมวลผลข้อมูล 
  น าผลไปใช้ ในการ 
  ปฏิบัติการพยาบาล/ 
  พัฒนาโครงการ/ 
  นวัตกรรม/วิจัยที่ 
  เกี่ยวข้องกับการ 
  พยาบาลสาธารณภัย 
- ติดต่อสื่อสาร  
- เผยแพร่ผลงานอย่าง 
  มีมาตรฐาน 

 - ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
- ปรับตัวให้เข้ายุค 
  สมัยได ้
- การรู้ดิจิทัล 
- การรู้เท่าทันสื่อ 
- สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
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การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

           มหาบัณฑิต ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2564 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 
- ผ่านการพิจารณากล่ันกรอง โดยคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม  

           ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
- ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง โดยสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2565  

           เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 
- ผ่านการพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

           ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  ลักษณะของหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
เป็นหลักสูตรใหม่ ก าหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นหลักสูตร แผน 1  
แบบวิชาการ แผน 1.2 ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
36 หน่วยกิต 
  แผนการรับนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 

ปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 ต่อ 5 
 
ระบบการจัดการศึกษา 

   จัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค มีภาคฤดูร้อน สอนแบบกึ่งในชั้นเรียนและ
ออนไลน์ (Hybrid learning)  
   - วิชาทฤษฎี สอนออนไลน์ ประมาณร้อยละ 70 สอนในชั้นเรียน ร้อยละ 30  
   - วิชาปฏิบัติ สอนแบบในชั้นเรียน โดยฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก และจัด 
                              สถานการณ์จ าลองสาธารณภัยเพื่อการฝึกการประเมินภาวะสุขภาพและการ 
                              ดูแลในภาวะฉุกเฉิน 
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  จ านวนหน่วยกิต  
   รวมตลอดหลักสูตร      36   หน่วยกิต  
     1)  หมวดวิชาแกน     8 หน่วยกิต 
     2)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา  13 หน่วยกิต 
     3)  หมวดวิชาเลือก      3 หน่วยกิต 
     4)  วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาแกน 4 วิชา 8 หน่วยกิต 

2011101    ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง     2(2-0-4) 
               Nursing Science and Related Sciences 

2051101    ระบบสุขภาพกับภาวะผู้น าการจัดการสาธารณภัย    2(2-0-4) 
Health Systems and Leadership in Disaster  
Management 

2033101    วิจัยทางการพยาบาล และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์    2(1-2-3) 
    Nursing Research and Evidence-based Practice 

2043101    สถิติเพ่ือการวิจัยทางการพยาบาล      2(1-2-3) 
    Statistics for Nursing Research 
  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 4 วิชา 13 หน่วยกติ 

2011231     การจัดการสาธารณภัย                                4(4-0-8) 
    Disaster Management 

2021231    การพยาบาลสาธารณภัย       3(3-0-6)  
    Disaster Nursing 

2034231    ปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัย 1                           3(0-9-0)  
    Practicum in Disaster Nursing I 

2044231    ปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัย 2                           3(0-9-0)  
    Practicum in Disaster Nursing II  

หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
2101301 การจัดการเชิงสถานการณ์                                    3(3-0-6) 

                Contingency Management  
2111301 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศกับสุขภาพ                      3(3-0-6)     

                       Climate Change and Health 
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2123301   การพยาบาลสาธารณภัยเพื่อการฟื้นคืนกลับ     3(2-2-5) 
                       Resilience in Disaster Nursing  

2051301    การศึกษาอิสระ                  3(1-4-4) 
                       Independent Study 

2061301  การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล         3(2-2-5)  
                        Qualitative Research in Nursing 

2081301 นวัตกรรมทางสุขภาพ                             3(2-2-5)                              
       Health Innovation 

วิทยานิพนธ์ 
2012402    วิทยานิพนธ์         12(0-36-0)  
                Thesis 

  แผนการศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 รวม 12 หนว่ยกิต 

  2011101  ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง     2(2-0-4) 
             Nursing Science and Related Sciences  
  2051101 ระบบสุขภาพกับภาวะผู้น าการจัดการสาธารณภัย    2(2-0-4) 

Health Systems and Leadership in Disaster  
Management 

  2033101 วิจัยทางการพยาบาล และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์    2(1-2-3) 
    Nursing Research and Evidence-based Practice  
  2043101 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการพยาบาล      2(1-2-3) 
    Statistics for Nursing Research  
  2011231 การจัดการสาธารณภัย        4(4-0-8) 
    Disaster Management  

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 รวม 9 หน่วยกิต 
  2021231    การพยาบาลสาธารณภัย        3(3-0-6)  
    Disaster Nursing  
  2034231 ปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัย 1                      3(0-9-0) 
    Practicum in Disaster Nursing I  
  2xxx301 วิชาเลือก         3(x-x-x) 
    ชื่อวิชา (อังกฤษ)………………………………… 
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ปีที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน รวม 5 หน่วยกติ 
  2044231 ปฏิบัติการพยาบาลสาธารณภัย 2               3(0-9-0) 
    Practicum in Disaster Nursing II  
  2012402 วิทยานิพนธ์         2(0-6-0) 
    Thesis  

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 รวม 4 หน่วยกิต    
  2012402 วิทยานิพนธ์         4(0-12-0) 
    Thesis  

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 รวม 6 หน่วยกิต    
  2012402 วิทยานิพนธ์         6(0-18-0) 
    Thesis   

การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา  
   การประเมินผลการเรียน กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
(เกรด) เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา (ตัดเกรด 8 ระดับ)  
  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นประธานและกรรมการ ท าหน้าท่ีออกแบบ ควบคุมการจัดท ารายวิชา วางแผน ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ 
  ตัวบ่ งชี้ ผลการด า เนินงานของหลักสูตร (Key Performance Indicators) 
ประกอบด้วย 15 ตัวบ่งชี้  ซึ่ ง เป็นไปตาม  1) ระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร  
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ3) ข้อบังคับ 
สภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการ  
ผดุงครรภ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์  หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต พ.ศ. 2560 
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3. มีรายละเอียดของรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์
ของการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 ก่อน เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของการ
จัดท า มคอ. 7 หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาภายใน 60 วันหลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.  7 หรือในรายงานตาม 
ระบบประคุณภาพของสถาบันการศึกษาปีท่ีแล้ว 

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด
ในมคอ. 3 และมคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และน า 
ผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

8. มีระบบ กลไก และการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาการ
ท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

10. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิจัย ไม่น้อยกว่า 
15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

12. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

13. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีท่ีมีต่อหลักสูตร และคุณภาพการ
สอนและการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก  
คะแนนเต็ม 5.00 

14. อัตราส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

15. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้มหาบัณฑิต ท่ีมีต่อมหาบัณฑิต เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 11 การส าเร็จการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไมต่่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 2) เสนอวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพน์ท่ีส านัก  
วิชาบัณฑิตศึกษาแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

 3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรือ 
อย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทาง  
วิชาการอื่นท่ีสามารถสืบค้นได้ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 4) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรือมีหนี้สินกับสถาบัน 
 5) ข้อก าหนดอื่น ๆ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
การประเมินผลหลักสูตร  

การประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา โดยต้องมีผล
การด าเนินการในตัวบ่งชี้ข้อ 1-5 ครบถ้วนทุกข้อ และมีผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้รวมท่ีก าหนดในแต่ละปี 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ท่านใดมีอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า ในส่วนเพิ่มเติมไม่มีพระพุทธเจ้าค่ะ 

แต่ขอกราบบังคมทูลว่าควรสนับสนุนเป็นอย่างยิ่ง เพราะว่าหลักสูตรนี้จะเป็นหลักสูตรแรกในวิชาชีพนี้ 
ความจริงแล้วสภาการพยาบาลรอให้สถาบันเปิดหลักสูตรนี้ และยังเป็นนโยบายของสภากาชาดไทยอีกด้วย 
เพราะฉะนั้นการฝึกอบรมต่าง ๆ สามารถท าได้ด ีมีความหวังว่าสถาบันจะท าเป็นตัวอย่างได้ เพราะว่าท่ีมีอยู่ใน
ระบบขณะนี้มีแต่หลักสูตรการพยาบาลฉุกเฉินพระพุทธเจ้าค่ะ หลักสูตรการพยาบาลสาธารณภัยยังไม่มี 
สถาบันเปิดหลักสูตรนี้จะเป็นหลักสูตรแรก และท่ีสถาบันน าเสนอนี้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกประการ จึงเห็นควรสนับสนุนให้เปิดหลักสูตรอย่างยิ่ง ในส่วนของการรับนักศึกษานั้น  
ในปัจจุบันการท่ีนักศึกษาจะลาศึกษาเต็มเวลาค่อนข้างจะน้อยลงเรื่อย ๆ  ดังนั้น การท าหลักสูตรเป็นไฮบริด
อย่างนี้ จะช่วยให้นักศึกษาเรียนท้ังแบบออนไลน์และแบบปฏิบัติ แต่ในส่วนของการปฏิบัติต้องปฏิบัติจริง 
ท้ังในห้องปฏิบัติการเสมือนจริง และในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วย ซึ่งก็จะสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา 
ได้เป็นอย่างดี เมื่อทราบเรื่องการเปิดหลักสูตรนี้ ได้มีการเตรียมตัวกันเป็นอย่างดี 
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สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เรื่องนักศึกษาท่ีจะรับ ตอนนี้เรื่อง 
สาธารณภัยมีมากมายและดุเดือด ประเทศไทยนับว่ายังดี แต่ท่ีอื่น ๆ แย่มาก และน่ากลัวท้ังจาก
สงคราม ท่ีมีการลงไปฝึกงานท่ีกาซานั้นแย่มาก แล้วมีท่ีอื่นอีก แต่ประเทศไทยยังนับว่าดี ดินฟ้าอากาศ
ถึงจะแย่แต่ก็ยังดี สาธารณภัยจากสภาพดินฟ้าอากาศ อย่างตอนนี้ต้องออกไปปฏิบัติงานบ่อย ๆ เวลา
เช้ายังร่าเริงดี พอตกเย็นเริ่มอ่อนล้าแล้วรู้สึกเหมือนไม่ไหว ท าอะไรไม่ถูกเลย เพราะว่าตลอดท้ังวัน
อากาศร้อนมาก เจ้าหน้าท่ีของมูลนิธิชัยพัฒนาบอกว่าตัวเขาอยู่ข้างนอกประมาณ 41 องศา แต่รู้สึก
เหมือน 43 องศา อยู่ในห้องและเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 22 องศา คือไม่รู้เร่ืองเลย แต่เวลาท่ี
ไปเองรู้สึกแย่มาก หมดเรี่ยวหมดแรง เหมือนจะไม่ไหว แล้วมีเจ้าหน้าท่ีของกรมวิชาการเกษตร ระดับ
หัวหน้าอายุ 58 หรือ 59 ปี เดินไปตรวจงานเกิด Heat stroke ตายไปเลย  มีคนเจ็บคนตายจาก Heat 
stroke ไม่น้อย กรณีแบบนี้เป็นสาธารณภัยหรือไม่ และท่ีฟังจากวิทยุ กระทรวงสาธารณสุขมีการให้
ข้อแนะน าหลายอย่าง ดูเหมือนจะเข้มข้นขึ้นทุกวัน 

นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา กราบบังคมทูลว่า ขออนุญาตเรียนถามอธิการบดี เรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน สถาบันตั้งงบประมาณไว้ปีละเท่าไร และได้ตั้งงบประมาณ
รองรับไว้หรือยัง ประการท่ีสองเร่ืองค่าเล่าเรียนของนักศึกษาจะต้องจ่ายเท่าใด และในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนด้านสาธารณภัยสามารถขอความร่วมมือไปท่ีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กระทรวงมหาดไทยได้ เพราะว่าเจอภัยพิบัติทุก ๆ ด้าน ฉะนั้น สถาบันสามารถหารือกับทาง 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ ท่ีส าคัญคือจากประสบการณ์ท่ีพบจะเป็นผลกระทบทางด้าน
จิตใจมาก เรื่ องการรักษาพยาบาลอาจจะช่วย ในด้านของจิตใจด้วยถือว่ าส าคัญ  กรณี ท่ี 
ประสบสาธารณภัยหลายรอบแล้วอาจจะเป็นซึมเศร้าระยะยาวได้เหมือนกัน ส าหรับจุดเด่นของ
หลักสูตรนี้มีอยู่แล้วและยังไม่มีท่ีไหนเปิดสอน ท้ังนี ้อาจารย์ของสถาบันก็ต้องพร้อมด้วย  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันได้ตั้งเงินอุดหนุนจากภาครัฐไว้ประมาณ 850,000 บาท 
และเงินรายได้ประมาณ 1,000,000 บาท ซึ่ งหลักสูตรปริญญาโท ท่ีเปิดนี้ เป็นหลักสูตรท่ี 
เก็บค่าเล่าเรียนจากนักศึกษา และมีส่วนหนึ่งท่ีให้ทุนกับนักศึกษาด้วยกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหา ซึ่ง
สถาบันเคยได้รับอนุมัติจากเงินเหลือจ่ายแล้วทุนละหนึ่งแสนบาท ตอนนี้สถาบันมีงบประมาณท่ีรองรับ
เรื่องนี้ ส่วนเรื่องการเตรียมความพร้อมนั้น สถาบันมีหลายเรื่องท่ีอยู่ในแผนปฏิบัติการของสถาบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น แผนเรื่องการเป็นศูนย์บริการการพยาบาลสาธารณภัย รวมถึงในเดือน
กรกฎาคม 2567 สถาบันจะจัดประชุมวิชาการเกี่ยวกับภัยพิบัติ (Disaster) ซึ่งประธานหลักสูตร 
จะเป็นวิทยากรอยู่ด้ วย ในครั้ งนี้ สถาบันจะมีความร่วมมือกับ Thai Network for Disaster 
Resilience (TNDR) ของ ดร. พิจิตต รัตตกุล ซึ่งมีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และสถาบัน
จะท า MOU กับสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน ซึ่งจะสามารถน าเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้
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ในการประชุมครั้งหน้า เพื่อจะได้ตกลงเป็นความร่วมมือกันตลอด เนื่องจากท้ังกรมป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน สามารถให้การสนับสนุนเรื่องนี้และสถาบัน 
มีความร่วมมือกันมาโดยตลอด 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เรื่องสาธารณภัย ไม่แน่ใจว่าคนท่ีท างานอยู่
จะรู้สึกอย่างไร ท้ังทางด้านจิตใจ และด้านอื่น ๆ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
เรื่องของสาธารณภัยนั้น สถาบันมีเตรียมความพร้อมเรื่องการท าแผนก่อนเกิดภัย และบทบาทของ
พยาบาลว่าในระยะเกิดภัย และหลังเกิดภัยจะท าอะไรบ้าง  ซึ่งจะมีเรื่องจิตใจด้วย และสถาบันได้
ด าเนินการมาตั้งแต่ช่วงท่ีเกิดสึนามิ และคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ก็อยู่ในทีมของการ 
ดูแลสุขภาพจิตในระยะหลังเกิดภัย และมีอาจารย์ของสถาบันท่ีมีประสบการณ์และสามารถสอนใน
เร่ืองนี้ได้  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กราบบังคมทูลว่า หลักสูตรนี้
เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งหมายความว่ารับพยาบาลเข้ามาเรียน  แต่คิดว่า 
ด้วยความเชี่ยวชาญของสถาบันสามารถเปิดคู่ได้แบบเดียวกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย แล้วสามารถรับผู้ท่ีมีประสบการณ์ 
ในเรื่องของการสาธารณภัยมาเรียนเพื่อต่อยอด เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นในด้านของการพยาบาล คือ 
ใช้หลักสูตรเดียวกัน แต่สามารถรับคนได้กว้างขึ้น ไม่จ าเป็นต้องรับเฉพาะพยาบาล ถ้าไม่เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ก็เป็นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตก็ได้ ส าหรับผู้ท่ีจะมาเรียนคู่กัน 
กับพยาบาล เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถออกไปช่วยกันท างานทางด้านสาธารณภัย จะสอดคล้อง
กับกรณีท่ีท่านผู้ทรงคุณวุฒิได้พูดเกี่ยวกับว่ามีความต้องการคนท างาน แต่บุคคลท่ีจะไปไม่สามารถ 
เข้ามาเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตได้ การเปิดเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ด้านการพยาบาลสาธารณภัย ควบคู่กันไป จะสร้างทีมท่ีมาช่วยกัน
ท างานในลักษณะสหสาขาวิชาได้ดีที่สุด 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า ลองพิจารณาดูว่าจะท าได้อย่างไรบ้าง 
อาจจะยังไม่สามารถท าได้ในทันที แต่เรื่องแรกให้ด าเนินการตามท่ีวางแผนไว้ก่อน แล้วค่อย ๆ ขยายออกไป 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

  มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การพยาบาลสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
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4.2.3 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ประจ า 
ปีการศึกษา 2566  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้
เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยมีรายวิชา 9 รายวิชา และรายวิชาวิทยานิพนธ์ รวม
ท้ังหมด 36 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 มีนาคม 2567 พิจารณารายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยขอเสนอรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
จ านวน 1 คน (นางสาวภาสิกา กิมหงษ์) และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จ านวน 1 คน (นางสาว
ปาณิสรา กิจเจริญรุ่งโรจน์) เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาต่อสภาสถาบัน 

ท้ังนี้ มีนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 และ 2564 สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 คน โดยอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล จ านวน 1 คน 
วิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 4 คน และรอสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 คน 

สรุปจ านวนนักศึกษารับเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนผู้ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ การพยาบาลเด็ก 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2566 

จ านวนผู้เขา้ศึกษา 6 4 5 6 3 
จ านวน  

(ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา) 
4 

(2565) 
- - - - 

จ านวน  
(ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา) 

1 
(2566) 

3 
(2566) 

- - 1 
(2566) 

จ านวน  
(ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา) 

1 
(2567) 

- - - 2 
(2567) 

จ านวนผู้ที ่
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

- 1 5 6 - 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ประจ าปี
การศึกษา 2566  
 

4.2.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการ 
จัดหลักสูตร "WiNS 4" โครงการพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพ่ือสร้างเครือข่ายในการประสานความร่วมมือ
และเชื่อมโยงงานของหน่วยงานในกระทรวง อว. และหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ในการนี้
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยอธิการบดี (ผศ. ดร. กนกวรรณ สุวรรณ
ปฏิกรณ์) ได้ เข้าอบรมในหลักสูตรดังกล่าว และได้หารือความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการผลิตนวัตกรรมทางการแพทย์  
ท่ีจะใช้ในการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการจัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 2 สถาบัน 
และผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 12 
มีนาคม 2567 และผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 14 
มีนาคม 2567 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า เร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาเป็นของใคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูลว่า 
เป็นทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน ขั้นแรกได้เจรจาร่วมกันว่าจะเป็นลักษณะของการผลิตหุ่นท่ีใช้ส าหรับ
ท าแผลได้ ท่ีจ าลองชั้นต่าง ๆของผิวหนัง สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ซึ่งคาดว่าจะใช้เรซิ่นผสมน้ ายาง 
และใช้ความสามารถในเชิงช่างของคณะวิทยาศาสตร์มาท างานร่วมกันกับสถาบัน 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

มติ  – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
4.3 การขออนุมัติใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
สืบเนื่องจากการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 มีมติ

อนุมัติให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ EdPEx ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
ได้แก่ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และส านักวิชาบัณฑิตศึกษา และระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562 เป็นต้นไป แทนระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระดับสถาบันของส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึ กษา ซึ่ งสถาบัน ได้ มี การแจ้ งมติ สภาสถาบันอนุมั ติ ใช้ เ กณฑ์ 
การประกันคุณภาพ EdPEx และได้เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ตามหนังสือท่ี สพศก. 282/2563 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2563 โดยกลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพอุดมศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ได้รับเรื่องแล้วและให้สถาบัน
ด าเนินการตามมติสภาสถาบัน แล้วนั้น 

จากการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 30 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติ  
การขอยกเว้นระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ได้แก่ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และส านัก
วิชาบัณฑิตศึกษา  ต่อมาสถาบันได้ด า เนินการพัฒนาคุณภาพองค์ กรด้ วยการใช้ เกณฑ์ 
การประกันคุณภาพ EdPEx ระดับสถาบัน และมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศให้เป็นท่ียอมรับ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และสถาบัน
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากผู้ตรวจประเมินภายนอกมาแล้ว 2 ครั้ง ในปีการศึกษา 
2564 ได้ผลการตรวจประเมิน 212 คะแนน และปีการศึกษา 2565 ได้ผลการตรวจประเมิน  
214 คะแนน แต่ยังไม่ผ่านการประเมิน EdPEx 200 จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ท้ังนี้  จากการประชุมสัมมนา เรื่อง "2nd  EdPEx National Forum : The EdPEx 
Sharing Day" ในวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้มีนโยบายในการยกเลิกการประเมิน EdPEx 200 และได้ชี้แจงเกี่ยวกับการเข้า
ร่วมโครงการ EdPEx 300 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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กลุ่มหน่วยงานท่ีมีสิทธิ์สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPEx 300 มี 2 กลุ่ม ได้แก่ 
             กลุ่มที่ 1 หน่วยงานท่ีผ่าน EdPEx 200 ของ สป.อว. จะเข้าสู่กระบวนการประเมิน 

EdPEx 300 ตามกระบวนการปกติในการท า EdPEx  
             กลุ่มที่ 2 หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์ EdPEx 

โดยมีคะแนนตั้งแต่ 280 คะแนนขึ้นไป ซึ่งจะต้องมีคุณลักษณะของหน่วยงานท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ 
EdPEx 300 ดังนี้  

1. เป็นหน่วยงานระดับคณะวิชา/บัณฑิตวิทยาลัย หรือสถาบันท่ีมีหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็ น
เลิศ โดยพิจารณาดังนี้ 

        1.1 ผู้บริหารของหน่วยงานมีความมุ่งมั่น ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม 
                                    ในการพัฒนาองค์กร 

        1.2 มี ทีมบริหาร ทีมงานท่ีพร้อมและมีทัศนติ ท่ีดี ในการด าเนินการ 
                                    ด้วยเกณฑ์ EdPEx อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนทีมผู้บริหาร 

        1.3 มีประสบการณ์ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน 
                                    ด้วยเกณฑ์ EdPEx 

        1.4 สามารถจัดท าโครงร่างองค์กร และ/หรือ รายงานการประเมินตนเอง 
                                    ด้วยเกณฑ์ EdPEx 

        1.5 หากเป็นหน่วยงานระดับสถาบัน จะต้องเลือกใช้เกณฑ์ EdPEx เป็น 
                                    แนวทางในการบริหารองค์กรในทุกคณะวิชา โดยผ่านความเห็นชอบ 
                                    จากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

2. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับ Early Result โดยมี
คะแนนตั้งแต่ 280 คะแนนขึ้นไป 

ด้วยเหตุผลความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ตามท่ีสถาบันมีเป้าหมายการเข้าร่วมโครงการ 
EdPEx 300 ของ สป.อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณลักษณะอยู่ในกลุ่ม 
ท่ี 2 ท้ังนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย ในการประชุม  ครั้งท่ี 2/2567  
เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี  
11 เมษายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์และส านักวิชาบัณฑิตศึกษาใช้เกณฑ์ 
EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 และให้น าเสนอ  
(ร่าง) แผนด าเนินงานการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะด้วยเกณฑ์ EdPEx ต่อสภาสถาบัน 
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(ร่าง) แผนด าเนินงานการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะ ด้วยเกณฑ์ EdPEx 
 

ระดับ/ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
ระดับสถาบัน 
ปีการศึกษา 2566 - สถาบันรับการประเมิน  

  วันท่ี 19-20 กันยายน 
  2567  
- ค่าเป้าหมายมากกว่า  
  200 คะแนน 

   

ปีการศึกษา 2567  - สถาบันรับการ 
  ประเมิน วันท่ี 18-19  
  กันยายน 2568 
- ค่าเป้าหมายมากกว่า 
  280 คะแนน 

- ตุลาคม 2568 แจ้งความประสงค์ 
  สมัครเข้าโครงการ EdPEx 300 
- พฤศจิกายน 2568 หน่วยงาน 
  ส่ง OPR  
- กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2569  
  ผู้ตรวจประเมินลงพื้นท่ีพื้นท่ี 

 

ปีการศึกษา 2568   - สถาบันรับการประเมิน วันท่ี  
  18-19 กันยายน 2569 
- ค่าเป้าหมายมากกว่า 300  
  คะแนน 

 

 
 

 



47 

(ร่าง) แผนด าเนินงานการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะด้วยเกณฑ์ EdPEx (ต่อ) 
ระดับ/ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

ระดับสถาบัน 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
 

แจ้งความประสงค์ขออนุมัติใช้
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับส านัก
วิชา ในปีการศึกษา 2567 โดย 
เริ่มในปีงบประมาณ 2568 ผ่าน
ความเห็นของคณะกรรมการฯ 
- 26 มีนาคม 2567 เสนอ 
  กรรมการประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- 11 เมษายน 2567 เสนอ 
  กรรมการบริหารสถาบัน 
- 25 เมษายน 2567 เสนอ 
  สภาสถาบัน 
หลังจากสภาสภาบันเห็นชอบ 
สถาบันจะท าหนังสือแจ้งไปยัง 
สป .อว .  ขออนุมัติ ใช้ ร ะบบ
ประกันคุณภาพภายในด้วย
เกณฑ์ EdPEx ระดับส านักวิชา 

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
1. จัดส่งโครงร่างองค์กร พร้อม 
   ก าหนดเป้าหมายในการ   
   พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ตาม 
   วิสัยทัศน์ของแต่ละหน่วยงาน 
   เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการ 
   พัฒนาคุณภาพ (Goal- 
   based) พร้อมรายงานวิธีการ 
   น าเกณฑ ์EdPEx ไปใช้ใน 
   หน่วยงานว่ามีแนวทางใน 
   ด าเนินการอย่างไร 
2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาตามแนวทางการ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ด้วยเกณฑ ์EdPEx 
3. จัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน  
    Common Data Set เข้าสู่ 
    ระบบ CHE QA Online 

ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
1 .  จั ดส่ งรายงานความ  
    ก้ าวหน้ าของผลการ 
    ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที ่
    ห น่ ว ย ง า น ก า ห น ด 
    ในปีที่ 1 
2 .  จั ดส่ งข้ อมู ล พ้ืนฐาน 
    Common Data Set  
    เ ข้ า สู่ ร ะบบ  CHE QA  
    Online 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2569 
1. จัดส่งรายงานความ 
   ก้าวหน้าของผลการ 
   ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ 
   หน่วยงานก าหนดในปี 
   ที่ 1 
2.  จัดส่ งรายงานการ 
    ประเมินตนเองด้วย  
    เกณฑ์ EdPEx ฉบับ  
    สมบูรณ์ 
3. จัดส่งข้อมูลพื้นฐาน  
   Common Data Set  
   เข้าสู่ระบบ CHE QA 
   Online 
 

 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 



๔๘ 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงมีพระราชกระแสว่า  แต่ไม่ใช่ว่าท า EdPEx 300  
ยังไม่ทันเสร็จดแีล้วจะเปลี่ยนเป็น EdPEx 400  

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
 
4.4 (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย

การให้ทุนการศึกษา พ.ศ. .... 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามท่ี สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างการบริหารงานโดยเพิ่มต าแหน่งรองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านนักศึกษา เพื่อบริหาร
กิจการด้านนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมถึงการพิจารณา
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาพยาบาลท้ัง 4 ชั้นปี โดยข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2560 ก าหนดให้รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ เพ่ือให้การพิจารณาทุนการศึกษาเป็นไปตามการเปล่ียนแปลง
การบริหารงานดังกล่าว จึงขอเสนอปรับประธานกรรมการเป็นรองคณบดีท่ีรับผิดชอบงาน 
ด้านนักศึกษา โดยผ่านมติเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 3/2567  
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567  

ในการนี้ จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เพ่ือให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 



๔๙ 

ตารางเปรียบเทียบแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2560 
 

ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 
 
 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
“รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดี สถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกนิยามศัพท์ ค าว่า “รองอธิการบดี” ในข้อ 3 แห่งข้อบังคับสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ “รองคณบดี” หมายความว่า รองคณบดีส านักวิชา 
พยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” 

 
 
ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา” ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
    (1) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านนักศึกษา  
        เป็นประธานกรรมการ 
    (2) ประธานอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าชั้นปี  เป็นกรรมการ 
    (3) หัวหนา้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เป็นกรรมการ 
    (4) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานกิจการและกิจกรรมนักศึกษา 
        ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา” 
ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
   (1) รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านนักศึกษา  เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ประธานอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าชั้นป ี เป็นกรรมการ 
   (3) หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เป็นกรรมการ 
   (4) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานกิจการและกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง 
        เป็นกรรมการและเลขานุการ” 



๕๐ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 

4.5 (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วยมีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันในต าแหน่งรองอธิการบดี  
ปรับโครงสร้างของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ และการปรับต าแหน่งงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
จึงเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานจริงในปัจจุบัน และส่งเสริม  
ให้เกิดการท างานอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดความเรียบร้อยในการด าเนินงาน  
โดย (ร่าง) ข้อบังคับฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม 
ครัง้ท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 

ตารางเปรียบเทียบแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2560 

ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยวินัยนักศึกษา (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. .... 
ข้อ 23 ให้มีคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ซึ่ง
อธิการบดีแต่งตั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 
ประกอบด้ วย รองอธิการบดีฝ่ ายพัฒนา
นักศึกษา เป็นประธาน และกรรมการจ านวน
ไม่น้อยกว่าหกคน โดยให้หัวหน้าหน่วยกิจการ
กิ จ ก ร รมนั ก ศึ กษ า  เ ป็ น ก ร รมก า รและ
เลขานุการ 

ข้อ 23 ให้มีคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ซึ่ง
อธิการบดีแต่งตั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 
ประกอบด้วย รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานด้าน
นักศึกษา เป็นประธาน และกรรมการจ านวน
ไม่น้อยกว่าหกคน โดยให้หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 



๕๑ 

4.6 (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย 
กิจการหอพักนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วยมีการปรับโครงสร้างของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ และการปรับต าแหน่งงาน
ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยกิจการหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้าง 
การบริหารงานจริงในปัจจุบัน ส่งเสริมให้เกิดการท างานอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และ  
เกิดความเรียบร้อยในการด าเนินงาน โดย (ร่าง) ข้อบังคับฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 

ตารางเปรียบเทียบแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยกิจการหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2561  

 

ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยกิจการหอพกันักศึกษา พ.ศ. 2561 

(ร่าง) ระเบยีบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยกิจการหอพกันักศึกษา (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. .... 
ข้อ 12 คณะกรรมการหอพัก ประกอบด้วย   
    (1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
         เป็นประธาน      
    (2) อาจารย์ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
    (3) ผู้แทนนักศึกษา จ านวนสี่คน  
        เป็นกรรมการ 
    (4) หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
         เป็นกรรมการ 
    (5) หัวหน้าหน่วยบริหารกายภาพและหอพัก  
        เป็นกรรมการ 
    (6) หัวหน้าหน่วยกิจการและกิจกรรม 
        นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 12  คณะกรรมการหอพัก ประกอบด้วย   
     (1) รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านนักศึกษา     
          เป็นประธาน      
     (2) อาจารย์ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
     (3) ผู้แทนนักศึกษา จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
     (4) หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ 
     (5) หัวหน้าหน่วยบริหารกายภาพและหอพัก  
          เป็นกรรมการ 
     (6) นักวิชาการศึกษา หน่วยกิจการและกิจกรรม 
         นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยกิจการหอพักนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 
  






