
รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 56 

วันศุกร์ ที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 

ณ ห้องประชุม พ.อ. นพ.เยื้อง ท่านผู้หญิงประเทือง คชภักดี  
802/4 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน      องค์ประธานการประชุม 
      (ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom) 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย 
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายขจร จิตสุขุมมงคล         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการสภาสถาบัน  
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
7. นายสมชาย งามวงศ์ชน                                               กรรมการสภาสถาบัน 
      ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. อาจารย์ ดร.สุนิสา สีผม กรรมการสภาสถาบัน       

ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมหลวงสมจินดา ชมพูนุท     กรรมการสภาสถาบัน  

ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์     กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน  
     อธิการบดี 
 
ผูล้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์      กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิดา พุทธิขันธ์     ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
          รองอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน        ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

   รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจันทร์ ฐาปนกุลศักดิ์    รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์ วัฒนธรนันท์     รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส     คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์     คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
7. ศาสตราจารย์ ดร.สุสัณหา ย้ิมแย้ม                         ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
8. อาจารย์ ดร.กุลระวี วิวัฒนชีวิน                             ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล 
9. ดร.อินทนนท์ จั่นนิลลา       ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นายทศพล บุญเลิศอุทัย       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. นางศรัณยา จันทรตรี       หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                 สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ลาป่วย  

 
ระเบียบวาระที่ 2 – เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
                 สมเด็จองคป์ระธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี 55 เมื่อ
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรอง 
 

 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
3.1 ข้อบังคับ และค าสั่ง ที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 

3.1.1 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2568 
และบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์ การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ   
ผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 55 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ 
อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2568 และบัญชีเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่งและหลักเกณฑ์ การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวริ นทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 แล้วนั้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในข้อบังคับ 
ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
  

3.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 55 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติอนุมัติ 
แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแทนต าแหน่งที่ว่างลง แล้วนั้น 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในค าสั่ง     
สภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 9/2568 แล้ว เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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3.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 55 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ
อนุมัติรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 

สถาบันได้น าข้อมูลในรายงานดังกล่าว ไปใช้ในการบริหารเพื่อพัฒนาสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.3 การรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 55 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ

อนุมัติรายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 

สถาบันได้น ารายงานผลการสอบบัญชีและงบการเงินของสถาบันท่ีสภาสถาบัน
อนุมัติแล้วเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังแล้ว เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568   

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.4 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 55 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ

อนุม ัต ิการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันการพยาบาลศรีสวร ินทิรา 
สภากาชาดไทย ทั้งนี้ สถาบันได้แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ทราบแล้ว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และได้เผยแพร่กฎบัตรดังกล่าว  
ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันแล้ว 
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มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.5 แผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล พ.ศ. 2568 - 2571 และ

แผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 55 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ

อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ศูนย์บริการการพยาบาล พ.ศ. 2568 - 2571 และแผนปฏิบัติการ
ศูนย์บริการการพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วนั้น 

ผู้อ านวยการศูนย์บริการการพยาบาล ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ศูนย์บริการการพยาบาล พ.ศ. 2568 - 2571 และแผนปฏิบัติการศูนย์บริการการพยาบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.6 แผนยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 - 2571 และแผนปฏิบัติ

การศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 55 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ

อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 - 2571 และแผนปฏิบัติการศูนย์วิจัย
และนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วนั้น 

ผู ้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 - 2571 และแผนปฏิบัติการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 
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3.7 รายงานประจ าปี 2567 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 55 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติ

อนุมัติรายงานประจ าปี 2567 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น  
สถาบันได้จัดส่งรายงานประจ าปี 2567 ให้สภากาชาดไทย รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผู้เกี่ยวข้องแล้ว เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

   
ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพื่อพิจารณา 

4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ 

4.1.1 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
1) การอนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 2 ราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  (1) อาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตาม
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ประกาศสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนในการ
ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยวิธีปกติ ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ 
จุฬาลักษณ์ ใจแปง เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ 
ท าการสอนอยู่ในระดับช านาญพิเศษ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพ 
ในเกณฑ์ดี 
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  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองและ
ตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร และผลงานทางวิชาการของ อาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ดังนี้ 
  ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 มีมติให้ปรับแก้ไข
เอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ได้เสนอเอกสาร
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 
  ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 ได้พิจารณาเอกสาร
วิชาการของอาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง หลังปรับแก้ไขแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอเอกสารวิชาการ
และผลงานทางวิชาการ ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับเร่ืองการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและผลงานวิชาการของ อาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ครบถ้วนและสมบูรณ์ ในวันท่ี 26 
สิงหาคม 2567 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อ
วันท่ี 25 กันยายน 2567 มีมติรับรองการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอนและ
คุณสมบัติว่าอยู่ในเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ตามค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี 5/2567 
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของอาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2568 แล้ว มีมติให้
ผ่านโดยเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่ าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2565 และเห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ อาจารย์จุฬาลักษณ์ 
ใจแปง แล้ว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและรับรองผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ แต่งตั้งอาจารย์จุฬาลักษณ์ ใจแปง ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
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  (2) อาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตาม
ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ประกาศสถาบัน  
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนในการ
ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยวิธีปกติ ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ 
พัสดุ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจารย์ท าการสอนอยู่ใน
ระดับช านาญพิเศษ และการประเมินเอกสารประกอบการสอนมีคุณภาพในเกณฑ์ดี 
  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองและ
ตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร และผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.ไพรินทร ์พัสดุ ดังนี้ 
  ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2567 มีมติให้ปรับแก้ไข
เอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ ได้เสนอเอกสาร
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีปรับแก้ไขแล้ว เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 
  ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 ได้พิจารณาเอกสาร
วิชาการของอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ หลังปรับแก้ไขแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอเอกสารวิชาการ
และผลงานทางวิชาการ ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับเร่ืองการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและผลงานวิชาการของ อาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ ครบถ้วนและสมบูรณ์ ในวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2567 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อ
วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 มีมติรับรองการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอนและ
คุณสมบัติว่าอยู่ในเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ ตามค าส่ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี 6/2567 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2567 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2568 แล้ว มีมติ
ให้ผ่านโดยเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่ าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสถาบันสายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2565 และเห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ 
พัสดุ แล้ว ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและรับรองผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จึง
เสนอขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ แต่งตั้งอาจารย์ ดร.ไพรินทร์ พัสดุ ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

 
4.1.2  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณบดี  

ผูอ้ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
1) น าเสนอสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี  

ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา ครบรอบหนึ่งปีของการด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงานประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ทัศนีย์ นะแส) ปีท่ีหนึ่งของการด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด
ในข้อบังคับของสถาบัน” 

ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (1)  ข้อ 7 และข้อ 8 (3) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ข้อ 6 (1) “การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีหนึ่งเมื่อครบหนึ่งปีของการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบัน
ได้รับแบบประเมินและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์  หรือ 
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน” 

 
 



๑๐ 
 

 

 ข้อ 7 “ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง” 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน และค าสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ท่ี 2/2566 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน แทนต าแหน่ง  
ท่ีว่าง 

ข้อ 8 (3) ให้คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินพร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็น
ตลอดจนข้อแนะน าต่าง ๆ (หากมี) ต่อสภาสถาบันภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการประเมิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส ด ารงต าแหน่งคณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
ตั้งแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 และได้เสนอ
รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้ว ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568 ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 
แห่งระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 โดยมีการประเมินจากแผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไ ว้ต่อ 
สภาสถาบัน ประกอบด้วย 1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร 2) แผนพัฒนาหน่วยงาน และ 3) การแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา ครบรอบ
หนึ่งปีของการด ารงต าแหน่ง ได้คะแนน 3.93 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 78.60 อยู่ใน
ระดับดี 

ท้ังนี้ คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 
1. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานบัณฑิตศึกษาของสถาบันให้

เจริญก้าวหน้า 
2. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
3. สนับสนุนการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 



๑๑ 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับยุทธศาสตร์การบริหารส านักวิชาบัณฑิตศึกษาเชิงรุก เพื่อแสวงหาโอกาส

ใหม่ ๆ พัฒนาหลักสูตรร่วมระดับนานาชาติ และประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นท่ีรู้จักระดับ 
ประเทศ  

2. วางแผนและประสานงานร่วมกับส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรม ศูนย์บริการการพยาบาล เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงานบัณฑิตศึกษา 

3. ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. ปรับปรุงการบริหารงานบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับข้อบังคับและหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ท่ีเกีย่วกับการอุดมศึกษาของประเทศ 
5. สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรท่ีเปิดใหม่ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
6. เพ่ิมการพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี  

ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา ครบรอบหนึ่งปีของการด ารงต าแหน่ง 
 

2) น าเสนอสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ
ส านักงานสถาบัน ครบรอบหนึ่งปีของการด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน (ดร.อินทนนท์ จั่นนิลลา)  
ปีท่ีหนึ่งของการด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด
ในข้อบังคับของสถาบัน” 

ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และ
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (1)  ข้อ 7 และข้อ 8 (3) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ข้อ 6 (1) “การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีครั้งท่ีหนึ่งเมื่อครบหนึ่งปีของการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีสถาบัน
ได้รับแบบประเมินและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีจากคณบดี หรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือ 
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน” 



๑๒ 
 

 

 ข้อ 7 “ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในหกสิบวันก่อนถึงระยะเวลาการประเมินแต่ละครั้ง” 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน และค าสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ท่ี 2/2566 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน แทนต าแหน่ง 
ท่ีว่าง 

ข้อ 8 (3) ให้คณะกรรมการประเมินน าเสนอผลการประเมินพร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็น
ตลอดจนข้อแนะน าต่าง ๆ (หากมี) ต่อสภาสถาบันภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการประเมิน 

ดร.อินทนนท์ จั่นนิลลา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ตั้งแต่วันท่ี 
12 ธันวาคม 2566 ปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 และได้เสนอรายงานผล
การปฏิบัติหน้าท่ีต่อหน่วยทรัพยากรบุคคลภายในก าหนดเวลาแล้ว ซึ่งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน (ดร.อินทนนท์ จั่นนิลลา) เมื่อวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2568 ตามกรอบการประเมินในข้อ 9 แห่งระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน พ.ศ. 2561 โดยมีการประเมินจาก
แผนพัฒนาส่วนงานท่ีได้เสนอไว้ต่อสภาสถาบัน ประกอบด้วย 1) อุดมการณ์ของผู้บริหาร  
2) แผนพัฒนาหน่วยงาน และ 3) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

จากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ได้
คะแนน 3.73 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 74.60 อยู่ในระดับดี 

ท้ังนี้ ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 
1. ได้รับการยอมรับจากหัวหน้าฝ่าย 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ดี เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมท่ีจะรับฟังข้อคิดเห็นและให้

ความช่วยเหลือ  
3. มีบุคลิกดี มีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย 
4. สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าในสายงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงการถ่ายทอดนโยบายและแผนงานให้แก่หัวหน้าฝ่าย เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     
2. เร่งส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วย/ฝ่ายมีศักยภาพในการสร้างงานพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. บูรณาการโครงการ/งาน ท่ีเกี่ยวข้องกับหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน 
4. เร่งด าเนินการสร้างความชัดเจนในการท าข้อตกลงภาระงานกับหน่วย/ฝ่าย 

รวมถึงการจัดท ามาตรฐานภาระงานให้ชัดเจน 
5. พยายามผลักดันให้บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการเลื่อนต าแหน่ง 

ท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ

ส านักงานสถาบัน ครบรอบหนึ่งปีของการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
1) ขออนุมัติรายชื่อและทุนการศึกษาของผู้ลาศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
ตามท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2567 ได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
และประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางในเวลาปกติภายในประเทศและต่างประเทศประจ าปี
การศึกษา 2568 ประกอบด้วย กรอบจ านวนผู้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ภายในประเทศ 
จ านวน 6 คน ผู้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ จ านวน 3 คน และต่างประเทศ 
จ านวน 1 คน  

ในการนี้ สถาบันได้สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไปสอบคัดเลือกตามกรอบ
จ านวนคนท่ีได้รับอนุมัติ และแจ้งผลการสอบคัดเลือกเพื่อลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ต่างประเทศ จ านวน 1 คน คือ นางสาวจุฬาลักษณ์ ใจแปง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (Ph.D. in 
Nursing) ณ University of Missouri,  the Sinclair School of Nursing (SSON) ประ เท ศ
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สหรัฐอเมริกา และเนื่องด้วยผลคะแนนภาษาอังกฤษ IELTS total score = 6 ซึ่งน้อยกว่าท่ีทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด IELTS total score > 6.5 ทางมหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้มีการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอีกครั้งเมื่อเดินทางไปถึง และให้ลงเรียนเพิ่มเติมในรายวิชา ELSP 3100/3150 
Grammar and Composition and ELSP 4400 Oral Communication พร้อมกับการเ รียน
หลักสูตรปริญญาเอก  (Ph.D. in Nursing) โดยมีระยะเวลาการศึกษา 4 ปี  ตั้ งแต่วันท่ี 2  
มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2572 และมีค่าใช้จ่ายตลอดการศึกษา จ านวนท้ังสิ้น 
5,005,385.30 บาท และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยการเวียน
วาระ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2568  

ในการนี้  จึงเสนอขออนุมัติการลาศึกษาต่อของนางสาวจุฬาลักษณ์ ใจแปง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ระดับ
ปริญญาเอก (Ph.D. in Nursing) ณ University of Missouri the Sinclair School of Nursing 
(SSON) ประเทศสหรัฐอเมริกาและขออนุมัติเงินทุนการศึกษาจ านวนท้ังสิ้น 5,005,385.30 บาท 
โดยมแีผนค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรตามตารางสรุปค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ตารางสรุปแผนค่าใช้จ่ายตลอดการศึกษา 
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สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า น่าจะได้ กรรมการท่านอื่นว่า
อย่างไร อย่างเช่นเร่ืองค่าใช้จ่าย 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กราบบังคมทูลว่า 
ข้าพระพุทธเจ้าขอพระราชทานกราบบังคมทูลว่า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเห็นว่าอยู่ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า รู้สึกว่าดีแล้ว อนุมัติได้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ กราบบังคมทูลว่า เป็นพระ

มหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ พระพุทธเจ้าข้า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามกรอบอ้างอิงของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซึ่งผู้ลาศึกษาต่อได้ถือปฏิบัติ พระพุทธเจ้าข้า 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

มติ – ที ่ประชุมมีมติอนุมัติ รายชื่อและทุนการศึกษาของผู้ลาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ราย 

 
4.2 สภาวิชาการ 

4.2.1 รายงานผลการด าเนินงานสภาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 และ
แนวทางการขับเคลื่อนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิชาการและการวิจัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 25 (3) ซึ่งก าหนดหน้าท่ี
ของสภาวิชาการ ให้ “ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการและจัดท าข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภาสถาบันเป็นประจ าทุกปี” 

ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้
น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของสภาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแนวทางการ
ขับเคล่ือนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2568 ต่อสภาสถาบัน ดังนี้  
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สภาวิชาการ ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ตลอดปี พ.ศ. 2567 มีผล
การด าเนินงานตามนโยบายท่ีส าคัญใน 6 ด้าน  

 
1. ด้านวิชาการ 

1.1 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.1.1 การประกันคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1.1.2 การประกันคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1.1.3 การพิจารณารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

และรายงานการทวนสอบระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
1.1.4 การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.2 การพิจารณา เพ่ือเสนอขออนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอน 
1.2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล

สาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล เมื่อวันท่ี 19 
กุมภาพันธ์ 2567 และสภาสถาบัน ในการประชุม ครั้งท่ี 50 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567 

1.2.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 และ
สภาสถาบัน ในการประชุม ครั้งท่ี 51 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 
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1.3 การเสนอการให้ปริญญาบัตร และประกาศนียบัตรต่อสภาสถาบัน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน (คน) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 206 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 3 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 101 
 - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยบาดแผล ออสโตมี และควบคุมการขับถ่ายไม่ได้  19 
 - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)  35 
 - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 25 
 - สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า  22 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  90 

 

1.4  การวางระบบและกลไกเพ่ือผลักดันให้เกิดระบบการด าเนินงานด้าน
วิชาการ 

โครงการพัฒนาผู้น าด้านนวัตกรรมสุขภาพ ตามข้อเสนอโครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย ตามแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ มีการปรับงบประมาณ ในปี 2566 - 2567 โดยด าเนินการใน 4 โครงการหลัก ได้แก่  

1.4.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1.4.2 โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบ Micro credential  
1.4.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ 
1.4.4 โครงการพัฒนานวัตกรด้านสุขภาพ 

2. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 6 
เครือข่าย 

2.1 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) “โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่)” 

2.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.3 เครือข่ายพัฒนาความเข้มแข็งต่อภัยพิบัติไทย (Thai Network for 

Disaster Resilience) 
2.4 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
2.5 ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล (ประเทศไทย) (Center for Professional 

Assessment (Thailand)) 
2.6 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (การใช้แพลตฟอร์ม 

Med U MORE) 
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3. ด้านการพัฒนาสถาบัน ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
สภาวิชาการร่วมให้ข้อคิดเห็นแผนปฏิบัติการรายปี โครงการพัฒนาผู้น าด้าน

นวัตกรรมสุขภาพ ตามแผนผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความต้องการของประเทศ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 ซึ่งเป็น
ข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) รวมท้ังให้ข้อคิดเห็นในการ
พัฒนา ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2567 นอกจากนี้  
มี Platform ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเลือกใช้ Platform Moodle 
และการใช้ Platform Med U MORE 

4. ด้านการบริการวิชาการ 
ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานด้านบริการวิชาการของศูนย์บริการการ

พยาบาล  เพื่อให้เกิดงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับจุดเน้นสถาบัน ได้แก่ การดึงจุดแข็งของ
อาจารย์ ในด้านการพยาบาลมาใช้ในการด าเนินงาน การจัดล าดับความส าคัญของการด าเนินงาน 
การก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานให้ชัดเจน การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
วิจัย และการเรียนการสอน และวางแผนบูรณาการลักษณะวิชาของรายวิชาในหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือการศึกษาต่อยอดในระดับปริญญาโท 

5. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ให้ข้อเสนอแนะนโยบายการด าเนินงานและทิศทางของงานด้านวิจัยและ

นวัตกรรมของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
5.1 การร่วมพิจารณาความสอดคล้องของแผนพัฒนาสถาบัน 10 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2570) กับแผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2565 - 2569) 
5.2 ทบทวนกลยุทธ์หรือแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานท่ีจะ  

สามารถบรรลุตัวชี้วัดได้ 
5.3 การบูรณาการแนวทางการขับเคลื่อนในแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อลด

ความซ้ าซ้อนในการด าเนินงานในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์ 
5.4 การก าหนดตัวชี้วัดในการด าเนินงานให้เกิดความชัดเจน และท้าทาย 

ในการด าเนินงาน 
6. ด้านการพัฒนาข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ 

6.1 การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น  
6.2 การผลักดันงานพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ

นวัตกรรมทางสุขภาพ การสร้างชุดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6.3 การวิเคราะห์ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ท่ีรับเข้า

ศึกษาในระบบ TCAS แต่ละรอบ ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือน ามาวางแผนการรับนักศึกษา 
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6.4 การเจรจาความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายท่ีมี
บันทึกข้อตกลงร่วมกัน 

6.5 การสร้างงานวิจัยของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม โดยการมีต าแหน่ง
นักวิจัย สายวิชาการ เพ่ือเข้ามาด าเนินการสนับสนุนการสร้างงานวิจัยของสถาบัน 

แนวทางการขับเคลื่อนของสภาวิชาการ ในปี พ.ศ. 2568 
1. ด้านวิชาการ 

1.1 ขับเคลื่อนสถาบันโดยการน าเกณฑ์ Education Criteria for Performance 
Excellence (EdPEx) หรือเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศในการประกัน
คุณภาพระดับสถาบัน มาใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.2 พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างสื่อการเรียนรู้แขวนบน
แพลตฟอร์มของสถาบัน (Moodle) หรือแพลตฟอร์มท่ีเป็นความร่วมมือ (Med U MORE) การ
เชื่อมโยงบทเรียนท่ีเปิดให้เรียนรู้บนแพลตฟอร์มกับการเทียบโอนหน่วยกิต ให้สอดรับกับแนวทาง
ของระบบคลังหน่วยกิต 

1.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตร โดยการ
ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA อย่างต่อเนื่อง ท้ังในหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับ
การอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน (AUN-QA Assessors) 

1.4 ลดภาระงานสอนของอาจารย์ โดยแสวงหาอาจารย์ท่ีเกษียณอายุ/
พยาบาล เพื่อมาเป็นอาจารย์ผู้สอนให้เต็มท่ี โดยเฉพาะรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 
เพื่อให้อาจารย์ประจ าสามารถจัดสรรเวลาท างานวิจัยร่วมกับงานบริการวิชาการได้เต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ 

1.5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนอาจารย์
ให้ได้รับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม 12 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ให้ความส าคัญ 
มุ่งสู่สมรรถนะระดับท่ี 3 ครูท่ีสร้างครูท่ีมีคุณภาพในองค์กร (Scholarly Teacher, ST-THPSF) 

2. ด้านสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมสุขภาพ  

2.1.1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ และสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานของศูนย์ โดยการจัดหาสถานท่ี ครุภัณฑ์ และบุคลากร (นักวิจัยปริญญาเอก) ท่ีเอื้อต่อ
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม และผลักดันการด าเนินงานของศูนย์ฯ ตลอดจนการพัฒนา
ข้อบังคับท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานของนักวิจัยระดับปริญญาเอก 
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     2.1.2 พัฒนาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ บุคลากรสถาบันสายสนับสนุน 
วิชาการ และนักศึกษาของสถาบัน ให้เป็นนวัตกรท่ีสามารถคิดโจทย์นวัตกรรมจากการท างาน 
และปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติการพยาบาล น าไปสู่นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน หรือ
ผู้รับบริการ 

     2.1.3 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรม โดยการสร้างชุดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกร และชุดการเรียนรู้ท่ีด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก และการให้ทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

2.2 การบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ การพัฒนาระบบพี่เลี้ยงเพื่อสนับสนุน
การสร้างงานวิจัยของสถาบัน 

2.3 การสนับสนุนให้มีต าแหน่งนักวิจัย สายวิชาการ เพื่อสร้างงานวิจัย 
และร่วมมือกับอาจารย์ของสถาบันในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

2.4 สนับสนุนอาจารย์ท าวิจัยท่ีเป็นจุดเน้นของสถาบัน เน้นงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพและ impact สูง รวมท้ังการน า Research mapping มาด าเนินการต่อ 

2.5 ส่งเสริมการวิจัยท่ีตีพิมพ์ระดับชาติ และนานาชาติ ร่วมกับเครือข่าย
ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะชุดโครงการวิจัยด้านผู้สูงอายุ เพื่อเชื่อมต่อให้เกิด 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

2.6 สนับสนุนการท าวิจัยท่ีบูรณาการระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ เพิ่มมากขึ้น และเป็นชุดโครงการวิจัยท่ีท างานร่วมกันเป็นทีม
ระหว่าง ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์บริการการพยาบาล และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 เปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 หลักสูตร คือ สาขาการ

พยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) สาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยบาดแผล ออสโตมี และควบคุมการ
ขับถ่ายไม่ได้ และพัฒนาหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ
ผู้สูงอายุ เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 

3.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ของบุคลากรพยาบาล และเพ่ิมรายได้ให้แก่สถาบัน ท้ังแบบ online และ onsite 

3.3 พัฒนาศูนย์บริการการพยาบาลของสถาบันตามจุดเน้นของสถาบัน 
เพื่อเป็นแหล่งให้บริการประชาชน ร่วมกับเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท รวมท้ังเป็นแหล่งสร้างงานวิจัยบูรณาการส าหรับคณาจารย์ของสถาบัน 

3.4 ด าเนินการเปิดคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น) เพื่อเป็นแหล่งประโยชน์ในการให้บริการวิชาการของอาจารย์ รวมท้ังเป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา 
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3.5 ออกแบบการให้บริการวิชาการ ให้สามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตร 
ท่ีมีอยู่ วางแผนการเทียบโอนประสบการณ์มาเป็นเครดิตท่ีสะสมไว้ จากหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง ไปสู่หลักสูตรระดับปริญญาโท เพ่ือน าไปสู่การศึกษาในระบบท่ีได้รับปริญญา 

4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
4.1 สร้างเครือข่ายต่างประเทศในการด าเนินงานทางด้านวิชาการ บริการ

วิชาการ งานวิจัย และพัฒนานักศึกษา  
- พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายท่ีมี MOU โดยเฉพาะเครือข่ายใน

สภากาชาดต่างประเทศ 
- การสร้างเครือข่ายใหม่กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
- การสมัครเป็นสมาชิกของ World Society of Disaster Nursing 

และสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมเสนอผลงาน 
4.2 สร้างเครือข่ายในประเทศกับสถาบันอื่น เพื่อขยายความร่วมมือใน

ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ประสบสาธารณภัย และผู้ด้อยโอกาส  โดยเฉพาะการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน และสร้างชื่อเสียงของสถาบัน
ผ่านการด าเนินงานของศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กราบบังคมทูลว่า ขอ
พระราชทานพระราชานุญาตกราบบังคมทูลข้อเสนอแนะว่า ในปี พ.ศ. 2568 เสนอว่าควรมีการ
ค านวณค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ในการผลิตบัณฑิตระดับพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
และพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในแต่ละสาขาวิชาท่ีสถาบันด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ตลอดจน
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน (Break-Even Point Analysis) เพื่อประเมินจ านวนนักศึกษาท่ีเหมาะสม
ในการเปิดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร ท้ังนี้ มิได้หมายความว่า หากจ านวนนักศึกษา  
ไม่ถึงจุดคุ้มทุนแล้วจะยุติการจัดการเรียนการสอนแต่อย่างใด เพราะสถาบันยังมีคุณูปการ 
ท้ังทางตรงและทางอ้อมในหลายด้านจากการผลิตบัณฑิตในสาขาต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม หากมี
ข้อมูลในลักษณะดังกล่าว ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปประกอบการพิจารณาด าเนินการ 
ในเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องต่อไปได้โดยสะดวก พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ตอนนี้ได้จัดท าแล้วหรือไม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ กราบบังคมทูลว่า ในขณะนี้ 

สถาบันยังมิได้ด าเนินการค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ท่ีรวมถึงค่าใช้จ่ายทางอ้อม หากแต่
คิดเฉพาะในส่วนของค่าใช้จ่ายทางตรงเท่านั้น พระพุทธเจ้าข้า ในช่วงท่ีสถาบันยังเป็นวิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย เคยได้มีการค านวณต้นทุนโดยละเอียดมาแล้ว แต่ต่อมาได้ยุติการด าเนินการ
นี้ไป ท้ังนี้ สถาบันขอน้อมรับข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาด าเนินการต่อไป พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า วิธีการค านวณต้นทุนต่อหน่วย 
(Unit Cost) จะเหมือนกันหรือไม่ จากท่ีเคยด าเนินการในสมัยท่ีเป็นวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
กับในปัจจุบัน 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ กราบบังคมทูลว่า ส าหรับ
การค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ท่ีเคยด าเนินการในช่วงท่ียังเป็นวิทยาลัยพยาบาลนั้น 
ข้าพระพุทธเจ้าขอพระราชทานกราบบังคมทูลว่า ยังมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการค านวณในขณะนั้น 
เนื่องจากมีการน าค่าแรงและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มาคิดในสัดส่วนท่ีค่อนข้างมาก จนท าให้ต้นทุนดูสูง
เกินความเป็นจริง จึงเห็นควรมีการทบทวนวิธีการค านวณใหม่ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ี
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน พระพุทธเจ้าข้า ในปัจจุบันสถาบันมีข้อมูลค่าใช้จ่าย
ทางตรงในการจัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว พบว่าบางรายวิชามีค่าใช้จ่ายสูงมาก การท่ียังไม่มี
การค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) อย่างเป็นระบบ อาจท าให้คณาจารย์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ไม่สามารถมองเห็นภาพรวมท่ีแท้จริงได้ว่า ควรจะบริหารจัดการหรือวางแผนอย่างไรให้เกิดความ
คุ้มค่าและคุ้มทุน ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเพิ่มเติมว่า ในอดีตวิทยาลัยพยาบาลได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าประเภทเงินอุดหนุน (งบดุล) จึงอาจท าให้การพิจารณาจุดคุ้มทุน  
ไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร แต่ในปัจจุบันเห็นว่าสามารถด าเนินการวิเคราะห์ในส่วนนี้ได้อย่างเป็นระบบ
มากย่ิงขึ้น สถาบันขอน้อมรับและจะด าเนินการในเรื่องนี้ต่อไป พระพุทธเจ้าข้า 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า การค านวณต้นทุนต่อ
หน่วย (Unit Cost) ของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาพยาบาลศาสตร์นั้น 
ข้าพระพุทธเจ้าเคยได้ด าเนินการในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งนายกสภาการพยาบาล โดยได้มอบหมาย
ให้ทุกสถาบันด าเนินการค านวณต้นทุนของตนเอง และรวบรวมเป็นภาพรวมเพื่อหาอัตราเฉลี่ย 
ซึ่งพบว่า Unit Cost โดยเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ 200,000 บาทต่อคนต่อปี อย่างไรก็ดี เมื่อมีการ
เสนอเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่ม ส านักงบประมาณได้พิจารณาอนุมัติวงเงินให้เพียง 
110,000 บาทต่อคนต่อปี และในปัจจุบันยังคงใช้อัตราเดิมดังกล่าวอยู่ ดังนั้น ในปีท่ีผ่านมา เมื่อ
มีการเสนอโครงการผลิตพยาบาลเพิ่มในทุกสถาบัน รวมท้ังของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ก็ได้รับการอนุมัติในอัตรา 110,000 บาทต่อคนต่อปีเช่นเดียวกัน พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า เห็นว่าจ านวนงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรในอัตรา 110,000 บาทต่อคนต่อปีนั้น เพียงพอหรือไม่ เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับ
ต้นทุนท่ีแท้จริงแล้ว จ าเป็นต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมอีกเป็นจ านวนมาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า ในการน างบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรรมาใช้จ่ายนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ท้ังหลายได้บริหารจัดการโดยการเฉลี่ยค่าใช้จ่าย
ร่วมกับงบประมาณท่ีได้รับจากการจัดการศึกษาตามปกติ จึงพอสามารถด าเนินการไปได้  
พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งนายก 
สภาการพยาบาลนั้นได้มีการด าเนินการในลักษณะดังกล่าว แต่ในปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์
ยังคงด าเนินการในลักษณะเดียวกันหรือไม่ 

 



๒๔ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า ในการด าเนินการ
ค านวณ ต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ตามวิธีการเดิมนั้น พบว่าค่าเฉลี่ยท่ีได้ออกมานั้นสูงกว่า 
ท่ีได้รับการจัดสรรในปัจจุบัน แต่เมื่อเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนของการ
ผลิตบุคลากรเพิ่มท่ัวประเทศ ส านักงบประมาณได้แนะน าว่าไม่ควรขอเกินจากอัตราท่ีได้รับ 
ในปัจจุบัน เนื่องจากการขอเพิ่มจะท าให้กระบวนการอนุมัติช้าลง เพราะส านักงบประมาณ  
ต้องพิจารณาใหม่และอนุมัติตามท่ีคิดได้ จึงได้มีการปรึกษาภายในและตกลงกันว่าให้ขอในอัตรา
เดิม พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ในการด าเนินการท่ีจะท าในครั้งนี้ 
จะเป็นไปในลักษณะเดียวกับท่ีได้ท าก่อนหน้านี้ หรือจะใช้วิธีการท่ีรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา 
บุญทอง ได้ด าเนินการไว้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า ในปัจจุบันก าลังหารือ
กันเพื่อขอพิจารณาค านวณต้นทุนใหม่ โดยจะทบทวนในรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายจริง 
ว่าประมาณเท่าไร เนื่องจากอัตราท่ีได้รับอนุมัติ คือ 110,000 บาทต่อคนต่อปีนั้น ได้รับมาเป็น
ระยะเวลาหลายปีแล้ว พระพุทธเจ้าข้า 

นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา กราบบังคมทูลว่า ทางส านักงบประมาณมีการแยก
เงินเดือนออกจากค่าใช้จ่าย ซึ่งท าให้เกิดความแตกต่างในการค านวณต้นทุน โดยหากเราน า
ค่าใช้จ่ายในการตอบแทนและเงินเดือนมารวมกัน จะท าให้ค่าใช้จ่ายโดยรวมดูสูงขึ้น แต่ใน
ขณะเดียวกัน เมื่อก าหนดงบประมาณ ก็จะมีการแยกเงินเดือนออกไป เหลือเพียงค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเรียนการสอน วัสดุการเรียนการสอน ซึ่งท าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ดูต่ าลง จึงจ าเป็น 
ต้องทบทวนท้ังระบบ หากจะด าเนินการให้ครบถ้วน โดยเฉพาะในสาขาพยาบาลศาสตร์  
ท่ีค่าใช้จ่ายสูงกว่าการเรียนในสาขาอ่ืน ๆ อยู่แล้ว พระพุทธเจ้าข้า 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า เมื่อด าเนินการ
พิจารณาใหม่แล้ว ขอเรียนว่าในครั้งก่อนท่ีได้ค านวณประมาณการค่าใช้จ่ายต่อคนอยู่ท่ีประมาณ
สองแสนบาทนั้น ยังไม่ได้รวมเงินเดือนของบุคลากร เนื่องจากทราบดีว่าเงินเดือนจะได้รับการ
จัดสรรแยกต่างหาก แต่ค่าใช้จ่ายในส่วนอื่น ๆ นั้นมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
ฝึกงานของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งโรงพยาบาลต่าง ๆ เริ่มเรียกเก็บค่าฝึกงานจากนักศึกษา โดย  
มีการคิดค่าฝึกงานสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตัวอย่างเช่น การฝึกงานท่ีโรงพยาบาลแห่งหนึ่งมีการคิด 
ค่าฝึกงาน 200 บาทต่อคนต่อวัน หากระยะเวลาฝึกงานยาวขึ้น ก็จะท าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้
เพิ่ มขึ้นมาก ท าให้ค่ าใช้จ่ ายโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้นมากจากเดิม ซึ่ ง 
ในประมาณการ 200,000 บาทนั้น ไม่ได้รวมค่าใช้จ่ายส่วนนี้ พระพุทธเจ้าข้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์  กราบบังคมทูลว่า  
ในปัจจุบัน เมื่อพิจารณาอนุมัติโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ บางรายวิชาเพียงแค่
ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) ก็เกือบหนึ่งล้านบาท เนื่องจากมี ท้ังค่าฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งตามท่ี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง ได้กล่าวถึง มีการจ่ายให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  แม้บางหน่วยงาน 
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จะเป็นหน่วยงานภาครัฐก็ตาม ยังคงต้องจ่ายค่าบริการต่อหัว (Per Head) เช่นเดียวกับหน่วยงาน
อื่น ๆ อีกท้ังยังมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักศึกษาท่ีต้องไปฝึกปฏิบัติงานในต่างจังหวัด 
ขณะท่ีการค านวณค่าใช้จ่ายท้ังหมดนั้นยังไม่ได้รวมค่าใช้จ่ายทางอ้อมหรือค่าเงินเดือนของ
อาจารย์ โดยหากค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ตามวิธีการท่ีศาสตราจารย์กิตติคุณ 
นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล ได้เสนอมา ก็จะเป็นการค านวณส าหรับทุกหลักสูตรตามท่ีได้กล่าว
ไปแล้ว พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ของ
นักศึกษาแพทยป์ระมาณเท่าไร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กราบบังคมทูลว่า ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
หลักสูตรแพทย์ประมาณ 300,000 บาทต่อคนต่อปี ซึ่งรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณจ านวน 
300,000 บาทต่อคนต่อปี เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว พระพุทธเจ้าข้า 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
 

4.2.2 (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ Japanese Red Cross Kyushu International 
College of Nursing ประเทศญี่ปุ่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วย สภากาชาดไทยและสภากาชาดญี่ปุ่นมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันมา            
อย่างยาวนาน และสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Japanese Red Cross Kyushu International College of 
Nursing (JRCKICN) ประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และมีการขยายเวลาความร่วมมือ 
มาโดยตลอด โดย MOU ฉบับล่าสุด ลงนามเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีระยะเวลาความ
ร่วมมือ 5 ปี บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว โดยท่ีผ่านมา สถาบันมีกิจกรรมความร่วมมือ
กับ JRCKICN จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  

1) เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2555 ต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก 
JRCKICN จ านวน 25 คน  

2) เมื่อวันท่ี 3-12 สิงหาคม 2557 คณะอาจารย์จากสถาบัน ศึกษาดูงานด้าน 
Disaster Nursing Education ท่ี JRCKICN จ านวน 6 คน  
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3) เมื่อวันท่ี 18-23 กุมภาพันธ์ 2567 คณะอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลจาก 
JRCKICN จ านวน 16 คน เข้าแลกเปลี่ยนระยะสั้นท่ีสถาบัน และศึกษาดูงานหน่วยงานของ
สภากาชาดไทย รวมถึงจัดบรรยายพิเศษโดย Prof. Dr. Fumihiro TAKASE, Deputy Center 
Director and JICA Course Leader at Research Center for International Nursing 
Programs and Services และ Prof. Dr. Keiko YANAI  

4) เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 คณะอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลจาก 
JRCKICN จ านวน 4 คน เข้าศึกษาดูงานระยะสั้นท่ีสถาบันและหน่วยงานของสภากาชาดไทย  

ปัจจุบัน JRCKICN มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารวาระใหม่ โดยมี Prof. Dr.Yuko 
IKEMATSU เป็นอธิการบดี และประสงค์ท่ีจะรักษาและสานต่อความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน
เพื่อให้เกิดความร่วมมือแน่นแฟ้นขึ้น ท้ังด้านอาจารย์และนักศึกษาแลกเปลี่ยน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยในปี พ.ศ. 2568 นี้ JRCKICN ยินดีรับนักศึกษาของสถาบันเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนระยะสั้นเป็นครั้งแรก และริเริ่มความร่วมมือด้านวิจัยในความเชี่ยวชาญด้าน Early 
Childhood Development ตลอดจนการจัดประชุมวิชาการร่วมกันระหว่างสถาบันและ
เครือข่าย สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลของสภากาชาดญี่ปุ่น ได้แก่ Japanese Red Cross 
College of Nursing, Tokyo, Japanese Red Cross Toyota College of Nursing และ JRCKICN  

ในการนี้ จึงขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย กับ Japanese Red Cross Kyushu International 
College of Nursing ประเทศญี่ปุ่น ระยะเวลา 5 ปี เพื่อรักษาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ และรักษาไว้ซึ่งสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสภากาชาดไทยและสภากาชาดญี่ปุ่น  
ให้คงอยู่สืบไป ซึ่งผ่านมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 และสภาวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 
2568 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า อนุมัติ เป็นความร่วมมือเดิม 
 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
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ระเบียบวาระที่ 5 – เร่ืองอื่น ๆ 
5.1 รายงานสถานการณ์เกี่ยวกับอาคารของสถาบัน ภายหลังเหตุแผ่นดินไหว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล 

รายงานสถานการณ์เกี่ยวกับอาคารของสถาบันภายหลังเหตุแผ่นดินไหวในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ดังต่อไปนี้ 

สถาบันได้มีตรวจสอบเบื้องต้น จึงได้ประกาศปิดใช้อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ 
พรรษา ตั้งแต่วันท่ี 28 มีนาคม 2568 และใช้อาคารพระบรมคุณ เพื่อรองรับการพักอาศัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ ท่ีพักในอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา  

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2568 สถาบันได้รับความอนุเคราะห์จากรองศาสตราจารย์ 
ดร.บุญสม เลิศหิรัญวงศ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรพันธ์ จินตนาภักดี ผู้บริหารและวิศวกร
จากส านักบริหารระบบกายภาพ สภากาชาดไทย และทีมของสถาบัน เข้าตรวจสอบอาคาร พบว่า 
ไม่กระทบโครงสร้างหลัก 

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2568 สถาบันได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ทีมส ารวจด้านวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เข้าตรวจสอบโครงสร้างของอาคาร  
สิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา ท้ังภายในและภายนอกอาคาร และรับรองแล้วว่า อาคารมีความ
ปลอดภัย ไม่กระทบโครงสร้างหลัก และสามารถเข้าใช้งานได้ จึงประกาศเปิดใช้อาคารสิรินธรา
นุสรณ์ ๖๐ พรรษา ตั้งแต่วันศุกร์ ท่ี 4 เมษายน 2568 

รายงานการตรวจสอบประเมินโครงสร้างของอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 
หลังการเกิดแผ่นดินไหว ตรวจสอบ ณ วันท่ี 2 เมษายน 2568 

ผู้ตรวจอาคาร 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ธัญวัฒน์ โพธิศิริ  

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นพดล จอกแก้ว 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ วิสุทธิ์เสรีวงศ์ 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยุต งามโขนง 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ภาพรวม      สีเหลือง คือ สามารถใช้งานได้ แต่ต้องระมัดระวังภัยจากเศษวัสดุ
ร่วงหล่น จากชิ้นส่วนโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของอาคาร 
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สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ท่ีวังสระปทุม มีวิศวกรและ
สถาปนิกเข้ามาท าการตรวจสอบแล้วและยืนยันว่าโครงสร้างไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
แผ่นดินไหว แต่ในทุก ๆ ชั้นของอาคารพบรอยแตกและมีปูนหลุดร่วงลงมา แม้จะมีการท าความ
สะอาดแล้ว แต่รอยแตกบางจุดยังคงมีอยู่ คาดว่าจะท าการซ่อมแซมแล้วเสร็จในสัปดาห์หน้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ กราบบังคมทูลว่า ช่วงนี้
สถาบันจะด าเนินการท าความสะอาด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความรู้สึกตื่นตระหนกจากการเห็น 
รอยแตกหรือเศษปูนท่ีแตกร้าวร่วงหล่นลงมา พระพุทธเจ้าข้า 

สมเด็จองค์ประธาน ทรงมีพระราชกระแสว่า ขอบคุณทุก ๆ ท่าน ท่ีมาประชุม
วันนี้ และขอปิดการประชุม ขออวยพรให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์  
หายป่วยโดยเร็ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






