
 
 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 63 

วันศุกร์ ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี    
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
นายกสภาสถาบัน      องค์ประธานการประชุม 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายเตช บุนนาค          อุปนายกสภาสถาบัน 
    เลขาธิการสภากาชาดไทย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์ภิรมย์ กมลรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายขจร จิตสุขุมมงคล         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา         กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการสภาสถาบัน  
    เหรัญญิกสภากาชาดไทย ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
8. นายสมชาย งามวงศ์ชน กรรมการสภาสถาบัน  
     ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย 
9. อาจารย์ ดร.สุนิสา สีผม กรรมการสภาสถาบัน       

ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมหลวงสมจินดา ชมพูนุท     กรรมการสภาสถาบัน  

ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์     กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน  
     อธิการบดี 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิดา พุทธิขันธ์     ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
          รองอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน       ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
          รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจันทร์ ฐาปนกุลศักดิ์    รองอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินรัตน์ วัฒนธรนันท์     รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส     คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ ศรียารัตน์     คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
7. ศาสตราจารย์ ดร.สุสัณหา ย้ิมแย้ม      ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
8. ดร.อินทนนท์ จั่นนิลลา       ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
 
ฝ่ายเลขานุการและเตรียมการประชุมฯ 
1. นางศรัณยา จันทรตรี       หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

สมเด็จองค์ประธานฯ มีพระราชกระแสรับสั่งเปิดการประชุม และทรงด าเนิน 
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้  

 
ระเบียบวาระที่ 1 – เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่ากรรมการเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกท่าน 

 
ระเบียบวาระที่ 2 – เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

สมเด็จองค์ประธานฯ ทรงเสนอรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 62 เมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2569 เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรอง 
 

 มติ – ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ 3 – เร่ืองสืบเนื่อง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
3.1 การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย 
ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 62 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 มีมติอนุมัติ 

ให้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ จ านวน 1 ราย แล้วนั้น 

ในการนี้  ได้มีค าสั่ งสถาบันการพยาบ าลศรีสวริน ทิรา สภากาชาดไทย  
ท่ี 116/2569 เมื ่อวันที่ 3 เมษายน 2569 เรื ่อง แต่งตั ้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ของนางสาวกนกพร จิวประสาท ตั้งแต่วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
3.2 แผนยุทธศาสตร์ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาล 

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2569 – 2572) 
ตามท่ี ท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 62 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2569 ได้มีมติอนุมัติ

แผนยุทธศาสตร์ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(พ.ศ. 2569 - 2572) แล้วนั้น 

คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2569 - 2572) และ
จัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
มติ – ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 – เร่ืองเพื่อพิจารณา 

4.1 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการทีม่ีกรรมการสภาสถาบันเป็นองค์ประกอบ 
4.1.1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

1) รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการศึกษาต่อของบุคลากรสถาบัน 
สายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมราชวงศ์กัลยา ติงศภัทิย์ ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 
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ตามความในข้อ 8 (1)  ขั้นตอนการลาไปศึกษาโดยใช้เวลาปฏิบัติงานของ
หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศของ
บุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 

(ก) ส่วนงานน าเสนอกรอบทุนต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบัน และ
เสนอคณะกรรมการสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(ข) แจ้งส่วนงานด าเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 6 ตามท่ีได้รับ
อนุมัติเพื่อไปสอบคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาจะจัดล าดับของผู้ไปสอบคัดเลือกตามท่ีได้รับอนุมัติ
เพื่อไปสอบคัดเลือก เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอกรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาอนมุัติ พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

1) ส าเนาประกาศผลการสอบ หรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษา 
                      ท่ีจะไปศึกษา 

       2) หลักสูตรและระยะเวลาการศึกษาตามท่ีสถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนด 
       3) รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

  ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 61 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 ได้อนุมัติ
แผนพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในเวลาปกติภายในประเทศ  
และต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2569 และกรอบทุนการศึกษาต่อ ประจ าปี 2569  จ านวน 
11 ทุน ประกอบด้วย ทุนภายในประเทศระดับปริญญาเอก จ านวน 5 ทุน และระดับปริญญาโท
จ านวน 6 ทุน  
  ในการนี้  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้สรรหาบุคลากร เพื่อขออนุมัติ ทุน 
การลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน ปริญญาโท จ านวน 6 คน มีรายนาม ดังนี้ 



 
 

รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับ รายละเอียดผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัต ิ
ระยะเวลา 
การศึกษา 

ประมาณการ 
ค่าใช้จ่าย (บาท) 

1 นางสาวรุ่งนภา อุดมลาภ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
และบริหารการพยาบาล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) Doctor of Philosophy Program 
in Nursing Science (International Program)  
โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2573) 

3,000,000 

2 นางสาวณัฏฐ์ธษา ตันติทวีวัฒน์ 
ต าแหน่ง อาจารย์  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) Doctor of Philosophy Program 
in Nursing Science (International Program)  
โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2573) 

3,000,000 

3 นางสาวสุนีย์ กลีบปาน 
ต าแหน่ง อาจารย์  
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) Doctor of Philosophy Program 
in Nursing Science (International Program) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 ปี 
(22 มิ.ย. 2569 –  
21 มิ.ย. 2572) 

3,000,000 
(รวมค่าหอพัก) 
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รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาเอก (ต่อ) 
 

ล าดับ รายละเอียดผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัต ิ
ระยะเวลา 
การศึกษา 

ประมาณการ 
ค่าใช้จ่าย (บาท) 

4 นางสาวเนตรสุมล จตุรจรรยาเลิศ 
ต าแหน่ง อาจารย์  
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) Doctor of Philosophy Program 
in Nursing Science (International Program) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2573) 

3,000,000 

5 นางสาวจุฑามาศ ทองประดับ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) Doctor of Philosophy Program 
in Nursing Science (International Program) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2572) 

2,600,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 14,600,000 
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รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาโท 
 

ล าดับ รายละเอยีดผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัต ิ
ระยะเวลา 
การศึกษา 

ประมาณการ 
ค่าใช้จ่าย (บาท) 

1 นางสาวปภาวรินท์ จันทบาล 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานและ
บริหารการพยาบาล 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติผู้สูงอายุ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2571) 

370,000 

2 นายอดินันท์ อรรถสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
หลักสูตรภาคปกติ แผน ก แบบ ก 2 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2571) 

300,000 

3 นางสาวอิศริยา อินตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2571) 

500,000 

4 นางสาวมนปริยา เขียววิชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรภาคปกติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2571) 

300,000 

 
 



๘ 
 

 

รายชื่อผู้ขอรับทุนการลาศึกษาต่อของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาโท (ต่อ) 
 

ล าดับ รายละเอียดผู้สมัคร หลักสูตรที่ได้รับอนุมัต ิ
ระยะเวลา 
การศึกษา 

ประมาณการ 
ค่าใช้จ่าย (บาท) 

5 นางสาวปิยธิดา ผาสุข 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรภาคปกติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ปี 
(3 ส.ค. 2569 –  
2 ส.ค. 2571) 

300,000 

6 นางสาวชลธิชา ทองเจิม 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรภาคปกติ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 ปี 
(22 มิ.ย. 2569 –  
21 มิ.ย. 2571) 

420,000 
(รวมค่าหอพัก) 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 2,190,000 
 
 
 



 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ รายชื่อผู้ขออนุมัติทุนการศึกษาต่อของบุคลากร

สถาบันสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาเอก จ านวน 5 ราย และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 6 ราย 

 
4.1.2 คณะกรรมการการเงิน 

1) การลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทนของเงินสถาบัน 
นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีสถาบันด าเนินการจัดท าข้อมูลเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ตามท่ีมีการรายงานในรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงาน
การเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2568 จ านวนเงิน 435,797,101.64 บาท และตามระบบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวนเงิน 627,230,976.47 บาท เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลเงินหลังหักรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง รายจ่าย
จากแผนเงินเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังนี้  สถาบันรวบรวมและจัดท าข้อมูล
เกี่ยวกับเงินของสถาบัน พร้อมข้อมูลเปรียบเทียบข้อเสนอกองทุนส่วนบุคคล 
 ในท่ีประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 มีมติ
เห็นชอบให้น าเงินของสถาบัน จ านวนเงิน 66,000,000 บาท (หกสิบหกล้านบาทถ้วน) น าไปลงทุน
ในบัวหลวงตราสารหนี้ภาครัฐ (B-TREASURY) อัตราผลตอบแทน 1.14% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



๑๐ 
 

 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ข้อมูลเงินของสถาบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

ตารางเปรียบเทียบประมาณการอัตราผลตอบแทนของข้อเสนอกองทุนส่วนบุคคล 

 
   

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ –  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
 1. การลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทนของเงินสถาบัน  

2. เห็นชอบในหลักการของวงเงินรายการปรับแผนใช้เงินเหลือจ่าย 
และรายการเพิ่มใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 โดยให้สถาบันจัดท า
รายละเอียดประกอบการพิจารณาอนุมัติเสนอคณะกรรมการการเงินเพ่ือพิจารณา และเสนอที่
ประชุมสภาสถาบันเพ่ือทราบในครั้งถัดไป ดังนี้ 

        2.1 โครงการจัดตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  
สู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

        2.2 ค่าควบคุมงานปรับปรุง ชั้น 6 ห้องปฏิบัติการพยาบาล (เพิ่มใหม่) 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

4.1.3 คณะกรรมการพิจารณาศึกษาปรับปรุงข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2560 

1) ( ร ่าง )  ข ้อบ ังค ับสถาบ ันการพยาบาลศร ีสวร ินท ิร า 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี สถาบันการพยาบ าล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

นายสมชาย งามวงศ์ชน ประธานคณะกรรมการพิจารณาศึกษาปรับปรุงข้อบังคับ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2560 กราบบังคมทูลรายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณาศึกษาปรับปรุงข้อบังคับฯ ได้เสนอหลักการเกี่ยวกับ
ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นต่อการเสนอขอปรับแก้ไขข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีสถาบันการพยาบาล พ.ศ. 2560 
และในการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 62 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2569 ได้มีมติอนุมัติในหลักการให้
แก้ไขข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
สรรหาอธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ศึกษาปรับปรุงข้อบังคับฯ เสนอ  

ในการนี้ จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

 
4.1.4 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

1) การขออนุมัติผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2569  
เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2569 ได้พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ อาจารย์สุนีย์ 



๑๓ 
 

 

กลีบปาน แล้ว มีมติ เห็นชอบเสนอขอแต่งตั้ ง  อาจารย์ สุนีย์  กลีบปาน ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2569 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ราย 
 
4.2 การประเมินตนเองของสภาสถาบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี ้
ด้วยสถาบันมีการบริหารงานตามกฎหมายท้ังภายนอกและภายในสถาบัน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 19 ก าหนดว่า “สถาบันอุดมศึกษา

และบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ก าหนดว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา” 

3. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง  
แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พ.ศ. 2569 แนบท้าย
ประกาศฯ 

“ข้อ 1 การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา  
(2) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(3) สถาบันอุดมศึกษาต้องมีกลไกหรือระบบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 

สภาสถาบันในการประชุม ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบ 
ให้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงาน  
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ท้ังนี้ ในเกณฑ์หมวดท่ี 1 การน าองค์กร ท่ีประกอบด้วย 1.1 การน าองค์กร 



๑๔ 
 

 

โดยผู้น าระดับสูง 1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม ได้ระบุให้ “สถาบัน
ประเมินผลการด าเนินงานของผู้น าระดับสูงและคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร”  

ในการนี้สภาสถาบัน (สภามหาวิทยาลัย) ท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการก ากับดูแล
องค์กร ตาม พ.ร.บ. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สกากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 22 
ก าหนดว่า “สภาสถาบันมีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของสถาบัน” ซึ่งระบุอ านาจ
หน้าท่ีไว้ 20 ข้อ โดยมาตรา 22 (20) ระบุว่า “ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันท่ีมิได้
ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ” 

การประเมินตนเองของสภาสถาบัน ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 มีการ
อนุมัติทบทวนแบบประเมินตนเองรวมท้ังระบบและกลไกการบริหารเพื่อจัดท าข้อมูลการประเมิน
ตนเองของสภาสถาบัน ครั้งล่าสุดในการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 57 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2568 ท้ังนี้ ตามระบบและกลไกดังกล่าว ให้มีการทบทวนแบบประเมินตนเองของสภาสถาบัน 
ทุกปี  

คณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุม ครั้ง ท่ี 5/2569 เมื่อวันท่ี 5 
พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบการทบทวน (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภาสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และ (ร่าง) ระบบและกลไกการบริหารเพ่ือจัดท าข้อมูลการ
ประเมินตนเองของสภาสถาบัน เพื่อให้กรรมการสภาสถาบันใช้ในการประเมินตนเอง และน าผล
การประเมินไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการก ากับดูแลสถาบันตามบทบาทหน้าท่ี 
และหลักธรรมาภิบาล 



 
 

(ร่าง) ระบบและกลไกการบริหารเพ่ือจัดท าข้อมูลการประเมินตนเองของสภาสถาบัน 
 

 

๑๕ 



 
 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
มติ – ที่ประชุมมีมติ  

1. เห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภาสถาบันการพยาบาล 
                     ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

2. เห็นชอบ (ร่าง) ระบบและกลไกการบริหารเพื่อจัดท าข้อมูลการ 
                      ประเมินตนเองของสภาสถาบัน 

 
4.3 สภาวิชาการ 
 4.3.1 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจ าปี
การศึกษา 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 
  ตามท่ีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2562 การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การให้
ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ข้อ 3  
“ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีมีการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
(2) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 7 ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่า ส าหรับ

หลักสูตร 4 ปี เว้นแต่จะมีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในหลักสูตร 
(3) ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้สินกับสถาบัน 
(4) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขที่สถาบันก าหนด 
 
นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน (1) (2) (3) และ (4) จะต้องยื่นค าร้อง 

แสดงความจ านงขอรับปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายในระยะเวลา  
ท่ีก าหนด มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบันและอาจไม่ได้รับการพิจารณา  
เสนอชื่อต่อสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น” 

๑๖ 



๑๗ 
 

 

ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ข้อ 35 และ
ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การศึกษาชั้นปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ข้อ 4 นักศึกษาผู้ท่ีจะ
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับการประกอบวิชาชีพ 
(2) สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล  

ให้ได้ค่าระดับขั้นแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  
ไม่ต่ ากว่า 2.00 

(3) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศ
ของสถาบัน 

ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนต่อ 
สภาสถาบันอนุมัติการให้ปริญญา  

การได้รับปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันว่าด้วยการนั้น 
นักศึกษาผู้ท่ีสภาวิชาการเห็นชอบให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของปี

การศึกษาท่ีสถาบันก าหนดและเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาได้ จึงมีสิทธิเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 

ข้อ 36 นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
(2) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสูงสุดในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและใน 

ปีการศึกษาเดียวกัน 
การพิจารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระท าทุกสิ้นปีการศึกษา” 
“ข้อบังคับสถาบัน ว่าด้วย การให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 นักศึกษา 

ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งจะได้รับปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปี การศึกษาหรือเทียบเท่า ส าหรับหลักสูตร 4 ปี 
(2) สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาปกติของ 

              หลักสูตร 
(3) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F หรือ U 
(4) มีความประพฤติดี 
การนับระยะเวลาการศึกษาตาม (1) มิให้นับภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพัก

การศึกษาหรือภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดอันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของนักศึกษา ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ  

 
 



๑๘ 
 

 

ข้อ 5 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 

ข้อ 6 นักศึกษาผู้ท่ีสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 

ข้อ 8 ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับนี้ต่อสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติปริญญาเกียรตินิยม” 
  ในปีการศึกษา 2568 นี้มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 203 คน นักศึกษาทุกคนผ่าน
เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน  

ตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 
พิจารณารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบัน ดังนี้ 

1) รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 203 คน 
เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา 

1.1) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  
               จ านวน 20 คน เพื่อขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

1.2) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง  
               จ านวน 83 คน เพื่อขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง 

1.3) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 100 คน เพื่อ 
               ขออนุมัติปริญญา 
2) รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จ านวน 2 คน เพ่ือขออนุมัติผู้ได้รับเหรียญรางวัล 

2.1) นายจาฏุพัจน์ รุ่งเรือง ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสม 3.90 
2.2) นางสาวณัฐชยาน์ บุญลอย ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสม 3.90 

สภาวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 มีมติ
เห็นชอบให้น าเสนอขออนุมัติปริญญาบัตรต่อสภาสถาบัน    

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

 4.3.2 การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 
2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้  

 ตามท่ีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 ตามระเบียบ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย เหรียญเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 

 “ข้อ 6 ผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
        (1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 จุดล าดับขึ้นไปตลอดหลักสูตร

การศึกษา 
       (2) ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 
       (3) ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
        (4) มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร 
        (5) เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม 

อย่างสม่ าเสมอ 
        (6) เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
 ข้อ 7 การเสนอชื่อผู้ ท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ให้สภาวิชาการแต่ งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบัน  
เพ่ืออนุมัติ”  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่น ผู้สมควร
ได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 ได้มีการ
พิจารณาผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ โดยพิจารณาตามระเบียบสถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยเหรียญเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 ได้แก่ นายจาฏุพัจน์ รุ่งเรือง  

ท้ังนี้ สภาวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569  
มีมติเห็นชอบในการเสนอชื่อ นายจาฏุพัจน์ รุ่งเรือง เป็นผู้สมควรท่ีจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปีการศึกษา 2568   
  
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   

  
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
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 4.3.3 การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ประจ าภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี ้

 ตามท่ีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2562 โดยเปิดสอน 9 รายวิชา และวิทยานิพนธ์ รวมท้ังหมด 36 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

“หมวด 11 การส าเร็จการศึกษา 
ข้อ 34 การส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
     (ก) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยจะต้องได้รับคะแนน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
     (ข) เสนอวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/สารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบ 

ปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ  
เข้ารับฟังได้ 

     (ค) แผน ก2 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอ
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

     (ง) แผน ข เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ/สารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
รายงานการค้นคว้าอิสระ/สารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

     (จ) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรือมีหนี้สินกับสถาบัน 
     (ฉ) ข้อก าหนดอื่น ๆ ตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะก าหนด โดยความเห็นชอบของ

ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา” 
(มีคะแนนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ตามประกาศสถาบันการพยาบาล 

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขความรู้ทางภาษาอังกฤษส าห รับ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2562)  
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ประกาศส านักวิชาบัณฑิตศึกษา เรื่อง วันอนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2562 ดังนี้  

ข้อ 3 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก2 ท่ีสอบ
วิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ก าหนดวันอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

  3.1 ให้ถือวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านเป็นวันส าเร็จการศึกษา ท้ังนี้ จะต้อง
ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์
ผ่าน และปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 

  3.2 กรณีไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาบัณฑิตศึกษา
ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน ให้ถือวันท่ีส่งวิทยานิพนธ์เป็นวันส าเร็จการศึกษา 
ท้ังนีจ้ะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขในการเผยแพร่วิทยานิพนธ์และผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 

  3.3 กรณีท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านและส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านัก
วิชาบัณฑิตศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้ส่งหลักฐานการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ หรือผลสอบภาษาอังกฤษ 
ให้ถือวันท่ีส่งหลักฐานการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ หรือผลสอบภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์เป็นวันท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

 ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งท่ี 
10/2568 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 และผ่านความเห็นชอบผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2569 จ านวน 1 ราย คือ 
นางสาวหทัยรัตน์ ก้อนมณี รหัสนักศึกษา 6444104  

ส าหรับภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ใน
การประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 และผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 จ านวน 1 ราย คือ 
นายอนุสิทธิ์ นุชนาท รหัสนักศึกษา 6644106  

ท้ังนี้ นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 มจี านวน 2 ราย 
 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
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 4.3.4 (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนล
แอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้วย ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้มีความร่วมมือในการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย)  

ในปี 2568 ท่ีผ่านมา มีผลการด าเนินงานจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับปี  
2568 ดังนี้  

1.1 ด้านการประเมินประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ โดยสนับสนุนค่าด าเนินการ 
ในการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ TOEIC Bridge® ส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ดังนี้ 

 

วันที่ด าเนินการ กิจกรรม ชั้นปี ปีการศึกษา จ านวน (คน) 
31 กรกฎาคม 2567  การจัดสอบ TOEIC Bridge* 1 2567 227 
10 ตุลาคม 2568 การเตรียมความพร้อมส าหรับการ

สอบ TOEIC® โดยการใช้งาน TOEIC 
Official Mock Test 

2,3,4 2568 227 

18 ตุลาคม 2568 การจัดสอบ TOEIC Bridge* 1 2568 228 
21 มีนาคม 2569  การสอบ TOEIC®* 2 2568 219 

 

*มีการมอบอัตราค่าสอบพิเศษส าหรับแบบทดสอบ TOEIC® และ TOEIC 
Bridge® ตลอดระยะเวลาข้อตกลง  

1.2 ด้านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อ
แบ่งกลุ่ม 

ส าหรับการจัด Workshop ให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย CPA (Thailand) 
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 โดยน าผลการ
ทดสอบ TOEIC Bridge® เ ทียบเคียง  (Score Mapping) กับกรอบมาตรฐาน Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) อ้างอิงตามผลงานวิจัยของ
สถาบัน ETS เมื่อวันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2568 ได้มีจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ตามศักยภาพของผู้เรียนเพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน และการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมท้ังเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและในวิชาชีพพยาบาล  
ให้นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 45 คน  
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ท้ังนี้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว สิ้นสุดในเดือนมกราคม 2569 เพื่อให้
การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรให้จัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคล เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกันใน
การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา และบุคลากร โดยมีระยะเวลาของบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นระยะเวลา 1 ปี เพื่อให้ผลการด าเนินงานมีความต่อเนื่อง  

ในการนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงได้เสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่างสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) ต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบัน เพื่อพิจารณาในการประชุม ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2569 และครั้งท่ี 
4/2569 เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2569 แล้วนั้น ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 และมีมติ เห็นชอบให้มีระยะเวลาของบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือเป็นระยะเวลา 1 ปี 

 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
 
มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
 
4.4 การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทดแทนต าแหน่ง 

ที่ว่างลง เนื่องจากผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี ้
  ตามค าสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 5/2567  

ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยล าดับท่ี 5 แต่งตั้ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ สภากาชาดไทย นายสุรเชษฐ์ เชื้อทอง เป็นผู้ช่วยเลขานุการนั้น 
บัดนี้ ด้วย นายสุรเชษฐ์ เชื้อทอง ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พ้นจากต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ ท าให้ต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการว่างลง 
  ด้วยข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2564 “ข้อ 9 องค์ประกอบ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าท่ีและอ านาจของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ 8 (1) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ”    

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า 



๒๔ 
 

 

“ข้อ 10 ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกิน
สี่คน และให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ...”   

และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ข้อ 4.1 “...เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการมีวาระเท่าท่ีด ารงต าแหน่งในส านักงาน
ตรวจสอบสภากาชาดไทย...” 
  ท้ังนี้ ไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายก าหนดโดยชัดเจนว่า ผู้ช่วยเลขานุการจะต้อง
ได้รับแต่งตั้งในลักษณะใด กับท้ังเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance) 
และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการ ให้สามารถปรับเปลี่ยนหมุนเวียน
เจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยเลขานุการได้อย่างเหมาะสม การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 
อาจให้เลขานุการเสนอคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งได้ไม่เกินสองคน แทนการน าเสนอ 
สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติรายบุคคลในทุกครั้งท่ีเปลี่ยนแปลง  

ในการนี้ จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาใน 2 ประเด็น ดังนี้ 



 
 

1. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงผู้ช่วยเลขานุการ โดยแต่งตั้งนางสาวอัจฉรา วะสวานนท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนผู้ท่ีพ้นจากต าแหน่ง โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ีสภาสถาบันมีมติเป็นต้นไป 
 

 
 

๒๕ 



 
 

 2. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามท่ีเสนอ โดยในครั้งต่อไปให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจพิจารณาและแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้เอง แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบต่อไป 
 

 
 
 

๒๖ 



 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
 

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  
1. แต่งตั้งนางสาวอัจฉรา วะสวานนท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงาน

ตรวจสอบ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

2. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์การแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 

 
4.5 ปร ับต ัวชี ้ว ัดและค่าเป ้าหมายตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบ ัต ิการสถาบัน 

การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล

รายงาน ดังต่อไปนี ้
 ด้วยสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการสถาบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาจนสิ้นไตรมาส 2/2569 นั้น เพื่อให้การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ในการนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน 
ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสถาบันในไตรมาส 1-2/2569 และมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายตัวชี ้วัดตาม และคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 5/2569 เมื่อวันท่ี 5 
พฤษภาคม 2569 ได้น าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสถาบัน ดังนี้   

๒๗ 



 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ (Vision KPIs) ตามแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2569) 

Vision KPIs 

เป้าหมาย/ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 
เดิม 

เสนอ 
ขอปรับ 

ผล 
ไตรมาส 1-2 

สถาบันการพยาบาลคุณธรรม 
1. สถาบันได้รับรางวัล Nursing Ethics Education Learning  
   Center - 

รางวัลองค์กร 
ที่มุ่งมั่นฯ 

- 
รางวัลองค์กร 

ที่มุ่งมั่นฯ 
- - 

ได้รับ 
รางวัล 

คงเดิม  
- 

1.1 มีระบบและกลไกการส่งเสรมิจริยธรรม มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

มีระบบ 
กลไก 

น าออก มีระบบ 
กลไก 

1.2 จ านวนองค์ความรู้ทางจริยธรรมที่สร้างขึ้น (วิจยั/สื่อ/ชุดการเรียนรู้) - - 1 0 2 1 2 คงเดิม อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 เรื่อง 

1.3 จ านวนสถาบนัการศึกษา/องค์กรพยาบาลอื่นที่มีสถาบนัเปน็พี่เลี้ยง - - 1 2 1 1 1 คงเดิม 1 
ชั้นน าในเอเชีย 
2. จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 3 3 4 3 4 12 5 คงเดิม 6 
3. การอ้างอิงผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
   ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI / Scopus / ISI  

0.30 0.35 0.35 0.88 0.35 0.78 0.65 คงเดิม 1.03 

4. จ านวนเงนิทุนวจิัยภายนอก (ล้านบาท) - 1.8  - 0.8  2  3.58 3  คงเดิม 5.43 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต 
5. ร้อยละของบัณฑิตและมหาบณัฑิตที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต  
   (ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป)  

- - 70 89.32 75 92.59 80 คงเดิม รอผล 
ไตรมาส 4 

สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม 
6. จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 5 2 6 3 7 4 5 คงเดิม 3 

เสนอขอน าตัวชี้วัด  1.1 มีระบบและกลไกการส่งเสริมจริยธรรม ค่าเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ (Vision KPIs) ออก เนื่องจากมีผลด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องแล้ว 

๒๘ 



๒๙ 
 

 

เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ที่เสนอขอปรับ (ต่อ) 
ยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต และมีคุณลักษณะ STIN (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย/ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่รองรับความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
น าตัวชี้ออก 
1.3.2 มีระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือการสะสมและเทียบโอน เพ่ือส่งเสริม 
       การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

 
เสนอขอน าตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  1.3.2 มีระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการสะสมและเทียบโอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรตัดออก

เนื่องจากมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องแล้ว  



 
 

เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ที่เสนอขอปรับ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย/ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.1 เพื่อให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
แผนเดิม 
3.1.2 มีชุมชนต้นแบบเพ่ือภาวะสุขสมบูรณ์ (สะสม) 
 

 
ศูนย์บริการการพยาบาล /  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 
1 

 
1 
  

 
2 

 
1 
  

 
3 

 
2 

(ชุมชนดินแดง 
ชุมชนคลองหัวภู) 

 
2 
 

 
2 

(ชุมชนดินแดง 
ชุมชนคลองหัวภู) 

เสนอขอปรับค่าเป้าหมาย 
3.1.2 มีชุมชนต้นแบบเพ่ือภาวะสุขสมบูรณ์ (สะสม) 

 
ศูนย์บริการการพยาบาล /  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 
1 

 
1 
  

 
2 

 
1 
  

 
3 

 
2 

(ชุมชนดินแดง 
ชุมชนคลองหัวภู) 

 
2 
 

 
2 

(ชุมชนดินแดง 
ชุมชนคลองหัวภู) 

เสนอขอเพิ่มตัวชี้วัด 
ร้อยละผู้รับบริการชุมชนต้นแบบมีสุขภาพดีขึ้น  

 
ศูนย์บริการการพยาบาล /  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

      60  

 
เสนอขอปรับค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ 3.1.2 มีชุมชนต้นแบบเพื่อภาวะสุขสมบูรณ์ (สะสม)  เป็น 2 ชุมชนเท่าเดิม เพื่อเป็นการด าเนินการ

ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริม แก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน หรือตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน โดยผลของกิจกรรมท าให้
ประชาชนมีภาวะสุขภาพท่ีดีขึ้น และชุมชนสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเองได้ และขอเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ คือ ร้อยละผู้รับบริการชุมชนต้นแบบมีสุขภาพดี
ขึ้น ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 

๓๐ 



๓๑ 
 

 

เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ที่เสนอขอปรับ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย/ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

3.1 เพื่อให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
แผนเดิม 
3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        ในคนทุกช่วงวัย (Non - degree)  

 
ศูนย์บริการการพยาบาล  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เสนอขอปรับค่าเป้าหมาย 
3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        ในคนทุกช่วงวัย (Non - degree)  

 
ศูนย์บริการการพยาบาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เสนอขอเพิ่มตัวชี้วัด 
จ านวนหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตพันธุ์ ใหม่และก าลังคนที่มี
สมรรถนะตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป 
การอุดมศึกษาไทย 

 
ศูนย์บริการการพยาบาล /  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

เสนอขอปรับค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ 3.3.2 จ านวนชุดการเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในคนทุกช่วงวัย (Non - degree) เป็น  
1 ชุด และขอเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ คือ จ านวนหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป  
การอุดมศึกษาไทย ค่าเป้าหมาย 2 หลักสูตร 
 
 



 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  

มติ – ที่ประชุมมีมติอนุมัติ การปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
ระเบียบวาระที่ 5 - เร่ืองเพื่อทราบ 
  5.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx300 พ.ศ. 
2568 สป.อว. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงาน ดังต่อไปนี้ 

 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ด าเนิน "โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx300 พ.ศ. 2568"  
เพื่อสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ให้น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพขององค์กรทางการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น สามารถแข่งขันได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ นั้น 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
เทียบได้ในระดับสากล โดยสถาบันได้ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  โดยปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา 
สถาบันมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ Early Result (288 คะแนน)  

สถาบันได้ผ่านการพิจารณาตามคุณสมบัติท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx300 พ.ศ. 2568 สป.อว.ได้ ดังนั้น สถาบันจึงได้ส่ง
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 เพื่อขอรับการตรวจประเมิน EdPEx300 โดย
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินได้ลงพื้นท่ี (Site Visit) เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2569 ท่ีผ่านมา  

 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 



๓๓ 
 

 

 โดยมรีายนามคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. รองศาสตราจารย์อุษณีย์ ค าประกอบ ประธาน  

2. รองศาสตราจารย์กรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ์ กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ปรีย์กมล รัชนกุล  กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรา ธรรมโรจน์  กรรมการ 

5. นางสาวศุภลักษณ์ โอสถานนท์  เลขานุการ 

6. นายปี ดีแก่นทราย    ผู้ช่วยเลขานุการ 

7. นางสาวอาภัสสรา สมตน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
สรุปผลการตรวจประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : 

EdPEx300 พ.ศ. 2568 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 

ผลการประเมินแยกรายหมวดและหัวข้อ 
Band 

IQA 2567 สป.อว. 
หมวด 1 การนําองค์กร  
1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 3 3 
1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 3 3 
หมวด 2 กลยุทธ์ 
2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 3 3 
2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 3 2 
หมวด 3 ลูกค้า 
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 2 2 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 2 2 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินการขององค์กร 3 2 
4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 2 2 
หมวด 5 บุคลากร 
5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 2 2 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 3 3 
หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการทํางาน  2 2 
6.2 ประสิทธิผลการปฏิบัติการ  3 2 
 



๓๔ 
 

 

ตารางแนวทางการให้คะแนนรายหมวด ส าหรับหมวด 1-6 (Item Band) 
 

คะแนน ค าอธิบาย 
10%, 
15%, 

20% หรือ 
25% 

(Band 2) 

   A: แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางท่ีเป็นระบบท่ีตอบสนองต่อค าถาม
พื้นฐานของหัวข้อ  
   D: การน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติเพียงอยู่ในขั้นเริ่มต้นใน
เกื อบทุกส่ วนหรือหน่ วยงานซึ่ ง เป็นอุปสรรคต่ อการบรรลุผล 
ท่ีตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อนั้น  
   L: เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากการตั้งรับปัญหามาเป็นแนวคิดในการ
ปรับปรุงแบบพื้น ๆ  
   I : มีแนวทางท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนหรือหน่วยงาน
อื่น โดยส่วนใหญ่เกิดจากการร่วมกันแก้ปัญหา 

30%, 
35%, 

40% หรือ 
45% 

(Band 3) 

   A:  แสดงให้ เห็นว่ ามีแนวทาง ท่ี เป็นระบบและมีประสิทธิผล 
ท่ีตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อ  
   D: มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ ถึงแม้ว่าบางส่วน
หรือบางหน่วยงานเพ่ิงอยู่ในขั้นเริ่มต้น 
   L: เริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการประเมินและปรับปรุง
กระบวนการท่ีส าคัญ  
   I : แนวทางเริ่มมีความสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานท่ีสถาบันต้อง
ท ามีตามท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์กรและหัวข้อกระบวนการอื่น ๆ 

 

ผลการประเมินแยกรายหมวดและหัวข้อ 
Band 

IQA 2567 สป.อว. 
หมวด 7 ผลลัพธ์ 
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและบริการท่ีตอบสนอง 
     ต่อลูกค้ากลุ่มอื่น และด้านกระบวนการ 

3 3 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 2 2 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 2 2 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร และการก ากับดูแลองค์กร 2 3 
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 2 3 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

ตารางแนวทางการให้คะแนนรายหมวด ส าหรับหมวด 7 (Item Band) 
 

คะแนน ค าอธิบาย 
10%,15%, 
20% หรือ 

25% 
(Band 2) 

   Le: มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องท่ีมีความส าคัญ 
ตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของหัวข้อ และเร่ิมมีระดับผลการด าเนินการท่ีดีในบางเรื่อง 
   T: มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ 

   C: แทบไม่มี หรือไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ  
   I: มีการรายงานผลลัพธ์เพียงบางเร่ืองท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

30%, 
35%, 40% 
หรือ 45% 
(Band 3) 

   Le: มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการท่ีดี ตอบสนองต่อค าถามพื้นฐานของ
หัวข้อ 
   T: มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง และข้อมูลส่วนใหญ่ท่ีแสดงนั้น 
มีแนวโน้มท่ีดี 
   C: เร่ิมมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
   I: มีการรายงานผลลัพธ์ในหลายเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

 

สรุปผลการประเมิน (Overall Band) Band 
IQA 2567 สป.อว. 

ระดับการประเมินในภาพรวม ในหมวดกระบวนการ (หมวด 1 - 6) 2 2 
ระดับการประเมินในภาพรวม ในหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) 1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

คําอธิบายระด ับการประเมินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band) 
Band 
Score 

Band 
Number 

Process Descriptors 

151-200 
Early 
Result 

2 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการมีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล
ตอบสนองต่อข้อก าหนดพื้นฐานของเกณฑ์ EdPEx แต่ยังมีบางเรื่อง 
(บางกระบวนการ) หรือบางหน่วยงานท่ีเริ่มมีการน าแนวทางต่าง ๆ  
ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ สถาบันได้พัฒนาแนวทางการปรับปรุงเป็น 
เชิงรุก 

126-170 
Early 
Result 

2 สถาบันมีการรายงานผลการด า เนินงานในหลายเรื่ อง  (หลาย
กระบวนการ) ท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจขององค์กรและ
ข้อก าหนดของเกณฑ์ EdPEx ซึ่งผลการด าเนินการบางเรื่องอยู่ในระดับ 
ท่ีดี เร่ิมมีการใช้ข้อมูลเชิงปรียบเทียบและรายงานแนวโน้มของข้อมูล 

 

  ท้ังนี้ สถาบันจะน าผลการตรวจประเมินจากโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ : EdPEx300 พ.ศ. 2568 สป.อว. ครั้งนี้ มาปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธ์เพื่อพัฒนา
คุณภาพต่อไป 

  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันมีเป้าหมายผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2568 มากกว่าหรือเท่ากับ 300 คะแนน   

  
มติ– ที่ประชุมมีมติรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 6 – เร่ืองอื่น ๆ 
 






