
            
            

 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 25 

วันเสาร์ ที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 17.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน)  

 
ระเบียบวาระที่ 1 –  เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- การแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ของสถาบันการพยาบาล 
     ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แทนตำแหน่งที่ว่าง 
    
ระเบียบวาระที่ 2  –   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังที่ 24 
  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
                                                                                                                       
ระเบียบวาระที่ 3 –  เร่ืองสืบเนื่อง  
   3.1  ระเบียบที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
    - ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
        ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจดัหารถประจำตำแหนง่ 
                                         ของผู้บริหารสถาบัน พ.ศ. 2563      
 3.2   โครงการทุนส่งเสริมหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่  
 3.3  แผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2562-2566)   
   และแผนปฏิบัติการสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563  
 3.4   รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
                                   สถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2562 
                              3.5   การใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
                  และระดับสถาบัน ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2562 
 
ระเบียบวาระที่ 4 –  เร่ืองเพื่อพิจารณา  
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 4.1  ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น 
       องค์ประกอบ 
 
 
     4.1.1  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
      ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน 
                                            - นำเสนอสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
              สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ปีที่ 2 ของการปฏิบัติหน้าที่ 
   4.1.2  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
     (1)  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
                                                    สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
                      ประจำปี 2562  
                                          (2) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                                      ว่าด้วยเครื่องแบบของผู้ปฏิบัติงานประจำสถาบัน (ฉบับที่ 2) 
                                                 พ.ศ. ….                     
        4.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       - เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
       (1) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
       (2) รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน  
            สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
            สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 
     4.1.4 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
                                           - นำเสนอเสนอรายชื่อผูข้อเทียบตำแหน่งทางวิชาการ  
                   ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
    4.1.5 คณะกรรมการการเงิน      
       - เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการการเงิน 

      (1)  (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
             สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
             (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 
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         (2) รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงิน  
      - ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562    
      - ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 27 มกราคม 2563  

 4.2   การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน  
                                   ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
      แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
  4.3   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ 

 4.3.1 การให้สถาบันเป็นหน่วยงานประเมินสมรรถนะพนักงานให้การดูแล 
 4.3.2 (ร่าง) นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน 
 4.3.3 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                                          ขอความอนุเคราะห์ชื่อภาษาจีนของสถาบันอุดมศึกษา 
 4.4  (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                      ว่าด้วยเครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ….                                                               

4.5   รายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
                                   สภากาชาดไทย  

4.6   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
    ภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
       ประจำปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม พ.ศ. 2561–กันยายน พ.ศ. 2562)  

                          และ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
     สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
     ประจำปีงบประมาณ 2563 
        
ระเบียบวาระที่ 5 –  เร่ืองเพื่อทราบ  
 5.1 รายงานความก้าวหน้า อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 
 5.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบัน ประจำปี  
                                 การศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา   
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                                สภากาชาดไทย ประจำปีการศึกษา 2562  
               

ระเบียบวาระที่ 6 –  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1  - เรือ่งที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                 
 
 การแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย แทนตำแหน่งที่ว่าง 

 ตามที่ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ 
ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2561 นั้น  เนื่องจาก นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ ได้ขอลาออกจากตำแหน่ง
ดังกล่าว และที่ประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 
24 สิงหาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอขอพระราชทานโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง   
นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา ดำรงตำแหน่ง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แทนตำแหน่งที่ว่าง นั้น  
  
 บัดนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายเดชาภิวัฒน์   
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ณ สงขลา ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2563  ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 21 มกราคม 
2563 
 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1 

 

ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 

ระเบียบวาระที่ 2  - เรือ่งรับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครัง้ที่ 24                                 
 
ความเป็นมา 
 สถาบันได้จัดทำรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2 
    
ข้อเสนอ 
 1) เพื่อให้สภาสถาบันพิจารณาและแก้ไขรายงานการประชุมให้ถูกต้อง 
 2) เพื่อให้สภาสถาบันรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 24 
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มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………................................................................................................. 
………………………………………………………………........................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 3 - เรือ่งสืบเนื่อง                                
  
 3.1 ระเบียบที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
     
ความเป็นมา 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้ออกระเบียบ จำนวน 1 ฉบับ  แล้วนั้น 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยใน  
ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง ของผู้บริหารสถาบัน พ.ศ. 2563 แล้ว เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.1 
 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
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 3.2  โครงการทุนส่งเสริมหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่ 
    
ความเป็นมา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการ
ขอรับเงินอุดหนุนโครงการทุนส่งเสริมหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่ แล้วนั้น งบประมาณ
ตลอดโครงการเป็นเงิน 5,000,000 บาท แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 จำนวนเงิน 3,000,000 บาท 
และระยะที่ 2 จำนวนเงิน 2,000,000 บาท (ดำเนินโครงการต่อหลังระยะที่ 1 หมด)  ซึ่ง 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นายกสภาสถาบัน
รับสั่งในที่ประชุมให้เสนอโครงการดังกล่าวเพื่อทรงมีพระราชวินิจฉัย สถาบันได้ทำหนังสือขอให้นำความ 
กราบบังคมทูลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ขอพระราชทานพระราชวินิจฉัยเกี่ยวกับโครงการทุนส่งเสริมหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่ 
พร้อมทั้งขอรับพระราชทานเงินทุนวิจัย ระยะที่ 1 จำนวน 3,000,000 บาท เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2563 แล้วนั้น สถาบันได้รับหนังสือจากสำนักพระราชวังว่าได้นำความกราบบังคมทูลทรงทราบ 
ฝ่าละอองพระบาทแล้ว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเงินสำหรับดำเนินโครงการฯ  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 เรียบร้อยแล้ว โดยให้สถาบันประสานงานกับกลุ่มการเงินและการบัญชี  
กองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยตรง นั้น เป็นพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ขณะนี้สถาบันอยู่ในระหว่างดำเนินการเรื่อง
การเงิน และได้ดำเนินการจัดทำประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง  
โครงการทุนส่งเสริมหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
สำหรับอาจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยและนวัตกรรมรุ่นใหม่ในการรับทุนพระราชทานดังกล่าว 

 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
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มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
 3.3 แผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2562-2566)  และแผนปฏิบัติการสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563  
     

ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบ
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(พ.ศ. 2562-2566) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการสำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563  แล้วนั้น 

 คณบดีสำนักวิชาบัณฑิตศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (พ.ศ. 2562-2566) และแผนปฏิบัติการสำนักวิชา
บัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563 และจัดส่ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.3.1 และ 3.3.2 
 

   

ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
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มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
 
 
 3.4  รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฎิบัติงานของสถาบัน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 
                                  
ความเป็นมา 
       นายขจร  จิตสุขุมมงคล ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การปฎิบัติงานของสถาบันกราบบังคมทูลรายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฎิบัติงานของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2562 
แล้วนั้น คณะกรรมการฯ ได้จัดส่งรายงานดังกล่าวให้สถาบันเพื่อดำเนินการต่อไป 
  
  
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
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มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.5   การใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
และระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
    
ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติ 
การใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562 แล้วนั้น สถาบันได้ดำเนินการนำเสนอมติของสภาสถาบันต่อสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเรียนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์  สัตยารักษ์วิทย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน EdPEx  มาประชุมร่วมกับผู้บริหารทุกระดับของสถาบันเพื่อทำความเข้าใจแนวทาง 
การพฒันาคุณภาพระดับสำนักวิชาและสถาบันด้วยเกณฑ์ EdPEx  ในวันที่ 29 มกราคม 2563 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 - เรือ่งเพื่อพิจารณา                               
 

  4.1  ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีกรรมการสภาสถาบันเป็น
องค์ประกอบ  

    4.1.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศนูย์ 
และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน  
 
ความเป็นมา 
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             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน  
กราบบังคมทูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ปีที่ 2  
ของการปฏิบัติหน้าที่  
  
 รายละเอียดเอกสารจะนำเสนอในวันประชุม 

 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณา 
 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………................................................................................................ 
………………………………………………………………....................................................................................... 
 
 
 
 
  

 
 4.1.2 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
ความเป็นมา 
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             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หม่อมราชวงศ์กัลยา  ติงศภัทิย์  ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล กราบบังคมทูลรายงานเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ดังต่อไปนี้     
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 (1) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปี 2562 
 
ความเป็นมา 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำในสถาบัน 
พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (11) ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ “ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อสถาบันเป็นประจำทุกปี” 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 
มีมติเห็นชอบให้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ประจำปี 2562 ต่อสภาสถาบัน  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.2 (1) 

 

ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณา 
 
 
 
 

มต ิ
              ………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 (2) (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย                                               
เครื่องแบบของผู้ปฏิบัติงานประจำสถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ….   

ความเป็นมา 
 ด้วยสภาการพยาบาลไดอ้อกประกาศ เร่ือง การแต่งกายของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน 
2562 กำหนดการแต่งกายของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ขณะปฏิบัติงาน
กับผู้ป่วยโดยตรง ให้สอดคล้องกับลักษณะวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เหมาะสม และสามารถเลือกปฏิบัติได้ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. คุ้มครองประชาชนในการรับบริการด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ผู้รับบริการ
สามารถจำแนกได้ว่ารับบริการจากบุคลากรประเภทใด และมีขอบเขตการปฏิบัติงานได้ระดับใด ทั้งนี้ 
เพ่ือคุณภาพมาตรฐานงานบริการและความปลอดภัยของประชาชน 

 2. ถูกต้องตามหลักการสุขอนามัย คุณภาพและความปลอดภัยของผู้รับบริการและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ และต้องคุ้มครองสิทธิของบุคคลอื่นที่อาจถูกสัมผัสกับเชื้อ
โรคขณะทำการรักษาพยาบาลด้วย 
 3. เสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา และการเลือกปฏิบัติตามหลักศาสนาเป็นสิทธิ 
ขั้นพื้นฐานและเป็นสิ่งที่ควรให้การเคารพ โดยการแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่กำหนดสำหรับพยาบาล
มุสลิมถือเป็นเครื่องแบบอีกทางเลือกหนึ่ง นอกเหนือจากเคร่ืองแบบปกติ สำหรับผู้ประสงค์จะปฏิบัติ
ตามศาสนบัญญัติ 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศของสภาการพยาบาลดังกล่าวข้างต้น สถาบันจึงได้จัดทำ 
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(ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย เคร่ืองแบบของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. …. ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน คร้ังที่ 2/2563  
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติเห็นชอบ  และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติเห็นชอบและให้นำเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา                                     

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.2 (2) 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือใหส้ภาสถาบนัรับทราบ 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….……………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................................................................... 
 4.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความเป็นมา 
             นายขจร  จิตสุขุมมงคล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กราบบังคมทูลรายงาน
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้     
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 (1) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการพยาบาล   
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562 

ความเป็นมา 
 ตามคำสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย ที่ 1/2562 แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของสถาบัน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และให้ม ีอำนาจหน้าที ่ตามข้อ (9) รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภาสถาบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2562 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
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1. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันและมีการสอบ
ทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล หลักการกำกับดูแลที่ดี โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับสถาบัน 

2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยงและการกำกับดูแลที่ดี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังฯ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้ยกฐานะเป็นสถาบันพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) และอยู่ภายใต้การดูแลอุปถัมภ์ของสภากาชาดไทย  

3. กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในของสถาบันให้มีความเป็นอิสระ ให้ความเห็นชอบกฎบัตร
ของหน่วยงานตรวจสอบและแผนการตรวจสอบประจำปี และพิจารณาผลการตรวจสอบ
โดยให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การดำเนินการกรณีผิด
สัญญารับทุนของสภากาชาดไทย ความแตกต่างระหว่างหลักการและนโยบายบัญชีของ
สถาบัน กับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 เป็นต้น 

4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิด
ทุจริตที ่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของสถาบัน โดยไม่พบข้อสังเกตที ่เป็น
สาระสำคัญ 

5. ดำเนินการเชิงป้องกันเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสถาบัน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมความเส่ียงที่สำคัญของสถาบัน ได้แก่ 
5.1 จัดประชุมหารือให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน เกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน และการนำแผนพัฒนาการบริหารความ

เส่ียงของสภากาชาดไทยมาปรับใช้กับการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน 

5.2 จัดทำสารการตรวจสอบภายใน ( IA Letter) เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการสื่อสารให้

ความรู้ ข้อควรระวังในเชิงป้องกันที่จะสร้างคุณค่าในการปฏิบัติงาน และสร้างความ

เข้าใจในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การยืมเงินสดเพื่อไปใช้จ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบ 

6. สอบทานรายงานทางการเงินของสถาบัน โดยเห็นว่างบการเงินของสถาบัน ปีงบประมาณ 
2562 ถูกต้องตามที่ควรเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มี
ส่วนได้เสียสาธารณะ และหลักการนโยบายการบัญชีของสถาบัน 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือใหส้ภาสถาบนัรับทราบ 
 
 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………. 
…………………………………….................................................................................................................... 
…………………………………….................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (2) การรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 

ความเป็นมา 
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ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 
หมวด 4 การบัญชีและการตรวจสอบ มาตรา 47 บัญญัติไว้ว่า “ให้ผู้สอบบัญชีจัดทำรายงานผลการ
สอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภาสถาบันภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้
สภาสถาบันเสนอต่อรัฐมนตรี”และคำสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย 
ที่ 1/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 ให้มีหน้าที่ตามข้อ (3) สอบทาน
ให้สถาบันมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและเช่ือถือได้ 

ในปีงบประมาณ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2562 และครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 ได้พิจารณาสอบทานงบการเงินของสถาบัน 
ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ผู้สอบบัญชีของสถาบนัแล้ว 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.3 (2)  และคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและเห็นชอบงบการเงินตามที่ สตง. เสนอ และให้นำเสนอสภาสถาบันพิจารณา สรุปดังนี้ 

1. รายงานของผู้สอบบัญชี (รายงาน หน้า 1-4) สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)   
ได้ตรวจสอบงบการเงินของสถาบัน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และเห็นว่า
ถูกต้องตามที่ควรเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้
เสียสาธารณะ และหลักการนโยบายการบัญชีของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 

2. สรุปสาระสำคัญของงบการเงินและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
งบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงิน หน้า 1-2) 
- สินทรัพย์รวม 712.15 ล้านบาท (หน้า 1) เพิ่มขึ้น 265.76 ล้านบาท ที่สำคัญจากเงิน

ฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย์และเงินฝากสภากาชาดไทยเพิ่มขึ้น 141.6 ล้าน
บาท ลูกหนี้อื่น (เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและสภากาชาดไทยค้างรับ) 58.18 ล้านบาท 
และสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น 65.72 ล้านบาท  

- หนี้สินรวม 174.67 ล้านบาท (หน้า 2) เพ่ิมขึ้น 147.6 ล้านบาท ที่สำคัญจากรายได้เงิน
อุดหนุนที่รอการรับรู้ที่ยังไม่แล้วเสร็จและเบิกจ่าย เช่น การจ้างทำระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา เพิ่มขึ้น 88.28 ล้านบาท (หมายเหตุ
ข้อ 6 หน้า 19) เป็นต้น และเจ้าหนี้จากการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น 26.4 ล้านบาท  

- ส่วนเงินทุนรวม 537.48 ล้านบาท (หน้า 2) เพ่ิมขึ้น 118.16 ล้านบาท ที่สำคัญจากผล
การดำเนินงานที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่ายสะสมเพิ่มขึ้น 115.56 ล้านบาท 
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งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน (งบการเงิน หน้า 3) รายได้สูงกว่ารายจ่ายปี 
2562 เป็นเงิน 121.02 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้น 74.29 ล้านบาท  
- รายได้รวมเพิ่มขึ้น 138.55 ล้านบาท ที่สำคัญรายได้รับจากสภากาชาดไทยเพิ่มขึ้น 

93.24 ล้านบาท รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ิมขึ้น 45.64 ล้านบาท  
- ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้น 64.26 ล้านบาท จากการรับเข้าครุภัณฑ์ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษาสมเด็จพระเทพฯ ในส่วนที่มีมูลค่าต่ำกว่าสองหมื่นบาทและบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายการบัญชีจำนวน  56.81  ล้านบาท 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (หมายเหตุประกอบงบการเงิน หน้า 6-25) การเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ที่สำคัญได้แก่  
- หมายเหตุฯ ข้อ 3 (หน้า 8) การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ สถาบันได้อนุมัติหลักการและ

นโยบายการบัญชีให้มีผลตั้งแต่งบการเงินปี 2562 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 ซึ่ง
เนื้อหาสาระไม่แตกต่างจากนโยบายการบัญชีของสภากาชาดไทยที่สถาบันใช้เดิม  

- หมายเหตุฯ ข ้อ 5 (หน้า 13) ปรับปรุงงบการเง ินปีก ่อน (ปี 2561) โดยแก้ไข
ข้อผิดพลาดของการรับรู้รายได้เร ็วไปจากเง ินงบประมาณรับจากรัฐบาลและ
สภากาชาดไทย 2 โครงการ เป็นเงิน 13.05 ล้านบาท จึงปรับปรุงรายได้ที่บันทึกสูงไป
เป็นรายได้รอรับระยะยาว และจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ตามนโยบาย
การบัญชีของสถาบัน ดังนี้ 

 (หน่วย:ล้านบาท) 

เงินรับจากโครงการ ปี 2561 

(ยังไม่เบิกจ่าย) 

รับรู้เป็นรายได้ปี 2562  

(เบิกจ่ายเม่ือแล้วเสร็จ) 

ปี 2562 

(ยังไม่เบิกจ่าย) 

1. การปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลเพ่ือรองรับอนาคต 

7.87 (5.51) 2.36 

2. การซ่อมแซมโครงสร้างฐาน

ราก ตึกสุทธาทิพย์ 

5.18 - 5.18 

รวม 13.05 (5.51) 7.54 

 

ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี 
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มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
 4.1.4  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 
               คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ขอเสนอรายชื่อผูข้อเทียบตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 ราย 

    รายละเอียดเอกสารจะนำเสนอในวันประชุม 
 
 
ข้อเสนอ  
 เพื่อให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
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 4.1.5  คณะกรรมการการเงิน 
 
ความเป็นมา 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการการเงิน ดังต่อไปนี้ 
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(1) (ร่าง) แผนกลยุทธท์างการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

ความเป็นมา 
 ด้วยสถาบันมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบัน จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปี ซึ่งต้องจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อรองรับการตรวจ
รับรอง และเพื่อให้การบริหารจัดการทางด้านการเงินของสถาบันสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบัน 
สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) ขึ้น  
 ทั้งนี้สถาบันได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินขึ้นคณะหนึ่ง 
และได้จัดทำ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงินขึ้น เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันในการประชุม
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563  และคณะกรรมการเงินในการประชุมครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอ (ร่าง) ดังกล่าวต่อที่ประชุมสภาสถาบัน 
เพื่อพิจารณา 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.5 (1) 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณา 

 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงิน 

 
ความเป็นมา 
 ตามมติที่ประชุมสภาสถาบันครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 เห็นชอบให้    
ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน และต้องมีการนำเสนอ
รายงานการประชุมต่อสภาสถาบันเพื่อให้การรับรองจนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ
การเงิน ดังนั้นสถาบันจึงขอเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้ งที่ 10/2562  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 และครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 เพ่ือให้สภาสถาบัน 
ให้การรับรอง 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.5 (2) 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินครั้งที่ 
10/2562 วันพฤหัสบดีที่ 20 ธันวาคม 2562 และครั้งที่ 1/2563 วันที่ 27 มกราคม 2563 
 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 4.2  การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน  
ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แทนตำแหน่งท่ีว่าง 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
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  ตามคำส่ังสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 2/2561 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2561 ให้แต่งตั้ง นายสมศักดิ์  โชติรัตนะศิริ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงินของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย วนั้น  เนื่องจาก นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการ 
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 
2562 เป็นต้นไป ทำให้ตำแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงินว่างลง 
 

 บัดนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายเดชาภิวัฒน์   
ณ สงขลา ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2563    
 

 ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
พ.ศ. 2560 หมวด 1 ข้อ 7 และข้อ 8 ได้กำหนดว่า  

 “ ข้อ 7  ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ 
การเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งมีความรู ้ ความสามารถด้านการเงินเป็น
ประธานกรรมการ 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกสถาบันจำนวนสี่คนซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง โดย
ในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการเงิน การคลัง หรือการลงทุน จำนวน
สองคน เป็นกรรมการ 

(3) อธิการบดี เป็นกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการการเงินจะแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานประจำในสถาบัน จำนวนไม่เกินสองคน  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ข้อ 8 ให้ประธานและกรรมการตามข้อ 7 (1) (3) และ (4) มีวาระการดำรงตำแหน่ง

เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งของตน และให้กรรมการตามข้อ 7 (2) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ
สามปีและอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้” 
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 สถาบันจึงขออนุมัติแต่งตั้ง นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีความรู้ ความสามารถด้านการเงิน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน 
ตามข้อ 7 (1) แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 

  
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
……………………………………………………….................................................................................................. 
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 4.3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ ดังนี้ 
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 4.3.1 การให้สถาบันเป็นหน่วยงานประเมินสมรรถนะพนักงานให้การดูแล 

ความเป็นมา 
 ตามที่สภาการพยาบาลอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดตั้งเป็นองค์กรรับรองสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพพนักงานให้การดูแล  
(Nurses’ aides/ Care givers) ให้กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้พนักงาน 
ให้การดูแลได้มีการรับรองความรู้ความสามารถ สมรรถนะและทักษะในการทำงานตามมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กำหนด  เพ่ือให้พนักงานให้การดูแลได้อย่างมี
คุณภาพ ซึ่งเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคและผู้รับบริการ   

 กลุ่มเป้าหมายของการให้การรับรองมี 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มพนักงานให้การดูแลทีไ่ม่มี
คุณวุฒิการศึกษาหรือฝึกอบรม แต่มีประสบการณ์การทำงานและความชำนาญในอาชีพ และ  
2) กลุ่มพนักงานให้การดูแลที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือฝึกอบรม และมีประสบการณ์การทำงาน  
และมีความชำนาญในอาชีพ 

 ในการนี้สภาการพยาบาลจึงได้คัดเลือกสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
และคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ให้เป็นหน่วยงานประเมินสมรรถนะพนักงานให้การดูแล ตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ทั้งนี้ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติ
เห็นชอบและให้เสนอต่อสภาสถาบัน 
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ข้อเสนอ 

 เพ่ือให้สภาสถาบันให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
  
มติ
 .........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
  
 
 
  4.3.2 (ร่าง) นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน 

ความเป็นมา 
 ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

บุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2562 หมวด 3 การส่งเสริมจรรยาบรรณ โดยอธิการบดีได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณโดยมีองค์ประกอบเป็นไปตาม ข้อ 39 ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว 
มีอำนาจและหน้าที่ ตามข้อ 40 ดังนี้ 

 (1) เสนอนโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณต่อสภาสถาบัน 

 (2) จัดทำแผนและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมจรรยาบรรณ 

 (3) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณแก่บุคลากรสถาบันอย่างสม่ำเสมอ 

รวมทั้งกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้เป็นแบบอย่างที่ดี 

 (4) สรุปประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

กิจกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
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 (5) จัดทำรายงานผลการส่งเสริมจรรยาบรรณ เสนอต่อสภาสถาบัน โดยความเห็นชอบ

จากสภาวิชาการทุกสิ้นปีงบประมาณแล้วเผยแพร่ให้ประชาคมทราบ 

 คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ได้จัดทำ (ร่าง) นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับ
บุคลากรสถาบันขึ้น และได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสถาบัน วาระพิเศษ ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 9 มกราคม 2563 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และที่ประชุมสภาวิชาการใน
การประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 16 มกราคม 2563 มีมติให้ปรับแก้ไขเล็กน้อย ทั้งนี้ได้มีการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะแล้ว และได้เสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์  
2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้เสนอต่อสภาสถาบัน 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3.2 
 

ข้อเสนอ  
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

 

มติ     ................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

 
4.3.3  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ขอความอนุเคราะห์ชื่อภาษาจีนของสถาบัน 

ความเป็นมา 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ชื่อภาษาจีนของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
เพื่อจัดทำข้อมูลรายชื่ อสถาบันอุดมศึกษาไทยในสังกัด ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย (www.chinaembassy.or.th) 
เพื่อเป็นช่องทางให้นักเรียนนักศึกษาจีนที่สนใจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถเข้าถึงข้อมูล
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ของสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยข้อมูลประกอบด้วยชื่อภาษาจีนอย่างเป็นทางการ
ของสถาบัน (พร้อมคำอ่าน) อักษรย่อ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร เว็บไซด์ และที่อยู่สถาบัน  

จึงได้มีการนำเสนอชื่อภาษาจีนของสถาบันต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2563 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว.กัลยา  ติงศภัทิย์ กรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประสานให้ศาสตราจารย์ฟู่ เจิง โหย่ว ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันขงจื่อแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์  อัศววิรุฬหการ อดีตคณบดีคณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยพิจารณาชื่อภาษาจีนของสถาบัน 

ในการนี้จึงขอนำเสนอชื่อภาษาจีนของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3.3 

 
ข้อเสนอ   

เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณา 
 

 
 
 
มต ิ
 ...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 4.4 (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย
เครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
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             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูลรายงาน 
ดังนี้ 
                ด้วยสภาการพยาบาลมีประกาศเรื่องการแต่งกายของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2562 ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนชุดปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในชุมชน เพ่ือให้สามารถจำแนกบุคลากรแต่ละวิชาชีพได้อย่าง
ชัดเจน  ดังนัน้สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จึงเห็นสมควรให้มีการปรับแก้ไข
เพิ่มเติมเครื่องแบบของนักศึกษาพยาบาลให้มีความสอดคล้องกับประกาศของสภาการพยาบาล
ฉบับดังกล่าว และครอบคลมุเครื่องแบบ แบบมีผ้าคลุมศรีษะ จึงได้จัดทำร่างข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยเครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่2) พ.ศ. 2563 ขึ้นโดยผ่านการ
พิจารณาในคณะกรรมการอำนวยการจัดทำร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ.2559  ในการประชุมครั้งที่ 
2/2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2563 และผ่านการพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
วาระพิเศษ คร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
   
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทยว่าด้วยเครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 
 
 
มต ิ
 ...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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 4.5 รายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ความเป็นมา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังนี้ 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 
มาตรา 22 (18)  บัญญัติไว้ว่า  

 “สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน อำนาจหน้าที่เช่นว่านี้
ให้รวมถึง 
   (18) รับรองรายงานประจำปีของสถาบันและเสนอรายงานนั้นต่อสภากาชาดไทยและ
รัฐมนตรีเพ่ือทราบ” 
 มาตรา 32 (8)  บัญญัติไว้ว่า 
 “อธิการบดีเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั้งปวง และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (8) เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันด้านต่าง ๆ และรายงานประจำปีของ
สถาบันต่อสภาสถาบัน” 
 และมาตรา 47 วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า 

“ให้สถาบันเผยแพร่รายงานประจำปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทำการ 
และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมา
และแผนงานที่จะจัดทำในปีต่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี” 

 ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน วาระพิเศษครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบรายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย  

 รายละเอียดเอกสารจะนำเสนอในวันประชุม  
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ข้อเสนอ 
 เพื่อให้สภาสถาบันรับรองรายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา 
สภากาชาดไทย  

 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………................................................................................................ 

 4.6 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562  
(ตุลาคม พ.ศ. 2561 – กนัยายน พ.ศ. 2562) และ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563 

ความเป็นมา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ อธิการบดี กราบบังคมทูลรายงาน 
ดังนี้ 

 ด้วยสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 17 วันที่ 27 ธันวาคม 2561 มีมติเห็นชอบแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปี
งบประมาณ 2562  

 ในการนี้สถาบันได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน สถาบัน
การพยาบาล ศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562 มาครบ 4 ไตรมาส สามารถ
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6 (ภาคผนวก ง-จ หน้า 44-48) 

1) ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
1.1) ปัจจัยเส่ียง (RF) ที่มีระดับความเสี่ยงลดลง จำนวน 2 เร่ือง คือ  

RF 4 การเปดิหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษาล่าช้า ทำให้ไม่สามารถแข่งขันกับสถาบันอื่นได้                
ระดับความเส่ียงลดลงจากระดับสูงมาก (3X3=9) เป็นระดับสูง (3X2=6) 
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RF 9 สมรรถนะของบุคลากรไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามโครงสร้างหรือการ
ปฏิบัติงาน ตามพันธกิจของสถาบัน ระดับความเส่ียงลดลงจากระดับสูงมาก (3X3=9) เป็นระดับสูง 
(3X2=6) 

1.2) ปัจจัยเส่ียง (RF) ที่มีระดับความเสี่ยงคงเดิม จำนวน 3 เร่ือง คือ 
RF 1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สถาบันผลิตไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของสภากาชาดไทยและสังคมได้เนื่องจากจำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอ ระดับความเสี่ยงสูงมาก 
(3X3=9)  

RF 5 ความสามารถในการแข่งขันของสถาบันในการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรม มีน้อย ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9) 

RF 6 การให้บริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน อาจไม่บรรลุเป้าประสงค์ของสถาบัน 
ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9) 

 
 

 
2) ผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

2.1) การควบคุมภายในที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 เร่ือง คือ 
1. การป้องกันการเกิดปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด (Malpractice) และอุบัติเหตุขณะ

ฝึกปฏิบัติการพยาบาล (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
2. การผลักดันการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
3. การปฏิบัติของนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้า-ออกหอพักนักศึกษา (สำนักงานสถาบัน) 
4. การควบคุมเอกสารในระบบงานสารบรรณ (สำนักงานสถาบัน) 
5. การใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า (การเข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์) (สำนักงาน

สถาบัน) 
6. การปรับปรุงระบบภาพของห้องเรียน (สำนักงานสถาบัน) 
7. การขอใช้บริการฝากไฟล์ Upload สื่อ E–learning (สำนักงานสถาบัน) 
8. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (สำนักงานสถาบัน) 
9. เอกสารการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบและหลักเกณฑ์ (สำนักงานสถาบัน) 

2.2) การควบคุมภายในยังไม่แล้วเสร็จ จำนวน 2 เรื่อง คือ 
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1. ความเสถียรในการให้บริการระบบเครือข่าย Internet (สำนักงานสถาบัน) 
2. การระบุตัวตนและการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้งานระบบเครือข่ายของสถาบัน (สำนักงาน

สถาบัน) 
 
 ทั้งนี้สถาบันได้นำผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ 2562 ไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2563 ดังนี้  

  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 ได้นำผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องมาจัดทำเป็น 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2563 แล้วเสร็จ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถาบัน ใน
การประชุม คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6  

1) แผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6 หน้า 16-24)  
ประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับความสูงมาก ตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน ประจำปี

งบประมาณ 2563 จำนวน 4 เร่ือง คือ 
RF 1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สถาบันผลิตไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ

สภากาชาดไทยและสังคมได้ เนื่องจากจำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอ ระดับความเสี่ยงสูงมาก (3X3=9) 
RF 4 การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับสมัครอาจารย์  

ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9) 
RF 5 ความสามารถในการแข่งขันของสถาบันในการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมมีน้อย ระดับความเสี่ยงสูงมาก (3X3=9) 
RF 6 การให้บริการวิชาการของสถาบันยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการสร้างทางเลือก

ด้านสุขภาพแก่สังคมด้วยเครือข่ายความร่วมมือ ระดับความเส่ียงสูงมาก (3X3=9) 
 

2) แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6 หน้า 25-38) 
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ประกอบด้วยการปรับปรุงการควบคุมภายในตามภารกิจของส่วนงานตามมาตรา 9 แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 จำนวน 14 เรื่อง คือ 

1. การป้องกันการเกิดปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด (Malpractice) และอุบัติเหตุขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

2. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
3. จำนวนผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร มหาบัณฑิต (สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา) 
4. การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลวิจัยเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง (สำนักงานสถาบัน) 
5. การให้บริการชุดการแสดงของหน่วยกิจการกิจกรรมนักศึกษา (สำนักงานสถาบัน) 
6. การรับและส่งหนังสือภายใน/ภายนอกสถาบัน (สำนักงานสถาบัน) 
7. การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในระบบสารสนเทศทางการเงิน FMIS 

(สำนักงานสถาบัน) 
8. การจัดทำต้นทุนต่อหนว่ยสถาบัน (สำนักงานสถาบัน) 
9. การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์อย่างคุ้มค่า (สำนักงานสถาบัน) 
10. ความเสถียรในการใช้งานระบบเครือข่าย Internet (สำนักงานสถาบัน) 
11. การระบุตัวตนและการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้งานระบบเครือข่ายของสถาบัน (สำนักงาน

สถาบัน) 
12. การขอใช้บริการฝากไฟล์ Upload สื่อ E–learning (สำนักงานสถาบัน) 
13. ความพร้อมใช้ของสื่อโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียนและห้องประชุม (สำนักงานสถาบัน) 
14. การบริการห้องปฏิบัติการพยาบาล (สำนักงานสถาบัน) 
 
 
 

 
ข้อเสนอ  

เพ่ือให้สภาสถาบัน พิจารณา 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562  
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2. (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………................................................................................................ 
………………………………………………………................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 5 - เรือ่งเพื่อทราบ                               
 
 5.1 รายงานความก้าวหน้า อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
 
 อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา ได้เร่ิมมีการทยอยย้ายเข้าภายในอาคาร โดยเริ่มต้น
ในส่วนของหอพักนักศึกษาพยาบาลและสำนักงานบางส่วน  และคาดว่าจะย้ายเข้าอาคารครบถ้วน
ประมาณเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 

 

 
มต ิ
              ………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 5.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบัน ประจำปี
การศึกษา 2561 และแผนพัฒนาคุณภาพสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ประจำปีการศึกษา 2562 

ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
 ด้วยสถาบันได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจัดให้มี
การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 10-11 
ตุลาคม 2562 โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งเป็นการตรวจประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 ของ สกอ. ผลการประเมินในภาพรวมจำนวน 5 องค์ประกอบ พบว่า  

 ระดับคณะ (สำนักวิชาการพยาบาลศาสตร์) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 (คะแนนเต็ม 5) 
อยู่ในระดับดีมาก  

 ระดับสถาบัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 (คะแนนเต็ม 5) อยู่ในระดับดีมาก 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.2.1 
 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและวิจัยของสถาบัน ได้นำผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะและสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2562 ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ ในการประชุม คร้ังที่ 4/2562 วันที่ 
16 ธันวาคม 2562 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.2.2 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 

 
มต ิ
              ………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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