
     
 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
คร้ังที่ 26 

วันเสาร์ ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 17.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน)  

 
ระเบียบวาระที่ 1 –  เร่ืองที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย ซึ่งได้รับมอบหมาย 
                              จากสภากาชาดไทย 
 
ระเบียบวาระที่ 2  –   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน คร้ังที่ 25 
  เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563  
                                                                                                                       
ระเบียบวาระที่ 3 –  เร่ืองสืบเนื่อง  
   3.1  ข้อบังคับที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
    3.1.1  ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                             ว่าด้วยเครื่องแบบของผู้ปฏิบัติงานประจำสถาบัน (ฉบับที่ 2) 
                                        พ.ศ. 2563 
    3.1.2  ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                          ว่าด้วยเครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 3.2   รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
     สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562 
 3.3   การเทียบตำแหน่งทางวิชาการระดับผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
   ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
 3.4   แผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
    (ปีงบประมาณ 2562 – 2565)     
 3.5   การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน  
                                   ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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 3.6   นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน 
 3.7   รายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  
                                   สภากาชาดไทย 
 
 3.8   แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
     สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
     ประจำปีงบประมาณ 2563                      
                            3.9   การมอบหมายคณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
                                   รายจ่ายแทนสภาสถาบัน              

ระเบียบวาระที่ 4 –  เร่ืองเพื่อพิจารณา  
 4.1   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ                                          
      4.1.1  การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
        พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม  
        และผู้ได้รับเหรียญรางวัล ประจำปีการศึกษา 2562 
      4.1.2  การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ  
        ประจำปีการศกึษา 2562 
   4.1.3   การขออนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
             ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 
 4.1.4  (ร่าง) Roadmap การพัฒนา excellence center  
  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 4.2  (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                       ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
                                   พ.ศ. .... 
 4.3   (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
                                       ว่าด้วยการพักอาศัยในหอพักสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
     สภากาชาดไทย พ.ศ. ....  
 4.4   การแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแทนผู้ที่ครบกำหนด 
                                      ตามวาระ     
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ระเบียบวาระที่ 5 –  เร่ืองเพื่อทราบ  
 5.1   การดำเนินการของสถาบันในการกำหนดมาตรการในการควบคุมและ 
                                   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                                   และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5.2   ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง 
      หลักเกณฑ์ และอัตราค่าธรรมเนียมการจอดรถ สถาบันการพยาบาล 
                                   ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย    

ระเบียบวาระที่ 6 –  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระที่ 1  - เรือ่งที่องค์ประธานฯ ทรงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                 
 
 กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
สภากาชาดไทย 

 ด้วยกรรมการสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย จำนวน 2 ท่าน  ได้แก่ ดร.อภิชัย  จันทรเสน  และ 
เหรัญญิกสภากาชาดไทย จะดำรงตำแหน่งครบกำหนดตามวาระ ในวันที่ 6 มิถุนายน 2563 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสภากาชาดไทย ครั้งที่ 336  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563  
มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กรรมการสภาสถาบัน ประเภทผู้แทนสภากาชาดไทย ทั้ง 2 ท่าน ดังกล่าวข้างต้น 
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
  
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1 

 

ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
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มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2  - เรือ่งรับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครัง้ที่ 25                                 
 
ความเป็นมา 
 สถาบันได้จัดทำรายงานการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2 
    
ข้อเสนอ 
 1) เพื่อให้สภาสถาบันพิจารณาและแก้ไขรายงานการประชุมให้ถูกต้อง 
 2) เพื่อให้สภาสถาบันรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 25 
 

 

 

มต ิ
 ……………………………………………………….…………………………………………………………………
………………………………………………………................................................................................................. 
………………………………………………………………........................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 3 - เรือ่งสืบเนื่อง                                
  
 3.1 ข้อบังคับที่นายกสภาสถาบันทรงลงพระนามาภิไธยแล้ว 
     
ความเป็นมา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้ออกข้อบังคับ จำนวน 2 ฉบับ  แล้วนั้น 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ทรงลงพระนามาภิไธยในข้อบังคับ 
ทั้ง 2 ฉบับ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน  
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2563  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.1.1 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วย
เครื่องแบบของผู้ปฏิบัติงานประจำสถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.1.1 
 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
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มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.1.2 ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วย
เครื่องแบบของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.1.2 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 

  
 3.2 รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
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 สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2562 
     
ความเป็นมา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2563 ได้มีมติเห็นชอบ
รายงานผลของผู้สอบบัญชีและงบการเงินประจำปีงบประมาณ  2562 เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี 
ตามขั้นตอนต่อไป นั้น 

 สถาบันได้นำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของสถาบันที่สภาสถาบันอนุมัติแล้ว
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื ่อวันที่ 9  
มีนาคม 2563  
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.2 
  
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
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 3.3 การเทียบตำแหน่งทางวิชาการระดับผูช้่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร ์จำนวน 1 ราย 
    

ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
การขอเทียบตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จรรยา  ฉิมหลวง ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 แล้วนั้น 

 ในการนี้ ได้มีคำสั่งสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 107/2563 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่องให้เทียบตำแหน่งทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ฉิมหลวง  

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.3 
 
  
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
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         3.4 แผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
(ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 
                            
ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
แผนกลยุทธท์างการเงินของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2562 – 2565  แล้วนั้น 

         สถาบันได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) และจัดส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

         รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.4 
 

  
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 



-12- 

 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 3.5 การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน ของสถาบันการพยาบาล       
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 
ความเป็นมา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้แต่งตั้ง นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงินของ
สถาบัน แทนตำแหน่งที่ว่างลง แล้วนั้น 

 ในการนี้ ได้มีคำส่ังสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 1/2563 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 แต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการการเงิน 
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.5 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 3.6 นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน 
    
ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ 
นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรสถาบัน แล้วนั้น 

         สถาบันได้ดำเนินการจัดทำเป็นประกาศ นโยบายส่งเสริมจรรยาบรรณสำหรับบุคลากร
สถาบันเรียบร้อย และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันแล้ว  

         รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.6 
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ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.7 รายงานประจำปี 2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
                                                     
ความเป็นมา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดี กราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติรับรอง
รายงานประจำป ี2562 ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วนั้น 
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 สถาบันได้จัดส่งรายงานประจำปี 2562 ให้สภากาชาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผู้เกี่ยวข้อง แล้ว 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.7 
  
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 3.8 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาล  
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ประจำปีงบประมาณ 2563                  
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ความเป็นมา 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 

 ตามที่ ที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ
แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2563 แล้วนั้น 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้ดำเนินการจัดส่งแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการตาม
แผนและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ต่อไป 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.8 
 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
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 3.9 การมอบหมายคณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย                           
แทนสภาสถาบัน 
    
ความเป็นมา 
       นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา  ประธานคณะกรรมการการเงิน กราบบังคมทูลรายงาน
ดังนี้ 

        ตามมติที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  มอบหมาย
ให้คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบในการประชุม         
ครั้งต่อไปนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 มีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 359,089,000.00 บาท 
เป็นเงินงบประมาณ 274,571,200.00 บาท เงินนอกงบประมาณ 84,517,800.00 บาท โดยมีมติให้
ปรับแก้ไขงบประมาณรายจ่ายตามพันธกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
         ต่อมาสถาบันได้รับหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม อ้างถึงมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีมติเห็นชอบใหห้น่วยรับงบประมาณเสนอวงเงินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของวงเงินคงเหลือที่ไม่มีข้อผูกพันเพื่อนำไปจัดทำร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 สถาบันได้พิจารณาแล้วเห็นควรโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2563 ของวงเงินคงเหลือที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายและไม่มีข้อผูกพัน ในส่วนเงินงบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย รายการค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคาร เป็นจำนวนเงิน 946,100 บาท คืนให้กับ
สำนักงบประมาณ ทั้งนี้สถาบันสามารถบริหารงบประมาณที่คงเหลืออยู่ได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของสถาบัน 
 สถาบันได้ปรับเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ให้เป็นไปตาม
เงินคงเหลือหลังจากหักเงินที่ต้องนำส่งคืนตามร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 358,142,900.00 บาท ประกอบด้วยเงินงบประมาณ 
273,625,100.00 บาท และเงินนอกงบประมาณ 84,517,800.00 บาท  
 ที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2563 มีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสถาบัน และมีมติเห็นชอบให้เสนอ
สภาสถาบันเพ่ือรับทราบ 

         รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.9 
 
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

มต ิ
 ……………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………........................................................................................... 
………………………………………………………………..................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4 - เรือ่งเพื่อพิจารณา                               
  
 4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาวิชาการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.1  การขออนุมัติปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม และผู้ได้รับเหรียญรางวัล  
ประจำปีการศึกษา 2562 

ความเป็นมา 
               ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2562 จำนวน 200 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ว่าด้วยการศึกษาชั ้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 และข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
         “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษา
ชั้นปริญญาตรี พ.ศ.2560 ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

    (1) เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่มีการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
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    (2) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ำกว่า 7 ภาคการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับ
หลักสูตร 4 ปี เว้นแต่จะมกีำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในหลักสูตร 

    (3) ไม่เป็นผู้ค้างชำระหนี้สินกับสถาบัน 
     นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน (1) (2) และ (3) จะต้องยื่นคำร้อง
แสดงความจำนงขอรับปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายในระยะเวลาที่
กำหนด มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบันและอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น”                  
     ข้อ 35 นักศึกษาผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
     (1) มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับการประกอบวิชาชีพ 
     (2) สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล 
ให้ได้ค่าระดับขั้นแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่า 2.00 และได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  
ไม่ต่ำกว่า 2.00 
     ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนต่อ  
สภาสถาบันอนุมตัิการให้ปริญญา 
     การได้รับปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันว่าด้วยการนั้น 
     นักศึกษาผู้ที่สภาวิชาการเห็นชอบให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของ 
ปีการศึกษาที่สถาบันกำหนดและเสนอต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติให้สำเร็จการศึกษาได้ จึงมีสิทธิเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 
     ข้อ 36 นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
 
     (2) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมในบรรดาผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรและ  
ในปีการศึกษาเดียวกันการพิจารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระทำทุกสิ้นปีการศึกษา” 
         “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย  
การให้ปริญญาเกียรตินิยม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งจะได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
     (1) มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปี การศึกษาหรือเทียบเท่า สำหรับหลักสูตร 4 ปี 
     (2) สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรภายในกำหนดเวลาปกติของหลักสูตร 
     (3) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F หรือ U  
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     (4) มีความประพฤติดี 
     การนับระยะเวลาการศึกษาตาม (1) มิให้นับภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษาหรือภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดอันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา 
ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
     ข้อ 5 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 
     ข้อ 6 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องสอบได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป 
     ข้อ 8 ให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติควรถ้วน 
ตามข้อบังคับนี้ต่อสภาสถาบัน เพ่ืออนุมัติปริญญาเกียรตินิยม” 
       สรุปผลการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  4 ปีการศึกษา 2562 ได้ดังนี้  
      1) จำนวนนักศึกษาทั้งชั้นปี 202 คน เป็นนักศึกษาที่เข้าปีการศึกษา 2559  
จำนวน 199 คน และเข้าปีการศึกษา 2558 จำนวน 3 คน ทุกคนเป็นทุนสภากาชาดไทย  
      2) จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน 
      3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน 
      4) จำนวนผู้ไม่สำเร็จการศึกษา 2 คน เนื่องจากจำนวนหน่วยกิตที่ศกึษายังไมค่รบถ้วน 
ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คือ นางสาวล้อมฝัน กระทอง และนางสาวพิมพกานต์ สุขเสถียร 
       5) การสำเร็จการศึกษา  
          5.1) พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จำนวน 11 คน 
          5.2) พยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง จำนวน 42 คน 
          5.3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตร จำนวน 147 คน 
               6) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลคือ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์   

     ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 พิจารณา
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ผู้ได้รับ
เหรียญรางวัล ประจำปีการศึกษา 2562 โดยขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบัน ดังนี้  
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     1) รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 200 คน 
เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา 
      1.1) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
จำนวน 11 คน เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
          1.2) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง 
จำนวน 42 คน เพ่ือขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง  
          1.3) รายชื่อผู้ได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 147 คน  
เพ่ือขออนุมัติปริญญา  
      2) รายชื่อผู้ได้รับเหรียญรางวัล จำนวน 1 คน คือ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์  
เพ่ือขออนุมัติผู้ได้รับเหรียญรางวัล  

     รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.1 
 

ข้อเสนอ  
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  
  
 
 
 
มติ
 .........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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  4.1.2  การขออนุมัติผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา 
2562 
 
ความเป็นมา 

 ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562  ตามระเบียบสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วย เหรียญเชิดชูเกียรติสำหรับผู ้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561   

      ข้อ 6 ผู้ที่จะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 จุดลำดับขั้นขึ้นไปตลอดหลักสูตร 

การศึกษา 
 (2) ไม่เคยสอบตกวิชาใด และไม่เคยเรียนซ้ำวิชาใดในหลักสูตร 
 (3) ปฏิบัติงานดีเด่นตลอดหลักสูตร 
 (4) มีความประพฤติดีตลอดหลักสูตร 
 (5) เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวมอย่าง 

สม่ำเสมอ 
   (6) เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

     ข้อ 7 การเสนอชื ่อผู ้ที ่จะได้ร ับเหรียญเชิดชูเกียรติ ให้สภาวิชาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ   

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเสนอชื่อบัณฑิตพยาบาลดีเด่นผู้สมควรได้รับ
เหรียญเชิดชูเกียรติ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 และเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 ซึ่งมีมติให้ผู้สมควรได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา 
2562 คือ นางสาวกฤษณา ทไนสวรรค์ 

    รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.2  
  
ข้อเสนอ  
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 
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มติ     ................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  4.1.3 การขออนุมัติประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 
 
ความเป็นมา 

         ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับนักเรียนเข้าศึกษา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 59 คน เป็นชาย จำนวน 8 คน 
หญิง จำนวน 51 คน ประกอบด้วยทุนสภากาชาดไทย จำนวน 26 คน และทุนส่วนตัว จำนวน 
33 คน รายวิชาที่เปิดสอนตลอดหลักสูตรมี 18 รายวิชา รวม 36 หน่วยกิต แบ่งการจัดการเรียน
การสอน 3 ภาคการศึกษา  
 - ภาคการศึกษาต้น     9  รายวิชา    18   หน่วยกิต 
 - ภาคการศึกษาปลาย 7   รายวิชา    14    หน่วยกิต 
  - ภาคฤดูร้อน            2   รายวิชา      4    หน่วยกิต 
        1.  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  
              1.1 นักเรียนสอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 56 คน 
             1.2 นักเรียนสอบได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสูงสุดตลอดหลักสูตร 3.88 คือ   
  นางสาวจรรยา   มากมูล 

 2.  การสำเร็จการศึกษา 
 2.1 มีผู้ไม่สำเร็จการศึกษา เนื่องจากได้รับการประเมินผล F และ สอบได้ใน
รายวิชาปฏิบัติต่ำกว่า 2.00 จำนวน 2 คน คือ นางสาวภัทรียา  พรมเทศ และนางสาวศศิธร  เกาะแก้ว 
           2.2 มีผู้พ้นสภาพการเป็นนักเรียน จำนวน 1 คน คือ นางสาวสุรสา พุกพูน 
เนื่องจากไม่ได้ลงทะเบียนเรียนและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคฤดูร้อน จึงพ้นสภาพการเป็น
นักเรียนตามระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วยการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2561  ความว่า 
            ข้อ 19 การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน จะพ้นสภาพกรณีต่อไปนี้ 
                  19.3 ไม่มาลงทะเบียนเรียนเม่ือพ้นกำหนด 
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                        1) การลงทะเบียนเรียนปกติ กระทำภายใน 1 สัปดาห์ก่อนวัน
เปิดเรียนแต่ละภาคการศึกษา 
                       2) การลงทะเบียนเรียนสายกระทำภายใน 2 สัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษานั้น  หรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
           2.3  มีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 
2561 จำนวน 56 คน โดยมีผู้ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรอยู่ระหว่าง 2.32-3.88  
                  ซึ่งเป็นไปตาม ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2561  ข้อ 20 การสำเร็จ
การศึกษา  
 20.1) นักเรียนที่ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และต้องมีเวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
                         20.2) การประเมินผลภาคทฤษฎี ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00  
                         20.3) การประเมินผลภาคปฏิบัติทุกรายวิชา ต้องได้รับค่าระดับขั้นไม่ต่ำกว่า 2.00   

           ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563 มีมติอนุมัติรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 56 คน  

     รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.3 
 

ข้อเสนอ   
  เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  

 
 
 
 
มติ 
 ………………………………………………………………………………………................................. 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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 4.1.4 (ร่าง) Roadmap การพัฒนา Excellence Center ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ    

ความเป็นมา 
             ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทรา สภากาชาดไทย ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์
ของสถาบันในระยะ 10 ปี (2561-2570) ไว้ว่า “สถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีผลผลิตทางวิชาการ 
นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก 
(Proactive pracitioner)บนพื้นฐานมนุษยธรรม(Humanity)โดดเด่นในด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ประสบสาธารณภัยภายในพ.ศ. 2565” และเพื่อให้บรรลุพันธกิจในการสร้างองค์ความรู้ 
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน
ในด้านผู้สูงอายุดังกล่าว สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา excellence center 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของสถาบันขึ ้น  โดยมีการบูรณาการและเชื ่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2561-
2570) และแผนพัฒนาสถาบัน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565) ในการจัดทำ (ร่าง) Roadmap 
การพัฒนา excellence center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ จำนวน 3 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของ
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ประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน  2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้าง
ทางเลือกด้านสุขภาพแก่สังคม ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ  3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขยายความร่วมมือกับ
เครือข่ายสากล และเป็นการดำเนินการต่อเนื ่องจากโครงการ “Moving Towards Excellence 
Centers through International Research Networks (Phase 1: Elderly People) ซ ึ ่ งได ้ร ับทุน
สนับสนุนจาก China Medical Board 
          ทั้งนี้ มีการเสนอ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา excellence center ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 17 ธันวาคม 2562 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 16 มกราคม 2563 และครั้งที่ 2/2563 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563  มีมติเห็นชอบ
ให้เสนอ (ร่าง) Roadmap การพัฒนา Excellence Center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุต่อสภาสถาบัน 
     รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1.4 

ข้อเสนอ  
 เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 
 
 

มติ     ...................................................................................................................................................
  
 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าดว้ย                            
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 
 
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูลรายงาน 
ดังนี้                     

 ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทรา สภากาชาดไทย ได้มีพันธกิจในยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถาบัน ดังนั้นเพื่อให้การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันมีความเป็นธรรม  
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มีประสิทธิภาพ และมีความคล่องตัว อันจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันและ
นักศึกษา เกิดการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญาและนำไปสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้  สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  
ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดทำร่างข้อบังคับฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 8 เมษายน 2563  
และได้ผ่านการตรวจสอบภาษาจากที่ปรึกษากฎหมาย ผู้อำนวยการสถาบันทรัพย์สินปัญญา (CUIP) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนิติกรของสถาบัน และได้ปรับแก้ตามข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากที่ประชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 เมษายน 2563  จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....  

    รายละเอียดเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2 
 
ข้อเสนอ  
 เพื่อให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
มต ิ
 ...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
  4.3 (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าดว้ย                                 
การพักอาศัยในหอพักสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ....  
 
ความเป็นมา 
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             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงาน ดังนี้  
          ด้วยสถาบันเร่ิมใช้งานอาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา เป็นอาคารเรียนรวมและ
หอพัก ซึ่งเดิมสถาบันมรีะเบียบว่าด้วยกิจการหอพักของนักศึกษา พ.ศ. 2561 และ ประกาศเรื่อง 
ข้อปฏิบัติและขัอห้ามเกี่ยวกับกิจการหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงบุคลากรสถาบัน 
และค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าสาธารณูปโภค  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559  
         สถาบันจึงได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
ว่าด้วยการพักอาศัยในหอพัก สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ....  ขึ้น  
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอำนวยการจัดทำร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง
กับพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ในการประชุมครั้งที่ 
4/2563 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2563 และผ่านการพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสถาบัน  
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563  มีมติเห็นชอบให้เสนอ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวต่อ  
สภาสถาบัน 
         รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3 

 
ข้อเสนอ 
         เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  
 
 
              
มต ิ
 ...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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 4.4  การแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแทนผูท้ี่ครบกำหนดตามวาระ 
 
ความเป็นมา 
 ตามคำสั่งสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ 6/2561 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ นั้น บัดนี้วาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน 6 คน
(ลำดับที่ 2-7) ได้ครบกำหนด 2 ปี เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563  ตามรายนามดังต่อไปนี้  

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายพิณ  เกษมกิจวัฒนา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  สินสุกใส 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.นพวรรณ  เปียซื่อ 

 ตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 5  
ได้กำหนดว่า “ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูท้รงคุณวุฒทิี่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวนไมน่้อยกว่า
ห้าคน แต่ไม่เกินสิบคน เป็นกรรมการ 
               ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการและให้อธิการบดีมอบหมายให้
บุคลากรสถาบันจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ในกรณีที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่สภาสถาบันยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งขึ้นใหม่” 

ในการนี้จึงขอเสนอการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตามข้อ 5 (2) 
จำนวน 6 คน ดังต่อไปนี้ 

(1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 
   - สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
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   (2) ศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร พุมดวง 
   - สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
   (3) ศาสตราจารย์ ดร.รุจา ภู่ไพบูลย์ 
   - สาขาการพยาบาลเด็ก 
 
  (4) ศาสตราจารย์ ดร.มรรยาท รุจิวิชญ์ 
   - สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   (5) ศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พรรณ ศิลปสุวรรณ 
   - สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 (6) ศาสตราจารย์ ดร.บุญทิพย์ สิริธรังศรี 
   - สาขาการศึกษาพยาบาล 

  
ข้อเสนอ 
 เพ่ือใหส้ภาสถาบันพิจารณา 
 
 
 
มต ิ
 ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5 - เรือ่งเพื่อทราบ                               
  
 5.1 การดำเนินการของสถาบันในการกำหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                            
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ   อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
         ตามที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีการดำเนินการ 
ดังนี้  
 1.  สถาบัน 
 1.1 ได้คัดกรองและเฝ้าระวังการติดเชื้อ COVID-19 โดยวัดอุณหภูมิร่างกายทุกคน 
ก่อนเข้าอาคารที ่ทำงาน การสวมหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ การทำความสะอาดสถานที่ตาม
มาตรการและการควบคุมการระบาดฯ  
 1.2 ได้มีการจัดทำประกาศ ดังนี้ 
 1.2.1 ประกาศสถาบัน เรื่องมาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ให้สอดคล้องกับมาตรการภาครัฐอย่างทันท่วงที 
จำนวน 5 ฉบับ 
 1.2.2 ประกาศสถาบัน เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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1.2.3 ประกาศการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ในภาวะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์และสำนักงาน
สถาบัน 
 1.3 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติเพื่อป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กรณีเกิดการระบาดในสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 1.4 มีการจัด “อธิการบดีพบประชาคม Facebook Live” เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2563 เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อให้บุคลากร
สถาบันและนักศึกษาพยาบาล ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของสถาบัน ผลการดำเนินงานของ
สถาบัน ไตรมาส 2 ตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ปีงบประมาณ 2563 และตอบคำถาม 
 
 
 
 2.  นักศึกษา 
 2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Online ที่ยังคงเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชาแต่ปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและให้มีการติดตามประเมินอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้เกี่ยวข้อง และปรับรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานให้ยืดหยุ่นและเหมาะสม  
 2.2 การยกเว้นค่าปรับการยืมหนังสือห้องสมุด  
 2.3 การรับคำร้องขอเอกสารการศึกษา Online เป็นต้น 
 3.  บุคลากร 
 3.1 จัดอบรม/สนับสนุนการใช้งานโปรแกรมต่างๆ เช่น  
 - Google Classroom ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
 - Google Meet ในการประชุมออนไลน์ 
 - Camtasia ที่อาจารย์ผู้สอนสามารถบันทึกการสอนได้ด้วยตัวเองและ 
นำส่ือมาใช้งานได้ทันที 
 3.2 สนับสนุนการยืมเคร่ืองคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค ให้กับบุคลากรสถาบันที่มี 
ความจำเป็น ในการนำกลับไปปฏิบัติงานที่บ้าน 
 3.3 การใช้ VPN ที่ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้ระบบ FMIS ได้จากที่บ้าน 
 3.4 ให้คำปรึกษาและตรวจสอบการเขียนบรรณานุกรม และการใช้โปรแกรม  
EndNote ให้กับผู้ขอใช้บริการผ่านทาง e-mail และ line 
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 3.5 ให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ และข้อมูลฉบับเต็มผ่านทาง e-mail และ 
ทาง line 

 3.6 ประกันสุขภาพ COVID-19 ให้บุคลากรสถาบัน 
 3.7 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ COVID-19 
  4.  ประชาชน/สังคม 

4.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการเพ่ือช่วยเหลือ / บรรเทาผลกระทบอันเกิดจาก 
การใชม้าตรการภาครัฐทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
 4.2 ให้ความรู้ประชาชนแบบ Online 
 4.3 ปรับรูปแบบการใหบ้ริการวิชาการโดยมีการร่วมมือกับเครือข่าย  
 
ข้อเสนอ 
 เพ่ือให้สภาสถาบันได้รับทราบ 
 
 
มต ิ
              ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 5.2 ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และอัตราค่าธรรมเนียมการจอดรถ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
    
ความเป็นมา 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจริญ  อธิการบดีกราบบังคมทูล
รายงานดังนี้ 
 
         สถาบันได้เริ่มใช้อาคารสิรินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา ซึ่งภายในอาคารมีส่วนของที่จอดรถ 
จำนวน 6 ชั้น จอดรถได้รวม 149 คัน เพ่ือให้การจอดรถภายในสถาบันเป็นระเบียบเรียบร้อย สถาบัน
จึงได้วางแผนจัดสรรที่จอดรถสำหรับบุคลากรสถาบัน และบุคคลภายนอก เพื่อให้การใช้ที่จอดรถให้
เกิดประโยชน์สูงสุด   
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 ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารการเงิน
ของสถาบัน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (5) และ ข้อ 7 กำหนดไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 6 รายรับ ประกอบด้วย รายได้ของสถาบันดังต่อไปนี้ 
         (5) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี ้ยปรับ และค่าบริการต่างๆ ของ
สถาบัน 
   ข้อ 7 ให้คณะกรรมการการเงิน มีอำนาจในการกำหนดอัตราเงินรายรับตามข้อ 6 (5) 
โดยทำเป็นประกาศของสถาบัน แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ”  

         ที่ประชุมคณะกรรมการการเงินครั้งที่ 3/2563 วันที่ 25 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบ 
ให้มีประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียม 
การจอดรถ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

         รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.2 
 
ข้อเสนอ 
         เพ่ือให้สภาสถาบันไดร้ับทราบ 
 

 
มต ิ
              ………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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