
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์  

ผ่านระบบ e-Budgeting เพื่อจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 

งานยุทธศาสตร์และแผน 



ค าน า 

 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณแผ่นดินถือว่าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ส าคัญ
อย่างยิ่งของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล ซึ่งเป็นรายได้หลักของสถาบัน ส าหรับน ามาเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
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ตลอดจนศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทย เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศ 
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ภาพที่ 3-8 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร      25 
              เพ่ือบันทึกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (2)       
ภาพที่ 3-9 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร       26 
              เพ่ือบันทึกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (3)      
ภาพที่ 3-10 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร เพ่ือบันทึก               26 
                เงินเดือนของลูกจ้างประจ า (1)       
ภาพที่ 3-11 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร เพ่ือบันทึก     27 
                เงินเดือนของลูกจ้างประจ า (2) 
ภาพที่ 3-12 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (1)      27 
ภาพที่ 3-13 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (2)      28 
ภาพที่ 3-14 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (3)                              28 
ภาพที่ 3-15 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (4)      29 
ภาพที่ 3-16 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (5)                         29 
ภาพที่ 3-17 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (1)        29 
ภาพที่ 3-18 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (2)        30 
ภาพที่ 3-19 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (3)        30 
ภาพที่ 3-20 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (1)         30 
ภาพที่ 3-21 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (2)         31 
ภาพที่ 3-22 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (3)         31 
ภาพที่ 3-23 โปรแกรมบันทึกข้อมูลมีความสัมพันธ์กับรายงานตามแบบค านวณ และรายงาน ง.001           32     
ภาพที่ 3-24 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (1)       32 
ภาพที่ 3-25 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (2)       33 
ภาพที่ 3-26 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (3)       33 



สารบัญ 

หน้า 

ภาพที่ 3-27 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (4)       33  
ภาพที่ 3-28 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)    34 
ภาพที่ 3-29 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (2)    34 
ภาพที่ 3-30 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (3)    34 
ภาพที่ 3-31 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (4)    34 
ภาพที่ 3-32 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (5)    35 
ภาพที่ 3-33 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (1)     35 
ภาพที่ 3-34 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (2)     35 
ภาพที่ 3-35 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (3)     36 
ภาพที่ 3-36 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง)     36 

     องค์การมหาชนฯ (1) 
ภาพที่ 3-37 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง)     37 

     องค์การมหาชนฯ (2) 
ภาพที่ 3-38 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง)     37 
                องค์การมหาชนฯ (3) 
ภาพที่ 3-39 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ า    38   
                เกษียณแล้วยุบ และจ้างพนักงานราชการทดแทน) (1) 
ภาพที่ 3-40 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ า    38 
                เกษียณแล้วยุบ และจ้างพนักงานราชการทดแทน) (2) 
ภาพที่ 3-41 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ า    38 
                เกษียณแล้วยุบ และจ้างพนักงานราชการทดแทน) (3) 
ภาพที่ 3-42 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (1)           39 
ภาพที่ 3-43 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (2)           39 
ภาพที่ 3-44 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (3)           39 
ภาพที่ 3-45 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (4)           40 
ภาพที่ 3-46 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (5)           40 
ภาพที่ 3-47 การเข้าระบบ e-Budgeting              41                                                                             
ภาพที่ 3-48 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณ    41       
                ปีปัจจุบัน (ระดับรายการ) (1) 
ภาพที่ 3-49 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณ    41 
                ปีปัจจุบัน (ระดับรายการ) (2) 



สารบัญ 

หน้า 

ภาพที่ 3-50 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณ    42 
                ปีปัจจุบัน (ระดับรายการ) (3) 
ภาพที่ 3-51 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงาน) (1)      42 
ภาพที่ 3-52 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงาน) (2)      42 
ภาพที่ 3-53 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     43  
                (หน่วยงาน) (1) 
ภาพที่ 3-54 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     43  
                (หน่วยงาน) (2) 
ภาพที่ 3-55 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     43 
                (หน่วยงาน) (3) 
ภาพที่ 3-56 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    44  
                (หน่วยงาน) (1) 
ภาพที่ 3-57 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    44 
                (หน่วยงาน) (2) 
ภาพที่ 3-58 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    44  
                (หน่วยงาน) (3) 
ภาพที่ 3-59 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์     45 
                ทีค่าดว่าจะได้รับ(หน่วยงาน) (1) 
ภาพที่ 3-60 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์              45 
                ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (2) 
ภาพที่ 3-61 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์     45      
                ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (3) 
ภาพที่ 3-62 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์     46 
                ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (4) 
ภาพที่ 3-63 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (1)       46 
ภาพที่ 3-64 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (2)       46 
ภาพที่ 3-65 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (3)       47 
ภาพที่ 3-66 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (4)       47 
ภาพที่ 3-67 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (1)         47 
ภาพที่ 3-68 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (2)         48 
ภาพที่ 3-69 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (3)         48  



สารบัญ 

หน้า 

ภาพที่ 3-70 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (4)         48 
ภาพที่ 3-71 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (5)         49 
ภาพที่ 3-72 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (1)      49  
ภาพที่ 3-73 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (2)      49 
ภาพที่ 3-74 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (3)      50 
ภาพที่ 3-75 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (4)      50 
ภาพที่ 3-76 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (5)      50 
ภาพที่ 3.77 การบนัทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (1)     51 
ภาพที่ 3.78 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (2)     51 
ภาพที่ 3.79 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (3)     51 
ภาพที่ 3.80 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (4)     52 
ภาพที่ 3.81 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (1)         52 
ภาพที่ 3.82 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (2)         52 
ภาพที่ 3.83 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (3)         52 
ภาพที่ 3.84 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (4)         53 
ภาพที่ 3.85 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (5)         53 
ภาพที่ 3.86 การบันทึกรายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (1)         53 
ภาพที่ 3.87 การบันทึกรายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (2)         53 
ภาพที่ 3.88 การบันทึกรายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (3)         53 
ภาพที่ 3.89 การบันทึกรายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (4)         54 
ภาพที่ 3.90 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (1)          54 
ภาพที่ 3.91 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (2)          54 
ภาพที ่3.92 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (3)          55 
ภาพที่ 3.93 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (4)          55 
ภาพที่ 3.94 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (1)         55 
ภาพที่ 3.95 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (2)         56 
ภาพที่ 3.96 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (3)         56 
ภาพที่ 3.97 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (4)         56 
ภาพที่ 3.98 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (1)      56 
ภาพที่ 3.99 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (2)      57 
ภาพที ่3.100 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (3)      57 



สารบัญ 

หน้า 

ภาพที่ 3.101 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (1)          57 
ภาพที่ 3.102 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (2)          57     
ภาพที่ 3.103 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (3)          58 
ภาพที่ 3.104 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (4)          58 
ภาพที่ 3.105 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (1)          58 
ภาพที่ 3.106 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (2)          58 
ภาพที่ 3.107 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (3)          59 
ภาพที่ 3.108 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (1)         59 
ภาพที่ 3.109 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (2)         59 
ภาพที่ 3.110 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (3)         60 
ภาพที่ 3.111 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (4)           60 
ภาพที่ 3.112 การบันทึกการเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ (1)        60 
ภาพที่ 3.113 การบันทึกการเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ (2)        60 
ภาพที่ 3.114 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (1)      61 
ภาพที่ 3.115 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (2)      61 
ภาพที่ 3.116 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (3)      61 
ภาพที่ 3.117 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (4)      62 
ภาพที่ 3.118 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (5)      62 
ภาพที่ 3.119 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (6)      62  
ภาพที่ 3.120 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (7)      63 
ภาพที่ 3.121 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (8)      63 
ภาพที่ 3.122 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (9)      64 
ภาพที่ 3.123 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (10)     64 
ภาพที่ 3.124 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณระดับรายการ + MTEF ระดับรายการ (1)     65 
ภาพที่ 3.125 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณระดับรายการ + MTEF ระดับรายการ (2)     65 
ภาพที่ 3.126 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผน     66 
                 การใช้จ่ายฯ (เงินรายได้ของหน่วยงาน) (1) 
ภาพที่ 3.127 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผน     66 
                 การใช้จ่ายฯ (เงินรายได้ของหน่วยงาน) (2) 
ภาพที่ 3.128 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผน     66 
                 การใช้จ่ายฯ (เงินรายได้ของหน่วยงาน) (3) 
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ภาพที่ 3.129 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (1)      67 
ภาพที่ 3.130 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (2)      67 
ภาพที่ 3.131 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (3)      68 
ภาพที่ 3.132 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (1)        68 
ภาพที่ 3.133 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (2)        68 
ภาพที่ 3.134 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (3)        69 
ภาพที่ 3.135 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (4)        69 
ภาพที่ 3.136 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการ     69 
                 มาท่ีกิจกรรม (1) 
ภาพที่ 3.137 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการ     70 
                 มาท่ีกิจกรรม (2) 
ภาพที่ 3.138 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการ     70 
                 มาท่ีกิจกรรม (3) 
ภาพที่ 3.139 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการ     70 
                 มาท่ีกิจกรรม (4) 
ภาพที่ 3.140 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (1)       70 
ภาพที่ 3.141 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (2)       71 
ภาพที่ 3.142 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (3)       71 
ภาพที่ 3.143 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (1)       71 
ภาพที่ 3.144 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (2)       72 
ภาพที่ 3.145 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (3)       72 
ภาพที่ 3.146 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (1)       73 
ภาพที่ 3.147 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (2)       73 
ภาพที่ 3.147 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (3)       74 
ภาพที่ 3.148 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (1)      74 
ภาพที่ 3.149 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (2)      74 
ภาพที่ 3.150 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (3)      74 
ภาพที่ 3.151 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ      75 
                 (จ าแนกตามประเภทเงิน) (1) 
ภาพที่ 3.152 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ      75  
                 (จ าแนกตามประเภทเงิน) (2) 
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ภาพที่ 3.153 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ      75 
                 (จ าแนกตามประเภทเงิน) (3) 
ภาพที่ 3.154 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (1)     76 
ภาพที่ 3.155 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (2)     76 
ภาพที่ 3.156 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (3)     76 
ภาพที่ 3.157 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (4)     77 
ภาพที่ 3.158 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรร     77 
                 งบประมาณ-เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (1) 
ภาพที่ 3.159 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรร     77 
                 งบประมาณ-เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (2) 
ภาพที่ 3.160 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรร     78 
                 งบประมาณ-เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (3) 
ภาพที่ 3.161 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง     78 
                 กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (1) 
ภาพที่ 3.162 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง     78 
                 กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (2) 
ภาพที่ 3.163 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง     79  
                 กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (3) 
ภาพที่ 3.164 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการ    79     
                 รายจ่ายลว่งหนา้ระยะปานกลางจ าแนกตามแหล่งเงิน (1) 
ภาพที่ 3.165 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการ    79 
                 รายจ่ายลว่งหนา้ระยะปานกลางจ าแนกตามแหล่งเงิน (2) 
ภาพที่ 3.166 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการ    80 
                 รายจ่ายลว่งหนา้ระยะปานกลาง จ าแนกตามแหล่งเงิน (3) 
ภาพที่ 3.167 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตาม     80 
                 ยุทธศาสตร์จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (1) 
ภาพที่ 3.168 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตาม     80 
                 ยุทธศาสตร์จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (2) 
ภาพที่ 3.169 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตาม     81 
                 ยุทธศาสตร์จัดสรรงปม.- ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (3) 
ภาพที่ 3.170 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (1)      81 
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ภาพที่ 3.171 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (2)      81 
ภาพที่ 3.172 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (3)      83 
ภาพที่ 3.173 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (1)      83 
ภาพที่ 3.174 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพื้นฐานของโครงการ (2)      83 
ภาพที่ 3.175 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (3)      86 
ภาพที่ 3.176 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (1)      87 
ภาพที่ 3.177 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (2)      87 
ภาพที่ 3.178 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (3)      88 
ภาพที่ 3.179 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (1)      88 
ภาพที่ 3.180 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (2)      89 
ภาพที่ 3.181 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (3)         89 
ภาพที่ 3.182 การพิมพ์รายงาน สงป.1010: รายงานข้อเสนอ งปม. รายจ่ายประจ าปี (เบื้องต้น) (1)    90 
ภาพที่ 3.183 การพิมพ์รายงาน สงป.1010: รายงานข้อเสนอ งปม. รายจ่ายประจ าปี (เบื้องต้น) (2)    91 
ภาพที่ 3.184 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (1)      91 
ภาพที่ 3.185 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (2)      91 
ภาพที่ 3.186 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (3)      92 
ภาพที่ 3.187 การพิมพ์รายงาน สงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ    93 
                  (เงินรายได้ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (1) 
ภาพที่ 3.188 การพิมพ์รายงาน สงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ    93 
                  (เงินรายได้ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (2) 
ภาพที่ 3.189 การพิมพ์รายงาน สงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ    93  
                  (เงินรายได้ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (3) 
ภาพที่ 3.190 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/     94 
                 กิจกรรม รายการส าคัญ (1) 
ภาพที่ 3.191 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/     94 
                 กิจกรรม รายการส าคัญ (2) 
ภาพที่ 3.192 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/     94 
                 กิจกรรม รายการส าคัญ (3) 
ภาพที่ 3.193 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (1)      95 
ภาพที่ 3.194 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (2)      95 
ภาพที่ 3.195 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (3)      95 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นของรัฐ จะต้องส่งค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับส านักงบประมาณ โดยจะต้องบันทึกข้อมูลค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ในระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณของส านักงบประมาณตามปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 142 (ส านักนายกรัฐมนตรี, 6 เมษายน 
2560) ก าหนดให้ในการเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องแสดงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่าง ๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ 2560 
มาตรา 5 วรรคสาม (ส านักนายกรัฐมนตรี, 31 กรกฎาคม 2560) ก าหนดให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม ก าหนดให้แผนแม่บ ทที่
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับ
แผนแม่บทด้วย  

การจัดท าค าของบประมาณต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) นโยบาย ส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความ
ต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่และการด า เนินการตามขั้นตอนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและระดับความส าคัญของแผนและขั้นตอนต่าง ๆ ในการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e-Budgeting เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีความส าคัญ
อย่างยิ่งซึ่งเป็นกระบวนการและข้ันตอนในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายของสถาบัน 

คู่มือในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย และบันทึกข้อมูลในในระบบสารสนเทศด้าน
การงบประมาณของส านักงบประมาณ ระบบ e-Budgeting เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี               
จะสามารถท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจขั้นตอนการบันทึก ข้อมูลง่ายขึ้น ไม่ซับซ้อน ลดขั้นตอนใน
การท างาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของสถาบัน  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย และบันทึกข้อมูลในในระบบ
สารสนเทศด้านการงบประมาณของส านักงบประมาณ ระบบ e-Budgeting ให้มีสาระครบถ้วน ส าหรับการขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
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1.3 ขอบเขตของงำน 

คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนกระบวนการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการงบประมาณอเล็ก
ทรอนิกส์ ผ่านระบบ e-Budgeting เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นการศึกษากระบวนการจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา งานยุทธศาสตร์และแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากทุกแหล่งให้สอดคล้องกับแผนของสถาบัน ด้วยการด าเนิน
การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่ได้รับแจ้ง
จากส านักงบประมาณและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวมของสถาบันบันทึกในระบบ e-Budgeting ของส านักงบประมาณ 

1.5 ค ำจ ำกัดควำม 

    ค าของบประมาณ     หมายถึง ค าของบประมาณตามระบบงานงบประมาณแบบมุ่งเน้น 
ผลงานตามยุทธศาสตร์ 

    ปีงบประมาณ      หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 30 กันยายน 
ของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ถัดไปเป็นชื่อส าหรับ  
ปีงบประมาณนั้น 

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    หมายถึง จ านวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้  
ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย     หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการ 
จ าแนกประเภทรายจ่าย จ าแนกออกเป็น3 ประเภท ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่าย 
ลงทุน 

    ยุทธศาสตร์การจัดสรร     หมายถึง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ 
    งบประมาณ      คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
    แผนงาน       หมายถึง  แผนงานตาม “โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์” ที ่
      ส านักงบประมาณจัดท าข้ึน ส าหรับใช้ในการจัดสรร 

ทรัพยากรที่มุ่งให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับ  
งบประมาณบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ระดับชาติ อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่รัฐบาลต้องเกิดขึ้นแก่ 
ประเทศชาติและประชาชน รวมทั้งใช้“แผนงาน” ดังกล่าว 
เป็นรายการขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินต่อ 
รัฐสภา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปพีระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
หรือก าหนดขึน้ใหม่ในระหว่างปี 
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    แผนงานพื้นฐาน     หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน้าที่ 
               ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับ 

      งบประมาณนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อความเสียหาย  
                                                    ในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงาน   
                                                    และปริมาณงานที่ชัดเจน ต่อเนื่อง เป็นการจัดสรรงบประมาณ   
                                                    เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
                                                       มาตรฐานการให้บริการที่ด าเนินการมาเป็นประจ าทุกปี โดย 
                                                    พิจารณาถึงขีดความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้  
                                                    ผูกพันของหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    แผนงานยุทธศาสตร์     หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นหน้าที่ 
      ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบายหรืออาจ 
      เป็นภารกิจพ้ืนฐานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน  
      แม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ 
      และปฏิรูปประเทศ นโยบายหลักนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
      ที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลา 
      หนึ่ง โดยควรจะจัดท างบประมาณในลักษณะ Project  
      based ที่แสดงค่าใช้จ่าย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และระยะเวลา 
                                                        สิ้นสุดที่ชัดเจน 

แผนงานบูรณาการ                   หมายถึง แผนงานที่จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความ  
เห็นชอบมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่โดย 2 หน่วยขึ้นไป 
ซึ่งไม่ได้อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบ  
ด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละเป้าหมาย  
ของแผนงานบูรณาการให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัด 
และลดความซ้ าซ้อน การจัดท างบประมาณของแผนงาน 
บูรณาการควรจะจัดท าในลักษณะ Project based 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ            หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 
ที่ก าหนดไว้ในงบบุคลากร งบด าเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอ่ืน ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว 

    ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์    หมายถึง ผลกระทบ ผลลัพธ์และประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนและ 
    ที่คาดว่าจะได้รับจากการ   ประเทศจะไดร้ับจากการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ใช้จ่ายงบประมาณ    โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน      

    เป้าหมายการให้บริการ    หมายถึง ผลลัพธ์ที่กระทรวงต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับ 
    กระทรวง                                                      กระทรวงโดยสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมายเชิง 
                                                               ยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
                                                               รายจ่ายประจ าปี ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จาก 
                                                               ผลส าเร็จของผลผลิตหรือโครงการของหน่วยรับ 
                                                               งบประมาณในสังกัดอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
    ยุทธศาสตร์กระทรวง     หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือ 

เป็นกุญแจส าคัญต่อการบรรลุผลตามเป้าหมายการ 
ให้บริการกระทรวงที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไข 
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ในการมอบหมายให้หน่วยรับงบประมาณของกระทรวงรับ 
ไปด าเนินการต่อ 

เป้าหมายการให้บริการ             หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานหรือเพ่ือด าเนินการ
จัดท า 

    หน่วยงาน     ผลผลิต/โครงการตามที่ก าหนดของหน่วยงานระดับกรมซึ่ง 
      จะน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
    กลยุทธ์หน่วยงาน     หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญๆ อันถือ 

เป็นกุญแจส าคัญต่อการบรรลุผลตามเป้าหมายการให้บริการ 
หน่วยงานที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการ 
มอบหมายงานให้หน่วยงานย่อยรับไปด าเนินการต่อ 

    ผลผลิต      หมายถึง ผลของการด าเนินงานตามกิจกรรมซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
                                                                  (Product) หรือการให้บริการ (Service) ที่ด าเนินงานโดย 
                                                              หน่วยรับงบประมาณหรือการตอบค าถามว่าหน่วยรับ 
                                                              งบประมาณจัดท าบริการอะไร (What) ในฐานะผู้จัดหา 
                                                              บริการ (Service Provider) ตามความต้องการของรัฐบาล 
                                                              ในฐานะผู้ซื้อบริการ (Service Purchaser) ทั้งในรูปแบบ 
                                                              ของการให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของ และ/ 

หรือสิ่งก่อสร้างเพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการองค์กรภายนอก   
หน่วยรับงบประมาณหรือประชาชน โดยมีตัวชี้วัดผลส าเร็จใน 
เชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา รวมทั้งค่าใช้จ่าย 

    วัตถุประสงค์ผลผลิต     หมายถึง ข้อความที่ก าหนดสภาพของจุดหมายซึ่งต้องการบรรลุผล 
      ของแต่ละผลผลิตและใช้ก ากับการคัดเลือกกิจกรรมที่จะ 
                                                               ด าเนินการ 
    โครงการ      หมายถึง ผลผลิตของหน่วยรับงบประมาณท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดการ 

ให้บริการทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดย 
การใช้วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการ 
ให้บริการ แก่ประชาชน องค์กรภายนอกหน่วยรับงบประมาณ  
โดยมกีารก าหนดเป้าหมายระยะเวลาและวงเงิน 
งบประมาณของโครงการที่แน่นอน 

    กิจกรรม      หมายถึง กระบวนการน าส่งผลผลิต ประกอบด้วย 
           กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวน     
                                                                    การน าส่ง 
      ผลผลิต และเป็นกิจกรรมที่สัมพันธ์กับกลยุทธ์ของหน่วยรับ 
                                                                         งบประมาณ 
           กิจกรรมย่อย หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นข้อย่อยของกิจกรรม 
      หลักใช้ในกรณีท่ีต้องการจ าแนกกิจกรรมหลักออกเป็นข้อ 

ย่อยตามหน่วยปฏิบัติหรือลักษณะงานที่แตกต่างกัน 
           กิจกรรมรอง หมายถึง กิจกรรมในการจัดท าและส่งมอบ 
      ผลผลิต/บริการระหว่างหน่วยรับงบประมาณภายในหน่วย  

รับงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินการกิจกรรม  
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หลักมีประสิทธิภาพ  
          กิจกรรมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมอ านวยการภายในหน่วย 

รับงบประมาณให้สามารถจัดท าและส่งมอบผลผลิต/บริการ 
โดยตรงแก่ผู้รับบริการภายนอก  

    งบรายจ่าย      หมายถึง  กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการ   
                                                                  จ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ ส าหรับแต่ละส่วนราชการ  
                                                                              และรัฐวิสาหกิจ 
    งบบุคลากร       หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  

ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า 
ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รายจ่ายที่
ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

    งบด าเนินงาน      หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่  
       รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และ  
      ค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบ 
      รายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
    งบลงทุน       หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายใน 

ลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่ งก่อสร้าง รวมถึง
รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะ
รายจ่ายดังกล่าว 

    งบเงินอุดหนุน     หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ 
       สนับสนุนการด าเนินงานหน่วยรับงบประมาณอิสระของรัฐ 

หรือหน่ วยรับ งบประมาณของรั ฐ  ซึ่ งมิ ใช่ ร าชการ 
ส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน หน่วยรับงบประมาณในก ากับของรัฐ องค์การ
มหาชน รั ฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น          
สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือ
กิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนงบ
พระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่
ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

    งบรายจ่ายอื่น      หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่าย 
       หนึ่งหรือรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบ 
                                                                  รายจ่ายนี้ 
    ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า    หมายถึง  การจัดท ากรอบประมาณการงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า  
       ซึ่งจะแสดงภาพรวมของภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้นใน 
       อนาคตภายใต้การด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่ 
       ด าเนินการในปัจจุบันโดยการจัดท าประมาณการรายจ่าย 
       ล่วงหน้าให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณ 
                                                              ก าหนด  
    เงินนอกงบประมาณ     หมายถึง เงินรายได้ของสถาบันและเงินอุดหนุนจากสภากาชาดไทย  
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    ค่าใช้จ่ายบุคลากร     หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ได้แก่  
รายจ่ายในลักษณะที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้าง  
ชั่วคราว ค่าตอบแทน  ได้แก่ อัตราเดิม เงินประจ าต าแหน่ง 
วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนรายเดือน 
ต าแหน่งวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย เงินเพ่ิม 
ส าหรับบุคลากรที่เปลี่ยนสภาพ อัตราใหม่ ค่าจ้างประจ า 
ค่าจ้างชั่วคราว เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ 
ลูกจ้างประจ า 

    ค่าตอบแทน      หมายถึง  เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่ง 
วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะและวิชาการ เงินเพ่ิมส าหรับ 
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ค่า 
ตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น เงินประจ าต าแหน่งประเภท 
ผู้บริหารที่มีวาระของพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าตอบแทน 
รายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระของพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ 
ประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 

    ค่าใช้สอย       หมายถึง  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้น บริการสาธารณูปโภค  
สื่อสารและโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและ 
พิธีการและรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ 
เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก  
และค่าพาหนะ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคาร ค่า 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายในการ 
สัมมนาและฝึกอบรม ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมค่ารับรอง 
และพิธีการค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าเบี้ย 
ประกันภัย ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

    ค่าวัสดุ      หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่ 
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
ได้แก่ วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุเครื่องแต่งกาย วัสดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ วัสดุการศึกษา 

    ค่าสาธารณูปโภค     หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม  
       ได้แก ่ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าบริการโทรศัพท์ ค่าบริการ 
                                                                     ไปรษณีย ์
    ค่าครุภัณฑ์      หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทน 
        ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง  
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       หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ ค่า  
       ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าครุภัณฑ์ 
       ไฟฟ้าและวิทยุ ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ค่าครุภัณฑ์ 
       ก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ค่าครุภัณฑ์ 
       โฆษณาและเผยแพร่ ค่าครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และ 
                                                               การแพทย์ ค่าครุภัณฑ์การศึกษา  

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง    หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่ง  
     ต่าง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 

    ค่าใช้จ่ายอุดหนุน      หมายถึง  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินอุดหนุน ได้แก่ ค่าครองชีพ 
      รายเดือนให้แก่นักศึกษา รายจ่ายเงินอุดหนุนการพัฒนา 

อาจารย์ รายจ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา หลักสูตรพยาบาล 
เฉพาะทาง รายจ่ายเงินอุดหนุนวิจัย  

    หน่วยรับงบประมาณ     หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายและให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 

ระบบ e-Budgeting    หมายถึง ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญในการรวบรวมประมวลผลข้อมูลตามกระบวนการ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของประเทศของทุกหน่วยรับ 
งบประมาณ ตั้งแต่ขั้นค าของบประมาณ (ยกเว้นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่) ประกอบด้วย ค าขอเบื้องต้น  
(แผนงานบุคลากรภาครัฐ) ค าของบประมาณ ขั้นพิจารณา 
จัดสรรงบประมาณ ขั้นร่าง พ.ร.บ. และข้ัน พ.ร.บ.  
งบประมาณ เพ่ือจัดท ารายงานตามแบบค าของบประมาณ 
เอกสารงบประมาณ และเอกสารประกอบ ตลอดจนส่ง 
ข้อมูล พ.ร.บ. งบประมาณให้กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS)  
ซึ่งเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ e-BGIS ระบบ BB EvMIS และ 
ระบบ BBL 

  ระบบค่าใช้จ่ายบุคลากร     หมายถึง ระบบที่ส านักงบประมาณใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท า 
      งบบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แผนงานบุคลากรภาครัฐ)  
                                                                     ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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1.6. ปฏิทินกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (กรณีในภำวะปกติที่ไม่ใช่
ช่วงเปลี่ยนผ่ำนรัฐบำล) 

ล ำดับ ระยะเวลำ กระบวนกำร/ขั้นตอน กิจกรรม หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

1 มี.ค. 65 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
3 วัน) 

จัดท าร่างค าขอ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

1. แจ้งหนังสือเวียนให้ส่วนงานตามมาตรา 9 
จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี และ
แผนความต้องการครุภัณฑ์ระยะ 5 ป ี
2. แจ้งหน่วยทรัพยากรบุคคลให้ส่งค าขอ
งบประมาณ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
3. แจ้งงานงบประมาณให้ส่งค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของสถาบัน 
4. ทบทวนเปา้หมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม 
และตัวชี้วัดของสถาบัน เพื่อจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

งานยทุธศาสตร์
และแผน 

2 เม.ย. 65 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
30 วัน) 

1. ส่วนงานส่งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และแผนความต้องการครุภัณฑ ์ระยะ 5 ปี  
2. หน่วยทรัพยากรบุคคลส่งค าของบประมาณ 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
3. งานงบประมาณส่งค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีของสถาบนั 

- ส่วนงานตาม
มาตรา 9 
- งานงบประมาณ 
- หนว่ยทรัพยากร
บุคคล 
 

3 พ.ค. 65 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
14 วัน) 

1. จัดท าร่างค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามแผนปฏิบัติการสถาบนั เสนอคณะกรรมการ
บริหาร  
2. จัดท าร่างค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของสถาบัน เสนอคณะกรรมการบริหาร 

- งานยทุธศาสตร์
และแผน  
- งานงบประมาณ 

4 มิ.ย. 65 
 

เสนอร่างค าขอ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

น าเสนอเอกสารเข้าคณะกรรมการการเงิน (ล าดับ
ที่ 3)  

เลขานุการ
คณะกรรมการ
การเงนิ 

5 ก.ค. - ก.ย. 
65 

น าเสนอเอกสารเข้าสภาสถาบนั (ล าดบัที่ 4) ประธานคณะ 
กรรมการการเงนิ 

6 ต.ค. 65 จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2567 
(แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ) 

1. ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดค่าจ้างและ
ส่วนควบพนักงานมหาวทิยาลัย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ทดแทดอัตราเดิม/อัตราใหม่)  
2. รวบรวมเอกสารข้อมูลที่ใช้ประกอบค าขอ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี (แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ) 

หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

7 พ.ย. 65 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
20 วัน) 

จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2567
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ส่งส านักงบประมาณ 

จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ และด าเนินการบันทึก
ข้อมูลค าขอในระบบ e-Budgeting ของส านัก
งบประมาณ 
 

- งานยทุธศาสตร์
และแผน 
- หน่วย
ทรัพยากรบุคคล 
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ล ำดับ ระยะเวลำ กระบวนกำร/ขั้นตอน กิจกรรม หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

8 ธ.ค. 65 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
14 วัน) 

จัดท าข้อเสนอเบื้องต้น
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ส่ง อว. และส านัก
งบประมาณ 

1. รายละเอียดข้อเสนอวงเงินงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ส่งส านักงบประมาณ 
2. จัดท าแบบค าขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ส่งส านักงบประมาณ 
3. จัดท าสรุปค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
จ าแนกงบรายจ่าย ส่ง อว. 
4. จัดท าแบบสรุปค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ และ
ประเภทงบรายจ่าย ส่ง อว. 

- งานยทุธศาสตร์
และแผน 
- งานงบประมาณ 

9 ม.ค. 66 
(ระยะเวลา

กระบวนการ 
25 วัน) 

จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2567      
ส่ง อว. และส านัก
งบประมาณ 

1. ทบทวนและปรับปรุงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์
ที่จะได้รบัจากการใช้จา่ยงบประมาณ เป้าหมาย
การให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน แนวทางการ
ด าเนินงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ประจ าปี ส่งส านักงบประมาณ 
2. จัดท าค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปี ส่ง อว.  
3. จัดท าแบบรายงานค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี และด าเนนิการบนัทึกข้อมูลค าขอใน
ระบบ e-Budgeting ส่งส านักงบประมาณ  
4. จัดท ารายงานสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
หลักธรรมาภิบาล ส่ง อว. และส านักงบประมาณ 
5. จัดท าแบบรายงานการวิเคราะห์ระดับ
ความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ สง่ส านักงบประมาณ 
6. จัดท าแบบรายงานค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ส่งส านักงบประมาณ 
7. จัดท าสรุปสาระส าคัญงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ส่งส านักงบประมาณ 
8. จัดท ารายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงนิ
นอกงบประมาณ และด าเนนิการบันทึกข้อมูลค า
ขอในระบบ e-Budgeting สง่ อว. และส านัก
งบประมาณ 
9. จัดท าข้อเสนอประมาณการรายไดป้ระจ าปี     
ส่ง อว. และส านักงบประมาณ  
10. จัดท าเปรียบเทียบค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีกับเทียบกบัปีก่อนหนา้ รายการตาม 
พ.ร.บ. ส่งส านักงบประมาณ  

- งานยทุธศาสตร์
และแผน  
- งานงบประมาณ 
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ล ำดับ ระยะเวลำ กระบวนกำร/ขั้นตอน กิจกรรม หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

10 ก.พ - มี.ค. 
66 

(ระยะเวลา
กระบวนการ 

30 วัน) 

จัดท ารายละเอียด
ประกอบค าขอ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ 
2567 
ตามแบบฟอร์มที่ส านัก
งบประมาณก าหนด 

1. จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ส านัก
งบประมาณ ก าหนด เพื่อประกอบการพิจารณาของ
ส านักงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 
2. จัดท าเหตุผลความจ าเป็นในการขอสนับสนุน
รายการครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส่งส านักงบประมาณ 

งานยทุธศาสตร์
และแผน 

 

11 พ.ค. - ส.ค. 
66 

(ระยะเวลา
กระบวนการ 

40 วัน) 

การพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ของคณะ 
กรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ 2567 

1. จัดท าข้อมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่ส านัก
งบประมาณก าหนด เสนอต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราช บญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ส่งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, ส านัก
งบประมาณ, สภาผู้แทนราษฎร, วุฒิสภา และ
คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
2. เข้าร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เสนอต่อคณะกรรมาธิการฯ ที่อาคารรัฐสภา 

- ผูบ้ริหาร 
- งานยทุธศาสตร์
และแผน 
- งานงบประมาณ 
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บทที่ 2 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และระดับควำมส ำคัญของแผน 

2.1 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

     ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการเชื่อมโยง
แผนในระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งนี้มีกฎหมายมี่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

     2.1.1 สำระส ำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560  
   มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก     

ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน 
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

   การจัดท าการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย 

   ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้บังคับใช้ (ส านักนายกรัฐมนตรี ,
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560) 
 

     2.1.2 สำระส ำคัญของพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560  
   มาตรา 5 ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน 
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 20 ปี และหน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

   มาตรา 10 ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรี และแผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผล
ผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท 

   มาตรา 23 ให้คณะรัฐมนตรีวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
ข้อเสนอแนะในการวางระเบียบตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่าย
ตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติประสานและปรึกษากับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐขององค์กรดังกล่าวด้วย 

   มาตรา 24 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้หน่วยงานของรัฐ
รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อสภาพัฒน์ฯ ภายในเวลาและตามรายการที่ก าหนด ให้สภาพัฒน์ฯ สรุปผล
การด าเนินการประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงานของรัฐตาม
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มาตรา 23 วรรคสอง และรัฐสภาทราบภายใน 90 วันนับแต่วันที่ ได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้
รายงานดังกล่าวอย่างน้อยต้องระบุความก้าวหน้าของการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   มาตรา 25 ในกรณีที่สภาผู้แทนราษฎร หรือวุฒิสภา พิจารณารายงานตามมาตรา 24 แล้วเห็นว่า
หน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการตามมาตรา 26 วรรคสอง โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือ
วุฒิสภาแล้วแต่กรณี มีมติส่งเรื่องให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) พิจารณา
ด าเนินการกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นตามหน้าที่และอ านาจให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ ได้รับเรื่อง 
และในกรณีท่ี ปปช. มีมติว่าข้อกล่าวหามีมูล ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหานั้นสั่งให้ผู้นั้นพักราชการหรือพักงาน 
หรือสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไว้ก่อน หรือสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป 

   มาตรา 26 ในกรณีความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าการด าเนินการใดของ
หน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้
หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และเมื่อหน่วยงานของ
รัฐด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประการใดแล้ว ให้แจ้งให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติทราบภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  

   ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือไม่แจ้งการด าเนินการให้คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติทราบภายในก าหนดเวลาไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติรายงาน
ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติทราบเพ่ือพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและสั่งการต่อไป 

   ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐนั้นจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้ ปปช. ทราบเพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป และให้น าความในมาตรา 25 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม (ส านักนายกรัฐมนตรี, พรบ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ, 2560) 

 

2.2 ระดับควำมส ำคัญของแผน 
      2.2.1 แผนระดับที่ 1 
             2.2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

              สถาบัน มีภารกิจเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติใน 1 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
      1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
          (1) เป้าหมาย  
               (1.1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
               (1.2) เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
               (2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม : การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม  
                      จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
               (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงานและช่วงวัย 
                      ผู้สูงอายุ 
               (2.3) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี: การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวการณ์ป้องกันและ 
                      ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน 
                      การสร้างสขุภาวะที่ดี 
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       2.2.2. แผนระดับที่ 2 
       2.2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
                           สถาบัน มีผลผลิต/โครงการทีเ่กี่ยวข้องเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566)       
มีภารกิจเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
                          1) แผนแม่บท 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
                               (1.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                      • เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
                                        ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
                                        ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                      • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                        - ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน 0.82) 
                               (1.2) แผนย่อย 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
                                      • แนวทางการพัฒนา 
                                        - จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ 

ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ 
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

                                        - จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้ 
                                          เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
                                        - จดัให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน 
                                          ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

                      - จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ 
                        บ่มเพาะการเปน็นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง 
                        ทักษะชีวิตที่สามารถ อยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

                                        - ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
                                          ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 
                                      • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                        - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์  
                                            รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความ  
                                          สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
                                          ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
                               (1.3) แผนย่อย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
                                      • แนวทางการพัฒนา 
                                        - ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้ม ี
                                          คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความ 
                                          ต้องการของตลาดงานฯ 
                                        - เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและ 
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                                          ทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเอง 
                                          และครอบครัวฯ 
                                        - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  
                                             และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  
                                        - ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษใน 
                                          ต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวรฯ 
                                        - ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย 
                                          กระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และ 
                                          อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
                                      • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                        - มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
                                          เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
                          2) แผนแม่บท 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
                               (12.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                       • เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
                                         มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
                                         สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
                                         อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                       • เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตามความถนัดและ  
                                         ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
                               (12.2) แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                        ในศตวรรษท่ี 21 
                                       • แนวทางการพัฒนา 
                                        - ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
                                        - เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ฯ 
                                        - เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทฯ 
                                        - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 
                                        - สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติฯ 
                                       • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                       - คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ 
                                         ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                                         ตลอดชีวิตดีขึ้น 
         2.2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                           สถาบัน มีผลผลิต/โครงการที่ สอดคล้อง/เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2565)         
3 หมุดหมาย ดังนี้ 
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                    (1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง ปรับโครงสร้าง 
                               ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิต 
                               สินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
                               พัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูง ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
                               เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และ 
                                  สุขภาพ การเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย เสริมสร้างความสามารถของ 
                               ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  
                               ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบ 
                               บริการสุขภาพ  
         (2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ 
                               พัฒนาแห่งอนาคต โดยการเสริมสรางทักษะที่จ าเปน รวมถึงการปรับปรุงระบบการ 
                               ฝกอบรม เพื่อปรับและยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill/New skill) ใหมีคุณภาพ  
                               ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการ ตลอดจนการบริหารจัดการก าลังคน 
                               ภายใตบริบทสังคมสูงวัย เพื่อลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน 
         (3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
                               โดยปรับปรุงการท างานใหมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย  
                               ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
                               อยางเต็มรูปแบบ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานภาครัฐและการใหบริการ 
 

               2.2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 – 2570 
       นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  พ.ศ. 2566 – 2570 (ส านัก
นายกรัฐมนตรี, นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ , 2566) มีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
       1. หมวดประเด็นควำมม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความ
เสี่ยงสูงต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และ 
                                                                     การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
                   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ 
                                                                    ชายแดน 
                            นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทาง 
                                                                    ทะเล 

        นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                             นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย 
                                                                     ถิ่นฐานแบบไม่ปกต ิ
                             นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
          นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและ 

        โรคติดต่ออุบัติใหม ่
       2. หมวดประเด็นศักยภำพควำมม่ันคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม              
4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
           นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ 
                                                                       การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
           นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
           นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
           นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

         2.2.3 แผนระดับท่ี 3 
                 2.2.3.1 นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ 

        นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาประกอบด้วย นโยบายหลัก 12 ด้าน 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ด าเนินการสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายหลัก 8 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 7 เรื่อง 
ให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะด าเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อม
ที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่
ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง โดยมีนโยบาย
ประกอบด้วย นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  

 

       1) นโยบำยหลัก 8 ด้ำน ประกอบด้วย  
           นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
           นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
           นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย  
           นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
           นโยบายหลักที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
           นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง 
                                  การเติบโตอย่างยั่งยืน  
           นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
           นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
                                  กระบวนการยุติธรรม 
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       2) นโยบำยเร่งด่วน 7 เรื่อง ประกอบด้วย  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 1 การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย 
                                    การเมืองและฝ่ายราชการประจ า  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ 
                                    ชายแดนภาคใต้  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
           นโยบายเร่งด่วนที่ 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

 

        2.2.3.2 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
         ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านัก

งบประมาณ, 2567) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ สถาบันมีภารกิจเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติใน 1 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้ 

         3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
                           การเปน็พลเมืองที่ดี 
   3.2 การสร้างคา่นิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
   3.3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังคา่นิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
                      3.4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   3.5 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   3.6 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
            3.7 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   3.8 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอาย 
   3.9 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3.10 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   3.11 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่ 
                              คุกคามสุขภาวะ 
   3.12 การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   3.13 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
   3.14 การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   3.15 การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่ 
                             เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 3.16 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและ 
        การส่งเสริม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกายกีฬาและ 
        นันทนาการ 
 3.17 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
 3.18 การพัฒนาบุคลากรดา้นการกีฬาและนันทนาการ 
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บทที่ 3 

กำรบันทึกข้อมูลในระบบกำรจัดกำรงบประมำณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนระบบ e-Budgeting 

 3.1 ภำพรวมของระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ 
     การปฏิบัติ งานด้านการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วยระบบสารสนเทศด้าน

การงบประมาณ (ระบบหลัก) จ านวน 4 ระบบ ประกอบด้วย ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์       
(e-Budgeting) ระบบแผนที่การจัดการงบประมาณ (e-BGIS) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL)  

    ส านักงบประมาณต้องประมวลผลสารสนเทศต่าง ๆ จากระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ เพ่ือ
ใช้ประกอบการจัดท าเอกสารร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ เอกสารประกอบและแบบรายงานค าชี้แจงต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ครบถ้วนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง โดยหน่วยรับงบประมาณสามารถจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศด้านการงบประมาณและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากแบบรายงานประกอบการยื่นค าขอตั้ง
งบประมาณ ที่พิมพ์จากระบบ ตลอดจน หน่วยรับงบประมาณสามารถน าส่งข้อมูลค าของบประมาณในระบบถึง
ส านักงบประมาณได้ทันตามท่ีปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีก าหนด (ส านักงบประมาณ, 2567) 

    จากภาพรวมของระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ สามารถสรุปขั้นตอนการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
ของส่วนราชการฯ ดังนี้ 
         1) ส่วนรำชกำรฯ จัดท ำค ำของบประมำณฯ ในระบบ e-Budgeting ผ่ำนระบบจัดท ำงบประมำณ 
             • ระบบ e-Budgeting : ระบบกำรจัดกำรงบประมำณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการงบประมาณของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
อย่างมีการบูรณาการ ในมิติหน่วยงาน มิตินโยบายส าคัญ และมิติพ้ืนที่มีระบบงานย่อยในระบบจัดท า
งบประมาณ 2 ระบบ คือ ระบบค าของบประมาณ และระบบพิจารณางบประมาณ โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ
แผนที่การงบประมาณ (e-BGIS) และระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ     
(BB EvMIS) 
               1.1) ส่วนรำชกำรฯ บันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  เริ่มจากระบบจัดท า
งบประมาณในขั้นค าขอฯ หน่วยงาน (ขั้น 2.3) โดย 1) โยกข้อมูลงบประมาณของปีก่อนหน้ามาตั้งเป็นข้อมูล
เบื้องต้น 2) สร้างทะเบียนต่าง ๆ 3) บันทึกวงเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณระดับรายการ และประมาณ
การรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง MTEF 4) การเชื่อมโยง (Mapping) ข้อมูลส าคัญต่าง ๆ 5) พิมพ์รายงาน 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และพิมพ์แบบรายงานค าขอฯ ส่งให้ส านักงบประมาณ 
                      ส านักงบประมาณจัดท าเอกสารร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จากระบบ
พิจารณา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางบประมาณฯ ของคณะรัฐมนตรีและสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา เมื่อ
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย ส านักงบประมาณส่ งข้อมูล
งบประมาณให้กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS) เพ่ือให้ส่วนราชการฯ สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่อไป 
 



19 
 

         2) ส่วนรำชกำรฯ บันทึกข้อมูลพิกัดของรำยกำรงบลงทุน ในระบบ e-BGIS ผ่ำนระบบ                  
e-Budgeting 
             • ระบบ e-BGIS : ระบบแผนที่การจัดการงบประมาณ สามารถประมวลผลและแสดงผลสารสนเทศ
ด้านการงบประมาณตามมิติพ้ืนที่ (Area) มิติหน่วยงาน (Function) และมิตินโยบายส าคัญ (Agenda) ในเชิง
ภูมิสารสนเทศได้เชื่อมโยงข้อมูลรายละเอียดงบประมาณฯ จากระบบ e-Budgeting ในขั้นค าขอ ขั้นร่าง พ.ร.บ. 
และข้ัน พ.ร.บ. และข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ BB EvMIS 
            • ส่วนรำชกำรฯ บันทึกค่ำพิกัด โดยรายการงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ที่มีพ้ืนที่
ด าเนินการ/ที่ตั้งภายในส่วนราชการฯ สามารถเลือกหน่วยปฏิบัติที่ทะเบียนรายการในระบบ e-Budgeting เพ่ือ
ระบุค่าพิกัดได้ยกเว้นรายการที่มีพ้ืนที่ด าเนินการ/ที่ตั้งภายนอกส่วนราชการฯ ให้บันทึกค่าพิกัดแบบจุดเดี่ยว 
(Point) ตามรายการผ่านระบบ e-Budgeting กรณีรายการที่เป็นถนนให้ใช้วิธีการน าเข้า Shape file 
         3) ส่วนรำชกำรฯ จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน/กำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติงำน/กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณในระบบ BB EvMIS 
             • ระบบ BB EvMIS : ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ มีระบบงานย่อย       
2 ระบบ คือ ระบบบันทึกแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และ
การใช้จ่ายเงิน ส าหรับให้ส่วนราชการฯ ใช้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
งบประมาณฯ ปีปัจจุบัน และรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณปีก่อนหน้า ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้โดยผ่านการเห็นชอบแผนฯ จากส านัก
งบประมาณซึ่งน าเข้าผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS และเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ e-Budgeting และระบบ 
e-BGIS มีข้ันตอนการบันทึกข้อมูลโดยสรุป ดังนี้ 
             3.1) ส่วนราชการฯ จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แผนสถานะการด าเนินงาน
ของรายการงบลงทุน ตามค าขอฯ ในขั้น 2.5 
             3.2) ส่วนราชการฯ จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ภาพรวม) แผนสถานะการ
ด าเนินงานของรายการงบลงทุนตาม พ.ร.บ. ในขั้น 5D.1 ส านักงบประมาณเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน และ
การใช้จ่ายงบประมาณ ในขั้น 5D.2 แล้ว ส านักงบประมาณส่งข้อมูลแผนฯ ให้กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS) 
             3.3) ส่วนราชการฯ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ผลสถานะการด าเนินงาน 
และความก้าวหน้าของรายการงบลงทุน ไตรมาส 1 - 4 
 

    โดยเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยรับงบประมำณต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงน้อย ดังนี้ 
    3.1.1. โครงสร้ำงงบประมำณตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  

ประกอบด้วย  
            - ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ นโยบายการจัดสรร

งบประมาณ 
            - ลักษณะรายจ่าย (รายจ่ายลงทุน/รายจ่ายประจ า) 
            - งบรายจ่าย จ าแนกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 1) งบบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า 

ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว           
2) งบด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดใน
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ลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 3) งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดใน
ลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 4) งบเงินอุดหนุน และ5) งบรายจ่ายอื่น 

            - ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

   3.1.2. แผนของยุทธศำสตร์กระทรวง/หน่วยรับงบประมำณ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและตัวชี้วัด กลยุทธ์หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการและ
ตัวชี้วัด กิจกรรมและตัวชี้วัด 

   3.1.3. กำรเชื่อมโยง (Mapping) โดยก ำหนดผลผลิต/โครงกำร ภายใต้แผนงานให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/หน่วยรับ
งบประมาณ  

   3.1.4. ข้อมูลระดับรำยกำร (ภายใต้งบรายจ่าย) ของกิจกรรม ผลผลิต/โครงการ ตามเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน  

            - เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
            - แผนงาน 
              ทั้งนี้ ต้องบันทึกข้อมูล “สรุปค าชี้แจงรายการ” (ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่มา

ของรายการ เหตุผลความจ าเป็น ที่มาของค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ หากเป็นรายการที่จะต้องก่อหนี้ผูกพันข้ามปี ต้องแสดงวัตถุประสงค์และเหตุผลความจ าเป็น 
             3.1.5 ประเด็นส ำคัญในกำรเตรียมข้อมูล ส าหรับบันทึกในระบบ และไฟล์เอกสารประกอบการ 
เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                    1. รายละเอียดเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินนอก 
งบประมาณ และรายละเอียดเงินนอกงบประมาณสมทบกับงบประมาณ (ระดับรายการ ) เป็นต้น พร้อม
จัดเตรียมไฟล์เอกสารประกอบเพื่อแนบไฟล์ในระบบ 
                    2. รายละเอียดประกอบการขอตั้งงบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ เช่น ผลเบิกจ่าย
เงินเดือนปีก่อนหน้า และเงินเดือนของอัตราที่มีคนครองปีก่อนหน้า เป็นต้น พร้อมจัดเตรียมไฟล์เอกสาร
ประกอบเพือ่แนบไฟล์ในระบบ 
                    3. การแนบไฟล์ (PDF, Word , Excel) ของเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการเสนอของบประมาณ
ในระบบ 
                    4. สรุปค าชี้แจงรายการ 
                    5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามรายการที่เสนอขอตั้งงบประมาณ 
                    6. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
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         3.2. เตรียมกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ 
               3.2.1 กำรลงทะเบียนสิทธิ์กำรใช้งำน  
                      1) กำรขอสิทธิ์กำรใช้งำนใหม่  

                ควรตรวจสอบจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิ์ใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ก่อนขอสิทธิ์การใช้
งานใหม่โดยมีหนังสือจากหน่วยรับงบประมาณต้นสังกัด พร้อมทั้งแบบฟอร์มลงทะเบียนการใช้ระบบสารสนเทศ
ต่าง ๆ (ระบบ e-Budgeting ระบบ BB EvMIS และระบบ BBL) และส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประชาชน  
                       2) กำรขอยกเลิกสิทธิ์กำรใช้งำน  

                 หากผู้ใช้งานไม่ได้ใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ แล้ว หน่วยรับงบประมาณต้นสังกัดมี
หนังสือแจ้งขอยกเลิกสิทธิ์การใช้งาน พร้อมทั้งระบุเลขประจ าตัวประชาชน และชื่อ-สกุล ของผู้ที่ต้องการยกเลิก
สิทธิ์การใช้งาน  
                        3) กำรเปลี่ยนรหัสผู้ใช้งำน  

                  เมื่อผู้ใช้งานมีสิทธิ์เข้าระบบสารสนเทศต่าง ๆ ตามหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน
และรหัสผ่านคือหมายเลขห้าหลักสุดท้าย ผู้ใช้งานควรเปลี่ยนรหัสผ่าน หากผู้ใช้งานลืมรหัสผ่านหรือรหัสผ่าน
หมดอายุเมื่อไม่ได้ท าการเข้าสู่ระบบเป็นเวลานานจะต้องขอสิทธิ์การใช้งานใหม่อีกครั้ง  
               3.2.2 กำรติดตั้งระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ และควำมต้องกำรเบื้องต้นของระบบ  
                       1) ระบบ e-Budgeting ใช้งำนบน Web Browser (Chrome , Edge) Url : 
https://budget.bb.go.th  
                       2) ระบบ BB EvMIS ใช้งำนบน Web Browser (IE v.11) และติดตั้งระบบรายงาน 
(Excel 2010 ขึ้นไป และ WinZip) Url : https://122.155.139.35  
                      3) ระบบ BBL ใช้งำนบน Web Browser (Chrome , Edge) Url : https://bbl.bb.go.th  
               3.2.3 กำรเพิ่ม/แก้ไข ผลผลิต/โครงกำร 
                        กรณีต้องเพ่ิม/แก้ไขผลผลิต/โครงการ ต้องประสานงานเจ้าหน้าที่กองจัดท างบประมาณ
ด้านสังคม 2 และจัดท าหนังสือขอเพ่ิม/แก้ไขผลผลิต/โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bbl.bb.go.th/
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              3.2.4 Flow chat ขั้นตอนกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระบบ e-Budgeting 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระบบ e-Budgeting 

กำรเข้ำระบบ e-Budgeting 

โยกข้อมูลงบประมำณและเงิน MTEF 
จำกปีงบประมำณก่อนหน้ำ (ระดบัรำยกำร) 

สร้ำงทะเบียนต่ำง ๆ และรำยละเอียดประกอบ (เพ่ิม/แก้ไข) 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน เป้าหมายหน่วยงานตามแผนงาน 

กลยุทธ์หน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
รายละเอียดผลผลิต/โครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

ข้อมูลงบประมาณประเภทรายการ สถานะทางการเงิน 

เชื่อมโยงข้อมลู 
เชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง-หน่วยงาน ผลผลติ/โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย 

ตรวจสอบกำรเชื่อมโยงข้อมลู 

บันทึกวงเงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณระดับรำยกำร 
และเงิน MTEF พร้อมกระทบยอดเงินงบประมำณ 

ตรวจสอบกำรบันทึกเงินงบประมำณ 

เชื่อมโยง (Mapping) 
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 13  

นโยบายรัฐบาล นโยบายเร่งด่วน ประเด็นประปฏิรูป ประเด็นเร่งด่วน  

 

ตรวจสอบกำร Mapping 

พิมพ์รำยงำนแบบรำยงำนค ำของบประมำณ 

น ำส่งให้ส ำนักงบประมำณ 
 Sign off 

ถอนน าส่ง 
Release 

 
แก้ไขการเช่ือมโยง 
 

แก้ไขการบันทึกเงิน 
 

แก้ไขการเช่ือมโยง 
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      3.3 ขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลต่ำง ๆ ในระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-2 สรุปขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ 
 

             การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระบบ e-Budgeting มีระบบการบันทึกงบประมาณ 
2 ระบบ คือ ระบบค่าใช้จ่ายบุคลากร และระบบการจัดท างบประมาณ มีข้ันตอนการบันทึก ดังนี้ 
      3.4 ขั้นตอนกำรระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
           1. กำรเข้ำระบบ e-Budgeting  
               - เข้าเว็บไซต์ www.bb.go.th เลือกระบบงำน e-Budgeting เลือกปีงบประมำณ 67 เข้ำระบบ
โดยรหัสผู้ใช้เป็นรหัสประจ ำตัวประชำชน รหัสผ่ำนเป็นรหัสประจ ำตัวประชำชน 5 ตัวท้ำย เมื่อเข้ามาใน
ระบบจะปรากฎหน้าระบบ 
 

 
 

    ภาพที่ 3-3 การเข้าสู่ระบบ e-Budgeting 
 

  2. โปรแกรมกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิกจ่ำย 
      - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมกำรบันทึก

ข้อมูลกำรเบิกจ่ำย 
                        
 

 
 

ภาพที่ 3-4 การบันทึกโปรแกรมการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (1) 
 

1.1 กระทรวงเชื่อมโยงข้อมูล 
(ข้ัน 2.1) และบันทึก              

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (ขั้น 2.5)  
ขั้น 2.1 และ 2.5 กระทรวง 

1.2 หน่วยงานบันทึก 
รายละเอียดค าของบฯ  
 

ขั้น 2.3 หน่วยปฏิบัติ 

1.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 

และ Sing Off 
 

ขั้น 2.3 และขัน้ 2.4 

หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลข 5 ตัวท้ำยของ
บัตรประจ ำตัวประชำชน 

เลือกระบบบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำย เลือกระบบ

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

คลิกเข้ำระบบ 

คลิกยินยอม 
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                         - เลือกปี 67 >> ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หมวด
หลัก/ย่อย >> เงนิอุดหนุน >>หมวดย่อย >> เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า โดยบันทึกทีละหมวดย่อย คลิกค้นหา 
 

 
 
 

ภาพที่ 3-5 การบันทึกโปรแกรมการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (2) 
 

      - บันทึกเงิน 2 ปีงบประมาณ ตามค่าใช้จ่ายจริงในแต่ละเดือน  
      - ปีงบประมาณ 2565 บันทึกแผนตาม พ.ร.บ กระจายในแต่ละเดือน ส่วนผลการเบิกจ่ายใช้

ค่าใช้จ่ายจริง ซึ่งจะต้องบันทึกผลการเบิกจ่ายให้ครบตามยอดเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. 
      - ปีงบประมาณ 2566 บันทึกแผนตาม พ.ร.บ กระจายในแต่ละเดือน ส่วนผลการเบิกจ่ายใช้

ค่าใช้จ่ายจริง 3 เดือน คือ ตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม ซ่ึงตัวเลขผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2566 
จะต้องตรงกับค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เป็นยอดขึงรายชื่อคนครองในแต่ละเดือนตามแบบฟอร์มที่ต้องส่งส านัก
งบประมาณ 

 

 
 

ภาพที่ 3-6 การบันทึกโปรแกรมการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (3) 
 

  3. โปรแกรมบันทึกข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เพื่อบันทึกเงินเดือนของพนักงำน
มหำวิทยำลัย 
               - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เพ่ือบันทึกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย์และ
เจ้าหน้าที)่ 
 
 

 
 

ภาพที ่3-7 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร บุคลากร เพื่อบันทึก
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (1) 

เลือกข้ันค ำขอกรม 

เลือกเงินอุดหนุน เลือกหมวดย่อยให้
ตรงกับค่ำใช้จ่ำย 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส ำหรับ

แบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

คลิกค้นหำ 

คลิกบันทึก 
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       - เลือกปี 67 ขั้น >> 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> 
กิจกรรม >> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> เงินเดือน คลิกค้นหา เพื่อบันทึกเงินเดือน
อัตรำเดิมของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 

 
 
 
 

ภาพที ่3-8 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร บุคลากร เพื่อบันทึก
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (2) 

 

                - ขั้นตอนในการบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 

      - เลือกร้อยละการเลื่อนข้ัน 4% 
      - อัตราเจ้าหน้าที่ + อาจารย์ เท่ากับ 213 อัตรา 
      - บันทึกข้อมูลตั้งแต่ปี 2567 - 2570 
      - เงินเดือนทุกอัตรำ (อัตรำครอง) ปี 2567 – 2570 เป็นเงินเดือนที่มาจากเงินเดือนของคนครอง 

เป็นต่อเดือน อัตราใส่คนครอง โดยปี 2567 จะใส่เงินเดือนที่มีอัตรำครอง ปี 2566 เป็นฐำน 
      - เงินเดือนผู้เกษียณ ปี 2566 – 2570 เป็นเงินเดือนที่มาจากเงินเดือนผู้เกษียณ เป็นต่อเดือน 

อัตราใส่จ านวนคนเกษียณ โดยป ี2567 จะใส่เงินเดือนผู้เกษียณปี 2566 เป็นฐำน 
      - อัตรำว่ำงมีเงินที่มีประกำศสรรหำแล้ว เป็นเงินเดือน 6 เดือน อัตราใส่จ านวนที่ประกาศรับ

สมัครที่เป็นอัตราว่าง 
      - ตั้งทดแทนอัตรำเกษียณ ปี 2567 – 2570 เป็นเงินเดือน 4 เดือน อัตราใส่จ านวนที่ทดแทน   

ผู้เกษียณ 
      - อัตรำว่ำงมีเงิน ระบุจ านวนที่กันไว้ส าหรับผู้บริหารที่มีวาระลงจากต าแหน่ง แต่ไม่มีจ านวนเงิน 

มีแต่อัตรา 
      - สวัสดิกำรของพนักงำนมหำวิทยำลัย คือเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นเงินกองทุนส ำรอง

เลียงชีพต่อปี 
      - อัตรำใหม่ ปี 2567 (ใช้เงินเดือนแรกบรรจุ) เป็นเงินเดือน 4 เดือน อัตราใส่จ านวนของอัตรา

ใหม่ หมำยเหตุ : อัตรำใหม่จะต้องผ่ำน ครม. แล้วเท่ำนั้นถึงส ำนักงบประมำณจะอนุมัติเงินเดือนอัตรำใหม่ให้ 
       - บันทึกช่องรายการเงินเดือนครบทุกช่อง เมื่อได้ครบแล้วระบบจะค านวณอัตราเงินเดือนให้ จะ

เป็นเงินเดือนของอัตรำเดิม ถ้ากรอกอัตราใหม่เข้าไปในระบบจะต้องหักออก ก็จะคงเหลือเป็นเงินเดือนอัตราเดิม 
       - อย่ำลืม คลิกบันทึกหลังจำกบันทึกครบทุกรำยกำร 
 

เลือกเงินอุดหนุน เลือกเงินเดือน 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

คลิกค้นหำ 
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 ภาพที ่3-9 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร บุคลากร เพื่อ

บันทึกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (3) 
 

           4. โปรแกรมบันทึกข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร  เพื่อบันทึกเงินเดือนของ
ลูกจ้ำงประจ ำ 

     - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เพ่ือบันทึกเงินเดือนของลูกจ้างประจ า 

 
 

 
 

ภาพที ่3-10 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร เพ่ือบันทึกเงินเดือนของ
ลูกจ้างประจ า (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น >> 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> 
กิจกรรม >> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> ค่าจ้างประจ า คลิกค้นหา เพื่อบันทึก
เงินเดือนอัตรำเดิมของลูกจ้ำงประจ ำ (ลูกจ้ำงเม่ือเกษียณแล้วจะยุบต ำแหน่งนั้นไม่มีจ้ำงทดแทนใด ท ำให้
อัตรำจะลดลงทุกปี) 
                - ขั้นตอนในการบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือน
ของลูกจ้ำงประจ ำ) ดังนี้ 

     - เลือกร้อยละการเลื่อนขั้น 6% 
     - อัตราลูกจ้างประจ า 25 อัตรา  
     - บันทึกข้อมูลตั้งแต่ปี 2567 - 2570 
     - เงินเดือนทุกอัตรา ปี 2567 - 2570 เป็นเงินเดือนที่มาจากเงินเดือนของคนครอง เป็นต่อเดือน 

อัตราใส่จ านวนคนครอง โดยปี 2567 จะใส่เงินเดือนต่อเดือนของปี 2566 เป็นฐำน 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส ำหรับ

แบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

ปรับเปอร์เซ็นต์เลื่อนขั้น 
พนักงำนมหำวิทยำลัยได้ 4% 

คลิกบันทึก 
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     - เงินเดือนผู้เกษียณ ปี 2565 - 2569 เป็นเงินเดือนที่มาจากเงินเดือนผู้เกษียณ เป็นต่อเดือน อัตรา
ใส่จ านวนคนเกษียณ โดยปี 2567 จะใส่เงินเดือนผู้เกษียณปี 2566 เป็นฐำน ลูกจ้ำงเม่ือเกษียณแล้วต้อง
ยกเลิกหรือยุบต ำแหน่ง ไม่มีกำรสรรหำใหม่ 

     - บันทึกช่องรายการเงินเดือนครบทุกช่อง เมื่อได้ครบแล้วระบบจะค านวณอัตราเงินเดือนให้ จะเป็น
เงินเดือนของอัตรำเดิม  

     - อย่ำลืม คลิกบันทึกหลังจำกบันทึกครบทุกรำยกำร 
 

 
 

ภาพที ่3-11 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร เพ่ือบันทึกเงินเดือนของ
ลูกจ้างประจ า (2) 

 

  5. โปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพิ่มอ่ืนที่จ่ำยควบกับเงินเดือน 
               - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลเงินเพิ่มอ่ืนที่จ่ำยควบกับเงินเดือน 
 
 

 
 

ภาพที ่3-12 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
>> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> เงินเดือน >> หัวข้อ ตามรายการที่มีค่าใช้จ่ายของงบ
บุคลากร เช่น เลือก เงินเดือนหรือที่เรียกว่าอย่างอ่ืน, เงินประจ าต าแหน่ง, ค่าตอบแทนรายเดือน แล้วคลิก
ค้นหา และบันทึกงบประมาณของลูกจ้างประจ า ตั้งแต่ปี 2565 – 2567 

เลือกเงินอุดหนุน เลือกค่ำจ้ำง
ประจ ำ คลิกค้นหำ 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงิน
เพิ่มอื่นท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือน 

คลิกบันทึก 

ปรับเปอร์เซ็นต์
เลื่อนขั้น 
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ภาพที่ 3-13 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (2) 
 

      - บันทึกเงินงบประมาณให้ถูกต้องและตรงกับรายละเอียดรายการที่ตั้งเอาไว้ ให้ลงตามหมวด
งบประมาณ ถ้าลงหมวดงบประมาณผิดรายการงบบุคลากรจะถูกสรุปผิด ซึ่งจะต้องตรงกับแบบรำยงำน        
ง.001 บันทึกงบประมาณให้ครบจ านวนปี เช่น ค าของบประมาณปี 2567 จะต้องบันทึกถึงปี 2570 โดยเลื่อน 
scroll bar จนสุดบรรทัด และอย่ำลืมบันทึกงบประมำณ (พ.ร.บ.) ปรับฐำนด้วย ซึ่งตัวเลขงบประมาณจะ
เท่ากับ พ.ร.บ. แล้วคลิกบันทึก ข้อควรระวังจะต้องบันทึกรำยกำรทั้งหมดที่เป็นค ำขอให้ครบทุกรำยกำร โดย
เลือกจำกกำรเปลี่ยนหัวข้อกำรบันทึกที่เป็นหัวข้อ 
 

 
ภาพที่ 3-14 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (3) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
>> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> ค่าจ้างประจ า >> หัวข้อ >> เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว คลิกค้นหา และบันทึกงบประมาณของลูกจ้างประจ า ตั้งแต่ปี 2565 – 2570 
 

คลกิค้นหำ 

เลือกหมวดค่ำใช้จ่ำยตำมรำยกำร
ท่ีมีค่ำใช้จ่ำยของงบบุคลำกร 

เลือกเงินอุดหนุน 

เลือกเงินเดือน 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

คลิกบันทึก 
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ภาพที่ 3-15 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (4) 
 

                - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
>> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> ค่าตอบแทน >> หัวข้อ >>ค่าตอบแทนอ่ืน บันทึกให้
ครบทุกรำยกำรของค่ำตอบแทนที่จ่ำยควบกับเงินเดือน คลิกค้นหา และบันทึกงบประมาณค่าตอบแทนตั้งแต่ปี 
2565 – 2570 
 

 
 

ภาพที่ 3-16 การบันทึกโปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (5) 
 

  6. โปรแกรมบันทึกงบประมำณ MTEF 
      - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึก

งบประมำณ MTEF  
 

 
 

ภาพที่ 3-17 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (1) 

เลือกค่ำจ้ำงประจ ำ 

เลือกเงินอุดหนุน 
เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกหมวดค่ำใช้จ่ำยตำมรำยกำร
ท่ีมีค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรอยู่ 

คลิกค้นหำ 

เลือกเงินอุดหนุน 

เลือกค่ำตอบแทน 

คลิกค้นหำ 

เลือกหมวดค่ำใช้จ่ำยตำมรำยกำร
ท่ีมีค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรอยู่ 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึก

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมบันทึก
งบประมำณ MTEF 

คลกิบันทึก 

คลิกบันทึก 
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               - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
>> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> เงินเดือน คลิกค้นหา และบันทึกงบประมาณตั้งแต่ปี 
2565 – 2566 คลิกบันทึก  
 

 
 

ภาพที่ 3-18 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (2) 
 

                - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
>> หมวดหลัก/ย่อย >> เงินอุดหนุน >> หมวดย่อย >> ค่าจ้างประจ า คลิกค้นหา และบันทึกงบประมาณ
ตั้งแต่ปี 2565 – 2566 คลิกบันทึก  
 

 
 

ภาพที่ 3-19 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF (3) 
 

  7. โปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign off) 
               - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกระบบบันทึกค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกโปรแกรมน ำส่งข้อมูล       
(Sign off) 
 

 
 

ภาพที ่3-20 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (1) 
 
 

คลิกค้นหำ 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกเงินเดือน 

เลือกเงินอุดหนุน 

คลิกบันทึก 

เลือกค่ำจ้ำงประจ ำ 

คลิกค้นหำ 

เลือกกิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
เลือกเงินอุดหนุน 

คลิกบันทึก 

เลือกระบบบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกโปรแกรมน ำส่งข้อมูล 
(Sign off) 
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      - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกค้นหา 
 

 
 

ภาพที่ 3-21 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (2) 
 

      - คลิก Sign off น าส่งข้อมูล ตามภาพ  
 

 
 

ภาพที่ 3-22 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (3) 
 

           ระบบรำยงำนค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
               เป็นการค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากรของข้าราชการ และพนักงานของรัฐ โดยเรียกข้อมูลจาก
โปรแกรมบันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งแบบฟอร์มรายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร สามารถจ าแนก
ตามลักษณะการเลื่อนข้ันเงินเดือนของหน่วยรับงบประมาณ ดังนี้ 

    1) กรณีเงินเลื่อนขั้นอยู่ในงบกลาง และมีการเลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง เป็นแบบค านวณเงินเดือน
ของข้าราชการในสังกัดส่วนราชการทั่วไป รวมถึงข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย  (เงื่อนไข : เลือกหมวด
รายจ่ายเป็นเงินเดือน) 

    2) กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง และมีการเลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง เป็นแบบค านวณ
เงินเดือนของข้าราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม หน่วยงานรัฐสภา หน่วยงานศาล และหน่วยงานอิสระของรัฐ 
(เงื่อนไข : เลือกหมวดรายจ่ายเป็นเงินเดือน) 
              3) กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง และมีการเลื่อนเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง เป็นแบบค านวณ
เงินเดือนของพนักงานของรัฐ เช่น องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานในลักษณะเดียวกัน (เงื่อนไข : เลือกหมวดรายจ่ายเป็นอุดหนุน - 
เงินเดือน) 
 
 
    

เลือกกระทรวง 

คลิกค้นหำ เลือกหน่วยงำน 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 

คลิก Sign off น ำส่งข้อมูล 
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โปรแกรมบันทึกข้อมูลมีควำมสัมพันธ์กับรำยงำนตำมแบบค ำนวณ และรำยงำน ง.001 ดังภำพ
ด้ำนล่ำง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-23 โปรแกรมบันทึกข้อมูลมีความสัมพันธ์กับรายงานตามแบบค านวณ และรายงาน ง.001 
 

            8. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิกจ่ำย 
     - เลือกระบบรำยงำนค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร >> เลือกรำยงำนตรวจสอบ >> เลือกรำยงำน

ตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิกจ่ำย 
 

 
 

ภาพที่ 3-24 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (1) 
 
 
 
 

 

รำ
ยง

ำน
แบ

บ 
ง.0

01
 

รายงานงบประมาณคา่ใช้จ่าย
บุคลากร 

รายงานงบประมาณคา่ใช้จ่าย
บุคลากรของลูกจา้งประจ า 

รายงานงบประมาณคา่ใช้จ่าย
บุคลากรของลูกจา้งช่ัวคราว 

รายงานค านวณกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการที่สามารถจ้าง 

รายงานงบประมาณคา่ใช้จ่าย
บุคลากรของพนักงานราชการ 

โปรแกรมบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย 

โปรแกรมบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

โปรแกรมบันทึกขอ้มลูทางการเงิน (ส าหรับหน่วยงานที่มีเงินได้) 

โปรแกรมบันทึกอัตราเกษียณของลูกจ้างประจ าที่เป็นฐาน
กรอบของพนักงานราชการ 

โปรแกรมบันทึกอัตราพนักงานราชการทดแทน
ลูกจ้างประจ าที่เกษียน/ตาย/ออก 

โปรแกรมบันทึกกรอบอัตราก าลังพลของหน่วยงาน 
(ข้าราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว) 

โปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพิม่อื่นท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 

โปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกรำยงำน
ตรวจสอบ 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ        
กำรบันทึกข้อมูลกำรเบิกจ่ำย 
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               - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-25 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (2) 

     - การแสดงรายงานการบันทึกแผนตาม พ.ร.บ. และผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 – 2566 
ในหมวดของเงินเดือนและค่าจ้างประจ า แสดงตามภาพด้านล่าง เพ่ือใช้ในการทบทวนและตรวจสอบความ
ถูกต้องข้อมูล  

 
 

ภาพที่ 3-26 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (3) 
 

 
 

ภาพที่ 3-27 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย (4) 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน 
คลิกออกรำยงำน 
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  9. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
               - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกรำยงำนตรวจสอบ เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึก
ข้อมูลส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
 

 
 

ภาพที ่3-28 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หมวด
รายจ่าย >> เงินเดือน คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-29 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (2) 
 

      - การแสดงรายงานการบันทึกเงินเดือน ของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2567 – 2570 

 

ภาพที่ 3-30 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (3) 
 

                - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หมวด
รายจ่าย >> ค่าจ้างประจ า คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-31 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (4) 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกรำยงำน
ตรวจสอบ 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูล
ส ำหรับแบบค ำนวณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน คลกิออกรำยงำน 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน คลิกออกรำยงำน 
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                 - การแสดงรายงานการบันทึกเงินเดือนของค่าจ้างประจ า ปีงบประมาณ 2567 – 2570 
 

 
 

ภาพที่ 3-32 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลส าหรับแบบค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากร (5) 
 

 10. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลเงินเพิ่มอ่ืนที่จ่ำยควบกับเงินเดือน  
       - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร >> เลือกรำยงำนตรวจสอบ >> เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร

บันทึกข้อมูลเงินเพิ่มอ่ืนที่จ่ำยควบกับเงินเดือน 
 

 
 

ภาพที ่3-33 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 
 

ภาพที่ 3-34 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (2) 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกรำยงำน
ตรวจสอบ 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูล
เงินเพิ่มอื่นท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือน 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน คลิกออกรำยงำน 
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                - ตรวจสอบรายการบันทึกข้อมูลเพิ่มอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
 

 
 

ภาพที่ 3-35 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน (3) 
 

           11. รำยงำนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลำง) องค์กำรมหำชนฯ  
                - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร >> เลือกรำยงำนตำมแบบค ำนวณ >> เลือกรำยงำน
งบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลำง) องค์กำรมหำชนฯ 
               - รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร เป็นการค านวณค่าใช้จ่ายบุคลากรของข้าราชการ และ
พนักงานของรัฐ โดยเรียกข้อมูลจากโปรแกรมบันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งแบบฟอร์มรายงานงบประมาณ
งบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของสถาบันจะอยู่ใน กรณีเงินเลื่อนขึ้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง และมีการเลื่อน
เงินเดือนปีละ 1 ครั้ง เป็นแบบค านวณเงินเดือนของพนักงานของรัฐ เช่น องค์กรมหาชน หน่วยงานในก ากับ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้ง พนักงานมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานในลักษณะเดียวกัน 
 

 
 

ภาพที ่3-36 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง) องค์การ
มหาชนฯ (1) 

 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เลือกรำยงำน

ตำมแบบค ำนวณ 

เลือกรำยงำนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (กรณีเงิน
เลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลำง) องค์กำรมหำชนฯ 
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                - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-37 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง) องค์การ
มหาชนฯ (2) 

 

                - ตรวจสอบรายการบันทึกข้อมูลการตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

 

 
 

ภาพที่ 3-38 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (กรณีเงินเลื่อนขั้นไม่ได้อยู่ในงบกลาง) องค์การ
มหาชนฯ (3) 

 

เลือกข้ัน 5E.1 ขัน้งบบุคลำกร 

เลือกหน่วยงำน 

เลือกกระทรวง 

คลิกออกรำยงำน 
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  12. รำยงำนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรของลูกจ้ำงประจ ำ (กรณีลูกจ้ำงประจ ำเกษียณแล้วยุบ 
และจ้ำงพนักงำนรำชกำรทดแทน)  
                 - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร >> เลือกรำยงำนตำมแบบค ำนวณ >> เลือกรำยงำน
งบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ของลูกจ้ำงประจ ำ (กรณีลูกจ้ำงประจ ำเกษียณแล้วยุบ และจ้ำงพนักงำน
รำชกำรทดแทน) ซ่ึงของสถาบันเมื่อลูกจ้างอัตราใดเกษียณแล้วจะยุบเลิกไม่มีการจ้างพนักงานทดแทน อัตราก็
จะถูกยุบ 
 

 
 

ภาพที ่3-39 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ าเกษียณ
แล้วยุบและจ้างพนักงานราชการทดแทน) (1) 

 

                - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-40 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ าเกษียณ
แล้วยุบ และจ้างพนักงานราชการทดแทน) (2) 

 

                - ตรวจสอบรายการบันทึกข้อมูลการตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (ลูกจ้างประจ า) 
 

 
 

ภาพที่ 3-41 การพิมพ์รายงานงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ าเกษียณ
แล้วยุบ และจ้างพนักงานราชการทดแทน) (3) 

 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกรำยงำน
ตำมแบบค ำนวณ 

เลือกรำยงำนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรของ
ลูกจ้ำงประจ ำ (กรณีลูกจ้ำงประจ ำเกษียณแล้วยุบ

และจ้ำงพนักงำนรำชกำรทดแทน) 

เลือกหน่วยงำน 

เลือกกระทรวง 

คลิกออกรำยงำน 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
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           13. รำยงำน ง. 001  
                 - เลือกระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร >> เลือกรำยงำนสรุป >> เลือกรำยงำนแบบ ง. 001 
                     รายงาน ง. 001 เป็นรายงานแสดงรายละเอียดข้อเสนอวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(แผนงานบุคลากรภาครัฐ) ทุกรายการที่บันทึกในระบบค่าใช้จ่ายบุคลากร ประกอบด้วย ปีงบประมาณ ชื่อ
รายการ อัตราและงบประมาณ ของรายการเงินเดือน และค่าจ้าง รวมทั้งส่วนควบและค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ต้อง
จ่ายตามกฎหมาย 

                          

 
 

ภาพที่ 3-42 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (1) 
                      

       - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ภาพรายละเอียด 
คลิกออกรายงาน 

 

 
 

 
ภาพที่ 3-43 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (2) 

 

      - รายละเอียดข้อเสนอวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (ภาพรายละเอียด)     
 

 
 

ภาพที่ 3-44 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (3) 

เลือกระบบ
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

เลือกรำยงำนสรุป เลือกรำยงำนแบบ ง001 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน 

คลิกออกรำยงำน 

คลิกภำพรำยละเอียด 
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                  - เลือกปี 67 ขั้น 5E.1 ขั้นงบบุคลากร >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ภาพสรุป คลิก
ออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3-45 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (4) 
 

       - รายละเอียดข้อเสนอวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (ภาพสรุป)     

 
 

ภาพที่ 3-46 การพิมพ์รายงาน ง. 001 (5) 
 

       3.5 ขั้นตอนกำรบันทึกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (ระบบกำรจัดท ำค ำของบประมำณ)           
  1. กำรเข้ำระบบ e-Budgeting  
      - เข้าเว็บไซต์ www.bb.go.th เลือกระบบงาน e-Budgeting เลือกปีงบประมาณ 67 เข้าระบบ

โดยรหัสผู้ใช้เป็นรหัสประจ าตัวประชาชน รหัสผ่านเป็นรหัสประจ าตัวประชาชน 5 ตัวท้ายเมื่อเข้ามาในระบบจะ
ปรากฎหน้าระบบ รหัสเข้าระบบ 2 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงานมีสิทธิ Sign off ขั้น 2.3 แต่ระดับผู้บริหาร  
มีสิทธิ Sign off ขั้น 2.4 แต่ถ้าเป็นการถอนค าของบประมาณ Release ขั้น 2.4 จะเป็นระดับผู้บริหารเท่านั้น 
 

เลือกข้ัน 5E.1 ขั้นงบบุคลำกร 
เลือกกระทรวง 

เลือกหน่วยงำน 

คลิกภำพสรุป คลิกออกรำยงำน 
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ภาพที ่3-47 การเข้าระบบ e-Budgeting  
 

  2. โปรแกรมข้อมูลงบประมำณ และ MTEF จำกปีก่อนหน้ำ มำยังงบประมำณปีปัจจุบัน (ระดับ
รำยกำร) 

      - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกค ำของบประมำณ เลือกโปรแกรมข้อมูล
งบประมำณ และ MTEF จำกปีก่อนหน้ำ มำยังงบประมำณปีปัจจุบัน (ระดับรำยกำร) 

 

 
 

ภาพที ่3-48 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณปีปัจจุบัน 
 (ระดับรายการ) (1) 

 

     - โยกข้อมูลงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ของปีก่อนหน้ามาตั้งเป็นข้อมูลเบื้องต้น ยกเว้น
กิจกรรมในแผนงานบุคลากร เนื่องจากมีการโยกข้อมูลแล้ว  

     - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> กิจกรรม >> หมวดหลัก เลือกทุกหมวดรายจ่าย >> ข้อมูลจากขั้น พ.ร.บ. >> เลือกประมาณ
การงบประมาณ (MTEF) คลิกค้นหา  

     - กรณี โยกข้อมูลระดับกิจกรรม “ห้ำมกระทบยอดเงิน MTEF” แต่สามารถบันทึกเงิน MTEF ใน
ระดับรายการ และแก้ไขเงิน MTEF ระดับกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

 
 
 

ภาพที ่3-49 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณปี
ปัจจุบัน (ระดับรายการ) (2) 

 
 
 

หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน 

เข้ำระบบ 

คลิกยินยอม 

หมำยเลข 5 ตัวท้ำย
ของบัตรประจ ำตัว

ประชำชน 

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

เลือกค ำของบประมำณ 

เลือกโปรแกรมข้อมูลงบประมำณ และ MTEF จำกปี
ก่อนหน้ำ มำยังงบประมำณปีปัจจุบัน (ระดับรำยกำร) 

เลือกกิจกรรม 

เลือกข้ัน พ.ร.บ 
คลิกค้นหำ คลิกประมำณกำร 

งบประมำณ (MTEF) 

เลือกทุกหมวดรำยจ่ำย 
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     - ระบบจะแสดงรายการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และคลิกบันทึก โยกข้อมูลงบประมำณ 
และ MTEF ทุกกิจกรรม 

 

 
 

ภาพที ่3-50 การบันทึกโปรแกรมข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีก่อนหน้า มายังงบประมาณปีปัจจุบัน 
 (ระดับรายการ) (3) 

 

  3. โปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงำน) 
      - เลือกระบบทะเบียน >> เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ (กระทรวง-หน่วยงำน) 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงำน) 
 

 
 

ภาพที ่3-51 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงาน) (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกค้นหา 
บันทึกวิสัยทัศน์ และพันธกิจ คลิกบันทึก 

 
ภาพที่ 3-52 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงาน) (2) 

คลิกบันทึก 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
(กระทรวง-หน่วยงำน) 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียน
วิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงำน) 

คลิกค้นหำ 

บันทึกวิสัยทัศน์ 

บันทึกพันธกิจ 

คลิกบันทึก 
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            4. โปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (หน่วยงำน) 
       - เลือกระบบทะเบียน >> เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ (กระทรวง-หน่วยงำน) 
เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (หน่วยงำน) 
 

 

ภาพที ่3-53 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (1) 
 

      - เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข) 
 

 

ภาพที่ 3-54 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (2) 
 

     - หากต้องการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ ให้คลิกเพ่ิม แล้วสร้างทะเบียนใหม่ โดยก าหนดวันที่เริ่มต้นเป็นวัน
เริ่มต้นของปีงบประมาณนั้น เช่น ปีงบ 2567 วันเริ่มต้น คือ 01/10/66 ส่วนวันที่สิ้นสุด 99/99/99 ก าหนดให้
ไม่มีวันสิ้นสุด และคลิกบันทึก กรณตี้องการแก้ไขผลสัมฤทธิ์ให้คลิกแก้ไข 

 

 

 

ภาพที่ 3-55 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (3) 
 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
(กระทรวง-หน่วยงำน) 

เลือกโปรแกรมบนัทกึทะเบียนผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั (หน่วยงำน) 

เลือกหน่วยงำน 
เลือกทะเบียน(เพิ่ม/แก้ไข) 

คลิกเพิ่ม 

บันทึกผลสัมฤทธิ์ใหม่ 

กรณีแก้ไขให้กดแก้ไข 

คลิกบันทึก 

ระบุปีสิ้นสุด หำกไม่ระบุ
ช่วงเวลำ ให้ระบุ 99/99/9999 
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           5. โปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวช้ีวัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (หน่วยงำน)   
               - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ (กระทรวง-หน่วยงำน) 
เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวช้ีวัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (หน่วยงำน) 
 

 

ภาพที่ 3-56 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (1) 
 

      - เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน ทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข)  

 

ภาพที่ 3-57 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (2) 
 

      - เพ่ิมตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ให้คลิกเพ่ิม บันทึกตัวชี้วัด โดยก าหนดวันที่สิ้นสุดเป็น 99/99/9999 คลิก
บันทกึ 

 

ภาพที่ 3-58 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) (3) 
 
 
 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
(กระทรวง-หน่วยงำน) 

เลือกโปรแกรมทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั (หน่วยงำน) 

เลือกทะเบียน (เพิ่ม/แก้ไข) 
คลิกเพิ่ม (กรณีไม่มีตัวช้ีวัดนั้น ๆ) 

บันทึกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ใหม่ 

คลิกบันทึก 

ระบุปีสิ้นสุด หำกไม่ระบุ
ช่วงเวลำ ให้ระบุ 99/99/9999 
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            6. โปรแกรมบันทึกค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้ วัด -ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
(หน่วยงำน) 
                - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ (กระทรวง-หน่วยงำน) เลือก
โปรแกรมบันทึกค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (หน่วยงำน) 
 

 

ภาพที ่3-59 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(หน่วยงาน) (1) 

 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> 
ผลสัมฤทธิ์ >>ภาพรวมหน่วยงาน/กระทรวง >> ตัวชี้วัด คลิกค้นหา 
 

 

 
ภาพที่ 3-60 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

(หน่วยงาน) (2) 
 

      - หากต้องการแก้ไขค่าเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ให้คลิกแก้ไข 
 

 

ภาพที่ 3-61 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(หน่วยงาน) (3) 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
(กระทรวง-หน่วยงำน) 

เลือกโปรแกรมบนัทกึค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด-
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ (หน่วยงำน) 

เลือกผลสัมฤทธิ์ 

เลือกภำพรวม
หน่วยงำน/กระทรวง 

คลิกค้นหำ 

เลือกตัวช้ีวัด 

คลิกแก้ไข (กรณีต้องกำรแก้ไข) 
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      - บันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัด บันทึกแผนและผลการด าเนินงาน ปี 2564 – 2580 คลิกบันทึก 
 

 
 

ภาพที่ 3-62 การบันทึกโปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(หน่วยงาน) (4) 

 

            7. โปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 
       - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียน เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 
 

 
 

ภาพที ่3-63 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (1) 
 

       - เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข) เพ่ือต้องการปรับแก้ไข  
       - คลิกแก้ไขเป้าหมายบริการหน่วยงาน เพ่ือต้องการแก้ไข 
 

 
 

ภาพที่ 3-64 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (2) 
 

บันทึกค่ำเป้ำหมำยให้ครบในปี
งบ 2567 และแผน/ผล ในปีงบ 

2564-2580 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียน 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียน
เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 

คลิกบันทึก 

เลือกทะเบียน 
(เพิ่ม/แก้ไข) 

เลือกเพิ่ม 
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      - ปรับแก้ไขชื่อเป้าหมายบริการหน่วยงาน คลิกบันทึก 
 

 
 

ภาพที่ 3-65 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (3) 
 

                                    - คลิกเพ่ิม เพื่อต้องการเพิ่มเป้าหมายบริการหน่วยงาน คลิกบันทึก 

 
 

ภาพที่ 3-66 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน (4) 
 

   8. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 
                - คลิกแก้ไขเป้าหมายบริการหน่วยงาน เพ่ือต้องการแก้ไข กดเลือก   แนวเส้นตรง 3 เส้น      
ดังภาพ เพ่ือเลือกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน 
 

 
 

ภาพที ่3-67 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขเป้ำหมำย
บริกำรหน่วยงำน 

จัดล ำดับจัดเรียงข้อมูล
ว่ำให้อยู่ล ำดับใด 

คลิกบันทึก 

จัดล ำดับจัดเรียงข้อมูล
ว่ำให้อยู่ล ำดับใด บันทึกเป้ำหมำย

บริกำรหน่วยงำน 

คลิกบันทึก 

ระบุปีสิ้นสุด หำกไม่ระบุ
ช่วงเวลำ ให้ระบุ 99/99/9999 

คลิกทะเบียน (เพิ่ม/แก้ไข) 

คลิก 
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                - เลือกตัวช้ีวัดเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน เพ่ือต้องการสร้างตัวชี้วัดหรือปรับแก้ไข  
 

 
 

ภาพที ่3-68 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (2) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> เป้าหมาย
บริการหน่วยงาน >> ประเภทตัวชี้วัด คลิกค้นหา 
 

 
 

ภาพที ่3-69 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (3) 
 

      - คลิกแก้ไขในเป้าหมายบริการหน่วยงาน คลิกเพ่ิมเมื่อต้องการเพ่ิมตัวชี้วัด โดยที่ 1 ผลผลิต/
โครงการจะมีเป้าหมายบริการหน่วยงาน 1 รายการ แต่จะมีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 
 

 
 

ภาพที ่3-70 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (4) 
 

      - ตรวจสอบชื่อ หน่วยนับ ประเภทตัวชี้วัด และบันทึกค่าเป้าหมายรายเดือน รายไตรมาส รวม
ทั้งสิ้น และประมาณการถึงปี 2580 คลิกบันทึก 

 

เลือกตัวช้ีวัดเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 

เลือกหน่วยงำน 

เลือกเป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน เลือกประเภทตัวช้ีวัด 

คลิกค้นหำ 

คลิกเพิ่ม 

คลิกแก้ไข กรณีต้องกำรแก้ไข 

บันทึกค่ำเป้ำหมำยแต่ละไตรมำส 
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ภาพที ่3-71 การบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (5) 
 

  9. โปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงำนกลยุทธ์หน่วยงำน 
      - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียนสำยยุทธศำสตร์กระทรวง-ยุทธศำสตร์หน่วยงำน เลือก
โปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงำน 
 

 
 

ภาพที ่3-72 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (1) 
 

      - เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข) ถ้าต้องการสร้างกลยุทธ์
หน่วยงานใหม่ ให้คลิกเพ่ิม 
 

 
 

ภาพที่ 3-73 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (2) 
 
 

บันทึกแผนกำรด ำเนินงำนและผลกำร
ด ำเนินงำนให้ครบตั้งแต่ปี 2564-2580 

คลิกบันทึก 

เลือกระบบ
ทะเบียน 

เลือกทะเบียนสำยยุทธศำสตร์
กระทรวง-ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 

เลือกโปรแกรมบนัทกึ
ทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงำน 

คลิกทะเบียน 
(เพิ่ม/แก้ไข) 

 คลิกเพิ่ม 
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      - บันทึกกลยุทธ์หน่วยงาน และบันทึกวันที่สิ้นสุด 99/99/9999 คลิกบันทึก 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 3-74 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (3) 
 

      - เมื่อสร้างทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว จากนั้นให้เชื่อมกลยุทธ์หน่วยงานเข้ากับ
ยุทธศาสตร์กระทรวง โดยคลิกเลือกกลยุทธ์ที่ต้องการเชื่อมโยง คลิกที่  แว่นขยาย 
 

 
 

ภาพที่ 3-75 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (4) 
 

               - คลิกค้นหา จะปรากฎยุทธศาสตร์กระทรวงด้านซ้ายมือ กลยุทธ์หน่วยงานอยู่ด้านขวามือ 
               - คลิกเลือกยุทธศาสตร์กระทรวง และคลิกเลือกกลยุทธ์หน่วยงานที่ถูกต้อง คลิก Link (ท า
เรียบร้อยแล้ว กลยุทธ์หน่วยงานด้านขวามือจะมาอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงด้านซ้ายมือ) หากไม่ต้องการ
เชื่อมโยง คลิก Unlink (ท าเรียบร้อยแล้วกลยุทธ์หน่วยงานจะกลับมาด้านขวามือเหมือนเดิม) โดยกลยุทธ์ที่ไม่มี
แถบสี คือกลยุทธ์หน่วยงานที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวงแล้ว หากเป็นสีส้มแสดงว่ายังไม่ได้เชื่อมโยง โดย
อาจจะเป็นกลยุทธ์ที่สถาบันไม่ได้ใช้ในปีงบประมาณนี้แล้ว 
 

 
 

ภาพที่ 3-76 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงานกลยุทธ์หน่วยงาน (5) 
 

ระบุปีสิ้นสุด หำกไม่ระบุ
ช่วงเวลำ ให้ระบุ 99/99/9999 

บันทึกกลยุทธ์หน่วยงำน 

จัดล ำดับจัดเรียงข้อมูล
ว่ำให้อยู่ล ำดับใด 

คลิกบันทึก 

เลือกค้นหำทะเบียนตำมปี 

เลือกกลยุทธ์หน่วยงำนท่ีต้องกำร
จะเช่ือมกับยุทธศำสตร์กระทรวง 

เลือกยุทธศำสตร์
กระทรวงให้ตรง
กับท่ี อว. ก ำหนด 

คลิก 
Link 

เลือกกลยุทธ์หน่วยงำนให้ตรง
กับยุทธศำสตร์กระทรวงตรงกับ

ท่ี อว. ก ำหนด 
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   10. โปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงกำรและรำยละเอียดประกอบ 
        - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียน เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงกำรและ
รำยละเอียดประกอบ 
 

 
 

ภาพที ่3.77 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (1) 

       - เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกค้นหาทะเบียนตามปี 

 

ภาพที่ 3.78 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (2) 

      - สถาบันไม่สามารถด าเนินการเพ่ิม/แก้ไข ผลผลิต/โครงการในระบบ ให้ประสานงานกองจัดท า
งบประมาณฯ และท าตามแบบฟอร์มขอเพ่ิมผลผลิต/โครงการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
                  1) ส่วนราชการส่งแบบฟอร์มขอเพ่ิม/แก้ไขผลผลิต/โครงการ 
         2) กองนโยบายงบประมาณก าหนดรหัสและตรวจสอบความถูกต้อง 
         3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่ม/แก้ไขในระบบ 
      - การเพ่ิมรายละเอียดผลผลิต/โครงการ เลือกปี 67 >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกค้นหา
ทะเบียนตามปี คลิกเลือกผลผลิต/โครงการที่ต้องการ โดยคลิกที่ แว่นขยาย 
 

 
 

ภาพที่ 3.79 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (3) 

เลือกระบบทะเบียน 
เลือกทะเบียน 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียน
ผลผลิต/โครงกำรและ
รำยละเอียดประกอบ 

คลิกค้นหำทะเบียนตำมปี 

คลิกค้นหำทะเบียนตำมปี 

คลิกเลือกผลผลิต/โครงกำรท่ี
ต้องกำรเพิ่มรำยละเอียด 
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                - เมื่อคลิกเข้ามาในผลผลิต/โครงการ ก็จะพบหน้าจอดังภาพ ให้คลิกท่ี  แนวเส้นตรง 3 เส้น 
ดังภาพ เพื่อเข้าไปปรับรายละเอียดผลผลิต/โครงการ 
 

 

ภาพที่ 3.80 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ (4) 

      - เมื่อคลิกท่ี  แนวเส้นตรง 3 เส้น จะปรากฎเมนูย่อยส าหรับให้ด าเนินการบันทึกข้อมูล 

 

ภาพที่ 3.81 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (1) 

       - หากต้องการบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ คลิกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ 

 
 

ภาพที่ 3.82 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (2) 
 

      - เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูลหลักผลผลิต/โครงการ >> ปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วย
ปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ผลผลิต/โครงการ คลิกค้นหา 
 

 

ภาพที่ 3.83 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (3) 

 

 

คลิก 

เลือกข้อมูลหลัก
ผลผลิตโครงกำร 

เลือกผลผลิต/
โครงกำร 

คลิกค้นหำ 
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       - คลิกแก้ไข จะปรากฏชื่อผลผลิต/โครงการ คลิกแก้ไข ให้บันทึกข้อมูล แล้วคลิกบันทึก 
 

 
ภาพที่ 3.84 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (4) 

 
 

ภาพที่ 3.85 การบันทึกข้อมูลหลักผลผลิตโครงการ (5) 

            - เลือกรำยละเอียดของผลผลิต/โครงกำร เพ่ือบันทึกข้อมูลของผลผลิต/โครงการ 

 
ภาพที ่3.86 รายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ผลผลิต/
โครงการ คลิกค้นหา 
 

 
 

ภาพที ่3.87 รายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (2) 
 

       - คลิกแก้ไข ผลผลิต/โครงการ 

 
 

ภาพที ่3.88 รายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (3) 
 

       - บันทึก วัตถุประสงค์ สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ มติ ครม. สรุปสาระส าคัญ คลิก
บันทึก ด าเนินการจัดท ารายละเอียดผลผลิต/โครงการจนครบทุกผลผลิต/โครงการ 
 

เลือกนโยบำยใหม่หรือ
นโยบำยเดิม ผลผลิต/
โครงกำรเดิมหรือใหม่ 

คลิกบันทึก 

คลิกแก้ไข 

เลือกรำยละเอียดของ
ผลผลิต/โครงกำร 

เลือกผลผลิต/โครงกำร 

คลิกค้นหำ 

คลิกแก้ไข 
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ภาพที ่3.89 การบันทึกรายละเอียดของผลผลิต/โครงการ (4) 

       - เลือกตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงกำร เพ่ือต้องการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ภาพที ่3.90 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ผลผลิต/
โครงการ คลิกค้นหา 

 
 

ภาพที ่3.91 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (2) 
 

บันทึกรำยละเอียด
ผลผลิต/โครงกำรให้ครบ 

คลิกบันทึก 

เลือกตัวช้ีวัดผลผลิต/
โครงกำร 

คลิกค้นหำ 

เลือกผลผลิต/โครงกำร 
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      - หากต้องการเพิ่มตัวชี้วัด ให้คลิกปุ่มเพ่ิม กรณีท่ีต้องการแก้ไข ให้คลิกแก้ไข 
 

 
 

ภาพที ่3.92 การบนัทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (3) 
 

      - ตรวจสอบชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ ประเภทตัวชี้วัด บันทึกค่าเป้าหมายรายเดือน รายไตรมาส รวม
ทั้งสิ้น ปีประมาณการ ให้ครบจนถึงปี 2580 คลิกบันทึก ด าเนินการให้ครบทุกตัวชี้วัดในแต่ละผลผลิต/โครงการ 
 

 

 
 

ภาพที ่3.93 การบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (4) 
 

      - เลือกวงเงินงบประมำณโครงกำร เนื่องจากโครงการจะต้องมีการบันทึกวงเงินงบประมาณ
โครงการตั้งแต่เริ่มต้น - สิ้นสุดโครงการ 

 
 

ภาพที ่3.94 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (1) 
 

คลิกเพิ่ม 

คลิกแก้ไข 

บันทึกช่ือตัวช้ีวัด 

บันทึกหน่วยนับ 
บันทึกประเภท

ตัวช้ีวัด 

บันทึกแผนกำรด ำเนินงำน
ตั้งแต่ปี 2564-2580 

คลิกบันทึก 

เลือกวงเงินงบประมำณ
ของโครงกำร 
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      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> ผลผลิต/
โครงการ คลิกค้นหา 

 
 

ภาพที ่3.95 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (2) 
 

       - คลิกแก้ไขโครงการ 
 

 

ภาพที ่3.96 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (3) 

      - บันทึกเงินงบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร ตาม พ.ร.บ. ให้ครบทุกปีตั้งแต่เริ่มโครงการและ
สิ้นสุดโครงการ 

 
 

ภาพที ่3.97 การบันทึกวงเงินงบประมาณโครงการ (4) 
 

  11. โปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรำยละเอียดประกอบ 
        - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียน เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรำยละเอียด
ประกอบ 

 

ภาพที ่3.98 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (1) 

เลือกโครงกำร 

คลิกค้นหำ 

คลิกแก้ไข 

บันทึกงบประมำณ
ในแต่ละปี 

คลิกบันทึก 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียน 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียน
กิจกรรมและรำยละเอียดประกอบ 
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      - เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ >> ปี 67 >> กระทรวง >> 
หน่วยงาน คลิกทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข) เมื่อต้องการแก้ไข คลิกค้นหาทะเบียนตามปี เมื่อต้องการบันทึกข้อมูล
รายการอื่น ๆ คลิกแก้ไขในกิจกรรม ภายใต้ผลผลิต/โครงการ เมื่อต้องการแก้ไขรายละเอียด 
 

 
 

ภาพที ่3.99 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (2)  
 

      - คลิกเพ่ิม คือต้องการเพิ่มกิจกรรม โดยใส่ชื่อ และวันเริ่มต้น และสิ้นสุดกิจกรรม 

 
 

ภาพที ่3.100 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ (3) 
 

      - เมื่อคลิกที่   แนวเส้นตรง 3 เส้น จะปรากฏเมนูย่อยส าหรับให้ด าเนินการบันทึกข้อมูล เลือก
ข้อมูลหลักกิจกรรม  
 

 
 

ภาพที ่3.101 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
คลิกค้นหา 
 

 
 

ภาพที ่3.102 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (2) 

เลือกทะเบียน (เพิ่ม/แก้ไข) 

คลิกเพิ่ม 

บันทึกกิจกรรมภำยใต้ผลผลิต/โครงกำร 

คลิกบันทึก 

ระบุปีสิ้นสุด หำกไม่ระบุ
ช่วงเวลำ ให้ระบุ 99/99/9999 

เลือกข้อมูลหลัก
กิจกรรม 

เลือก
กิจกรรม 

คลิกค้นหำ 
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               - คลิกแก้ไข เพ่ือต้องการบันทึกข้อมูล 
 

 

ภาพที่ 3.103 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (3) 
 

      - หากต้องการแก้ไขในรายละเอียดของกิจกรรม สามารถด าเนินการแก้ไขและกดบันทึก 
 

 
 

ภาพที ่3.104 การบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม (4) 
 

      - เลือกตัวช้ีวัดของกิจกรรม 

 

ภาพที ่3.105 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
คลิกค้นหา หากต้องการแก้ไขตัวชี้วัดกิจกรรม ให้คลิกแก้ไข หากเพ่ิมให้กดเพ่ิม 
 

 

ภาพที ่3.106 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (2) 

คลิกแก้ไข 

บันทึกรำยละเอียด
กิจกรรม 

คลิกบันทึก 

เลือกตัวช้ีวัดของ
กิจกรรม 

เลือก
กิจกรรม 

คลิกค้นหำ คลิกเพิ่ม 

คลิกแก้ไข 
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      - ตรวจสอบชื่อกิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด บันทึกค่าเป้าหมายรายเดือน รายไตรมาส รวมทั้งสิ้น และ
แผนการด าเนินงานและผลตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564-2580 
 

 

 
 

ภาพที ่3.107 การบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม (3) 
      - เลือกกำรเชื่อมโยงกิจกรรม 

 
ภาพที ่3.108 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
คลิกค้นหา 

 

ภาพที ่3.109 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (2) 
 

ตรวจสอบชื่อกิจกรรมและลงค่ำเป้ำหมำยและ
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 2564-2580 

คลิกบันทึก 

เลือกกำรเช่ือมโยง
ระดับกิจกรรม 

เลือก
กิจกรรม 

คลิกค้นหำ 
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      - คลิกแก้ไขเพ่ือต้องการเข้าไปเชื่อมโยงกลยุทธ์หน่วยงานและนโยบายการจัดสรร 
 

 
 

ภาพที ่3.110 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (3) 
 

      - โดยจะต้องเลือกกลยุทธ์หน่วยงาน นโยบายจัดสรร(กลยุทธ์หลัก) ให้ถูกต้อง ไม่อย่างนั้นการเชื่อมโยง
จะผิด กลยุทธ์จัดสรรต้องดูจาก อว. และส านักงบประมาณเป็นหลัก 
 

 
 

ภาพที่ 3.111 การบันทึกการเชื่อมโยงระดับกิจกรรม (4) 
 

      - เลือกกำรเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงกำร 

       
ภาพที่ 3.112 การบันทึกการเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงานคลิกค้นหา 
      - เลือกผลผลิต/โครงการที่ต้องการจะเชื่อมกิจกรรม คลิก Link และ คลิก Unlink เพ่ือต้องการ
ยกเลิกการเชื่อมโยง ตรวจสอบว่าทุกกิจกรรมเชื่อมโยงกับผลผลิต/โครงการถูกต้อง ในทุกผลผลิต/โครงการ      
1 ผลผลิต หรือ 1 โครงการ จะต้องมี 1 กิจกรรมท่ีเชื่อมโยง 
 

 
 

ภาพที่ 3.113 การบันทึกการเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ (2) 
 
 
 

คลิกแก้ไข 

- เลือกผลผลิต/โครงกำร 
- เลือกกลยุทธ์หน่วยงำน 

- เลือกนโยบำยกำรจัดสรร (กลยุทธ์หลัก) 

คลิกบันทึก 

เลือกกำรเช่ือมโยง
กิจกรรม-ผลผลิต/โครงกำร 

เลือกเช่ือมโยงกิจกรรมกับ
ผลผลิต/โครงกำร 

คลิก Link 
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 12. โปรแกรมบันทึกทะเบียนรำยกำรและรำยละเอียดประกอบ 
       - เลือกระบบทะเบียน เลือกทะเบียน เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรำยกำรและรำยละเอียด
ประกอบ 

 

ภาพที ่3.114 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (1) 

       - เลือกปี 66 >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หมวดรายจ่าย >> คลิกทะเบียนเพิ่ม/แก้ไข 
                - เลือก  กรณีท่ีรายการทะเบียนในหมวดรายจ่ายนั้นไม่มี  
 

 
ภาพที ่3.115 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (2) 

 

                - เลือก  จะข้ึนหน้าจอ เพ่ือให้เพ่ิมข้อมูลตามตาราง 
                - สร้างทะเบียนรายการ (กรณีงบลงทุนชื่อรายการต้องระบุต าบล อ าเภอ จังหวัด ต่อท้ายชื่อ
รายการ) สามารถสร้างรายการได้ตามความต้องการของหน่วยรับงบประมาณ จะต้องไม่ซ้ ากับรายการเดิมที่มี
อยู่แล้ว ยกเว้นงบลงทุน 
 

 

ภาพที ่3.116 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (3) 

เลือกระบบทะเบียน 

เลือกทะเบียน 

เลือกโปรแกรมบันทึกทะเบียน
กิจกรรมและรำยละเอียดประกอบ 

- เลือกกระทวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหมวดรำยจ่ำย 

เลือกทะเบียน เพิ่ม/แก้ไข 
คลิกเพิ่ม 

เลือกแก้ไข 

บันทึกบันทึกทะเบียน
รำยกำรและรำยละเอียด

ประกอบ 

คลิกบันทึก 
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      - เลือกประเภทรายการ >> รายการกลาง (กรณี ในรายการกลางไม่มีตรงกับที่สถาบันเลือก       
เช่น ครุภัณฑ์ส านักงานอ่ืน ครุภัณฑ์การศึกษาอ่ืน ตามประเภทรายการที่ก าหนดไว้) >> ราคามาตรฐาน หาก
เป็นรายการกลางที่มีในระบบราคากลางจะขึ้นมาอัตโนมัติ และหากเป็นครุภัณฑ์ส านักงานอ่ืนหรือเป็นครุภัณฑ์
การศึกษา เป็นต้น จะต้องบันทึกราคางบประมาณตามใบเสนอราคาที่รวมภาษีแล้ว >> หน่วยปฏิบัติ >> ชื่อ
รายการให้ระบุชื่อตามใบเสนอราคาให้ตรงกัน หากเป็นงบลงทุนจะต้องต่อท้ายด้วยต าบล อ าเภอ จังหวัด  >> 
หน่วยนับ >> วันที่สิ้นสุดให้ระบุ 99/99/9999 คลิกบันทึก 
 

 

 

ภาพที่ 3.117 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (4) 

      - ในแต่ละปีงบประมาณ ให้สร้างรายการงบลงทุนปีเดียว (จบ) ทุกปีงบประมาณ ด้วย
ปีงบประมาณ 2567 ที่จัดท าค าของบประมาณ พ.ร.บ. งบประมาณ 2566 รายการงบลงทุนจะไม่มีรายการงบ
ลงทุน จึงจ าเป็นต้องสร้างรายการงบลุงทุนปีเดียวโดยรวมยอดงบลงทุนให้อยู่ในรายการเดียว จะต้องมีการสร้าง
ชื่อรายการ คือ “งบลงทุนปีเดียว (จบ)” เพื่อเป็นกำรรวมงบประมำณในรำยกำรงบลงทุนทั้งงบอยู่ใน
รำยกำรเดียว โดยก าหนดชื่อรายการเป็น รำยกำรงบลงทุนปีเดียว (จบ) วันที่เริ่มต้นให้ระบุ 1/10/66 และ
วันที่สิ้นสุดให้ระบุ 30/09/67 ก็จะท าให้งบประมาณในปี 2566 เท่ากับ พ.ร.บ. 2566 

 

ภาพที ่3.118 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (5) 

      - รายละเอียดข้อมูลหลักรายการ เมื่อสร้างรายการตามหมวดงบประมาณแล้ว จะต้องจัดท า
รายละเอียดข้อมูลหลักรายการด้วย เลือก  จะแสดงหน้าจอกลับเมนูหลัก >> ข้อมูลหลักรำยกำร 

 

ภาพที ่3.119 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (6) 

- เลือกประเภทรำยกำร 
- เลือกรำยกำรกลำง 

- รำคำมำตรฐำน 
- เลือกหน่วยปฏิบัติ 
-  บันทึกช่ือรำยกำร 

 

เลือกหน่วยนับ 

เลือกวันที่ส้ินสุดใน
ปีงบประมำณนั้น ๆ 

 

เลือกบันทึก 

สร้ำงรำยกำรงบลงทุน
ปีเดียว(จบ) 
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ภาพที ่3.120 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (7) 
 

                - เลือกปี 67 >> ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> 
หน่วยปฏิบัติ >> กิจกรรม >> เงินอุดหนุน หมวดย่อยเลือกรายการครุภัณฑ์หรือรายการหมวดย่อยท่ีต้องการ
เพ่ิมรายการย่อยในปีงบประมาณนั้น ๆ คลิกค้นหา 
                - เลือกแก้ไข ให้คลิกแก้ไขในรายการที่ต้องการแก้ไขรายการข้อมูลหลัก  
                - เลือกเพ่ิม คลิกรายการที่ต้องเพ่ิมและบันทึกรายการข้อมูลหลัก 
 

 

ภาพที่ 3.121 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (8) 
 

                - เลือกรายการเดิม/ใหม่ >> นโยบายต่อเนื่อง/นโยบายใหม่ >> อุดหนุน เลือกอุดหนุนทั่วไป >> 
รายการครภุัณฑ์ให้เลือกประเภทเงินครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีต่อรายการนั้น เช่น ครุภัณฑ์ จ านวน 
2 ชุด ชุดละ 800,000 รวมเป็นเงิน 1,600,000 ให้เลือก ครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท/ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่ ากว่า 
10 ล้านบาท หรือครุภัณฑ์ 2 ชุด ชุดละ 1,200,000 รวมเป็นเงิน 2,400,000 ให้เลือกครุภัณฑ์ตั้งแต่ 1 ล้านบาท/
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตั้งแต่ 10 ล้านบาท หากเป็นที่ดินสิ่งก่อสร้างให้เลือก ที่ดิน/ก่อสร้างด้วย เพ่ือประมวลผลใน
ร่างค าของบประมาณตาม พ.ร.บ. จะสรุปเป็นรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งสร้าง โดยรายการครุภัณฑ์ที่ต่ ากว่า       
1 ล้านบาท /ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต่ ากว่า 10 ล้านบาท จะถูกรวมอยู่ในรายการเดียว แต่หากครุภัณฑ์ตั้งแต่        
1 ล้านบาท/ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตั้งแต่ 10 ล้านบาท จะแยกเป็นแต่ละรายการ และคลิกบันทึก 

เลือกข้อมูล
หลักรำยกำร 

คลิกทะเบียน 
เพิ่ม/แก้ไข 

เลือกกิจกรรม 

เลือกเงินอุดหนุน 
 

เลือกครุภัณฑ์ 
 

คลิกค้นหำ 
 คลิกเพิ่ม 

เลือกแก้ไข 
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ภาพที่ 3.122 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (9) 

 

 

ภาพที่ 3.123 การบันทึกโปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ (10) 

  13. โปรแกรมบันทึกงบประมำณระดับรำยกำร + MTEF ระดับรำยกำร 

        - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกค ำของบประมำณ เลือกโปรแกรมบันทึก
งบประมำณระดับรำยกำร + MTEF ระดับรำยกำร 

เลือกรำยกำรระดับท่ี 1 และเลือก
รำยกำรท่ีต้องกำรบันทึกทะเบียน

รำยกำร 
 

เลือกนโยบำยใหม่ 
 

เลือกรำยกำรใหม่ 
 

เลือกอุดหนุนท่ัวไป 
 

เลือกประเภทของเงินครุภัณฑ์/ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 

คลิกบันทึก 
 



65 
 

 

ภาพที ่3.124 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณระดับรายการ + MTEF ระดับรายการ (1) 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> กิจกรรม >> หมวดหลัก/ย่อย (หมวดหลักให้เลือกเป็นเงินอุดหนุนทั้งหมด) หมวดย่อยแล้วแต่หมวด
ตามงบรายจ่าย >> จังหวัด/ตปท. รายการระดับที่ 1 คลิกค้นหา บันทึกงบประมาณให้ครบทุกรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2567 และดูยอดเงินของปีก่อนหน้าจะต้องตรงทุกรายการและยอดรวม 

      - เลือกประเภทเงินที่จ าแนกตามงบรายจ่าย >> บันทึกในช่องปริมาณ และงบประมาณ  ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ถึงปี 2580 คลิกบันทึก  

         จ าแนกประเภทเงิน ดังนี้ 
          1) รายจ่ายประจ าขั้นต่ า ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน ที่เป็นค่าใช้จ่าย

บุคลากการภาครัฐ ค่าสาธารณูปโภค (ยกเว้นค่าบริการไปรษณีย์) 
          2) รายจ่ายเพิ่มเป้าหมายใหม ่ได้แก่ งบลงทุน 
          3) รายจ่ายรักษางานเดิม ได้แก่ โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม ผลผลิตผลงานการให้บริการ

วิชาการ และผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
          4) รายจ่ายผูกพัน ได้แก่ งบลงทุนที่มีการผูกพันงบประมาณ 
 
 

 

ภาพที ่3.125 การบันทึกโปรแกรมบันทึกงบประมาณระดับรายการ + MTEF ระดับรายการ (2) 
 

          14. โปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมำณ/ประมำณกำรเงินนอกและแผนกำรใช้จ่ำยฯ (เงินรำยได้
ของหน่วยงำน) 
                - เลือกระบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี >> ค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกเงินนอก
งบประมำณ/ประมำณกำรเงินนอกและแผนกำรใช้จ่ำยฯ (เงินรำยได้ของหน่วยงำน)  

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 

เลือกค ำของบประมำณ 
 

เลือกโปรแกรมบันทึกงบประมำณ  
+MTEF ระดับรำยกำร 

 

- เลือกกิจกรรม 
- เลือกจังหวัด/ตปท. 

 

คลิกค้นหำ 
 

- เลือกหน่วยปฏิบัติ 
- เลือกหมวดหลัก/ย่อย 

 

เลือกรำยกำรระดับที่ 1 

บันทึกงบประมำณ
ตั้งแต่ปี 2567-2585 
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ภาพที ่3.126 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผนการใช้จ่ายฯ  

(เงินรายได้ของหน่วยงาน) (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.4 ขั้นค าขอ >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> รวมหน่วยงาน/
กองทนุ 
 

 
 

ภาพที ่3.127 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผนการใช้จ่ายฯ   
(เงินรายได้ของหน่วยงาน) (2) 

 

       - ปีงบประมาณ 2565 บันทึกเงินงบประมาณ ในข้อ 1.3 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ โดย
ต้องเป็นยอดเงินที่ตรงกับ พ.ร.บ. 2565 – 2567 และปีงบประมาณ 2568 – 2570 เป็นยอดประมาณการ    
ส่วนข้อ 1.2 เงินรายได้ (เป็นข้อมูลจ่ายจริงจากงานงบประมาณ) ปีงบประมาณ 2565 เป็นยอดเงินรายได้ที่
เกิดข้ึนจริง และปีงบประมาณ 2566 – 2570 เป็นยอดประมาณการ ข้อ 2. ส่วนแผนการใช้จ่ายอื่น ใหบ้ันทึกใช้
จ่ายหมดสิ้นทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได้ ไม่มียอดคงเหลือ แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ให้ลงภารกิจพ้ืนฐาน 
ส่วนเงินงบประมาณบันทึกเป็นภารกิจเพ่ือการพัฒนา 
       - ปีประมาณการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และในปีงบประมาณ 2566 – 2567 ข้อ 1.2 
เงินรายได้เป็นยอดประมาณการ ส่วนข้อ 1.3 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ต้องตรงกับ พ.ร.บ. ส่วน
ปีงบประมาณ 2568 – 2570 เป็นยอดประมาณการทั้งเงินรายได้และเงินที่รัฐบาลอุดหนุน คลิกบันทึก 
 

 
 

ภาพที ่3.128 การบันทึกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผนการใช้จ่ายฯ  
(เงินรายได้ของหน่วยงาน) (3) 

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 

เลือกค ำของบประมำณ 
 

เลือกโปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมำณ/
ประมำณกำรเงินนอกและแผนกำรใช้จ่ำยฯ 

(เงินรำยได้ของหน่วยงำน) 

เลือกหน่วยงำน 
 

เลือกรวมผลผลิต/
โครงกำร 

 

คลิกค้นหำ 
 

คลิกบันทึก 
 

บันทึกงบประมำณให้ครบทุกช่อง 
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       กำรเชื่อมโยง Mapping ข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ  

     สามารถเชื่อมโยงได้ในระดับผลผลิต/โครงการหรือกิจกรรมหรือรายการ ตามที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด เช่น การเชื่อมโยงแบบอัตโนมัติจากแผนงาน หรือหน่วยรับงบประมาณเชื่อมโยงในระดับต่าง ๆ ศึกษา
รายละเอียดจากเมนู คู่มือ (หนังจาก Login เข้าระบบ) โดย ค าค้นระบุ “67” คลิกปุ่ม ค้นหา 

     - ยุทธศำสตร์ชำติ เชื่อมจาก “ประเด็นย่อย” 

     - แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เชื่อมจาก “เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย” 

     - แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฯ เชื่อมจาก “ตัวชี้วัด” 

     - แผนงำนบูรณำกำร เชื่อมจาก “แนวทางการด าเนินงาน” 

     - นโยบำยรัฐบำล (นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง) เชื่อมจาก “นโยบายเร่งด่วน” 

     - นโยบำยรัฐบำล เชื่อมจาก “นโยบายหลัก” 

     - แผนปฏิรูปประเทศ เชื่อมจาก “ประเด็นปฏิรูป” 

          15. โปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงกำร-เป้ำหมำย 
      - เลือกระบบทะเบียน เลือกกำรบันทึกข้อมูลหลัก – เชื่อมโยง เลือกโปรแกรมเชื่อมโยง

กิจกรรม-ผลผลิต/โครงกำร-เป้ำหมำย 
 

 

ภาพที ่3.129 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> กิจกรรม 
คลิกค้นหา 

 

 

ภาพที ่3.130 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (2) 

     - คลิกที่ปุ่ม เชื่อมโยง จะขึ้นหน้าจอให้เลือกเชื่อมโยงกิจกรรมกับผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย
บริการหน่วยงาน เป้าหมายบริการกระทรวง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ และยุทธศาสตร์
จัดสรร โดยเชื่อมโยงกิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรม ควรมีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องสอดคล้องกับผังเชื่อมโยง
แต่ละกิจกรรม ผลผลิต/โครงกำร ที่ อว. จะส่งให้หน่วยงำน  

 

เลือกระบบทะเบียน 
 

เลือกกำรบันทึกข้อมูลหลัก-เช่ือมโยง 
 

เลือกโปรแกรมเช่ือมโยงกิจกรรม-
ผลผลิต/โครงกำร-เป้ำหมำย 

 

เลือกกิจกรรม 
 

คลิกค้นหำ 
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ภาพที ่3.131 การบันทึกโปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงการ-เป้าหมาย (3) 

 16. โปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรำยกำร 

       - เลือกระบบทะเบียน เลือกกำรบันทึกข้อมูลหลัก – เชื่อมโยง เลือกโปรแกรม Mapping 
ข้อมูลหลักรำยกำร 

 
 

ภาพที่ 3.132 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (1) 

     - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> มิติการเชื่อมโยง คลิกท่ีแว่นขยาย เลือกเชื่อมโยงแต่ละแผนหรือนโยบาย ที่ต้องการเชื่อมโยง เลือกที่
มีความเกี่ยวข้อง (แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศ หากมี
แผนอ่ืนที่นอกเหนือจากนี้ให้ท าการเชื่อมโยง ไม่อย่างนั้นจ านวนเงินก็จะไม่ปรากฏในแผนที่สถาบันได้รายงาน
กับส านักงบประมาณ) 

 

ภาพที่ 3.133 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (2) 

                - เลือกมิติการเชื่อมโยง >> กรองแผนแม่บท >> กรองแผนงาน >> เป้าหมายย่อย >> ผลผลิต/
โครงการ คลิกเลือกเฉพาะรายการที่มีงบประมาณปี 67 คลิกค้นหา 

คลิกเช่ือมโยง 
 
 

เลือกระบบ
ทะเบียน 

 
 

เลือกกำรบันทึกข้อมูล
หลัก-เช่ือมโยง 

 
 

เลือกโปรแกรม Mapping 
ข้อมูลหลักรำยกำร 

 
 

เลือกหน่วยงำน 
 
 

เลือกหน่วยปฏิบัติ 
 
 

เลือกมิติเช่ือมโยง 
 
 เลือกตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยท่ีต้องกำรเช่ือม 
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ภาพที่ 3.134 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (3) 

      - ปรากฏแต่ละผลผลิต/โครงการ จ านวนเงิน ว่ามีการเชื่อมโยงหรือยัง ให้ คลิกการเชื่อมโยง
ด้านล่าง โดยเลือกตั่งแต่กรองแผนแม่บท กรองแผนงาน และเป้าหมายย่อย คลิกบันทึก 

 

ภาพที่ 3.135 การบันทึกโปรแกรม Mapping ข้อมูลหลักรายการ (4) 

17. โปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมำณจำกระดับรำยกำรมำที่กิจกรรม 
      - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกกระทบยอดเงินงบประมำณ เลือกโปรแกรม

ประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมำณจำกระดับรำยกำรมำที่กิจกรรม 
 

 
 

ภาพที ่3.136 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการมาที่กิจกรรม (1) 
 

               - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> กิจกรรม คลิกค้นหา 
 

เลือกผลผลิต/โครงกำร 
 
 

เลือกทุกผลผลิต/โครงกำร 
 

เลือกเฉพำะรำยกำรท่ีมีงบประมำณปี 67 
 

คลิกค้นหำ 
 
 

- เลือกกรองแผนแม่บท 
- เลือกกรองแผนงำน 
- เลือกเป้ำหมำยย่อย 

คลิกบันทึก 
 
 

เลือกระบบ
งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี 
 

เลือกกระทบยอดเงิน
งบประมำณ 

 

เลือกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงิน
งบประมำณจำกระดับรำยกำรมำท่ีระดับกิจกรรม 
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ภาพที ่3.137 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการมาที่กิจกรรม (2) 
 

      - เลือก  เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  เงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าประจ าปี 
MTEF และเงินนอกงบประมาณ และคลิกประมวลผล 
 

 

ภาพที ่3.138 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการมาที่กิจกรรม (3) 
 

     - ระบบจะแจ้งข้อมูลที่ท าการกระทบยอดให้ คลิกตกลง 
 

 

ภาพที ่3.139 การบันทึกโปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการมาที่กิจกรรม (4) 
 

                ระบบรายงาน เป็นรายงานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ทั้งการบันทึกเงินงบประมาณ      
เงินนอกงบประมาณ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และการเชื่อมโยง 
 18. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงินระดับรำยกำร 
               รายงานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ทั้งการบันทึกเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และการเชื่อมโยง 
      - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงิน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึก
เงินระดับรำยกำร 

 

ภาพที ่3.140 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (1) 

เลือกกิจกรรม 
 

เลือกหน่วยปฏบิัติ 
 

คลิกค้นหำ 
 

คลิก ✓ ในช่อง  
- เงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

- เงินงบประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำประจ ำปี (MTEF) 
และเงินนอกงบประมำณ 

 
คลิกประมวลผล 

 
 

คลิกตกลง 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรบันทึกเงิน 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
บันทึกเงินระดับรำยกำร 
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      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> กิจกรรม คลิกออกรายงาน 
 

 

ภาพที่ 3.141 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (2) 

      - ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลระดับรายการในแต่ปีงบประมาณ 

 

ภาพที่ 3.142 การบันทึกรายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ (3) 

  19. รำยงำนตรวจสอบก่อนกำร Sign off ข้อมูล 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงิน เลือกรำยงำนตรวจสอบก่อนกำร 

Sign off ข้อมูล 
 

 

ภาพที่ 3.143 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (1) 

 

 

 

เลือกกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 
 

คลกิออกรำยงำน 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรบันทึกเงิน 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
ก่อนกำร Sing OFF 
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      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 

 

ภาพที่ 3.144 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (2) 

       - ตรวจสอบการบันทึกเงินในแต่ละกิจกรรม โดยที่รายการตามหมวดรายจ่ายต้องเท่ากันทุก
กิจกรรม ห้ำมมีผลต่ำง   

 

 

ภาพที่ 3.145 การบันทึกรายงานตรวจสอบก่อนการ Sign off ข้อมูล (3) 
 

           20. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงินระดับกิจกรรม 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงิน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
บันทึกเงินระดับกิจกรรม 
 

คลิกออกรำยงำน 
 

 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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ภาพที่ 3.146 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 

ภาพที่ 3.147 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (2) 
 

                - ตรวจสอบเงินงบประมาณในแต่ละกิจกรรม 

 

 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรบันทึกเงิน 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
บันทึกเงินระดับกิจกรรม 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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ภาพที่ 3.147 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (3) 

 

  21. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงิน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
บันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF)  
 

 
 

ภาพที ่3.148 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (1) 
 

       - ปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.149 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (2) 
 

       - ตรวจสอบเงินงบประมาณ  

 
 

ภาพที่ 3.150 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับกิจกรรม (MTEF) (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรบันทึกเงิน 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึก
เงินระดับกิจกรรม (MTEF) 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 
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  22. รำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงินงบประมำณระดับรำยกำร (จ ำแนกตำมประเภทเงิน) 

                 - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนกำรตรวจสอบกำรบันทึกเงิน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
บันทึกเงินงบประมำณระดับรำยกำร (จ ำแนกตำมประเภทเงิน) 
 

 
 

ภาพที ่3.151 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ (จ าแนกตามประเภทเงิน) (1) 
 

       - ปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วยปฏิบัติ 
คลิกออกรายงาน 
 

 

ภาพที่ 3.152 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ (จ าแนกตามประเภทเงิน) (2) 
                  - ตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณ 
 

 

ภาพที่ 3.153 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ (จ าแนกตามประเภทเงิน) (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรบันทึกเงิน 

 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรบันทึกเงินงบประมำณ
ระดับรำยกำร (จ ำแนกตำมประเภทเงิน) 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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รำยงำนต่อไปนี้จะต้องรวบรวมเป็นค ำของบประมำณในภำพรวมสถำบัน ปีงบประมำณ 2567 

  23. (สงป.1001) : รำยงำนสรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

                 - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1001) : รำยงำนสรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

 

ภาพที ่3.154 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (1) 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที ่3.155 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (2) 

                - ตรวจสอบ และปลิ้นเอกสารเพ่ือรวบรวมเป็นค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ภาพที ่3.156 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนสรุป
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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ภาพที ่3.157 การพิมพ์รายงาน (สงป.1001) : รายงานสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (4) 

  24. (สงป.1002) รำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ-เป้ำหมำยกระทรวง-
เป้ำหมำยหน่วยงำน-ผลผลิต/โครงกำร 

      - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1002) รำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ-เป้ำหมำยกระทรวง-เป้ำหมำย
หน่วยงำน-ผลผลิต/โครงกำร 

 
 

ภาพที ่3.158 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ-
เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (1) 

 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 

 
 

ภาพที่ 3.159 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ-
เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (2)  

 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์
กำรจัดสรร งปม. -เป้ำหมำยกระทรวง-

เป้ำฯ หน่วยงำน-ผลผลติ/โครงกำร 
 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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      - ตรวจสอบเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับเป้าหมายบริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ 
 

 

ภาพที่ 3.160 การพิมพ์รายงาน (สงป.1002) รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ-
เป้าหมายกระทรวง-เป้าหมายหน่วยงาน-ผลผลิต/โครงการ (3) 

 

  25. สงป.1003 : รำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงำน กิจกรรม และ
นโยบำยกำรจัดสรร งปม. 
        - ระบบรายงาน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก(สงป.
1003) : รำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงำน กิจกรรม และนโยบำยกำรจัดสรร งปม. 

 
 

ภาพที ่3.161 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงาน 
กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที ่3.162 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงาน 
กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (2) 

 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์
กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงำน กิจกรรม 

และนโยบำยกำรจัดสรร งปม. 
 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 
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       - ตรวจสอบความเชื่อมโยงกลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรมของหน่วยงานกับนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร  

 
 

ภาพที ่3.163 การพิมพ์รายงาน สงป.1003 : รายงานความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงาน 
กิจกรรม และนโยบายการจัดสรร งปม. (3) 

 

            26. สงป.1004 : รำยงำนเป้ำหมำยหน่วยงำน และ งปม./ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำระยะ
ปำนกลำง จ ำแนกตำมแหล่งเงิน 
         - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 
เลือก(สงป.1004) : รำยงำนเป้ำหมำยหน่วยงำน และ งปม./ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำระยะปำนกลำง 
จ ำแนกตำมแหล่งเงิน 
 

 
 

ภาพที ่3.164 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง จ าแนกตามแหล่งเงิน (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 
 

ภาพที่ 3.165 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง จ าแนกตามแหล่งเงิน (2) 

 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนเป้ำหมำยหน่วยงำนและ 
งปม. /ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ
ระยะปำนกลำง จ ำแนกตำมแหล่งเงิน 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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      - ตรวจสอบเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน งบประมาณ ตัวชี้วัด 
 

 
 

ภาพที่ 3.166 การพิมพ์รายงาน สงป.1004 : รายงานเป้าหมายหน่วยงาน และ งปม./ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง จ าแนกตามแหล่งเงิน (3) 

 

   27. สงป. 1005 : รำยงำนสรุป สงป. รำยจ่ำยประจ ำปี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์จัดสรร งปม. – 
ประเด็นยุทธฯ-แผนงำน 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
สงป. 1005 : รำยงำนสรุป สงป. รำยจ่ำยประจ ำปี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-
แผนงำน 
 

 
 

ภาพที ่3.167 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตามยุทธศาสตร์
จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 

 

ภาพที่ 3.168 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตามยุทธศาสตร์
จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (2) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนสรุป งปม. รำยจ่ำย
ประจ ำปี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์จัดสรร 

งปม. -ประเดน็ยุทธฯ-แผนงำน 
 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
 
 



81 
 

      - ตรวจสอบสรุปงบประมาณ ในแต่ละผลผลิต/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.169 การพิมพ์รายงาน สงป. 1005 : รายงานสรุป สงป. รายจ่ายประจ าปี จ าแนกตามยุทธศาสตร์
จัดสรร งปม. - ประเด็นยุทธฯ-แผนงาน (3) 

 

  28. สงป.1006 : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของผลผลิต 
       - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1006) : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของผลผลิต 
 

 
 

ภาพที ่3.170 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที ่3.171 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (2) 
 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนขอ้มูลพืน้ฐำนของผลผลิต 
 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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      - ตรวจสอบข้อมูลผลผลิต/โครงการ งบประมาณและตัวชี้วัดในแต่ละปี 
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ภาพที่ 3.172 การพิมพ์รายงาน สงป.1006 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของผลผลิต (3) 

 

 29. สงป.1007 : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของโครงกำร 
       - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก

(สงป.1007) : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของโครงกำร 
 

 
 

ภาพที ่3.173 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (1) 
 

     - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 

 

 
 

ภาพที ่3.174 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (2) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดบั
หน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) 

 
 

เลือกรำยงำนขอ้มูลพืน้ฐำนของโครงกำร 
 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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      - ตรวจสอบข้อมูลโครงการ งบประมาณและตัวชี้วัด ตรวจและปลิ้นทุกโครงการ 
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ภาพที ่3.175 การพิมพ์รายงาน สงป.1007 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ (3) 
 

           30. สงป.1008 : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของกิจกรรม 
                - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1008) : รำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของกิจกรรม 
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ภาพที ่3.176 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (1) 
 

     - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 

 

 

ภาพที่ 3.177 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (2) 
 

      - ตรวจสอบข้อมูลกิจกรรม งบประมาณและตัวชี้วัด ตรวจสอบทุกกิจกรรม 

 

เลอืกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนของกิจกรรม 
 
 

เลือกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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ภาพที่ 3.178 การพิมพ์รายงาน สงป.1008 : รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรม (3) 

 

            31. สงป. 1009 : รำยงำนแสดงรำยละเอียดงบรำยจ่ำย 
       - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก

(สงป. 1009) : รำยงำนแสดงรำยละเอียดงบรำยจ่ำย 
 

 
 

ภาพที ่3.179 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (1) 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกรำยงำนแสดงรำยละเอียดงบรำยจ่ำย 
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     - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 

 

 
 

ภาพที ่3.180 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (2) 
 

      - ตรวจสอบงบประมาณรายกิจกรรม ผลผลิต/โครงการ  
 

 

 
ภาพที ่3.181 การพิมพ์รายงาน สงป. 1009 : รายงานแสดงรายละเอียดงบรายจ่าย (3) 

 
 
 

เลือกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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           32. สงป.1010: รำยงำนข้อเสนอ งปม. รำยจ่ำยประจ ำปี (เบื้องต้น)  
       - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.)1010: รำยงำนข้อเสนอ งปม. รำยจ่ำยประจ ำปี (เบื้องต้น) 
 

 
 

ภาพที ่3.182 การพิมพ์รายงาน สงป.1010: รายงานข้อเสนอ งปม. รายจ่ายประจ าปี (เบื้องต้น) (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ >> คลิกภาพรวมกิจกรรม คลิกออกรายงาน 
      - ตรวจสอบงบประมาณ จ านวนหน่วยนับ ในแต่ละแผนงานให้ครบทุกแผนงาน 

 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกรำยงำนข้อเสนอ งปม.รำยจ่ำยประจ ำปี(เบื้องต้น) 
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ภาพที่ 3.183 การพิมพ์รายงาน สงป.1010: รายงานข้อเสนอ งปม. รายจ่ายประจ าปี (เบื้องต้น) (2) 
 

           33. สงป.1011: รำยงำนแสดงกำรระบุพิกัดงบลงทุน 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1011) : รำยงำนแสดงกำรระบุพิกัดงบลงทุน 
 

 
 

ภาพที ่3.184 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (1) 
 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.185 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (2) 
 
 
 
 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกรำยงำนแสดงกำรระบุพิกัดงบลงทุน 
 
 

เลือกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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      - ตรวจสอบพิกัดของสถาบัน เนื่องจากงบลงทุนจะต้องระบุพิกัดต่อท้ายรายการของงบลงทุนทุก
รายการ 

 
ภาพที่ 3.186 การพิมพ์รายงาน สงป.1011: รายงานแสดงการระบุพิกัดงบลงทุน (3) 

 

  34. สงป.1012 : รำยงำนสถำนะและแผนกำรใช้จ่ำยเงินนอกงบประมำณ (เงินรำยได้ที่ไม่ต้อง
น ำส่งเป็นรำยได้) 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1012) : รำยงำนสถำนะและแผนกำรใช้จ่ำยเงินนอกงบประมำณ (เงินรำยได้ที่ไม่ต้องน ำส่งเป็น
รำยได้) 
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ภาพที ่3.187 การพิมพ์รายงานสงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้ 
ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.4 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.188 การพิมพ์รายงานสงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้ 
ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (2) 

 

 
ภาพที่ 3.189 การพิมพ์รายงานสงป.1012 : รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้ 

ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้) (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกรำยงำนสถำนะและแผนกำรใช้จ่ำยเงินนอก
งบประมำณ(เงินรำยได้ท่ีไม่ต้องน ำส่งเป็นรำยได้) 

 
 

เลือกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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  35. สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำร/กิจกรรม รำยกำรส ำคัญ 
       - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน (รูปแบบปี 2561) เลือก
(สงป.1013) : แบบฟอร์มสรุปล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำร/กิจกรรม รำยกำรส ำคัญ 
 

 
 

ภาพที ่3.190 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม รายการส าคัญ (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.191 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม รายการส าคัญ (2) 
 

      - ในระบบไม่ทราบว่าจะต้องคลิกหรือบันทึกข้อมูลในส่วนไหน จึงได้ด าเนินการท าในแบบฟอร์มที่
ส านักงบประมาณก าหนดไว้ในตามแบบค าของบประมาณประจ าปี (แบบฟอร์ม excel) โดยใส่เป็นรายการ
กิจกรรมหลัก ทั้ง 4 กิจกรรม 

 
ภาพที่ 3.192 การพิมพ์รายงาน สงป.1013 : แบบฟอร์มสรุปล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม รายการส าคัญ (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตำมแบบ
ค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน 

(รูปแบบปี 2561) 
 
 

เลือกแบบฟอร์ม สรุปล ำดับควำมส ำคัญ
ของโครงกำร/กิจกรรม รำยกำรส ำคัญ 

 
 

เลือกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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  36. รำยงำนตรวจสอบสำยกำรเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศำสตร์จัดสรร 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเชื่อมโยง/มิติพื้นที่ เลือกรำยงำนตรวจสอบ
สำยกำรเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศำสตร์จัดสรร 
 

 
 

ภาพที ่3.193 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

   
ภาพที ่3.194 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (2) 

 

       - ตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมมีการเชื่อมโยงกับผลผลิต/โครงการ เป้าหมายบริการหน่วยงาน 
เป้าหมายบริการกระทรวง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  แผนงบประมาณ และยุทธศาสตร์จัดสรร ที่ถูกต้อง
เป็นไปตามท่ีกระทรวงและส านักงบประมาณก าหนดไว้หรือไม่ 

 
 

ภาพที ่3.195 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรเช่ือมโยง/มิติพื้นท่ี 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำร
เช่ือมโยงข้อมูลยุทธศำสตร์จัดสรร 

 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 

 
 เลือกออกรำยงำน 
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  37. รำยงำนตรวจสอบสำยกำรเชื่อมโยงข้อมูล สำยยุทธศำสตร์กระทรวง-ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเชื่อมโยง/มิติพื้นที่ เลือกรำยงำนตรวจสอบ
สำยกำรเชื่อมโยงข้อมูล สำยยุทธศำสตร์กระทรวง-ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
 

 
 

ภาพที ่3.196 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูล สายยุทธศาสตร์กระทรวง-ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน (1) 

 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกออก
รายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.197 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูล สายยุทธศาสตร์กระทรวง-ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน (2) 

 

      - ตรวจสอบยุทธศาสตร์หน่วยงาน (กลยุทธ์หน่วยงาน) กับยุทธศาสตร์กระทรวง 

    
ภาพที่ 3.198 การพิมพ์รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูล สายยุทธศาสตร์กระทรวง-ยุทธศาสตร์

หน่วยงาน (3) 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรเช่ือมโยง/มิติพื้นท่ี 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเช่ือมโยงข้อมูล      
สำยยุทธศำสตร์กระทรวง-ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
 
 

- เลือกหน่วยงำน 
 - เลือกหน่วยปฏิบัติ 
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         38. รำยงำนตรวจสอบกำรเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ - แผนงำน (ระดับหน่วยงำน) 
                 - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเชื่อมโยง/มิติพื้นที่ เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ - แผนงำน (ระดับหน่วยงำน) 
 

 
 

ภาพที ่3.199 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ - แผนงาน (ระดับหน่วยงาน) (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> เลือกระดับกรม >> กระทรวง >> 
หน่วยงาน คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที ่3.200 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ - แผนงาน (ระดับหน่วยงาน) (2) 
 

       - ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน หน่วยนับ ตัวชี้วัด 

 
ภาพที่ 3.201 การพิมพ์รายงานตรวจสอบการเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ - แผนงาน (ระดับหน่วยงาน) (3) 

 

           39. รำยงำนตรวจกำรเชื่อมโยงข้อมูลรำยกำร Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนำฯ/บูรณำกำร/
ด ำเนินกำรให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท 
        - เลือกระบบรำยงำน เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเชื่อมโยง/มิติพื้นที่ เลือกรำยงำนตรวจกำร
เชื่อมโยงข้อมูลรำยกำร Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนำฯ/บูรณำกำร/ด ำเนินกำรให้CBO/ประเด็น
เร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรเช่ือมโยง/มิติพื้นท่ี 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบกำรเช่ือมโยง
ผลสัมฤทธิ์-แผนงำน (ระดับหน่วยงำน) 

 
 

เลือกระดับกรม 
 
 

- เลือกกระทรวง  
- เลือกหน่วยงำน 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
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ภาพที ่3.202 การพิมพ์รายงานตรวจการเชื่อมโยงข้อมูลรายการ Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนาฯ/บูรณา
การ/ด าเนินการให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท (1) 

 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกออกรายงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.203 การพิมพ์รายงานตรวจการเชื่อมโยงข้อมูลรายการ Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนาฯ/บูรณา
การ/ด าเนินการให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท (2) 

 

       - ตรวจสอบกับการเชื่อมโยงแผนแม่บท แผนปฏิรูป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 

 
 

ภาพที่ 3.204 การพิมพ์รายงานตรวจการเชื่อมโยงข้อมูลรายการ Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนาฯ/บูรณา
การ/ด าเนินการให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท (3) 

 
 
 

เลือกระบบรำยงำน 
 
 

เลือกรำยงำนตรวจสอบ
กำรเช่ือมโยง/มิติพื้นท่ี 

 
 

เลือกรำยงำนตรวจกำรเช่ือมโยงข้อมูลรำยกำร 
Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนำฯ/บูรณำกำร/

ด ำเนินกำรให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็น
ปฏิรูป/แผนแม่บท 

- เลือกกระทรวง  
- เลือกหน่วยงำน 
- หน่วยปฏิบัติ 

 
 

คลิกออกรำยงำน 
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  40. โปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign off) 
           - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกค ำของบประมำณ เลือกโปรแกรมน ำส่งข้อมูล 
(Sign off)  

 

ภาพที ่3.205 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (1) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกค้นหา 

 

 

ภาพที่ 3.206 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (2) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกค้นหา จะข้ึนหน้าจอสถาบัน แล้วคลิกค้นหา 

 

ภาพที่ 3.207 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (3) 
 
 

          - เลือก  เลือกทั้งหมด (เช็คยอดค าของบประมาณ) >> คลิกปุ่ม (ช่องที่) สิทธิ 
Sign off (ปิด) รอการเสนอ >> ค้นหา >> คลิกปุ่ม (ช่องที่ 4) สิทธิ Sign off (ปิด) น าส่งข้อมูล 

 

 

 

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 
 

เลือกค ำของบประมำณ 
 
 

เลือกโปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign off) 
 
 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 
- หน่วยปฏิบัติ 

 
 คลิกค้นหำ 

 
 

คลิกค้นหำ 
 
 

เลือกข้ัน 2.3 
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ภาพที่ 3.208 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (4) 

 

     - Sign off เมื่อน าส่งข้อมูล จะปรากฏหน้า สถานะการด าเนินงาน น าส่งข้อมูลแล้ว กรณีสาย
เชื่อมโยงไม่ครบ หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถ Sign off ได้ โดยระบบจะแสดงเงินรายการ 0 บาท ให้
ตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร ข้อมูลไม่ครบ กลับไปตรวจสอบการเชื่อมโยง 

 

 
 

ภาพที่ 3.209 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (5) 
 

        - ขั้น 2.4 เลือกปี 66 ขั้น 2.4 ขั้นค าขอ >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน คลิกค้นหา 

 
 

ภาพที่ 3.210 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (6) 
 

      - เลือกปี 67 ขั้น 2.3 ขั้นค าขอ >> ค าขอหน่วยปฏิบัติ >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วย
ปฏิบัติ คลิกค้นหา จะข้ึนหน้าจอสถาบัน แล้วคลิกค้นหา 
 

 
ภาพที่ 3.211 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (7) 

 

คลิกเลือกท้ังหมด 
 
 

คลิก ✓ 
 
 

คลิกสิทธิ Sign off (ปิด)รอ
กำรเสนอ 

 

คลิกสิทธิ Sign off (ปิด)
น ำส่งข้อมูล 

 

เลือกข้ัน 2.4 
 
 - เลือกกระทรวง 

- หน่วยงำน 
 
 คลิกค้นหำ 

 
 

คลิกค้นหำ 
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     - เลือกทั้งหมด (เช็คยอดค าของบประมาณ) >> คลิกปุ่ม (ช่องที่ 2) สิทธิ Sign off (ปิด) รอการ
เสนอ >> ค้นหา >> คลิกปุ่ม (ช่องท่ี 4) สิทธิ Sign off (ปิด) น าส่งข้อมูล เมื่อ Sign off ขั้น 2.3 และ 2.4 แล้ว
ให้แจ้งกระทรวงเพื่อกระทรวงจะได้ Sign off ขั้น 2.5 ไปยังส ำนักงบประมำณต่อไป 

 
 

ภาพที ่3.212 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (8) 
 

  41. โปรแกรมถอนน ำส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค ำขอฯ) 
        - การถอนน าส่ง (Release) เพ่ือปรับปรุงแก้ไข จะต้องถอนน าส่งขั้น 2.4 มาก่อน โดยเข้ารหัส
ของผู้บริหาร เมื่อถอนน าส่งขั้น 2.4 แล้ว ให้มีถอนน าส่งในข้ัน 2.3 
                 - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกค ำของบประมำณ เลือกโปรแกรมถอนน ำส่ง
ข้อมูล (Release) (ขั้นค ำขอฯ) 
 

 

ภาพที ่3.213 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (1) 

       - เลือกปี 67 ขั้น 2.4 ขั้นค าขอ >> ค าขอกรม >> กระทรวง >> หน่วยงาน >> หน่วยปฏิบัติ 
คลิกค้นหา 

 
ภาพที่ 3.214 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (2) 

      - คลิก  เลือกทั้งหมด โดยเช็คยอดค าของบประมาณ คลิกปุ่ม สิทธิ Release (เปิด) รอการ
เสนอ จะขึ้นหน้าจอรายชื่อผู้ถอนน าส่งและวัน เดือน ปี จะเป็นปัจจุบัน ณ วันที่ถอนน าส่ง ประสำนส ำนัก
งบประมำณและกระทรวงถอนน ำส่งในขั้น 2.5 เม่ือกระทรวงถอนน ำส่งแล้ว สถำบันเข้ำไปถอนน ำส่งในขั้น 
2.4 และบันทึกและแก้ไขในขั้น 2.3 โดยในขั้น 2.4 จะต้องถอนในรหัสของผู้บริหำรเท่ำนั้น ในรหัสเจ้ำหน้ำที่
จะถอนไม่ได้ 

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 
 

เลือกค ำของบประมำณ 
 
 

เลือกโปรแกรมถอนน ำส่งข้อมูล 
(Release) (ข้ันค ำขอฯ)  

 

คลิกค้นหำ 
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ภาพที่ 3.215 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (3) 

 42. โปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค ำขอฯ : สภำฯ เพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
       - เลือกระบบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เลือกค ำขอเพิ่มงบประมำณ เลือกโปรแกรมน ำส่ง
ข้อมูล (Sign off) ขั้นค ำขอฯ : สภำฯ เพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมำณ กรณีที่สถาบันไม่มีค าขอเพ่ิม
งบประมาณ ในขั้นการพิจารณาของสภาฯ ให้น าส่งข้อมูล (Sign off) ได้เลย โดยต้องรอ อว. ส่งสัญญาณให้
น าส่งข้อมูล Sign off 
 

 
 

ภาพที ่3.216 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพ่ิมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (1) 
 

     - เลือก 67 ขั้น 5B.1 ขั้นสภาฯ >> เพ่ิมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ : กรมเสนอ >> กระทรวง 
>> หน่วยงาน คลิกค้นหา 

 

 

 

ภาพที่ 3.217 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพ่ิมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (2) 
 

     - กด Sign off น าส่งข้อมูล ในขั้นนี้จะต้องเข้ำรหัสของผู้บริหำรถึงจะสำมำรถน ำส่งข้อมูลได้ 
 

 
 

ภาพที่ 3.218 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพ่ิมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (3) 
 
 
 
 

 

เลือกระบบงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 
 

เลือกค ำขอเพิ่ม
งบประมำณ   

 
 เลือกโปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign off) ข้ัน

ค ำขอฯ : สภำฯ เพิ่มและเปลี่ยนแปลง
งบประมำณ 

 

- เลือกกระทรวง 
- เลือกหน่วยงำน 

 
 คลิกค้นหำ 
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บทที่ 4 บทสรุป ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 4.1 บทสรุป 

     การจัดท าคู่มือการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ          
e-Budgeting เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นการศึกษาความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนแต่ละระดับ 
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระดับความส าคัญของแผน และขั้นตอนการบันทึกข้อมูลต่าง  ๆ ลงในระบบ
สารสนเทศด้านการงบประมาณ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์ในกระบวนการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ดังนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องมีองค์ความรู้ สามารถเสนอแผนงาน/โครงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนแต่ละ
ระดับ เข้าใจขั้นตอนในการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดท างบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ e-Budgeting 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสถาบันมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

 4.2 ปัญหำ/อุปสรรค 
                1. การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดตั้งรัฐบาลชุดใหม่ 
กระบวนการจัดท าค าของบประมาณจึงเลื่อนออกไป ท าให้การพิจารณางบประมาณมีความล่าช้ากว่าปกติ การ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดท างบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ e-Budgeting เพ่ือจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ท าให้กระทบต่อกระบวนการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีและแผนการด าเนินงานในปี
ถัดไปที่มีระยะเวลาค่อนข้างจ ากัด   
                2. การบันทึกข้อมูลรายการงบลงทุน (ครุภัณฑ์/ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) จะบันทึกข้อมูลระดับรายการ ใน
แต่ละพิกัดของหน่วยงานที่ขอจัดสรรรายการงบลงทุน ต้องใช้เวลาในการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล และใน  
แต่ละปีงบประมาณจะมีรายการงบลงทุนหลายรายการ บางครั้งรายการมีรายการชื่อซ้ าและคล้ายกันกับ
รายการปีก่อนหน้า อาจท าให้เกิดความสับสน  
                 3. การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดท างบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ e-Budgeting      
ยังต้องอาศัยเทคนิคการใช้งานระบบการจัดท างบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องมีความพร้อมของข้อมูลที่จะ
น ามาบันทึก และข้อมูลที่มีจ านวนมาก ภายใต้ห้วงเวลาที่ จ ากัด ท าให้บันทึกข้อมูลอย่างเร่งรีบ รายงาน
งบประมาณที่ออกมาอาจมีความคลาดเคลื่อน และการตรวจสอบไม่ทันเนื่องจากระยะเวลาจ ากัด 
 

 4.3 ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 
     1. แนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ มีการเปลี่ยนแปลงใน

ทุก ๆ ปี ดังนั้น เจ้าหน้าที่ควรศึกษาแนวปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณประจ าปี และเตรียมความพร้อมของ
ข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการจัดท าค าของบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

     2. การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดท างบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ e-Budgeting มี
ระยะเวลาในการจัดท าค าของบประมาณจ ากัด เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนและไม่ถูกต้องของข้อมูล จะต้อง
ด าเนินการเรียกรายงานเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ในรายละเอียดของตัวเลขงบประมาณ การจ าแนก
งบประมาณ จะต้องถูกต้องตามหมวดงบประมาณ คือ รายจ่ายประจ าขั้นต่ า รายจ่ายเพิ่มเป้าหมายใหม่ รายจ่าย
รักษางานเดิม และรายจ่ายผูกพัน ตัวชี้วัด การเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ก่อนน าส่งข้อมูลให้กับส านัก
งบประมาณ 
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     3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักของสถาบันให้ ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้มี
ข้อมูลรองรับการจัดท าค าของบประมาณ ไดแ้ก่ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลตัวชี้วัด 
ข้อมูลอาคารสถานที่ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการน าไปใช้ และลดความผิดพลาดของข้อมูล 
               4. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการงบลงทุนทุกหน่วยงานควรมีการประสาน 
ส ารวจความต้องการงบลงทุนก่อนปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณ และจัดเตรียมรายละเอียดความพร้อมใน
การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น การจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการงบลงทุน  พร้อม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)/ใบเสนอราคา/รูปแบบรายการ ปร.4 ปร.5 และ ปร.6 /สถานที่/พิกัด
ของสถานที่ติดตั้งครุภัณฑ์ และเจ้าหน้าที่จะต้องบันทึกรหัสของรายการงบลงทุนในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความสับสนและลดความผิดพลาด  
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ภาพที่ 3.204 รายงานตรวจการเชื่อมโยงข้อมูลรายการ Mega/SDGs/FlagShip/แผนพัฒนาฯ/     98 
                 บูรณาการ/ด าเนินการให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บท 
ภาพที่ 3.205 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (1)         99 
ภาพที่ 3.206 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (2)         99 
ภาพที่ 3.207 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (3)         99 
ภาพที่ 3.208 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (4)         100 
ภาพที่ 3.209 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (5)         100 
ภาพที่ 3.210 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (6)         100 
ภาพที่ 3.211 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (7)         100 
ภาพที่ 3.212 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) (8)         101 
ภาพที่ 3.213 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (1)       101 
ภาพที่ 3.214 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (2)       101 
ภาพที่ 3.215 การบันทึกโปรแกรมถอนน าส่งข้อมูล (Release) (ขั้นค าขอฯ) (3)       102 
ภาพที่ 3.216 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพิ่มและเปลี่ยนแปลง    102 
                 งบประมาณ (1) 
ภาพที่ 3.217 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพิ่มและเปลี่ยนแปลง    102 
                 งบประมาณ (2) 
ภาพที่ 3.218 การบันทึกโปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign off) ขั้นค าขอฯ : สภาฯ เพ่ิมและเปลี่ยนแปลง    102 
                  งบประมาณ (3) 
 




