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เอกลักษณ์สถาบัน : เป็นที่พึ่งของสังคม นิยมการพัฒนา ศรัทธามนุษยธรรม ก้าวน าด้านการพยาบาล 

อัตลักษณ์บัณฑิต  : มีจิตอาสา พัฒนาก้าวไกล หัวใจคุณธรรม น าการพยาบาล  

คู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566



สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทริา สภากาชาดไทย 

 

         “ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย” ได้ยกฐานะให้เป็น “สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” ในวันท่ี         

26 ธันวาคม 2559 โดยมีการตราพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ.2559 ซึ่งประกาศ       

ในราชกิจจานุเบกษาให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการพยาบาล มีฐานะเป็นนติิบุคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็น 

ส่วนราชการตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และกฏหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ ตามกฏหมายว่าด้วย วิธีการงบประมาณและ 

กฏหมายอ่ืน และอยูภ่ายใตก้ารดูแลอุปภัมภข์องสภากาชาดไทย ซึ่งมีผลบังคับใชใ้นวันท่ี 24 มถิุนายน 2560  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษา วิจัย ส่งเส ริมและ 

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ด้านการพยาบาล ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทยเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  
 

ปรชัญา 

“บุคลากรทางการพยาบาลเป็นกลไกส าคัญในการสร้างสุขภาวะให้แกเ่พื่อนมนุษย ์และเป็นท่ีพ่ึงของสังคม” 
 

ปณิธาน  

“มุ่งมั่นการจัดการศึกษาพยาบาลชั้นสูง เพื่อผลิตบุคลากรทางการพยาบาลให้มีคุณภาพและศักยภาพในการท า

คุณประโยชนแ์ก่เพื่อนมนุษยก์อปรด้วยคุณธรรม และส านกึรับผิดชอบตอ่สังคม” 
 

วิสัยทศัน์ 10 ปี (2561 – 2570)  

“สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นสูงท่ีมีผลผลิตทางวิชาการ นวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก (Proactive practitioner) บนพื้นฐานมนุษยธรรม (Humanity) โดดเด่นใน 

ด้านผู้สูงอายุ ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัยภายใน พ.ศ.2565” 
 

วิสัยทัศน์ 4 ปี (2566 - 2569  )  

“สถาบันการพยาบาล "คุณธรรม" ชั้นนำในเอเชีย ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต
 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม”
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  1 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

เอกลกัษณ์ของสถาบนั 
“เป็นท่ีพ่ึงของสงัคม นิยมการพฒันา ศรทัธามนุษยธรรม ก้าวน าด้านการพยาบาล” 
 
S: Society’s anchor   เป็นท่ีพ่ึงของสงัคม 

หมายถงึ พฒันาความเขม้แขง็ดา้นสุขภาพใหแ้ก่ผูส้งูอาย ุผูด้อ้ยโอกาส 
ผูป้ระสบภยั ประชาชนและสงัคมพหุวฒันธรรม 

T: Talent development  นิยมการพฒันา 
หมายถงึ พฒันาตนเอง กา้วทนัการเปลีย่นแปลง สรา้งองคค์วามรู ้
สรา้งสรรคน์วตักรรม โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของสงัคม 

I: Integrity for humanity  ศรทัธามนุษยธรรม 
หมายถงึ รบัผดิชอบปฏบิตัหิน้าทีบ่นพืน้ฐานดา้นมนุษยธรรม ซื่อสตัย ์
เสยีสละ และ ด ารงชวีติแบบพอเพยีง 

N: Nursing leaders   ก้าวน าด้านการพยาบาล 
หมายถงึ เป็นผูม้ทีกัษะในการดแูลอย่างมอือาชพี แก่ผูส้งูอาย ุ
ผูด้อ้ยโอกาสและผูป้ระสบภยัพบิตั ิโดยรว่มมอืกบัเครอืขา่ยทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

อตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
“มีจิตอาสา พฒันาก้าวไกล หวัใจคณุธรรม น าการพยาบาล” 
 
S: Service mind   มีจิตอาสา 

หมายถงึ จติทีใ่หแ้ละกระท าดว้ยความสมคัรใจในการดแูลช่วยเหลอืผูอ้ื่น
ผูด้อ้ยโอกาส ผูป้ระสบภยั ประชาชนและสงัคมพหุวฒันธรรม 

T: Talent development  พฒันาก้าวไกล 
หมายถงึ พฒันาตนเอง มคีวามรอบรู ้กา้วทนัการเปลีย่นแปลงและใฝ่เรยีนรู้
ตลอดชวีติ 

I: Integrity of heart   หวัใจคณุธรรม 
หมายถงึ ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบปฏบิตัหิน้าทีบ่นพืน้ฐานมนุษยธรรมและ
ด ารงชวีติแบบพอเพยีง 

N: Nursing leaders   น าการพยาบาล 
หมายถงึ ปฏบิตักิารพยาบาลไดม้าตรฐานวชิาชพี สามารถดแูล ผูส้งูอายุ
ผูด้อ้ยโอกาส และจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยัไดอ้ยา่งมอือาชพี 
 
 



                                                                    อัตลักษณข์องบัณฑติ : มีจิตอาสา พัฒนาก้าวไกล หัวใจคุณธรรม น าการพยาบาล 

 

 2  

2 
คู่มือนักศึกษา 
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หลักการกาชาด 
 

1.มนุษยธรรม (Humanity) ขบวนการกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ ถือก าเนิดขึ้นจาก

ความปรารถนาที่จะ ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในสนามรบโดยไม่เลือกปฏิบัติ ขบวนการกาชาดฯ เพียรพยายาม

ที่จะป้องกัน และบรรเทาความทุกข์ทรมานของเพื่อนมนุษย์ทั่วทุกหนแห่ง ด้วยศักยภาพทั้งในระดับชาติ

และ ในระดับสากล โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะปกป้องคุ้มครองชีวิตและสุขภาพของทุกคน เคารพต่อ ความ

เป็นมนุษย์ รวมถึงส่งเสริมความเข้าใจระหว่างกัน มิตรภาพ ความร่วมมือ และสันติภาพ ที่ยั่งยืนในหมู่คน

ทั้งมวล 

2.ความไม่ล าเอียง (Impartiality)  ขบวนการกาชาดฯ ด าเนินการโดยไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องสัญชาติ 

เชื้อชาติ ความเชื่อทางศาสนา ชนช้ัน วรรณะหรือความคิดเห็นทางการเมือง หากแต่เพียรพยายามที่จะ

บรรเทาความทุกข์ทรมาน ของปัจเจกบุคคล โดยพิจารณาจากความต้องการเป็นหลัก และให้ล าดับ

ความส าคัญกับกรณี ที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนที่สุด 

3.ความเป็นกลาง (Neutrality) เพื่อที่จะได้รับความเชื่อมั่นไว้วางใจจากทุกฝ่าย ขบวนการกาชาดฯ       

มิอาจเข้าข้างฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ในการสู้รบ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในความขัดแย้งทางการเมือง เชื้อชาติ 

ศาสนา หรอืลัทธินิยม ไม่ว่าในเวลาใด 

4.ความเป็นอิสระ (Independence) ขบวนการกาชาดฯ เป็นอิสระ แม้ว่าสภากาชาดประเทศต่าง ๆ        

จะเป็นหน่วยงานสนับสนุนบริการ ด้านมนุษยธรรมของรัฐบาลในประเทศของตน และอยู่ในบังคับแห่ง

กฎหมายของประเทศตน แต่ต้องธ ารงความเป็นอิสระเสมอ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

หลักการพืน้ฐาน ของขบวนการกาชาด ๆ ได้ทุกเวลา 

5.บริการอาสาสมัคร (Voluntary Service) ขบวนการกาชาดฯ เป็นหน่วยงานอาสาสมัครบรรเทาทุกข์ 

โดยไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทน 

6.ความเป็นเอกภาพ (Unity) ในแต่ละประเทศมีสภากาชาดหรือสภาเสี้ยววงเดือนแดงได้เพียงหนึ่งเดียว 

โดยต้องเปิดกว้าง ส าหรับทุกคน และต้องปฏิบัติงานด้านมนุษยธรรมครอบคลุมทั่วทุกพืน้ที่ของประเทศ 

7.ความเป็นสากล (Universality) ในขบวนการกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศซึ่ง

ครอบคลุมทั่วโลก สภากาชาด ประเทศต่าง ๆ ทุกหน่วยงานล้วนมีสถานะเท่าเทียมกัน มีส่วนในบทบาท

หนา้ที่และ ความรับผดิชอบเท่าเทียมกันในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  3 คู่มือนักศึกษา 
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สมเดจ็พระศรีพชัรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
องคส์ภานายกิา สภากาชาดไทย พระองคแ์รก 

(พ.ศ.2436-พ.ศ.2462) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมเดจ็พระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี พระพนัวสัสาอยัยิกาเจ้า 
องคส์ภานายกิา สภากาชาดไทย พระองคท์ีส่อง 

(พ.ศ.2463-พ.ศ.2498) 
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สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

องคส์ภานายิกา สภากาชาดไทย องคปั์จจุบัน 

(พ.ศ. 2499 – ปัจจุบัน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หม่อมเจา้หญิงมณัฑารพ กมลาศน์ 
ผูด้ ารงต าแหน่ง หวัหน้ากองโรงเรยีนพยาบาลเป็นพระองคแ์รก 
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ค ากลา่วต้อนรบันักศกึษาใหม ่ประจ าปีการศกึษา 2566 

 จาก อธกิารบด ี

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความยินดีและขอต้อนรับนักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าสู่รั้วสวีแด หรือ STIN บ้านอีกหลังหนึ่ง  

ที่พร้อมให้ความรู้ ความรัก ปรารถนาดี ที่จะร่วมกันสนับสนุนให้นักศึกษา เติบโตเป็นพยาบาล                 

ที่เก่ง  ด ีและมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

                                         (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์) 

                                       อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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ค ากลา่วต้อนรบันักศกึษาใหม ่ประจ าปีการศกึษา 2566 

จาก  คณบดสี านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

 
 

ในนามของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ขอต้อนรับนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ทุกคน ที่ได้เข้ามาศึกษาใน
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย และมาเป็นลูกศิษย์ STIN รุ่น 112 สถาบันมีความมุ่งมั่นพัฒนา
และสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ ให้สมกับที่ได้รับพระราชทานนามสถาบันว่า 
“สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย” ดังนั้น การศึกษาในสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย แม้เป็นก้าวแรกที่เล็กน้อย แต่เป็นก้าวทีส่ าคัญและยิ่งใหญ่ และก้าวที่ส าคัญนั้นประกอบด้วย 

หนึ่ง ก้าวด้วยความมั่นใจ ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในความสามารถและศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ  
และสอง ก้าวของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้การปรับตัวให้อยู่ร่วมกับเพ่ือน รุ่นพ่ี และ อาจารย์ รวมทั้ง

สิ่งแวดล้อมรอบตัว ด าเนินชีวิตด้วยความยืดหยุ่นและปรับตัวอยู่เสมอ resilience and flexibility 
ระหว่างการก้าวเดินของนักศึกษาทุกคนในรั้วสถาบันฯ นั้น ขอให้รู้ไว้เสมอว่า นักศึกษาไม่ได้เดินตาม

ล าพัง เรามีระบบ support จาก รุ่นพ่ีที่เป็นศิษย์ปัจจุบัน รุ่นพ่ีที่เป็นศิษย์เก่า อาจารย์ที่ปรึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนเพื่อให้นักศึกษาของเราทุกคนส าเร็จการศึกษา  

ส าหรับการเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 อยากฝากถึงนักศึกษา
ทุกคนเตรียมตัวให้พร้อมสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะเป็นรูปแบบ 
active learning และส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด Lifelong Learning Skills อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษามี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและลักษณะส่วนบุคคล ที่พร้อมต่อ
การประกอบวิชาชีพ ดังนั้น เตรียมตัว เตรียมใจให้พร้อมกับการเป็นผู้เรียนในแบบ students role as active 
learners ได้เลยนะคะ  

อาจารย์ขออวยพรให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน ประสบความส าเร็จในก้าวต่อ ๆ ไปจนจบการศึกษา  
มีสุขภาพแข็งแรง มีความสุขในการเรียน และการด าเนินชีวิต ตลอดจนมีความรักในวิชาชีพพยาบาลมากขึ้นใน  
ทุก ๆ ปีนะคะ  

ด้วยรักและห่วงใย 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เครือวัลย์ ศรยีารัตน ์ 

                      คณบดสี านกัวชิาพยาบาลศาสตร ์ 

                      (ศิษย์เกา่ รุน่ 79) 
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สารบัญ 

          หนา้ 

 

ประวัตสิถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย         8 

ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณข์องสถาบัน          12  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต             

 

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต          13 

- ก าหนดวันเปิด – ปิดภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566       25 

- ปฏทิินการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2566         26 

- การลงทะเบียนเรียน           30 

 

การบริหาร 

- การบริหารงานของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย      32 

- โครงสร้างการบริหารงาน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย     33 

- ผู้บริหารสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย       34 

 

ความภาคภูมใิจของสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย      35 

รางวลั/เกยีรติคณุของคณาจารย์ ศิษย์เกา่ และศิษย์ปัจจุบนั        38 

รางวลัการศึกษา             47 

ทุนการศึกษา               48 

กิจกรรมพัฒนานักศกึษา            49 

 

ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา        62 

- ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วา่ด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

- ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วา่ด้วย การศึกษาขั้นปริญญาตรี ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2562 

- ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วา่ด้วย การให้ปริญญาเกยีรตนิยิม พ.ศ. 2560 

- ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วา่ด้วย เหรียญเชดิชูเกียรตสิ าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561 

- ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

วา่ด้วย เหรียญรางวัลส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561 
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ประวติัสถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้วิวัฒนาการมาจากโรงเรียนการพยาบาลสภากาชาดสยาม        

มาเป็นโรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามัยสภากาชาดไทย  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย จนถึงสถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทยในปัจจุบัน สถาบันนี้อยู่ใน พระราชินูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ       

องค์สภานายิกาสภากาชาดสยาม ถือก าเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2457 นับเป็นสถาบันแห่งแรกที่เปิดสอนวิชาการ

พยาบาลในประเทศไทย เมื่อเริ่มเปิดด าเนินการโรงเรียนนี้ขึ้นอยู่กับแผนกศึกษา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ (กองพยาบาล

ทหารบกกลาง กระทรวงกลาโหม) เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาเรียน 1 ปี และมีการแลกเปล่ียนนักเรียนกับโรงเรียนผดุงครรภ์

โรงพยาบาลศิริราช ต่อมาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ยกเลิกแผนกศึกษา จึ งโอนโรงเรียนพยาบาล ไปขึ้นกับแผนก

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาล กองโรงเรียนพยาบาลเป็นกองย่อยกองหน่ึงในแผนกนี้  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากอง

โรงเรียนพยาบาลเป็นพระองค์แรก คอื หม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ กมลาศน์ 

 พ.ศ.2467 ขยายหลักสูตรเป็น 3 ปี รับนักศึกษาที่มีความรู้อย่างต่ ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และคณะมิชชันนารีอเมริกัน

ได้จัดต้ังโรงเรียนนางพยาบาลแมคคอร์มิค ที่เชียงใหม่ โดยใช้หลักสูตรและข้อสอบของโรงเรียนพยาบาลสภากาชาดสยาม 

 พ.ศ.2507 ปรับปรุงหลักสูตรให้ มีมาตรฐานสูงขึ้นเทียบเท่าระดับการศึกษาสากล เรียกหลักสูตรน้ีว่า 

ประกาศนียบัตรข้ันสูงวิชาพยาบาลและอนามัย รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หรือเทียบเท่า ก าหนดเวลาเรียน  

3 ปี และมีหลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภ์อีก 6 เดือน  ในปี พ.ศ.2511 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

ก าหนดเวลาเรียน 1 ปี  รับผู้ส าเร็จการศึกษาสายสามัญชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 อีกหลักสูตรหน่ึง พ.ศ.2513 เปล่ียนชื่อจากเดิม

เป็น วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยและมีอาจารย์ผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยเป็นผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลฯ  

มีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยให้มี

มาตรฐานสูงขึ้นในระดับอนุปริญญาพยาบาลและอนามัย และ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราช

โองการโปรดเกล้าให้ตรา พระราชกฤษฎีการับวิทยาลัยพยาบาลฯ 

เข้าสมทบ เป็นสถาบั นวิชาการศึ กษาชั้น สูงในจุฬ าลงกรณ์

มหาวิทยาลัยในปี พ.ศ.2514 ต่อมาวิทยาลัยพยาบาลฯ ได้มีการ

พัฒนาหลักสูตรใหม่โดยได้ปรับเปล่ียนเปน็หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มีก าหนดเวลาเรียน  4 ปี   ในปี  พ.ศ.2521 ผู้ส าเร็จ

การศึกษาได้รับพระราชทานปริญญาบัตรสาขาพยาบาลศาสตร์จาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2532 สภากาชาดไทยได้มีประกาศ 

สภากาชาดไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 37) ลงวันที่ 13 ธันวาคม 

2532 ให้วิทยาลัยพยาบาลฯ มีฐานะเป็นกองหน่ึงของสภากาชาด

ไทยพร้อมทั้งได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรการบริหารงานบุคคลและการบริหารวิชาการให้สอดคล้องกับภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลฯ เป็นผู้อ านวยการกองวิทยาลัยพยาบาลฯ ได้มีการพัฒนาวิธีการ

บริหารจัดการใหม่ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย ตลอดจนให้มีสโมสรนักศึกษาข้ึนเพื่อส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยและส่งเสริมประสบการณ์ด้านต่าง ๆ 

ใหก้ับนักศึกษา  

 
 
 



                                                                   อัตลักษณข์องบัณฑติ : มีจิตอาสา พัฒนาก้าวไกล หัวใจคุณธรรม น าการพยาบาล 

 

9 

  9 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

พ.ศ.2536 ขยายบทบาทด้านการผลิตบุคลากรพยาบาล 

โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 2 

สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการ

พยาบาลผู้ติดเชือ้ไวรัสเอดส์และผู้ปว่ยเอดส์ ก าหนดเวลาศึกษาอบรม 

4 เดือน และได้ขยายจ านวนการรับนักศึกษาเข้าในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต จากปีละ 170 คน ตามแผนการพัฒนา

การศึกษาฯ ระยะที่ 7 (พ.ศ.2534-2539) มาเป็น  ปีละ 200 คน 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัด

การศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2535 นอกจากนีย้ังได้มีการน าคอมพวิเตอร์

เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนและมีการอบรมคอมพิวเตอร์ให้แก่อาจารย์และเจา้หน้าที่ 

 พ.ศ.2537 ขยายบทบาทด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลส าหรับชาว

ต่างประเทศ มีระยะเวลา 4-6 เดือน ในปีเดียวกันนี้ วิทยาลัยพยาบาลฯ เริ่มน าคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการบริการสืบค้น

ข้อมูลด้านวารสารและต าราในห้องสมุด และเริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาพยาบาล 8 ชั้น พร้อมดาดฟ้า 

เพื่อทดแทนอาคารหลังเก่าที่ช ารุดทรุดโทรมมาก ซึ่งได้รับพระราชทานชื่ออาคารในเวลาต่อมาว่า อาคารพระบรมคุณ ซึ่ง

ประดิษฐานพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ขนาดเท่าพระองคจ์ริง ครึ่งพระองค์ ณ บริเวณโถงหน้า

อาคารพระบรมคุณ เพื่อถวายเป็นอนุสรณ์แห่งกรุณาธิคุณตอ่วิชาชีพการพยาบาล แด่สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี 

 พ.ศ.2538 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทางเพิ่มอีก 2 สาขา คือ สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ป่วยวิกฤต และสาขาวิชาการพยาบาลผู้ป่วยโรคไร้เชื้อ และพัฒนาการบริการสืบค้นข้อมูลวารสารและต าราห้องสมุดด้วย

คอมพิวเตอร์   

 พ.ศ.2539 วิทยาลัยพยาบาลฯ ได้พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้เป็นหลักสูตรบูรณาการและ

สภากาชาดไทยได้แต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติสภากาชาดไทย  ต่อมาใน ปี  พ.ศ.2540 

วิทยาลัยพยาบาลฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ซึ่งได้รับพระราชทานนามว่า “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา” และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        

สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จพระราชด าเนินประกอบพธิีเปิดอาคารเฉลิมพระเกยีรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อาคารพระบรม

คุณ และพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2543 อาคารเฉลิมพระเกียรติ        

6 รอบ พระชนมพรรษาน้ี เป็นศูนย์รวมของห้องเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็ก หอ้งสมุด ห้องปฏิบัตกิารพยาบาล หอ้งประชุม 

หอ้งท างานของอาจารย์และหน่วยบริการวิชาการต่าง ๆ รวมทั้ง ได้พัฒนาห้องสมุดเกี่ยวกับฐานข้อมูลและระบบการสืบค้น

ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 

 พ.ศ.2541 ซึ่งเป็นปีที่วิทยาลัยพยาบาลฯ เปิดด าเนินการมาครบปีที่ 84 ได้มีการก่อต้ังทุนสมเด็จเจ้าฟ้าสุทธาทิพย์ 

เพื่อเก็บดอกผลบ ารุงกิจการของวิทยาลัยพยาบาลฯ ในด้านการพัฒนาคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และท านุบ ารุงตึกสุทธาทิพย์ 

อาคารอนุรักษ์ของวิทยาลัยพยาบาล และได้มีระเบียบการเกี่ยวกับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้าสุทธาทิพย์เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เกา่ฯ 

ที่น าชื่อเสียงมาสู่สถาบันและเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์แก่วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย นอกจากน้ันวิทยาลัย

พยาบาลฯ ยังเริ่มด าเนินโครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยกับมหาวิทยาลัย 

Malaspina ป ร ะ เท ศ แ ค น าด า  Leshan  Vocational & Technical College ป ร ะ เท ศ จี น  แ ล ะ  Red Cross University 

College ประเทศสวีเดน 
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พ.ศ.2543 วิทยาลัยพยาบาลฯ มนีโยบายและด าเนินงานในดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน และพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนา วทิยาลัยพยาบาลฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศรางวัลการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเกียรติบัตรมุ่งพัฒนาคุณภาพ 2 รางวัล คือ การให้บริการวิชาการ / บริการวิชาชีพแก่

สังคม และรางวัลการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2548 ในงาน CU Quality Prize       

ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นอกจากนี้  ยังได้ รับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์โดย               

สภาการพยาบาล ซึ่งได้รับการรับรองวิทยฐานะเป็นระยะเวลาสูงสุด คือ 5 ปีการศกึษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2568 

พ.ศ.2559 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ได้ยกฐานะเป็น “สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย”       

ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 โดยมีการตราพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย พ.ศ.2559           

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการพยาบาล มีฐานะเป็นนิตบุิคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับของ

รัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและกฏหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณและกฎหมายอื่น และอยู่ภายใต้การดูแลอุปภัมป์ของสภากาชาดไทย ซึ่งมผีลบังคับใชใ้นวันท่ี  24 มิถุนายน 2560 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริมและ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ด้านการพยาบาล ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทยเพื่อประโยชน์ต่อชุมชมและสังคม   

ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ 

 ปัจจุบันสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยใช้หลักสูตรท่ี

ได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักสูตรท่ีใช้ในปีการศึกษา 2566 เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบ

สุขภาพและระบบบริการสุขภาพ และฝึกฝนผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ สถาบัน ยังเปิดสอนหลักสูตร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งในปีการศึกษา 2566 เปิดสอน 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

และสาขาการพยาบาลเด็ก หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ซึ่งเป็นหลักสูตรหลัง

ปริญญาตรีอีก 2 สาขา ได้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง และสาขาการพยาบาลสาธารณภัย  
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สถาบันมีความมุ่งมั่นท่ีจะศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ในสาขาพยาบาลศาสตร์และให้บริการวิชาการเชิงวิชาชีพเพื่อชี้น า

สังคมด้านการดูแลสุขภาพและร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส จึงมีโครงการบริการด้าน

วชิาชีพการพยาบาลและสุขภาพแก่บุคลากรในทีมสุขภาพและประชาชนอยา่งสม่ าเสมอเพื่อถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้สูก่าร

ปฏิบัต ิได้แก่ การประชุมวิชาการ การสัมมนา การเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพทางวิทยุ โครงการดูแลผู้สูงอายุผู้ตดิเชื้อไวรัสเอดส์ การ

ส่งเสริมและพัฒนาเด็กวัยเรียน การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยเฉพาะทางในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์รวมท้ังกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้ท่ีอยู่ใน

ภาวะเสี่ยงและผู้ดอ้ยโอกาสในสังคม 
  

 ด้วยรากฐานท่ีมั่นคงและแข็งแกร่งของโรงเรียนพยาบาลสภากาชาดสยาม ตั้งแต่ พ.ศ.2457 จนถึงปัจจุบันนี้                   

วทิยาลัยพยาบาลฯ มอีายุครบ 109 ปี ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้ผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติ       

เป็นจ านวน 11,255 คน ผลิตผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 2,474 คน และผลิตผู้ส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

จ านวน 2,774 คน บุคคลเหล่านี้ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในงานด้านสุขภาพของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีบทบาททางสังคม

อย่างกว้างขวาง เป็นท่ียกย่องและยอมรับนับถือโดยท่ัวไป จึงเป็นสิ่งท่ีนักศึกษาปัจจุบันควรมีความภาคภูมิใจ ตระหนักใน

เกียรติภูมิของสถาบันและวิชาชีพการพยาบาล และถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีทุกคนจะต้องธ ารงไว้และสืบสานอุดมการณ์ของสถาบัน

การพยาบาลศรีสวรินทิราฯ และสภากาชาดไทยตลอดไป  
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ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณ์ของสถาบัน 

  

 
 

 

 

                   

  

สวีแดดอกไมป้ระจ าสถาบนั 

 สวีแด  เป็นไม้ยืนต้นชนิดหนึ่ง มีชื่อทางพฤกษศาสตร์

ว่ า  Gliricidia Sepium steud มี ถิ่ น ก า เนิ ด ในอ เม ริกากลาง       

ใบเป็นใบรวม เวลาออกดอกจะท้ิงใบเกือบหมดต้น ออกดอก    

ปีละคร้ังในฤดูหนาว ลักษณะคล้อยดอกโสนหรือดอกถั่ว       

ออกดอกเป็นช่อๆ  มี 2 ชนิด คือ ชนิดดอกสีชมพูและดอก      

สีขาว ดอกออกอยู่นานประมาณ 3 สัปดาห์ ดอกสามารถ        

ใช้รับประทานได้เช่นเดียวกับผักและสามารถน าไปประกอบ

อาหารได้หลายรูปแบบ คนท่ัวไปเรียกว่า ดอกแคฝร่ัง 

 

 สวีแด...... มีความสัมพันธ์กับศิษย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทรา สภากาชาดไทย ทุกคน 

เพราะเป็นตน้ไม้ท่ีใชเ้ป็นสัญลักษณ์ประจ าสถาบันการพยาบาลฯ ด้วยเหตุท่ีสวีแดให้ร่มเงา จะพลิ้วไหวดูออ่นโยนเมื่อตา้นลม ดอก

สีขาวและชมพูบริสุทธ์ิสวยงามและบานสะพร่ังท้ังตน้เมื่อใกล้เวลาที่จะมกีารสอบปลายปี เป็นเครื่องเตือนใจให้พวกเราเตรียมตัวดู

ต ารา จนมคี ากล่าวว่า “เมื่อสวีแดบาน หมายถึงฤดูกาลสอบก าลังมาเยือน” 

 

 

               สีประจ าสถาบันการพยาบาลศรีสวริทิราฯ “สีแดงชาด” (รหัสสี Y100 M100) 

 
 
 
 

   * พระมหาพชิยัมงกุฎ หมายถงึ สญัลกัษณ์ของความเป็นกษตัรยิอ์นัเนื่องมาจาก 
      พระมหาพชิยัมงกุฎเป็นหนึ่งในเครื่องเบญจราชกกุธภณัฑ ์
   * จปร. หมายถงึ อกัษรย่อมาจาก “มหาจุฬาลงกรณ ปรมราชาธริาช” อนัเป็น 
      พระปรมาภไิธยย่อในพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั 
   * กาชาด หมายถงึ เครื่องหมายรปูกากบาทสแีดงชาดบนพืน้ขาว เป็นเครื่องหมาย  
     กาชาดสากล โดยสแีดงชาดเป็นสปีระจ าสถาบนั  
    * ตราอารม์ หมายถงึ เครื่องหมายเป็นรปูโล่ภายในมสีญัลกัษณ์ของสถาบนั 
    * กรอบทรงหน้านาง แสดงถงึ ความนุ่มนวล อ่อนหวาน และความสง่างาม บนพืน้  
      สเีขยีว หมายถงึ สปีระจ าวนัพุธ ซึง่เป็นวนัพระราชสมภพในสมเดจ็พระศรสีวรนิทริา   
       บรมราชเทว ี พระพนัวสัสาอยัยกิาเจา้ 

ตรา เครื่องหมาย หรอืสญัลกัษณ์ของสถาบนั ประกอบดว้ย  
ตราอารม์พืน้สขีาว  มขีอบสทีอง ตรงกลางมพีระปรมาภไิธยย่อ “จปร.” 
สแีดงชาด ครอบดว้ยพระมหาพชิยัมงกุฎสทีอง มเีครื่องหมายกาชาดสแีดงชาดอยู่
ใต้พระปรมาภิไธยย่อ มีกรอบทรงหน้านางพื้นสีเขียว บรรจุอักษรสีทองชื่อ 
“สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย” 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย        หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

                ภาษาอังกฤษ     Bachelor of Nursing  Science Program 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  (ชื่อเต็ม)  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ชื่อย่อ)      พย.บ. 

                ภาษาอังกฤษ  (ชื่อเต็ม)   Bachelor of Nursing Science 

 (ชื่อย่อ)     B.N.S. 

3. ปรัชญาหลักสูตร 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีความเชื่อว่าบุคลากรทางการพยาบาลเป็นกลไกส าคัญในการสร้าง

สุขภาวะให้แก่เพื่อนมนุษย์ และเป็นท่ีพึ่งของสังคม จัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยมร่วมกับปฏิรูปนิยม โดยมุ่งเน้นพัฒนา

ผู้เรียนในทุกด้าน สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยใช้กระบวนการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ผ่านการปฏิบัติจริงเพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อ

สังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนพื้นฐานมนุษยธรรม ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีพันธกิจส าคัญในการสร้างบัณฑิต

พยาบาลศาสตร์บนพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับการพยาบาลและการจัดการศกึษาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้  

การพยาบาลเป็นศาสตร์และศิลป์ของการจัดการและออกแบบการดูแลเพื่อสร้างสุขภาวะให้แก่เพื่อนมนุษย์ บนพื้นฐาน

ของมนุษยธรรมและความเสมอภาค โดยให้การดูแล สร้างเสริม ชว่ยเหลอื ป้องกันและฟื้นฟูสภาพให้กับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้

มศีักยภาพในการดูแลตนเองเพื่อสุขภาพท่ีดีมีความสมดุลครอบคลุมด้านกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงและมีปฏสิัมพันธ์กับบุคคลตลอดเวลา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนด้านพยาบาลศาสตร์ให้เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก 

(Proactive practitioner) โดดเด่นด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัยสามารถปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม โดยใชก้ระบวนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง หลักการกาชาด พื้นฐานด้าน

มนุษยธรรม (Humanity) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการสร้างเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนอย่างเสมอภาค ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีการใช้

ชวีติและการท างานท่ีชาญฉลาดและมีจริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร ผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนคิด เพื่อให้เกิดความงอกงามทางความคิดและปัญญา มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมทักษะเฉพาะทางวิชาชีพและทักษะชีวิต  ด้านทักษะเฉพาะทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องนั้น มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถประยุกต์ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อคุณภาพชวีิตท่ีดีของประชาชน 

บนพื้นฐานกฎหมาย จริยธรรม มนุษยธรรมและหลักการกาชาด สามารถพัฒนานวัตกรรม ออกแบบการพยาบาลและการผดุงครรภ์ใน

การดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม วางแผนการเป็นผู้ประกอบการทางสุขภาพ สามารถจัดการความเสี่ยงจาก          

สาธารณภัย และสามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านทักษะชีวิตมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ

เรียนรู้ตลอดชวีิต มีการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันและสามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลได้อย่างเหมาะสม       
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มีภาวะผู้น า ท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง และองค์กร ตระหนักในคุณค่า

และเชื่อม่ันในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ สังคม เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพดี สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสมดุล        

เป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน การจัดสิ่งแวดล้อมของสถาบัน ส่งเสริมให้มีความสงบสุข และเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ (Academic 

environment) ในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตท่ี เก่ง ดี และมคีวามสุข  

ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนาและกระตุ้นให้ผู้เรียน

ค้นหาศักยภาพในตนผ่านการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยใช้สื่อ /เทคโนโลยีดิจิทัล และสถานการณ์

จ าลองเสมือนจริงเพื่อสร้างสมรรถนะของนักศึกษาให้มีความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติกับผู้รับบริการ เน้นการฝึกปฏิบัติจริง

เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวมในทุกช่วงวัย มีความโดดเด่นด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้

ประสบสาธารณภัย มีการพัฒนาการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ (Interprofessional education) เพื่อสร้างทักษะการท างานเป็นทีม และ

ปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข โดยเนน้การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ ความ

เอื้ออาทร ความปลอดภัย การเคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์  และการปกป้องสิทธิผู้รับบริการ สอดคล้องกับหลักการ

กาชาด ภารกิจของสภากาชาดไทย และความต้องการของสังคมภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสภาวะโลกท่ี

เปลี่ยนแปลง  

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้:  

1) มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

2) มี ทั กษ ะ ในก ารปฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าลอย่ า ง เป็ น อ งค์ รวม ทุ ก ช่ ว งวั ย  ทุ ก ระยะของก าร เจ็ บ ป่ วย  

ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มีความโดดเด่นด้ านผู้สูงอายุ 

ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

3) มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้

สถิติอย่างเหมาะสม ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนางานและการปฏิบัติการพยาบาล และร่วมสร้างนวัตกรรมในการดูแล

สุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

4 ) เป็ น นั ก ป ฏิ บั ติ เชิ ง รุ ก  มี ภ าวะผู้ น า  ท า งาน เป็ น ที ม แล ะ ร่ วม งานกั บ สห ส าขาวิ ช าชี พ ได้ อ ย่ า ง  

มปีระสิทธิภาพ  

5) มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสารเชิงวิชาชีพท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบัิตกิารพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 

6 ) มี คุณ ธรรม  จ ริยธรรม  จิ ตอ าสา เอื้ อ อาท ร ค านึ งถึ งค วาม แตกต่ า งทางวัฒ นธรรม  ศั ก ดิ์ ศ รี  

ความเป็นมนุษย ์และปกป้องสิทธิผู้รับบริการ เป็นพลเมอืงดีของประเทศชาติและสังคมโลก  

7)  มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ต่ อ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ  

การเรียนรู้ตลอดชวีติในการพัฒนาตนเองและวิชาชพี  
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  15 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของหลักสูตร บัณฑิต

สามารถ:  

       1) ประยุกตศ์าสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้นการวางแผนดูแลสุขภาพ 

        2) ปฏบัิตกิารพยาบาลทุกชว่งวัย ทุกระยะของการเจ็บป่วย การพยาบาลสาธารณภัย และการผดุงครรภอ์ย่างเป็น

องคร์วม โดยการประยุกตใ์ชค้ณิตศาสตร์และสถิต ิหลักฐานเชงิประจักษ์ค านึงถึง  ความปลอดภัย การใชย้าอยา่งสมเหตุผล การ

ท างานรว่มกับสหสาขาวิชาชพี ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพื้นฐานจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

มาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3) สื่อสารทางสุขภาพกับผู้รับบริการ ครอบครัวและทีมสุขภาพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ    

4) ออกแบบการพยาบาล สร้างนวัตกรรมทางสุขภาพเพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ได้อยา่งเหมาะสม 

5) แสดงออกถึงการมคีุณธรรมจรยิธรรม จิตอาสา โดยค านงึถึงหลักจรยิธรรม หลักการกาชาด และพหุวัฒนธรรม 

6) แสดงออกถึงภาวะผู้น า นักปฏบัิตเิชงิรุก และคุณลักษณะของผู้ประกอบการทางการพยาบาล 

7) ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน เพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา 

8) แสดงออกถึงผู้มีความตระหนักรูใ้นตน มีบุคลิกภาพ และปฏสิัมพันธ์ท่ีดี 

 

6. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของสถาบันการ

พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ก าหนดไว้ 4 คุณลักษณะ โดยมีการพัฒนาดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกจิกรรม

นักศกึษา 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

นักปฏิบัตเิชงิรุก  

(Proactive practitioner) (T/N) 

1. ก าหนดรายวิชามีการเรียนการสอน

โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง

ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล เพื่อ

ส่งเสริมการวางแผนและการแก้ปัญหา

เชงิรุก 

2. การใช้โปรแกรมส าเร็จ รูปในการ

เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม

กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 

การตัดสินใจทางคลินิก 

3. พั ฒ นาทั กษ ะ ท่ี จ า เป็ นต่ อก ารมี

สมรรถนะนักปฏิบัตเิชงิรุก 

4. จั ด กิ จก รรม เส ริมหลั กสู ต รและ

พั ฒ น าก า ร เป็ น นั ก ป ฏิ บั ติ เชิ ง รุ ก 

(Proactive practitioner) 

PLO 2: ปฏิ บัติการพยาบาลทุกช่วงวัย        

ทุกระยะของการเจ็บป่วย การพยาบาล 

สาธารณภัย และการผดุงครรภ์อย่างเป็น

องคร์วม  โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์

และสถิติ หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง

ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจก

บุคคล บนพื้นฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

PLO 4: ออกแบบการพยาบาล สร้าง

นวัตกรรมทางสุขภาพเพื่อใช้ในการดูแล

สุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
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16 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกจิกรรม

นักศกึษา 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนให้นักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/

วชิาชีพ รว่มกับอาจารย์ 

6. การจัดกิจกรรม/เวทีส่งเสริมทาง

วิชาการ เช่น การประกวดนวัตกรรม

การน าเสนอโครงการเพื่อสุขภาพ 

สังคมได้อย่างเหมาะสม 

 

PLO 6: แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ภ า ว ะ ผู้ น า  

นักปฏิบัติ เชิงรุก และคุณลักษณะของ

ผู้ประกอบการทางการพยาบาล 

ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน

วิ ช า ชี พ  โด ด เด่ น ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ 

ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

(N) 

1. มีการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใน

การปฏิบัตกิารพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  โดด เด่ น ในด้ านผู้ สู งอายุ 

ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

2. สนับสนุนการเข้าร่วม/จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะอาจารย ์

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ

ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  โดด เด่ น ในด้ านผู้ สู งอายุ 

ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

3. ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร

ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  โดด เด่ น ในด้ านผู้ สู งอายุ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย 

ตลอดหลักสูตร 

PLO 2: ปฏิ บัติการพยาบาลทุกช่วงวัย        

ทุกระยะของการเจ็บป่วย  การพยาบาล

สาธารณภัย และการผดุงครรภ์อย่างเป็น

องค์รวม โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์

และสถิติ หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง

ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจก

บุคคล บนพื้นฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 

(N) 

  

1. ก าหนด ให้ มี รายวิชา ท่ีมี ก ารจั ด

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงจาก สา

ธารณภัย  

2. พัฒนาทักษะจ าเป็นท่ีสอดคล้องกับ

สมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยง

จากสาธารณภัย  

PLO 2: ปฏิ บัติการพยาบาลทุกช่วงวัย        

ทุกระยะของการเจ็บป่วย การพยาบาล 

สาธารณภัย และการผดุงครรภ์อย่างเป็น

องค์รวม โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์

และสถิติ หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง

ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

การท างาน ร่วมกั บสหสาขาวิ ชาชีพ          

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็น

ปัจ เจก บุคคล บนพื้ นฐานจ ริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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  17 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกจิกรรม

นักศกึษา 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

จิตอาสาและเมตตาการุณย์  

(S/I)  

1. สอดแทรกเนื้อหาสาระ/จัดกิจกรรม

เกี่ยวกับจิตอาสาและเมตตาการุณย์ใน

รายวชิา  

2. ก าหนดรายวิชา/กิจกรรมในการดูแล

กลุ่มเปราะบาง ด้อยโอกาส 

3. สนับสนุนการจัดโครงการท่ีเน้นการ

พัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาและเมตตา

การุณย์ของนักศึกษา 

4. ส นั บ ส นุ น ให้ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม

กิจกรรมด้านจิตอาสาท้ังในและนอก

หลักสูตร  

5. ปลูกจิตส านกึของการมจีิตอาสาและ

เมตตาการุณย์โดยยกย่องเชิดชูการ

กระท าท่ีแสดงถึงการมีจิตอาสาและ

เมตตาการุณย์และเผยแพร่ให้เป็นท่ี

ประจักษ ์ 

6. ส ร้างตั วแบบด้ านจิตอาสาและ

เมตตาการุณย์ในกลุ่มอาจารย์และ

นักศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม 

PLO 5: แสดงออกถึ งการมีคุณ ธรรม

จริยธรรม จิตอาสา โดยค านึงถึงหลัก

จ ริย ธรรม  ห ลั ก ก า รก าชาด  แล ะ        

พหุวัฒนธรรม 
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18 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

7. การวดัผล การประเมินผลและการส าเร็จการศกึษา 

      การประเมินผลรายวชิาใชส้ญัลักษณ ์A  B+  B  C+  C  D+  D  F   สัญลักษณ์ต่าง ๆ  

ซึ่งมีความหมายและค่าระดับขั้น ดังต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ ์     ความหมาย                ค่าระดับขั้น 

      A  ผลการประเมินขั้นดีเลิศ       (Excellent)  4.0  

      B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก          (Very Good)   3.5 

      B  ผลการประเมินขั้นดี       (Good)   3.0 

      C+  ผลการประเมินขั้นดีพอใช ้        (Fairly Good)   2.5 

                     สัญลักษณ ์     ความหมาย                ค่าระดับขั้น 

      C  ผลการประเมินขั้นพอใช ้      (Fair)   2.0 

      D+  ผลการประเมินขั้นค่อนขา้งอ่อน (Poor)   1.5 

      D  ผลการประเมินขั้นออ่น       (Very Poor)  1.0 

      F  ผลการประเมินขั้นตก       (Fail)   0.0 

 

เกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วา่ด้วยการศึกษาชัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2560  และ

ต้องได้แต้มไม่ต่ ากว่า 2.00 ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล และคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 จาก

ระบบ 4 แต้มระดับคะแนน 

 

8. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   129 หน่วยกิต 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีรายละเอยีดดังนี้ 

    8.1 โครงสรา้งหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        30   หน่วยกิต 

  1) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      12   หนว่ยกิต 

  2) กลุ่มวชิาภาษา       10   หนว่ยกิต 

  3) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี    8   หนว่ยกิต  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                  93  หน่วยกิต 

  1) กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ        16    หนว่ยกิต 

  2) กลุ่มวชิาชีพ                     77    หนว่ยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี                   6      หน่วยกิต 
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  19 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

    8.2 แผนการศกึษา 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1101111 หลักการกาชาดและจิตสาธารณะ 2 (2-0-4) 

1102111 ความเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 2 (2-0-4) 

1101131 คณิตตรรกศาสตร์  2 (2-0-4) 

1102131 ความฉลาดทางดจิิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 (2-0-4) 

1103131 การสร้างเสริมสุขภาวะ 2 (2-0-4) 

1101121 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 2 (2-0-4) 

1301211 กายวิภาคศาสตร์ สรีรวทิยา และพยาธสิรีรวทิยา 1 4 (3-2-7) 

1102211 จุลชวีวทิยาและปรสิตวทิยา 2 (2-0-4) 

 วชิาเลอืก 2 (2-0-4) 

 รวม 20 (19-2-39) 

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1103111 มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร  1 (1-0-2) 

1104111 จิตวทิยาและพัฒนาการของมนุษย์ 2 (2-0-4) 

1102121 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 2 (2-0-4) 

1303211 กายวิภาคศาสตร์ สรีรวทิยา และพยาธิสรีรวทิยา 2 3 (2-2-5) 

1104211 ชวีเคมีส าหรับพยาบาล  2 (2-0-4) 

1101221 มโนทัศนแ์ละทฤษฎีทางการพยาบาล  2 (2-0-4) 

1302221 การประเมินภาวะสุขภาพและการประยุกต์ใชก้ระบวนการพยาบาล 2 (1-2-3) 

1303221 การพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผู้ปว่ยในภาวะพึ่งพิง  2 (1-2-3) 

1401221 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผู้ปว่ยในภาวะพึ่งพิง  2 (0-6-0) 

 รวม 18 (13-12-29) 
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20 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

2104131 เศรษฐกิจพอเพยีงและเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 2 (2-0-4) 

2105111 ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 2 (2-0-4) 

2103121 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชงิวชิาการ 1   2 (2-0-4) 

2104121 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชงิวชิาการ 2  2 (2-0-4) 

2105211 เภสัชวทิยาส าหรับพยาบาล 3 (3-0-6) 

2104221 จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพ  2 (2-0-4) 

2305221 การพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน ระยะวกิฤต และระยะทา้ย  2 (1-2-3) 

2402221 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน ระยะวกิฤต และระยะท้าย  2 (0-6-0) 

 วชิาเลอืก 2 (2-0-4) 

 รวม 19 (16-8-33) 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

2106111 การคิดเชงิออกแบบ  1 (1-0-2) 

2105121 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางสุขภาพ  2 (2-0-4) 

2106211 สถิตปิระยุกต ์และวิทยาการระบาด 2 (2-0-4) 

2306221 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3 (2-2-5) 

2307221 การพยาบาลผูใ้หญ่ 1  3 (2-2-5) 

2108221 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 2 (2-0-4) 

2309221 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1  3 (2-2-5) 

2403221 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1  2 (0-6-0) 

 รวม 18 (13-12-29) 
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  21 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

3110221 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  2 (2-0-4) 

3111221 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์2  3 (3-0-6) 

3404221 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2  2 (0-6-0) 

3405221 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1   4 (0-12-0) 

3406221 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1   4 (0-12-0) 

 วชิาเลอืก 2 (2-0-4) 

 รวม 17 (7-30-14) 

 

ปีที่ 3 ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

3312221 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3 (2-2-5) 

3313221 วจิัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  3 (2-2-5) 

3114221 การพยาบาลอนามัยชุมชน  3 (3-0-6) 

3407221 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 2  3 (0-9-0) 

3408221 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์2  3 (0-9-0) 

 รวม 15 (7-22-20) 
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22 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 

ปีที่ 4 ภาคการศกึษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ตอน 01 ตอน 02 ตอน 03 

หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

4107111 ความเป็นผู้ประกอบการ  2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 

4115221 การจัดการทางการพยาบาล  2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 

4117221 การรักษาโรคเบือ้งต้น  2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 2 (2-0-4) 

4316221 การพยาบาลสาธารณภัย  2 (1-2-3) 2 (1-2-3) 2 (1-2-3) 

4411221 ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน  2 (0-6-0) 2 (0-6-0) 2 (0-6-0) 

4409221 ปฏบัิตกิารพยาบาลสาธารณภัย  1 (0-3-0) 1 (0-3-0) 1 (0-3-0) 

4410221 ปฏบัิตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  - 4 (0-12-0) 4 (0-12-0) 

4413221 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลและ

ทักษะวชิาชีพ  

4 (0-12-0) - - 

 รวม 15 (7-23-15) 15 (7-23-15) 15 (7-23-15) 

 

ปีที่ 4 ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ตอน 01 ตอน 02 ตอน 03 

หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

4410221 ปฏบัิตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  4 (0-12-0) - - 

4413221 ปฏบัิตกิารจัดการทางการพยาบาลและทักษะ

วชิาชีพ  

- 4 (0-12-0) 4 (0-12-0) 

4412221 ปฏบัิตกิารรักษาโรคเบือ้งต้น 3 (0-9-0) 3 (0-9-0) 3 (0-9-0) 

 รวม 7 (0-21-0) 7 (0-21-0) 7 (0-21-0) 

 

9. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ทางคลินิก 

9.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ทางคลินิก 

PLO 1: ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวางแผนดูแล

สุขภาพ  

1.1 สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ศาสตร์พืน้ฐานทางวชิาชีพ  

1.2 การพยาบาลทุกช่วงวัยในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  

1.3 การผดุงครรภ ์ 

1.4 การพยาบาลสาธารณภัย  

PLO 2: ปฏิบัติการพยาบาลทุกช่วงวัย ทุกระยะของการเจ็บป่วย การพยาบาลสาธารณภัย และการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิต ิหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้

ยาอย่างสมเหตุผล การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชพี ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพื้นฐาน

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  23 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

                2.1 ปฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าลพื้ น ฐาน  ก ารพ ย าบ าล เด็ ก  ก ารพ ยาบ าลผู้ ใหญ่  ก ารพ ยาบ าลผู้ สู งอ ายุ  

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลอนามัยชุมชน การจัดการทางการพยาบาล และการรักษาโ รคเบื้องต้น           

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ถิ ติ  ห ลั ก ฐ า น เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพื้นฐาน

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ มาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

     2.2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ โดยการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติ หลักฐานเชิง

ประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพื้นฐานจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ มาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

               2.3  ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย าบ า ล ส า ธ า รณ ภั ย  โด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ถิ ติ  ห ลั ก ฐ า น 

เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ก า ร ใช้ ย า อ ย่ า งส ม เห ตุ ผ ล  ก า รท า ง า น ร่ ว ม กั บ ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ  

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเป็นปัจเจกบุคคล บนพืน้ฐานจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวชิาชพีและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง      

PLO 3: สื่อสารทางสุขภาพกับผู้รับบริการ ครอบครัวและทีมสุขภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    

     3.1 สื่อสารด้วยวัจนภาษาและอวัจนภาษาได้อย่างเหมาะสม 

     3.2 ใชภ้าษาไทยในการพูด อา่น เขียน และน าเสนอได้อยา่งถูกต้อง 

     3.3 ใชภ้าษาอังกฤษในการพูด อ่าน เขียน และน าเสนอได้อยา่งถูกตอ้ง 

          PLO 6: แสดงออกถงึภาวะผู้น า นักปฏิบัตเิชิงรุก และคณุลักษณะของผู้ประกอบการทางการพยาบาล 

     6.1 แสดงออกถึงการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

     6.2 แสดงออกถึงความสามารถในการบริหารจัดการได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  

     6.3 แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

     6.4 แสดงออกถึงการคดิอย่างมวีจิารณญาณและความคิดสร้างสรรค์    

9.2 ช่วงเวลา  

 

ชั้นปี/ 

ภาคการศึกษา 

ฝกึประสบการณใ์นสถานการณ์จรงิ ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง และเวลาเรียน 

1/2 1401221 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผู้ป่วยเรือ้รังในภาวะ

พึ่งพงิ 

2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง  

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น.  

2/1 2401221 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน ระยะ

วกิฤต และระยะทา้ย 

2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

2/2 2403221 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

3/1 3404221 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร์ เวลา 07.30 – 15.30 น. 
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ชั้นปี/ 

ภาคการศึกษา 

ฝกึประสบการณใ์นสถานการณ์จรงิ ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง และเวลาเรียน 

3/1 3405221 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 4 หน่วยกิต  180  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

3/1 3406221 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 4 หน่วยกิต  180  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

3/2 3407221 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 3 หน่วยกิต  135  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

3/2 3408221 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์2 3 หน่วยกิต  135  ชั่วโมง 

วันพุธ-วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

4/1 4409221 ปฏบัิตกิารพยาบาลสาธารณภัย 1 หนว่ยกิต  45  ชั่วโมง 

วันจันทร์ -วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

4/1 4411221 ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน  2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง 

วันจันทร์ - วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

4/1 และ 4/2 4410221 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  4 หนว่ยกิต  180  ชั่วโมง 

วันจันทร์ -วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

4/1 และ 4/2 4413221 ปฏบัิตกิารจัดการทางการพยาบาลและทักษะวชิาชีพ 4 หน่วยกิต  180  ชั่วโมง 

วันจันทร์ -วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 

4/2 4412221 ปฏบัิตกิารรักษาโรคเบือ้งต้น  3 หน่วยกิต  135  ชั่วโมง 

วันจันทร์ - วันศุกร ์เวลา 07.30 – 15.30 น. 
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การลงทะเบียนเรียน 

1. การลงทะเบียนเรียน 

 นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ตาม ข้อบังคับสถาบันการพยาบาล                  

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย การลงทะเบียนเรียนแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 1.1 การลงทะเบียนเรียนปกติ จะกระท าภายใน 1 สัปดาห์ ก่อนวันเปิดเรียนของแตล่ะภาคการศกึษา ซึ่งสถาบัน 

                จะประกาศให้ทราบในก าหนดปฏทิินการศึกษาส าหรับนักศกึษาพยาบาล 

1.2 การลงทะเบียนเรียนสาย นักศกึษาท่ีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถลงทะเบียนตามวัน เวลา ที่ สถาบัน 

     ก าหนดไวไ้ด้ มสีิทธิท่ีจะลงทะเบียนได้ภายใน 2 สัปดาหแ์รกของภาคการศึกษาปกตหิรือภายในสัปดาห์แรก 

     ของภาคฤดูร้อน ทัง้นี้นักศกึษาตอ้งเสียค่าปรับตามระเบียบของสถาบันการพยาบาลฯ                                                                            
 

2. สิทธิการลงทะเบียนเรียน 

 นักศกึษาท่ีมีสทิธิลงทะเบียนเรียนได้ คือ 

 2.1 นักศึกษาที่ไมไ่ด้ฝ่าฝืนระเบียบของสถาบันการพยาบาลฯ โดยการค้างช าระค่าธรรมเนยีมการศึกษา  

                  ค่าประกันของเสียหาย และค่าปรับตา่ง ๆ 

 2.2 นักศึกษาที่ไมไ่ด้อยูร่ะหว่างลาพักการศึกษา 

 2.3 นักศกึษาท่ีลาพักการศึกษา ตอ้งย่ืนค ารอ้งขอกลับเข้าศึกษาต่อคณบดีส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ ก่อน         

                  ก าหนดวันลงทะเบียนเรียนปกติไม่น้อยกวา่ 1 สัปดาห์ 
 

3. เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน 

 3.1 จ านวนหนว่ยกิตท่ีนักศกึษาจะลงทะเบียนเรียนได้ รวมท้ังอัตราค่าหน่วยกิต ให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบัน 

                 การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยระบบการศึกษาชัน้ปริญญาตรี พ.ศ.2560 และ            

                 ประกาศสถาบันการพยาบาลฯ เร่ือง อัตราการเรียกเก็บเงินฯ ส าหรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 3.2 ก าหนดวัน เวลา และการช าระค่าธรรมเนยีมการศึกษาให้ถอืปฏบัิตติามประกาศของสถาบันการพยาบาลฯ 
 

4. วิชาที่ควรลงทะเบียนเรียน 

 4.1 วิชาบังคับในหลักสูตร 

 4.2 วิชาที่ตอ้งศึกษาก่อน ซึ่งได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 4.3 วชิาบังคับท่ีได้สัญลักษณ์ F U หรือ W ในภาคการศึกษาที่แลว้ 
 

5. การเตรียมการก่อนลงทะเบียนเรียน 

 5.1 อ่านและท าความเข้าใจข้อบังคับสถาบันและหลักสตูรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 

 5.2 ศึกษาประกาศสถาบันการพยาบาลฯ เร่ือง ก าหนดวันเปิด-ปิดภาคการศึกษาและปฏทิินการศึกษา 

 5.3 ค ารอ้งขอลงทะเบียนโดยมหีนว่ยกิตมากกว่าหรือนอ้ยกว่าในระเบียบฯ (สพศก.5/2560) ซึ่งได้รับการอนุมัตจิาก                              

      คณบดีส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ 

 5.4 เลอืกรายวชิาท่ีประสงค์จะลงทะเบียนเรียน 

 5.5 พบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือการลงทะเบียนเรียน ตามวันและเวลาท่ีก าหนด  

 5.6 เมื่ออาจารย์ ท่ีปรึกษาเห็นชอบแล้ว นักศึกษาสามารถด าเนินการลงทะเบียนเรียนได้ตามวั นและเวลา                            

        ท่ีก าหนด 
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6. ข้อปฏิบัตใินการลงทะเบียน 

 6.1 นักศึกษาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือการลงทะเบียนเรียน 

 6.2 นักศกึษาลงทะเบียนเรียนทางอินเตอร์เน็ต พร้อมตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและยนืยันการลงทะเบียนเรียน 

 6.3 นักศกึษาสแกนบารโ์ค้ดในใบลงทะเบียนเรียนช าระเงินผ่านระบบออนไลน์หรือช าระเงินท่ีธนาคารภายในเวลา 

       ท่ีระยะเวลาท่ีก าหนด 

 6.4 นักศึกษารับใบเสร็จรับเงินท่ีหนว่ยการเงินและบัญช ี 

 6.5 การลงทะเบียนเรียนของนักศกึษาจะสมบูรณ์ก็ตอ่เมื่อนักศกึษาได้ช าระเงนิค่าธรรมเนยีมการศึกษาครบถ้วน    

                  และด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ทุกขั้นตอน 

 
*************************** 
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การบริหารงานของสถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 

 
  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันอุดมศึกษา หนึ่งในส านักงานของสภากาชาดไทย              
มภีารกจิหลกัในการผลติบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร ์จงึมบีทบาทหน้าทีใ่นการจดัการเรยีนการสอน การวจิยัและการเขยีนต ารา 
การบรกิารวชิาการแก่สงัคม และท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมเช่นเดยีวกนักบัสถาบนัอื่นทีจ่ดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา รวมทัง้ปฏิบตัิ
ภารกจิอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสภากาชาดไทย 
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    ผูบ้ริหารสถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

อยู่ระหว่าง 
การสรรหา 
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ความภาคภมิูใจของสถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 

                                                                   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ท้ังนี ้สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ยังได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษา ทางโดยสภาการพยาบาล

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ.2528 ในระดับสูงสุด 10 ปกีารศึกษา ระยะเวลาตั้งแต่ พ.ศ.2529 

– 2539 และได้รับ การรับรองในระดับสูงสุดเร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน  

การได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาโดยสภาการพยาบาล เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง

ส าหรับสถาบันการศึกษาพยาบาล หากสถาบันการศึกษาพยาบาลใดไมผ่่านการรับรอง

คุณภาพ ผู้เรียนของสถาบันนั้นจะไม่สามารถเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภไ์ด้ ซึ่งหมายถงึ ไมส่ามารถปฏบัิตงิานในหน้าท่ีพยาบาลได้ 

 นอกจากนี้ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ยังผ่านการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งถือเป็นการประกันมาตรฐานการจัดการศึกษาของ

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้เป็นอยา่งดี 

 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับการรับรองคุณภาพการศกึษา วิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ โดยสภาการพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2564 - 2568) โดยมีมติ

รับรองเมื่อวันท่ี 21 มถิุนายน 2564 
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36 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

ความภาคภูมิใจของสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

สิ่งท่ีเป็นความภาคภูมิใจของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย อีกประการหนึ่ง คือ การได้รับรางวัล 

CU-Quality Prizes ประจ าปีการศึกษา 2548 เร่ือง การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การให้บริการวิชาการ / บริการ

วชิาชีพแก่สังคม และการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม คุณธรรม และจรยิธรรมและได้รับรางวัล CU-Quality Prizes ประจ าปกีารศึกษา 

2550 จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รางวัลชนะเลิศ การปรับลดขัน้ตอนและรอบระยะเวลาปฏบัิตงิาน 

  รางวัลชนะเลิศ การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 

ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี  2552 โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุชุมชนแออัดคลองเตย ซึ่ งวิทยาลัยพยาบาลฯ                     

เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ ปี 2537 จนถึงปัจจุบัน ได้รับรางวัลโล่และเข็มเชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ดีเด่นแก่ผู้อยู่  ในภาวะ

ยากล าบาก จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

 

     สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาด ไทย  ได้ รับ รางวัล รอง

ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดผลงาน

พัฒ นาระบบและกล ไกจ ริยะธรรม

ทางการพยาบาล ประจ าป ี2563 เนื่องใน

โอกาสครบรอบ 35 ปี สภากาพยาบาล 

เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2563  
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  37 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

      สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับ
รางวัลโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน            

ปีการศึกษา 2562 จากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง เมื่อวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2563 โดยสถาบันได้รับรางวัล ได้แก่ 

      – รางวัลเชิดชูเกียรติ “ชมรมศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น

ระดับอุดมศึกษา” อันดับ ดีเยี่ยม  

      – ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข ได้รับโล่รางวัลเชิดชู

เกียรติ “ผู้บริหารและท่ีปรึกษาชมรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง

มหาวทิยาลัย” 

และได้รับรางวัลโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา

และชุมชน ปีการศกึษา 2561 จากมูลนธิิครอบครัวพอเพยีง เมื่อวันท่ี 

18 พฤษภาคม  2562 โดยสถาบันได้รับรางวัลชมรมศูนย์ครอบครัว

พอ เพี ย งดี เด่ น ระดั บ อุ ดมศึ กษ า  ป ระ เภท  รางวั ลต้ น แบบ                

ณ ห้องประชุม โรงเรียนบดินทรเดชา 

 
 

         ชมรมดนตรีไทย ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย ร่วมเข้าเฝ้า  รับเสด็จและร่วมบรรเลงดนตรีไทย 

ในงานถวายเลี้ยงพระกระยาหารกลางวันแดเ่จ้าหญิง ดาโต๊ะ เสรี 

ดิราชา ตัน ศรี ตันกู ปุเตรี อินตัน ซาฟินาซ บินตี อัลมาฮัม 

สุลต่าน อับดุล ฮาลิม มุอาซซัม ชาห์, ตันกู เตเมงกอง เคดาห์ 

ประธานสภาเสี้ยววงเดือนแดงมาเลเซีย ในโอกาสเสด็จเยือน

สภากาชาดไทย โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   อุปนายิกา

ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ถวายเลี้ยงพระกระยาหารกลางวัน 

ในวันเสาร์ท่ี 14 กันยายน 2562 ณ อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระญาณสังวร (เจรญิ สุวฑฺฒโน) สภากาชาดไทย 

 
 

ชมรมดนตรีไทย สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย เข้าร่วมงานดนตรีไทยอุดมศึกษา 

ค ร้ัง ท่ี  45 โดย ใช้ ชื่ อ งาน  “สั งคี ตศิ ล ป์ สุ นท รีย์            

เทิดพระบารมีจอมราชัน” ระหว่างวันท่ี 25 – 28 

ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

จังหวัดบุรีรัมย์ 
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38 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลั / เกียรติคณุของคณาจารย ์ศิษยเ์ก่า และศิษยปั์จจบุนั 

รางวลั/เกียรติคณุของคณาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ชมรมดนตรีไทย สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

เข้าร่วมบรรเลงดนตรีไทย ในกิจกรรมงาน “130 ปี สภากาชาดไทย 

องคก์รดา้นมนุษยธรรม” เราชว่ยกาชาด กาชาดช่วยเรา 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย รับโล่รางวัลชนะเลิศ ในหัวข้อ “การพัฒนา

ระบบและกล ไกจ ริยธรรมทางการพยาบาล  ส าห รับ

สถาบันการศึกษา (ระดับหลักสูตร)” จากสภาการพยาบาล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์  สุขโข  รับรางวัลโล่ผู้

บ าเพ็ญความดี“ โครงการธนาคารความดี : สร้างสมคุณค่า

พยาบาล” ประเภท : การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ

ประชาชน จากสภาการพยาบาล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข ได้รับรางวัล ต้นกล้า

แห่งความดี ประจ าปี 2565 สาขา ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม 

การแพทย์และสาธารณสุข จาก งานโครงการหนึ่งล้านกล้า

ความดีตอบแทนคุณแผ่นดนิ มูลนธิิเพื่อสังคมไทย 
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  39 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

อาจารย์ ดร. ก าไลรัตน์ เย็นสุจิตร อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช ได้รับพระราชทาน

เหรียญฟลอเรนซ์ไนตงิเกล จากคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ วันท่ี 16 มิถุนายน 2554  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุหงา  ตโนภาส อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้รับรางวัลครู

ต้นแบบตามโครงการเชิดชูครูอาจารย์ต้นแบบด้านการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ปี 2553 จากเครือข่ายพัฒนา

บัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง เมื่อวันท่ี 1 กันยายน  2553 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาจารย์ ดร.วิไลเลิศ ค าตัน อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหารการพยาบาล ได้รับรางวัล Best 

Application of a Quality Improvement Tool จากงานวิจัยเร่ือง “Assessment of door to CT performance and door to CT read for 

the stroke patient” ในงาน 2011 Nurses Day of Inquiry, The Changing Landscape of Nursing Education, Clinical Practice, and 

Health Policy เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 ณ โรงพยาบาล St’s Peter มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ

พยาบาลเด็ก ได้ รับรางวัล  “คนไทยตัวอย่าง” รางวัลแห่งเกียรติยศ 

“หงส์ทอง” ประจ าปี 2565 สาขา ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมตัวอย่าง

ดีเด่น จัดโดย สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่ง

ประเทศไทย (สว.นท) ณ ห้องดอนเมือง บอลรูม โรงแรมอมารี ดอนเมือง 

แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี 5 มนีาคม 2565 
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40 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 
 

                                                  
 
 
 
 
 
 

 

รางวลั / เกยีรติคณุของศิษย์เก่า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร  เชาวน์เมธากจิ  นางสาวปิ่นประภา อิฐสุวรรณ  รองศาสตราจารย์สุภาณี  อ่อนชื่นจติร ได้รับ

เกียรติคุณพยาบาลดีเด่นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพ  ในการประชุมพยาบาลแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 ระหว่างวันท่ี 27 สิงหาคม – 1 

กันยายน 2555  ณ  โรงแรมรามาการเ์ด้นท์ กรุงเทพฯ 
 

นางสาวกาญจนี  โอภาสทิพากร   ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลเขตภาคกลาง

ประจ าป ี2558  จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 

นางสาวกาญจนี โอภาสทิพากร และ นางศิรลิักษณ์ วิทยนคร  ได้รับพระราชทานเหรียญฟลอเรนซ์ไนตงิเกล ปี พ.ศ. 2558  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร  เชาวน์เมธากิจ ได้รับพระราชทานรางวัลศาสตรเมธี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านบริการสังคม 

จากมูลนิธิศาสตราจารย์หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันท่ี 

24 มิถุนายน 2558 
 

นางศรีเพ็ญ  วิทิตานนท์  ได้รับรางวัลเกียรติยศระดับชาติ รางวัลพยาบาลดีเด่นประเภทผู้สนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 

ประจ าป ี2559  จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 

นางวิไลลักษณ์  ประยูรพงษ์ ได้รับรางวัลเกียรติยศระดับชาติ รางวัลพยาบาลดีเด่นประเภทผู้บริหารการพยาบาล ประจ าปี 

2560  จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 

นางเสาวลักษณ์  ธนศิโรรัตน์ นางกุรมิา  จันทร์แก้ว  นางสาวนฤมล  พรหมวา และนางพรเพ็ญ  เมจติตพิันธ์  ได้รับ

พระราชทานเหรียญฟลอเรนซ์ไนติงเกล คร้ังท่ี 46 ปี พ.ศ. 2560  

ผูช่้วยศาสตราจารยศิ์ริพร  พทุธรงัษี 

อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลผู้ ใหญ่ และ

ผู้ สู งอายุ  ได้ รับรางวัลพยาบาลดี เด่ น  ประ เภท

ผู้สนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลเขตภาคกลาง 

ประจ าป ี2558 จากสมาคมพยาบาลแหง่ประเทศไทย 

 
 

ผูช่้วยศาสตราจารยศ์ธญัญา  ธิติศกัด์ิ 

อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหารการพยาบาล 

ได้รับรางวัลพยาบาลท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านการควบคุมยาสูบ ประจ าปี 

2558  จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และได้รับรางวัลพยาบาล

ดีเด่น ประจ าปี 2562 สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารย์พยาบาล 

จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  
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  41 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยศิ์ริจิตร  จนัทร  นางสาวปิงก้ี  มอลยา   
ผลงานได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ์  

“กระเป๋าสุขใจ” ออกให้เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 
 

คุณระกา  นาคะชาต (สวีแด 38 )  

ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์จุลจอมเกล้าฝ่ายใน ชั้น

ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษเหรียญรัตนาภรณ์ รัชกาลท่ี 10 ชั้นท่ี 3 

เป็นท่านผู้หญิงระกา  นาคะชาต เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2562 

คุณจ าลอง  แววพานิช (สวีแด 56)  

ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์จุลจอมเกล้าฝ่ายใน ชั้น 

ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษเหรียญรัตนาภรณ์  รัชกาลท่ี 10 ชั้นท่ี 3 

เป็นท่านผู้หญิงจ าลอง  แววพานชิ  เมื่อวันท่ี 9  พฤษภาคม 2562 

คณุหญิงบุญชอบ บ าเพญ็นรกิจ  
ได้รับรางวัลเกียรติคุณดีเด่นผู้น าในการพัฒนา

วชิาชพีของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย  
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42 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 
รางวลั / เกียรติคณุของศิษยปั์จจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวรากร วัฒนกาล และ นางสาวณวรา ลัคณาโฆษิต ไดรั้บรางวัลเกียรตยิศด้านการสนับสนุนองคก์รนิสติ

นักศกึษา/การบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ์ประจ าปี 2565 จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่ม STIN อาสา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทยได้รางวัล ต้นกล้าแห่งความดี ประจ าป ี2565 

สาขา จิตอาสาดีเด่น จาก งานโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดนิ มูลนธิิเพื่อสังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ STIN อาสาพัฒนาชมุชนวาวี เตรยีมพร้อมรับสาธารณภัย ได้รับรางวัลดเียี่ยม จาก โครงการจิตอาสา GE 

ชวนคุณท าดี เพ่ือสังคม ปท่ีี 11 ประจ าป ีพ.ศ. 2565 
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  43 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

นางสาวปริญญา ใจธรรม และ นางสาวปราณปริยา ศรีแพรศรี 

นั ก ศึ กษาพยาบ าลชั้ น ปี ท่ี  3  ได้ รับ  “รางวั ลชม เชย ”   จ าก

คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภา

การพยาบาล การประกวดผลงานการส่งเสริมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล ประจ าปี 2564  ชื่อผลงาน “Integrity of heart with STIN” 

โดยมีอาจารย์ญานศิา ดวงเดอืน เป็นท่ีปรึกษากิจกรรม 

 

นางสาวสกุลทิพย์  ปริวัฒน์บวร นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2564 

 ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติพร้อมด้วยสายสะพายและใบประกาศเกียรติ

คุณ “รางวัลสุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งปี ประจ าป ี2564”  

จากศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม (องค์กรสาธารณประโยชน ์

เลขท่ี 2427) ซึ่งเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่ เด็ก เยาวชน ท่ีมีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ 

มาอย่างตอ่เนื่อง 

ทีมวอลเลย์บอลหญิง สถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้ รับรางวัล

ชนะเลิศ ในงานแข่งขันกีฬากาวน์เกมส์ 2023         

ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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คู่มือนักศึกษา 
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         สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้ส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการ GE  

ชวนคุณท าดีเพื่อสังคม ปี 2564 จัดโดย ส านักงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฎ        

จันทรเกษม ได้รับ “รางวัลชมเชย ” จ านวน 2 โครงการ คือ “โครงการ 1 ครอบครัว 1 CPR มอบความรู้

ท่ีคุณมใีห้แด่คนท่ีคุณรัก” และ “โครงการ STIN  ร่วมใจตา้นภัย COVID-19”  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                         
                    
 
                          
 
 

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกฬีากาวน์เกมส์ ระหว่างวันท่ี 

8 - 27 มกราคม 2562 จัดโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  การแข่งขันกีฬากาวน์เกมส์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

ความสามัคคีและสานสัมพันธ์ระหว่างคณะ ประกอบด้วยคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์                       

คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาด

ไทย โดยได้จัดสง่นักกีฬาท้ังหมด 4 ชนิดกฬีา ได้แก่ วอลเล่ย์บอล บาสเกตบอล แบดมนิตัน ฟุตซอล  

ส าหรับการแข่งขันครัง้นี้ สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับรางวัลดังนี ้

  1. วอลเล่ย์บอล ประเภททีม หญิง ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศ  

  2. วอลเล่ย์บอล ประเภททีม ชาย ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 

  3. บาสเกตบอล ประเภททีม หญิง ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 
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  45 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวฐิตมิา  หมายมัน่สมสขุ,  นางสาวรัชพร ช่วยสงค์, นางสาวชนากานต์  ภูมมิะนาว,  

นางสาวมนสัสิริ ยนิเจรญิ, นางสาวภคัจริา มหิสยา, นางสาวญดาพร  โกศลศภุ, นางสาวแสงเทียน ลีประโคน, 

นางสาวดั่งดวงใจ วทิิพย์รอด, นางสาวเบญจสิริ  ล้อมวงศไ์พศาล, นางสาววนันสิา ศรีค าจีน 

และนางสาวมิ่งกมล  ทา้วนู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขง่ขันกีฬาแอโรบิค จากการแขง่ขัน “กีฬาสถาบัน 

พยาบาลแหง่ประเทศไทย คร้ังท่ี 32 ” เมื่อวันท่ี  7 - 9 กุมภาพนัธ์ 2561 

 

     นางสาวไอรณิ รวีโภชน์ศิริ, นางสาวธนภรณ์  นาคะรัตน์, นางสาวนิรภรณ์ จันยะ และนางสาวสิรวิิมล  ธิเสนา  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  การแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภททีมหญิง จากการแข่งขัน “กีฬาสถาบัน พยาบาลแห่ง

ประเทศไทย ครัง้ท่ี 32 ” เมื่อวันท่ี  7 – 9 กุมภาพันธ์ 2561 
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คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

        สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย  ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกฬีากาวน์เกมส์ ระหวา่งวันท่ี             

8 – 25 มกราคม 2563 จัดโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การแข่งขันกีฬากาวนเ์กมส์น้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสามัคคี

และสานสัมพันธ์ระหว่างคณะ ประกอบด้วยคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์               

คณะเภสัชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย โดยสถาบันได้ส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมแขง่ขันท้ังหมด 4 ชนิดกฬีาได้แก่ วอลเล่ย์บอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และฟุตซอล โดยได้รับรางวัล ดังนี้ 

กีฬาวอลเล่ย์บอล ประเภททีมหญิง ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศ 

กีฬาวอลเล่ย์บอล ประเภททีมชาย  ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

กีฬาบาสเกตบอล ประเภททีมหญิง ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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  47 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

รางวลัการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

      โดยท่ีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีปณิธานท่ีจะสร้างบัณฑิตท่ีเป็นคนดีและคนเก่ง สถาบันจึงให้

ความส าคัญกับนักศึกษาท่ีมีการพัฒนาตนเองท้ังด้านการเรียนและคุณธรรม ดังนั้นเพื่อส่งเสริมคนดีและคนเก่งให้มีขวัญและ

ก าลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จึงจัดให้มีรางวัลในรูปแบบ ต่าง ๆ 

ดังนี้ 

1. เหรียญเชดิชูเกียรติ ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ได้รับการคัดเลอืกเป็นบัณฑิตพยาบาล

ดีเด่นโดยจะได้ เข้ารับพระราชทานเหรียญ

รางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี โดยเหรียญเชิดชูเกียรตินี้มีลักษณะเป็น

เหรียญทองค า ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 

เซนติเมตร ด้านหน้าเป็นรูปพยาบาลอุ้มทารก 

มีกาชาดลงยาอยู่ ด้ านบนเฉี ยงขวา ส่ วน

ด้านล่างเฉียงขวามีค าว่า เมตตา กรุณา ด้านหลังริมขอบมีชื่อ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ชื่ อผู้

ได้รับและปีพุทธศักราชท่ีได้รับอยู่ตรงกลาง เหรียญนี้มีแถบท าด้วยทองค าส าหรับเป็นเข็มกลัดห้อยเหรียญกว้าง 6 

มลิลเิมตร ยาว 3.5 เซนติเมตรด้านหนา้มีอักษรจารึกลงยาสีแดงว่า “บัณฑิตพยาบาลดีเด่น” 

2. รางวัลการศึกษา ซึ่งจัดสรรให้ตามวัตถุประสงค์หรือเงื่อนไขของแต่ละทุนอาทิ ทุนสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรม 

ราชินีนาถ กองทุนท่านผู้หญิงทัศนียา สุวรรณรัฐ ทุนมูลนิธิวิบูลอายุรเวทฯ ทุนท่านผู้หญิงดุษฎีมาลา ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีรางวัล

และเกียรติบัตรมอบให้คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา หรือนักศึกษาท่ีมีความดีเด่นในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ตลอดจนน า

ชื่อเสียงสู่สถาบัน 
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ทุนการศึกษา 
 ทุนการศกึษา เป็นทุนทีส่ถาบนัจดัใหน้ักศกึษาทีต่้องการความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ มคีวามประพฤตดิ ีมทีศันคตทิีด่ต่ีอ
วชิาชพีการพยาบาล ฯลฯ 
 

คณุสมบติัของผูส้มคัร 
 1. มีความประพฤติด ีไมม่ปีระวัตปิระพฤติผิดวนิัยนักศกึษาตลอดปีการศึกษา 

 2. ปฏิบัตงิานด ีมีทัศนคติท่ีดตีอ่วิชาชพีการพยาบาล 

 3. ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมสถาบันการพยาบาลฯ และสภากาชาดไทย 

 4. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ่2.00 ขึน้ไป 

 5. ต้องการความช่วยเหลอืดา้นการเงิน 

สถานที่รับสมัคร          หนว่ยกิจการกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศกึษา ชัน้ G อาคารสริินธรานุสรณ์ ๖๐ พรรษา 

ระยะเวลารับสมัคร       นักศกึษาช้ันปีท่ี 2 – 4 รับสมัครชว่งเดอืนมกราคม - กุมภาพันธ์ 

                                 นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 รับสมัครชว่งเดอืนกันยายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพฒันานักศึกษาผูไ้ด้รบัทุนการศึกษา 
 สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมพฒันาจติส านึกของนักศกึษาผูร้บัทุนการศกึษา ให้
เป็นผู้รู้คุณเพื่อตอบแทนพระคุณของท่านผู้ให้ทุนการศึกษาและยงัเป็นการตอบแทนบุญคุณของแผ่นดินด้วย โดยส่งเสริมให้
นกัศกึษาแสดงความกตญัญกูตเวท ีสง่จดหมายแนะน าตวัและขอบคณุต่อท่านผูใ้หทุ้น สง่บตัรอวยพรในโอกาสปีใหม่ รวมทัง้ฝึกการ
เป็นผูใ้หโ้ดยบ าเพญ็ประโยชน์ในโอกาสต่างๆ และไปร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัเจา้ของ 
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กิจกรรมพฒันานักศึกษา             

    
 

    
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย 
มุ่งหวงัให้นักศึกษามีการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ทัง้
ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา
บนพื้นฐานของคุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณ์
กาชาด จงึใหค้วามส าคญัต่อกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
เท่า ๆ กบัความส าคญัของการเรยีนรู้เนื้อหาสาระ
ตามหลักสูตร เนื่ องจากการผลิตบัณฑิตให้เป็น
บุคคลที่สมบูรณ์ไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ด้วย
วธิกีารเรยีนวชิาการในหอ้งเรยีนแต่เพยีงอย่างเดยีว
โดยปราศจากการเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
สิง่แวดลอ้มและสงัคมโดยรวมสถาบนัการพยาบาลฯ 
จงึมคีวามเชื่อว่ากจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะเป็นปัจจยั
ส าคญัของการสร้างเสรมิคุณลกัษณะที่พงึประสงค์
ของนักศกึษาใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นสมาชกิที่มคีุณภาพ
ของสงัคม และเป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต 
ดงันัน้กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร จงึเป็นสิง่ทีผ่สมผสาน
และกลมกลนือยู่ในวถิชีวีติปกตขิองนกัศกึษา 
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พัฒนาทักษะการกู้ชีิวติแบบมาตรฐาน ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และ                                                                       

การดูแลผู้บาดเจ็บก่นถึงโรงพยาบาล (BLS for HCP and Pre Hospital trauma Life Support (PHTLS)) 

ภายใตโ้ครงการพัฒนาคุณลักษณะ STIN นกัศกึษาพยาบาลดา้นสาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ และพิธปีระดับเข็มสถาบนั ประจ าปีการศกึษา 2565 
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กจิกรรมปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีสวมหมวกนักศกึษาพยาบาล ประจ าปีการศกึษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 กิจกรรม STIN ร่วมใจบริจาคโลหิต 
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กจิกรรมจิตอาสาเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมสืบสานพระพทุธศาสนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมวันกตัญญู 
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กจิกรรมชวีิตพอดี ดว้ยวิถีพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม STIN สร้างสุขด้วยหอพักน่าอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม STIN Happy Relax 
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กจิกรรม STIN ชวนฟิต พิชติสุขภาพด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมศิษย์เก่า บอกเลา่ประสบการณ์ 
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กจิกรรมสัมมนาเยาวชนกา้วหนา้ ประจ าปีการศกึษา 2566 

 
 

       
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

     
 
 

   
 
 
 

 
 
 

 

 

พิธีบายศรีสู่ขวญัรบัน้องกระโปรงแดง 

พิธีไหว้คร ูประจ าปีการศึกษา 2565 
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กิจกรรมดนตรีในสวน 
  

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งาน Dek-D’s TCAS Fair 2565 วางพวงมาลา เน่ืองในวนัปิยมหาราช 

กิจกรรมท่ีศนูยเ์ดก็ปฐมวยัคลองเตยใน เมอรซ่ี์  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของฝ่ายพฒันานักศึกษา 
เรื่อง “เทคนิคการคลิปวิดีโอง่ายๆ ผ่านโปรแกรม KINE MASTER” 
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กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพญ็ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม STIN อาสา พัฒนาชุมชนเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย เนื่องในโอกาสครบ 130 ปี สภากาชาดไทย ณ จ.เชยีงราย 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
กิจกรรม STIN อาสา 

จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขัน้พืน้ฐานให้ความรู้แกข่้าราชการและบุคลากรเขตดนิแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
กิจกรรม STIN อาสา 

จิตอาสาปฐมพยาบาลในทีมอาสาสมัครทีมแพทย ์ในงานBangsaen21 2022 จังหวัดชลบุรี 
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กจิกรรม STIN อาสา  บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ ดอยวาวี จ.เชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักศึกษาพยาบาลจิตอาสากลุ่ม STIN อาสา ร่วมมือกับสภาเด็กและเยาวชนเขตดินแดงและเขตปทุมวัน               

ลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัยเพลิงไหม้ชุมชนบ่อนไก่ เพื่อตรวจคัดกรองโควิดให้กับผู้ประสบภัยท่ีพักอาศัยอยู่ ณ ศูนย์พักพิง

ชั่วคราวผู้ประสบภัยเพลงิไหมชุ้มชนบ่อนไก่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์บริการการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย จัดท าโครงการจิตอาสาอาจารย์และนักศึกษา

พยาบาล สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ได้ร่วมมอบถุงปันน้ าใจ STIN 

จ านวน 50 ชุด เพื่อไปมอบให้กับประชาชนและผู้ได้รับผลกระทบ

จากสถานการณโ์ควิด  ที่ชุมชนคลองสามวา กรุงเทพฯ 
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อาสาช่วยแพค็ยาและส่ิงของ ท่ีส านักงานบรรเทาทุกขแ์ละประชานามยัพิทกัษ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ STIN อาสา ต้านภัย Covid-19 เป็นการน าความรู้ ความสามารถของนกัศกึษาจิตอาสาของสถาบัน         

ไปชว่ยเหลอืและบรรเทาทุกข์ประชาชน จากความเดอืดร้อนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (Covid-19) 

 
 

นักศกึษาพยาบาลจิตอาสากลุ่ม STIN อาสา  

ช่วยปฐมพยาบาล งานวิง่ Bangsan21 Half Marathon 
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ยินดีต้อนรับน้อง ๆ สวีแดช่อที่ 112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สวัสดีน้ องๆสวีแดช่อ ท่ี  112 ทุกคนนะคะ  ขอต้อนรับน้ อง ๆ สู่ รั้ วสถาบันการพยาบาล             
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ด้วยความชื่นชมและยินดี พี่รู้สึกยินดีมากท่ีน้อง ๆได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาใน          
รั้วสถาบันของเรา พี่เช่ือว่าสถาบันแห่งนี้ สามารถให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านการศึกษา และสามารถสร้าง
เสริมประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับน้อง ๆ ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามน้อง ๆ ก็ต้องทุ่มเทตัวเอง เพ่ือให้ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ได้อย่างเต็มท่ีเช่นกัน แม้ระหว่างทางอาจจะมีอุปสรรคหลากลายอย่างท่ีเข้ามา
รบกวน แต่พี่เชื่อว่าน้อง ๆจะผ่านไปได้ค่ะ น้อง ๆ มีพวกพี่และอาจารย์ท่ีสามารถช่วยเหลือได้เมื่อน้อง ๆ      
มีปัญหานะคะ พี่หวังว่าน้อง ๆ จะภูมิใจกับการเป็นศิษย์ปัจจุบัน สวีแดช่อท่ี 112 ของสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย แห่งนี้ นะคะ 
 
                                                                  
 
 
                                                                (นางสาวคณัสนันท์ จงกลมณีย์) 

นายกสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
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สภาพแวดล้อมของสถาบนัการพยาบาลการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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62 
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              ข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 

ข้อบังคับสถาบนัการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ว่าดว้ยการศึกษาชั้นปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 

   

  

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศึกษาชั้น

ปริญญาตรี อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๔) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 

2559 สภาสถาบันในการประชุมคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2560 จึงมีมตใิห้ออกข้อบังคับไว้ ดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกวา่ “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการศกึษา               

ชัน้ปริญญาตรี” 

 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใชบั้งคับต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ในขอ้บังคับน้ี 

 “หนว่ยกิต” หมายความว่า หน่วยท่ีใชแ้สดงปริมาณการศกึษาในแตล่ะรายวชิา 

 “หนว่ยกิตเรียน” หมายความว่า จ านวนหนว่ยกิตท่ีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน 

 “หนว่ยกิตค านวณประจ าภาค” หมายความวา่ จ านวนหนว่ยกิตท้ังหมดของทุกรายวชิาท่ีนักศกึษาได้รับ    A B+ 

B C+ C D+ D และ F ในภาคการศกึษานัน้ 

  “หน่ วยกิ ตค าน วณ สะสม ” หมายความว่ า  จ าน วนหน่ วยกิ ต ท้ั งหมดของทุก รายวิ ชา ทุ ก ค ร้ั ง 

ท่ีนักศกึษาได้รับ A B+ B C+ C D+ D และ F 

  “หน่วยกิตสอบได้” หมายความว่า จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับ A B+ B C+ C D+ D และ S  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบได้รายวิชาใดมากกว่าหนึ่งคร้ังหรือสอบได้รายวชิาใดท่ีระบุไว้วา่เทียบเท่ารายวชิาที่สอบได้มาแล้ว ให้

นับจ านวนหนว่ยกิตสอบได้คร้ังแรกเพียงครัง้เดียว 

  “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 

“คณะกรรมการบริหารสถาบัน” หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย 

“สภาวชิาการ” หมายความวา่ สภาวชิาการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

                       “นักศกึษา” หมายความว่า นักศกึษาท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรี 

  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาล ศรีสวรินทิรา                  

สภากาชาดไทย 

“อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ข้อ 4  ระบบการจัดการศกึษาของสถาบันใชร้ะบบทวภิาค โดยมรีายละเอยีด ดังต่อไปนี้ 

  

 (1) ปีการศกึษาหนึ่งๆ แบง่ออกเป็นสองภาคการศึกษาปกต ิคือ ภาคการศกึษาตน้และภาคการศกึษาปลาย และ

อาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนดว้ยก็ได ้

 (2) ภาคการศึกษาหนึ่งๆ มีระยะเวลาศกึษาไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนภาคฤดูร้อนต้องมรีะยะเวลาและจ านวน
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หนว่ยกิตโดยมสีัดสว่นเทียบเคียงกับการศกึษาภาคปกต ิ
 

 ข้อ 5  การคิดหนว่ยกิตมีหลักเกณฑ ์ดังต่อไปนี้ 

 (1) การบรรยายหรือการเรียนการสอนท่ีเทียบเท่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคการศึกษา หรือประมาณ 15 

ชั่วโมง ในภาคการศึกษาหนึ่ง คิดเป็นปริมาณการศกึษา 1 หนว่ยกิต 

 (2) การปฏิบัติการหรือการทดลองท่ีใช้เวลาปฏิบัติ 2 ถึง 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตลอดภาคการศึกษา หรือ

ประมาณ 30 ถึง 45 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาหนึ่ง คิดเป็นปริมาณการศกึษา 1 หนว่ยกิต 

 (3) การฝึกปฏิบัตวิชิาชีพหรือฝกึภาคสนามท่ีใชเ้วลาฝึก 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ตลอดภาคการศกึษา หรือไม่

นอ้ยกวา่ 45 ถึง 90 ชั่วโมง ในภาคการศกึษาหนึ่ง คิดเป็นปริมาณการศกึษา 1 หน่วยกิต 
 

 ข้อ 6  สภาพนักศกึษามสีองประเภท ดังต่อไปนี้ 

 (1) นักศึกษาสภาพปกต ิได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นภาคการศึกษาแรก หรอืนักศกึษาท่ีได้ค่าระดับขั้น

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 

 (2) นักศกึษาสภาพวิทยาทัณฑ์ ได้แก่ นักศกึษาท่ีสอบได้คา่ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตัง้แต ่1.50 ถึง 1.99 

 ข้อ 7  การลงทะเบียนเรียนมสีองประเภท ดังต่อไปนี้ 

 (1) การลงทะเบียนเรียนปกติ จะกระท าได้ภายใน 1 สัปดาห์ ก่อนวันเปิดเรียนของแต่ละภาคการศกึษา 

 (2) การลงทะเบียนเรียนสาย จะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษานัน้หรือภายในสัปดาห์แรกของ

ภาคฤดูรอ้น 

                      ก าหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของสถาบัน  

 ข้อ 8  หนว่ยกิตเรียนมหีลกัเกณฑ ์ดังต่อไปนี ้

 (1) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาหนึ่ง ๆ ไมต่่ ากว่า 9 หนว่ยกิตเรียนและไม่เกิน  

22 หน่วยกิตเรียน ส่วนในภาคฤดูรอ้นจะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิตเรียน 

 (2) นักศกึษาท่ีจะลงทะเบียนเรียนนอ้ยหรือมากกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้น (1) ต้องได้รับอนุมัติจากคณบด ี

 (3) การลงทะเบียนเรียนเป็นผู้ร่วมฟังการบรรยายให้กระท าไดภ้ายในก าหนดเวลาของการเพิ่มรายวชิาตามข้อ 9 

(1) โดยย่ืนค ารอ้งต่อหนว่ยทะเบียนและประมวลผลการศกึษา พร้อมท้ังได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารย์

ผู้สอน  ทั้งน้ี จ านวนหน่วยกิตเรียนท้ังหมดจะต้องไมเ่กินจ านวนท่ีระบุไว้ในข้อ 8 (1)  

 (5) การลงทะเบียนเรียนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและเป็นไปตามข้อก าหนดในหลักสูตร 

 ข้อ 9  การขอเพิ่ม ขอลด และขอถอนรายวชิา ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังตอ่ไปน้ี 

  (1) การขอเพิ่มรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของ

ภาคฤดูรอ้น  

  (2) การขอลดรายวชิา จะกระท าได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกตหิรือภายใน 2 สัปดาหแ์รกของ

ภาคฤดูรอ้น และรายวชิาท่ีขอลดนี้จะไมบั่นทึกลงในใบประมวลผลการศกึษา 

 (3) การขอถอนรายวชิา จะกระท าได้หลังจาก 6 สัปดาหแ์รกของภาคการศึกษาปกตแิตไ่มเ่กิน 12 สัปดาหแ์รก

ของภาคการศึกษาปกต ิหรอืหลังจาก 2 สัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน แตไ่มเ่กิน 4 สัปดาหแ์รกของภาฤดูรอ้นและรายวชิาท่ีขอถอน
นี้จะบนัทกึในใบประมวลผลการศกึษา 
 



                                                                    อัตลักษณข์องบัณฑติ : มีจิตอาสา พัฒนาก้าวไกล หัวใจคุณธรรม น าการพยาบาล 

 

 64  

64 
คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

 (4) การขอเพิ่มและขอลดรายวิชา จะกระท าได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ส่วนการ           

ขอถอนรายวิชาจะกระท าได้เมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยน าความเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นมา

ประกอบการพจิารณา 

 (5) จ านวนหนว่ยกิตเรียนภายหลังจากที่มกีารขอเพิ่ม ขอลด และขอถอนรายวชิาจะต้องเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้

ในขอ้ 8 (1) 

  ข้อ 10  นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา

นัน้ ในกรณีท่ีนักศึกษามเีวลาเรียนต่ ากว่านี้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยพ์ิเศษผู้สอนรายวชิานั้นอาจพิจารณาอนุญาตหรือไม่

อนุญาตให้เข้าสอบในรายวชิาน้ันได้ 

ข้อ 11  การประเมินผลการศึกษาของแตล่ะรายวชิาจะกระท าไดเ้ป็นสัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีความหมาย 

และค่าระดับขั้น ดังต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ ์     ความหมาย         ค่าระดับขัน้ 

      A  ผลการประเมินขั้นดีเลิศ   (Excellent)  4.0  

      B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก   (Very Good)   3.5 

      B  ผลการประเมินขั้นดี   (Good)    3.0 

      C+  ผลการประเมินขั้นดีพอใช ้  (Fairly Good)   2.5 

      C  ผลการประเมินขั้นพอใช ้  (Fair)    2.0 

      D+  ผลการประเมินขั้นค่อนขา้งอ่อน  (Poor)    1.5 

      D  ผลการประเมนิขัน้อ่อน   (Very Poor)  1.0 

      F  ผลการประเมินขั้นตก   (Fail)   0.0 

      I  การวัดผลไมส่มบูรณ์   (Incomplete)     - 

      M  นักศกึษาขาดสอบ   (Missing)     - 

      P  การสอนยังไมส่ิน้สุด   (In Progress)     - 

      S  ผลการประเมินเป็นท่ีพอใจ              (Satisfactory)     - 

      T  การโอนหน่วยกิต   (Transfer of Credit)    - 

      U  ผลการประเมินไมเ่ป็นท่ีพอใจ  (Unsatisfactory)                - 

      V  ร่วมฟังการบรรยาย   (Visitor)                 - 

      W  การถอนรายวชิา    (Withdrawn)     - 

      X  ยังไม่ได้รับผลการประเมิน   (No Report)     - 

   

ข้อ 13 การให้สัญลักษณ ์A B+ B C+ C D+ D และ F จะกระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี ้

 (1) ในรายวิชาท่ีนักศกึษาเข้าสอบและมผีลการศกึษาท่ีสามารถประเมนิผลได้เป็นค่าระดับขัน้ 

 (2) เปลี่ยนจาก I และส่งผลให้หนว่ยทะเบียนและประมวลผลการศกึษาก่อนจะสิน้สุด 2 สัปดาหแ์รกของ      

ภาคการศกึษาถัดไปท่ีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน    

  (3) เปลี่ยนจาก M P หรือ X 

 ข้อ 13 การให้สัญลักษณ ์F นอกเหนอืจากที่ได้ก าหนดไวใ้นขอ้ 12 แล้ว จะกระท าได้ในกรณดีังตอ่ไปน้ี 

  (4) ในรายวชิาท่ีนักศกึษาไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบตามขอ้ 10 

  (5) เมื่อนักศกึษากระท าผิดและได้รับการตัดสินให้ได ้F ตามขอ้ 32  
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  (6) เปลี่ยนจาก I หลงัจาก 2 สัปดาห์แรกของภาคการศกึษาถัดไปท่ีนักศกึษาผู้น้ันลงทะเบียนเรียน 

 (7) เปลี่ยนจาก M หลังจาก 2 สปัดาห์แรกของภาคการศึกษาถดัไป 

 ข้อ 14 การให้สัญลกัษณ์ I จะกระท าได้ในกรณี ดังตอ่ไปน้ี 

            (1 ) นั ก ศึ ก ษ า ป่ วย ก่ อ น ส อบ เป็ น เห ตุ ให้ ไม่ ส าม า รถ เข้ า ส อ บ ใน บ างราย วิ ช าห รื อ ท้ั งห ม ด ได้  

โดยนักศกึษาผู้นัน้ได้ลาป่วยโดยด าเนนิการตามข้อ  28 วรรคสอง แล้ว 

  (2 ) นั ก ศึ กษาป่ วยระหว่ า งสอบ เป็ น เหตุ ให้ ไม่ ส ามารถ เข้ าสอบ ในบางรายวิชาห รื อ ท้ั งหมด ได้  

โดยนักศกึษาผู้นัน้ได้ลาป่วยโดยด าเนนิการตามข้อ 28 วรรคสอง และได้รับอนุมัตจิากคณบดแีลว้ 

  (3) นักศึกษาขาดสอบโดยเหตุสดุวสิัยและได้รับอนุมัตจิากคณบดีแล้ว 

  (4) นักศึกษาท างานท่ีเป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผล

การศกึษา โดยความเห็นชอบจากหัวหนา้สาขาวิชาหรอืประธานวิชา และแจ้งให้หนว่ยทะเบียนและประมวลผลการศกึษาทราบเป็น

ลายลักษณ์ 

 

อักษร พรอ้มกับผลการศกึษาของนักศกึษาอื่นท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาน้ัน 

 ข้อ 15  การให้สัญลักษณ์ M จะกระท าได้ในรายวิชาท่ีนักศึกษาขาดสอบ แต่ยังไม่สามารถแสดงหลักฐานท่ี

สมบูรณ์ในการขาดสอบได้  

 ข้อ 16 การให้สัญลักษณ์ P จะกระท าได้เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษาแรกที่นักศกึษาลงทะเบียนเรียนในรายวชิาที่มี

การสอนและท างานต่อเนื่องกันไม่เกินสองภาคการศึกษา 

 ข้อ 17 การให้สัญลักษณ์ S จะกระท าได้ในรายวิชาท่ีหลักสูตรก าหนดไวว้่ามีการประเมินผลการศึกษาอยา่งไม่

เป็นค่าระดับขัน้  

                    ข้อ 18  การให้สญัลักษณ ์U จะกระท าได้ในรายวชิาท่ีหลักสูตรก าหนดไวว้า่มกีารประเมินผลการศึกษาอย่างไม่

เป็นค่าระดับขัน้ แตผ่ลการประเมินในรายวชิาน้ัน ๆ ไมเ่ป็นท่ีพอใจ    

 ข้อ 19 การให้สัญลักษณ์ V จะกระท าได้ในรายวิชาท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนเป็นผู้ร่วมฟังการ

บรรยายตามขอ้ 8 (3) โดยมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดและอาจารย์ผู้สอนพิจารณาแลว้เห็นว่าได้เรียน

ด้วยความต้ังใจ 

 ข้อ 20  การให้สัญลักษณ์  W จะกระท าได้หลังจาก 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติหรือหลังจาก                  

2 สัปดาหแ์รกของภาคฤดูร้อนในกรณดีังตอ่ไปน้ี 

  (1) ในรายวชิาท่ีนักศกึษาได้รับอนุมัตใิห้ถอนตามข้อ 9 (3) 

  (2) นักศึกษาป่วยก่อนสอบและไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือท้ังหมดได้ โดยนักศึกษาผู้นั้นได้             

ลาป่วยโดยด าเนินการตามข้อ ๒๘ วรรคสอง และคณบดีได้พิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนแล้วเห็นว่าสมควรให้ถอนรายวิชานั้น 

เนื่องจากการศึกษาของนักศึกษาผู้น้ันขาดเนื้อหาส่วนท่ีส าคัญ  

            (3) นักศึกษาลาพักการศกึษา เน่ืองจากเหตุผลตามข้อ (1) และ (2)  

            (4) นักศึกษาถูกสั่งพกัการศึกษาในภาคการศึกษานั้นดว้ยเหตุผลอื่นท่ีมิใชก่รณตีามขอ้ 32  

            (5) คณบดีอนุมัติให้เปลี่ยนจาก I ท่ีได้ตามข้อ 14 (1) (2) หรอื (3) เนื่องจากการป่วยหรือเหตุสุดวสิัยน้ันยังไม่

สิน้สุด 
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  (6 ) ใน ร าย วิ ช า ท่ี นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ อ นุ มั ติ ให้ ล งท ะ เบี ย น เรี ย น เป็ น ผู้ ร่ ว ม ฟั งก า รบ รรย าย ต าม 
ข้อ 8 (3) และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด หรืออาจารย์ผู้สอนพิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษาผู้นั้นไม่ได้

เรียนดว้ยความตัง้ใจ 

  (7) ในรายวชิาท่ีนักศกึษากระท าผิดเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน 

  ข้อ 21 การให้สัญลักษณ์  X จะกระท าได้เฉพาะในรายวิชาท่ีหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษา                    

ยังไม่ได้รับรายงานผลการประเมินการศึกษาของรายวชิาน้ัน ๆ ตามก าหนด 

  ข้อ 22 การประเมินผลการศกึษาและการค านวณค่าระดับขั้นเฉลี่ย ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังตอ่ไปน้ี 

 

 (1) ให้ประเมินผลการศึกษาเม่ือสิน้สุดการศกึษาแตล่ะภาคการศึกษา 

 (2) ค่าระดับขัน้เฉลี่ยมสีองประเภท ซึ่งค านวณได้ดังตอ่ไปน้ี 

 (ก) ค่าระดับขัน้เฉลี่ยประจ าภาค ให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา โดยน า

ผ ล ร ว ม ข อ ง ผ ล คู ณ ข อ ง ห น่ ว ย กิ ต ค า น ว ณ กั บ ค่ า ร ะ ดั บ ขั้ น ป ร ะ จ า สั ญ ลั ก ษ ณ์ ท่ี นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ใ น 

แตล่ะรายวชิาเป็นตัวตัง้แลว้หารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตค านวณประจ าภาค 

 (ข) ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนถึงภาค                

ท่ีก าลังคิดค านวณ โดยน าผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตค านวณกับค่าระดับขั้นประจ าสัญลักษณ์ท่ีนักศึกษาได้รับในแต่ละ

รายวชิาเป็นตัวตัง้แลว้หารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตค านวณสะสม 

 ข้อ 23  ให้นักศกึษาลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ในกรณ ีดังต่อไปนี ้

 (1) นักศึกษาท่ีได้ รับ F U หรือ W ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนวิชานั้นซ้ าอีกจนกว่าจะได้ รับ                   

A B+ B C+ C D+ D หรือ S 

(2) นักศกึษาท่ีได้รับ F U หรือ W ในรายวชิาเลอืก จะลงทะเบียนเรียนรายวชิาน้ันซ้ าอีกหรือเลอืกเรียน 

รายวชิาอ่ืนแทนก็ได้ 

  (3) นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาท่ีได้รับ D+ หรือ D อีกก็ได้ การลงทะเบียนเรียนดังกล่าวเรียกว่า

การเรียนเนน้ 

ข้อ 24  การจ าแนกสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ ์ดังต่อไปนี้ 

  (1) การจ าแนกสภาพนักศึกษาจะกระท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาเป็นภาค

การศึกษาแรก ให้จ าแนกสภาพนักศกึษาเมื่อสิ้นภาคการศกึษาท่ีสองนับตัง้แตเ่ร่ิมเข้าศึกษา 

  ส่วนนักศกึษาท่ีศึกษาครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัตคิรบถ้วนก่อนท่ีจะได้รับปริญญา 

จะจ าแนกสภาพนักศกึษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาปกตหิรือเมื่อสิ้นภาคฤดูรอ้นสุดท้าย 

 (2) ผลการศึกษาภาคฤดู ร้อน  ให้น า ไปรวมกับผลการศึกษาในภาคการศึกษาถั ดไป ท่ีนักศึกษา  

ผู้น้ันลงทะเบียนเรียนและมหีนว่ยกิตค านวณเพื่อจ าแนกสภาพนักศกึษา 

 ข้อ 25 ฐานะชัน้ปีของนักศึกษา ให้เทียบจากจ านวนหนว่ยกิตท่ีสอบได้ตามอัตราส่วนของหน่วยกิตรวมของ

หลักสูตรนัน้ๆ 

  ข้อ 26 นักศึกษาท่ี โอนย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือนักศึกษาท่ีขอโอนผลการเรียนจาก

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ าอื่ น  อ าจ ขอ เที ย บ ราย วิ ช า แล ะ ขอ โอน ย้ า ยห น่ ว ย กิ ต ให้ ค รบห น่ ว ย กิ ต ต ามห ลั ก สู ต ร ได้  

โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนในรายวชิาท่ีปรากฏในหลักสูตรนัน้ และให้มีผลการศกึษาท่ีมีสัญลักษณ์เป็น T  

  การเทียบรายวิชาและการโอนย้ายหนว่ยกิตนี้ให้ใชเ้ฉพาะนักศกึษาที่ได้รับอนุมัตใิห้โอนย้ายหรือนักศกึษาท่ีได้รับ

อนุมัติให้เรียนในรายวชิาท่ีจัดสอนโดยสถาบันอุดมศกึษาอื่น และจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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ข้อ 27  การเทียบรายวชิาและการโอนย้ายหนว่ยกิตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงื่อนไขในการเทียบรายวชิาและการโอนยา้ยหนว่ยกิต 

 (ก) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาท่ีโอนย้ายจากสถาบันอุดมศึกษาทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศท่ีมี 

มาตรฐานซึ่งสภาการพยาบาลหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารให้การรับรอง 

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมมีตเิห็นชอบด้วย 

 (ข ) เป็ น รายวิช าห รือกลุ่ ม รายวิ ชา ท่ี มี เนื้ อ ห าและให้ ป ระสบการณ์ ก ารเรียน รู้ค รอบคลุ ม 

หรือเทียบเคียงกันได้ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของรายวชิาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนหนว่ยกิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มมีตเิห็นชอบด้วย  

 (ค) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี ถ้าไม่เป็นไปตามนี้ ให้อยู่ใน             

ดุลยพนิจิของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 (ง) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาที่มผีลการเรียนไม่ต่ ากวา่ C หรือเทียบเท่า 

 (จ) การเทียบรายวิชาและการโอนย้ายหน่วยกิตให้ท าได้ไม่เกินหนึ่งในหกของจ านวนหน่วยกิตรวม ตลอด

หลักสูตร 

  (2) การเทียบรายวิชาและการโอนย้ายหน่วยกิต ให้ท าหนังสือถึงอธิการบดี พร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ

รายวิชาท่ีขอโอน  ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาเสนอความเห็นพร้อมเหตุผล และเสนออธิการบดีเป็น

ผู้อนุมัติ  

 (3) รายวิชาที่เทียบและโอนย้ายหน่วยกิตจะแสดงในใบแสดงผลการศึกษาตามช่ือรายวชิาท่ีเทียบโอนให้ โดยใช้

สัญลักษณ์เป็น T และจะไมน่ ามาคิดค่าระดับขัน้เฉลี่ย  

 (4 ) นั กศึ กษา ท่ี ขอ เทียบรายวิชาห รือกลุ่ ม รายวิชา  และโอนย้ ายหน่ วยกิ ตตาม  (๑ ) (ก ) (ข ) (ค )  

และ (ง) มีสทิธิได้รับปริญญาเกียรตนิยิม แต่จะต้องไมอ่ยู่ภายใต้เงื่อนไขการพน้สถานภาพการเป็นนักศกึษาตามขอ้ 33  

  

 การเทียบรายวิชาและการโอนย้ายหน่วยกิตท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาวิชาการ 

และให้อธิการบดีเป็นผู้อนุมัต ิ 

  ข้อ 28  การลาป่วยแบ่งออกเป็นสองประเภท ดังต่อไปนี้ 

  (1) การลาป่วยก่อนสอบ หมายถึง นักศึกษาซึ่งป่วยก่อนท่ีการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้นจะสิ้นสุดลงและยัง

ป่วยอยูจ่นกระท่ังถึงวันสอบ และเป็นเหตุให้นักศกึษาผู้นัน้ไม่สามารถเขา้สอบในบางรายวชิาหรือท้ังหมดได้ 

  (2) การลาป่วยระหวา่งสอบ หมายถึง นักศกึษาซึ่งได้ศึกษามาจนสิน้ภาคการศกึษาแล้ว แต่เกิดป่วยจนไม่

สามารถเข้าสอบในบางรายวชิาหรือท้ังหมดได้ 

  การลาป่วยตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีภายในหนึ่งสัปดาห์นับจากวันท่ีนักศึกษาเร่ิมป่วย 

พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์หรือใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนท่ีกระทรวง

สาธารณสุขรับรอง 

  ข้อ 29 การลาพักการศึกษาให้ด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ ์ดังตอ่ไปน้ี 

 (1) ภายในวันสุดท้ายของการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินการศึกษา และยังไม่ถึง

ก าหนดสอบของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน นักศึกษาอาจยื่นค าร้องต่อคณบดีเพื่อขออนุมัติ ลาพักการศึกษาได้ในกรณี

ดังตอ่ไปนี้ 

 (ก) ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
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68 
คู่มือนักศึกษา 
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 (ข) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศกึษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซึ่งสถาบันเห็นสมควรสนับสนุน 

 (ค ) ป่ ว ย จน ต้ อ งพั ก รัก ษ าตั ว เป็ น เวล าน าน ต าม ค า สั่ ง แ พ ท ย์ เกิ น ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 0  ข อ ง 

เวลาเรียน ท้ั งหมด  โดยมี ใบ รับรองแพทย์จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  ห รือใบ รับรองแพทย์จากโรงพยาบาล  

ของรัฐหรอืเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

 (ง ) มี ค ว าม จ า เป็ น ส่ ว น ตั ว  โด ย นั ก ศึ ก ษ าผู้ นั้ น ได้ ศึ ก ษ า ใน ส ถ า บั น ม าแล้ ว ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  

1 ภาคการศึกษา และมีคา่ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่นอ้ยกว่า 2.00 

  (๒ ) ใน ก รณี ท่ี นั ก ศึ ก ษ ามี เห ตุ สุ ด วิ สั ย จ า เป็ น ต้ อ งล าพั ก ก ารศึ ก ษ า  ให้ ยื่ น ค า ร้ อ งต่ อ คณ บดี 

โดยเร็วท่ีสุด และให้คณะกรรมการบริหารสถาบันเป็นผู้พจิารณาอนุมัติ  

                       ข้ อ  3 0  การลาพั กการศึ กษาตามข้ อ  29 (1) และ (2) ให้ อนุ มั ติ ได้ ค ร้ั งละไม่ เกิ น  1 ปี การศึ กษา 

ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นต้องขอลาพักการศึกษาต่อไปอีก ให้ ยื่ นค า ร้องใหม่ ในกรณี ท่ีนักศึกษาได้ รับอนุมัติ ให้  

ลาพักการศึกษาแล้ว ให้นับระยะเวลาท่ีลาพักอยู่ ในระยะเวลาการศึกษาด้วย เว้นแต่นั กศึกษา ท่ี ได้ รับอนุมัติ ให้  

ลาพักการศกึษาตามขอ้ 29 (1) (ก)   

 ระหว่างท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาค

การศึกษา เวน้แต่ภาคการศึกษาที่นักศกึษาได้ช าระค่าหน่วยกิตแลว้ มิฉะนั้นจะตอ้งพ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษา 

  ข้อ  3 1 เมื่ อ นั ก ศึ กษ าซึ่ ง ได้ รับ อนุ มั ติ ให้ ล าพั ก ก ารศึ กษ าจะกลั บ เข้ าศึ ก ษ า  ให้ นั ก ศึ กษ าผู้ นั้ น 

ยื่นค ารอ้งขอกลับเข้าศึกษาต่อคณบดีก่อนก าหนดวันลงทะเบียนเรียนของสถาบัน ไมน่อ้ยกว่า 1 สัปดาห์ 

เมื่อนักศกึษาได้รับอนุมัตใิห้กลบัเข้าศึกษาแล้ว ให้มีสภาพนักศกึษาเหมอืนก่อนได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการศกึษา 

  ข้อ 32 กรณีนักศกึษากระท าผิดเกี่ยวกับการศึกษาให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  (1) กรณี ท่ีนักศึกษากระท าผิดหรือร่วมกระท าผิดในการสอบประจ าภาคหรือการสอบระหว่างภาค                 

ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันเป็นผู้พจิารณาลงโทษตามประเภทของความผิด 

 (ก) ความผิดประเภททุจริต ให้ได้รับ F ในรายวิชาท่ีกระท าผิด ส่วนรายวิชาอื่นท่ีนักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียน

เ รี ย น ไ ว้  ถ้ า เ ป็ น ร า ย วิ ช า ท่ี ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ส อ บ ให้ ด า เนิ น ก า ร ส อ บ ต า ม ป ก ติ  แ ล ะ ร า ย วิ ช า ท่ี ส อ บ ม า แ ล้ ว  

ให้ได้ผลการสอบตามท่ีสอบได้จริง และอาจให้พิจารณาสั่งพักการศกึษา นักศึกษาผู้นัน้ 1 ภาคการศึกษาเป็นอยา่งน้อยหรืออาจให้

พน้สถานภาพการเป็นนักศกึษาก็ได้ และอาจพจิารณาตัดคะแนนความประพฤติตามข้อบังคับของสถาบันวา่ด้วยวินัยนักศกึษา ถ้า

ยังไม่พ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษา ทัง้นี้ ตามพฤตกิารณ์และความรา้ยแรงแหง่การกระท า 

 (ข) ความผิดอยา่งอื่นท่ีระบุไวใ้นระเบียบ ประกาศ ข้อปฏบัิติ หรอืค าสั่งเกี่ยวกับการสอบให้ด าเนินการตาม

ควรแก่ความผิดนัน้ แตจ่ะตอ้งไม่เกินกวา่ระดับต่ าสุดของความผิดประเภททุจรติ  

  (2) กรณีท่ีนักศึกษากระท าผิดหรือร่วมกระท าผิดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาให้คณะกรรมการบริหารสถาบันเป็น

ผู้พิจารณาลงโทษตามควรแก่ความผิดนัน้ โดยให้น าความใน (1) มาใชบั้งคับโดยอนุโลม 

  (3) ให้อธิการบดีออกค าสั่งตามมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตาม

ค าสั่งนั้น 

  (4) ในกรณีท่ีมีค าสั่งให้นักศกึษาพักการศึกษา ให้เร่ิมพักการศึกษาตั้งแต่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาถัดไปจากภาค

การศึกษาท่ีกระท าผิดนั้น โดยให้มีระยะเวลาการสั่งพักการศึกษาต่อเนื่องกัน ท้ังนี้ ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็น

ระยะเวลาการศกึษาและให้จ าแนกสภาพนักศกึษาทุกภาคการศกึษาท่ีถูกสั่งพักการศึกษาด้วย 

  ในก รณี ท่ี นั ก ศึ กษ ากระท าผิ ด ในภ าคการศึ ก ษ า ท่ี นั ก ศึ ก ษ า ได้ ศึ ก ษ าค รบต ามหลั กสู ต รแล ะ  

ถูกสั่งพักการศึกษา มใิห้คณะกรรมการบริหารสถาบันเสนอชื่อนักศกึษาผู้นัน้ต่อสภาสถาบัน เพื่ออนุมัตปิริญญาตามขอ้ 35  

จนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาท่ีถูกสั่งพักการศึกษาแล้ว 
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  (5) นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศกึษาทุกภาคการศกึษา มิฉะนั้น

จะตอ้งพ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษา  

                   ข้อ 33 นักศึกษาจะพน้สถานภาพการเป็นนักศกึษาในกรณ ีดังตอ่ไปน้ี 

  (1) เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรและได้รับปริญญา 

  (2) เมื่อได้รับอนุมัตจิากอธิการบดีให้ลาออก 

  (3) เมื่อไม่ ได้มาลงทะเบียนเรียนหรือไม่ได้มารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในก าหนด เวลา                

2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา ทั้งนี้ นักศกึษาท่ีพ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษาภายในภาคการศึกษานั้น อาจขอคืนสถานภาพ

การเป็นนักศกึษาได้โดยได้รับอนุมัตจิากอธิการบดี 

(4) เมื่อมีการจ าแนกสภาพนักศกึษาและได้คา่ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.50 

  (5) เมื่อเป็นนักศกึษาสภาพวิทยาทัณฑท่ี์มีคา่ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 สองภาคการศึกษาที่มกีาร 

จ าแนกสภาพนักศกึษาตอ่เนื่องกัน 

  (6) เมื่อเป็นนักศกึษาสภาพวิทยาทัณฑ ์4 ภาคการศึกษาที่มกีารจ าแนกสภาพนักศกึษาตอ่เนื่องกันแล้วยังไม่พ้น

สภาพวิทยาทัณฑ์ 

  (7) เมื่อมีระยะเวลาการศกึษาครบ 16 ภาคการศึกษาหรอืเทียบเท่าแลว้ ยังมจี านวนหนว่ยกิต 

สอบได้ไม่ครบตามหลักสูตร หรอืได้ค่าระดับขัน้เฉลี่ยสะสมต่ ากวา่ 2.00 

  (8) เมื่ออธิการบดีส่ังให้พ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษาตามขอ้ 32 

  (9) เมื่อท าผิดระเบียบอื่นของสถาบันและสถาบันประกาศให้พ้นสถานภาพการเป็นนักศกึษา 

(10) ตาย 

        ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสทิธิขอรับปริญญาตอ้งมีคุณสมบัต ิดังต่อไปนี้ 

  (1) เป็นนักศกึษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

  (2) มีระยะเวลาการศึกษาไมต่่ ากว่า 7 ภาคการศึกษาหรอืเทียบเท่าส าหรับหลักสูตร 4 ป ี 

เวน้แต่จะมกี าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ในหลักสูตร 

  (3) ไมเ่ป็นผู้ค้างช าระหนี้สนิกับสถาบัน 

  นักศกึษาผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน (1) (2) และ (3) จะตอ้งย่ืนค ารอ้งแสดงความจ านงขอรับ

ปริญญาตอ่หนว่ยทะเบียนและประมวลผลการศกึษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มฉิะนั้นจะตอ้งเสียค่าปรับตามประกาศของสถาบัน

และอาจไมไ่ด้รับการพจิารณาเสนอชื่อต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัตปิริญญาในภาคการศึกษานั้น 

        

ข้อ 35  นักศกึษาผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาตอ้งมีคุณสมบัต ิดังต่อไปนี้  

(1) มีคุณสมบัตเิหมาะสมส าหรับการประกอบวิชาชพี 

  (2) สอบได้หนว่ยกิตครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวชิาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาลให้ไดค้่าระดบัขั้นแตล่ะ

รายวชิาไม่ต่ ากวา่ 2.00 และไดค้่าระดับขัน้เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่่ ากว่า 2.00 

  ให้สภาวชิาการเป็นผู้พจิารณาเสนอชื่อนักศกึษาซึ่งมคีุณสมบัตคิรบถ้วนตอ่สภาสถาบันอนุมัติการให้ปริญญา 

  การได้รับปริญญาเกียรตนิยิมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันวา่ด้วยการนัน้ นักศกึษาผู้ท่ีสภาวชิาการ

เห็นชอบให้เป็นผู้ส าเร็จการศกึษาภายในวันสุดท้ายของปีการศกึษาท่ีสถาบันก าหนดและเสนอตอ่สภาสถาบันเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จ

การศกึษาได ้จงึมสีิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษานั้น 

  ข้อ 36  นกัศกึษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัลจะต้องมคีุณสมบัต ิดังต่อไปนี้ 
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  (1) ได้รับปริญญาเกียรตนิยิมอันดับหนึ่ง  

  (2) ได้คา่ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสูงสุดในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและในปีการศึกษาเดียวกัน 

  การพจิารณาให้เหรียญรางวัลนี้ จะกระท าทุกสิ้นปีการศึกษา 

                   ข้อ 37 นักศึกษาต้องปฏบัิตติามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และข้อปฏบัิตอิื่นๆ ของสถาบันหรือของสว่น

งานท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับขอ้บังคับน้ี 

                

    ข้อ 38  ให้อธิการบดีรักษาการตามขอ้บังคับน้ี และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ขอ้ปฏบัิต ิหรอื

หลักเกณฑ์ใด ๆ เพ่ือด าเนนิการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ีได ้

 

  ในการตีความหรือในกรณท่ีีมีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการด าเนินการตามขอ้บังคับน้ีหรือในกรณท่ีีขอ้บังคับน้ีมไิด้

ก าหนดไว ้ให้อธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาดหรือสั่งการได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

                                                                ประกาศ  ณ  วันท่ี   31   กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

                                                                                (ลงนาม) แผน วรรณเมธี 

                                                                                (นายแผน   วรรณเมธี)                                            

                                                          นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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ข้อบังคับสถาบนัการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ว่าดว้ยการศึกษาชั้นปริญญาตร ี( ฉบับที่ 2 )  

พ.ศ.2562 

   

 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  ว่าด้วยการศึกษาชั้น

ปริญญาตรี พ.ศ.2560 เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์การศึกษาชั้นปริญญาตรีให้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี 12 เมษายน 2559 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย พ.ศ.

2559 สภาสถาบันในการประชุม คร้ังท่ี 19 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2562 จึงมีมตใิห้ออกข้อบังคับไว้ ดังตอ่ไปน้ี  
 

 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วา่ด้วยการศกึษาชั้น  ปริญญาตรี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
 

 ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใชบั้งคับกับนักศกึษาใหมปี่การศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 34 แห่งข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วา่ด้วยการศึกษาชั้น

ปริญญาตรี พ.ศ.2560 และให้ใชข้้อความตอ่ไปน้ีแทน 

 “ ข้อ 34 นักศึกษาผู้มีสทิธิขอรับปริญญาตอ้งมีคุณสมบัต ิดังต่อไปนี้ 

           (1) เป็นนักศกึษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีมีการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

           (2) มีระยะเวลาการศึกษาไมต่่ ากว่า 7 ภาคการศึกษาหรอืเทียบเท่า ส าหรับหลักสูตร 4 ป ีเวน้แต่จะ  มีก าหนดไว้

เป็นอยา่งอื่นในหลักสูตร  

           (3) ไมเ่ป็นผู้ค้างช าระหนี้สนิกับสถาบัน 

           (4) ผ่านเกณฑ์การประเมนิความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสถาบัน

ก าหนด   

  นักศึกษาผู้มีคุณสมบัตรครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน (1)(2)(3) และ (4) จะต้องยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอรับ

ปริญญาต่อหน่วยทะเบียนและประมวลผลการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศของ

สถาบันและอาจไมไ่ด้รับพจิารณาเสนอชื่อต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น”  
 

 ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (3) ในวรรคหนึ่งของข้อ 35 แห่งข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาด

ไทย วา่ด้วยการศึกษาชัน้ปริญญาตรี พ.ศ.2560 

 “(3) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

        (ลงพระนาม) สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

       (สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี) 

                             นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ว่าดว้ย เหรียญเชดิชเูกียรตสิ าหรับผูส้ าเร็จการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561 

 

 

  เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีผลการเรียนดีเด่น มีความ

ประพฤติด ีและท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม เป็นแบบอย่างอันดีงามของวชิาชีพการพยาบาลและสังคมท่ัวไป 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาด

ไทย พ.ศ.2559 สภาสถาบันในการประชุมคร้ังท่ี 9 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.2561 จึงมมีตใิห้ออกระเบียบไว ้ดังต่อไปนี้ 

 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยเหรียญเชดิชูเกียรติ

ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561” 

 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

  “เหรียญเชดิชูเกียรติ” หมายความว่า เหรียญเชดิชูเกียรติส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล   ศาสตร

บัณฑิต สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ได้รับเลอืกเป็นบัณฑิตพยาบาลดเีด่น 

   

  ข้อ 4 ให้อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ข้อ 5 ให้มีเหรียญเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมลีักษณะเป็นเหรียญ

กลมท าด้วยทองค า ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 เซนติเมตร ด้านหน้าเป็นรูปพยาบาลอุ้มทารก มีกาชาดลงยาอยู่ตอนข้างบนเฉียง

ขวา ส่วนข้างล่างเฉียงขวามีค าว่า “เมตตากรุณา” ด้านหลังริมขอบมีชื่อ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ชื่อผู้

ได้รับและปีพุทธศักราชท่ีได้รับอยู่ตรงกลาง เหรียญนี้มีแถบท าด้วยทองค าส าหรับเข็มกลัดห้อยเหรียญ กว้าง 6 มิลลิเมตร ยาว 

3.4 เซนตเิมตร ด้านหนา้มีอักษรจารึกลงยาสีแดงว่า “บัณฑิตพยาบาลดเีด่น”  

  เห รียญ เชิญ ชู เกี ย รติ นี้ มี ป ระก าศ นี ย บั ต รซึ่ งน ายก สภ าส ถ า บั น ก ารพ ย าบ าลศ รีส ว ริน ทิ รา                  

สภากาชาดไทย เป็นผู้ลงนามให้ไว้ดว้ย 

   

  ข้อ 6 ผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชดิชูเกียรตนิี้ จะตอ้งมีคุณสมบัตดิังตอ่ไปน้ี 

  (1) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ่3.50 จุดล าดับขัน้ขึ้นไปตลอดหลักสูตรการศึกษา 

  (2) ไมเ่คยสอบตกวชิาใด และไมเ่คยเรียนซ้ าวิชาใดในหลักสูตร 

  (3) ปฏบัิตงิานดเีด่นตลอดหลักสูตร 

  (4) มคีวามประพฤติดตีลอดหลักสูตร 

  (5) เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชนแ์ละให้ความร่วมมอืในกิจกรรมของส่วนรวมอยา่งสม่ าเสมอ 

  (6) เป็นผู้มเีจตคติท่ีดตีอ่วิชาการพยาบาล 
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ข้อ 7 การเสนอชื่อผู้ท่ีจะได้รับเหรียญเชดิชูเกียรต ิให้สภาวชิาการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อ

เสนอตอ่สภาวิชาการ และสภาวิชาการเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ 

 

 ข้อ 8 ผู้ได้รับเหรียญเชิดชูเกียรตินี้ มีสิทธิประดับเหรียญบนเคร่ืองแบบได้ท่ีอกเสื้อข้างขวาระดับดุมท่ีสองตาม

โอกาสอันควร 

 

 

      สั่ง ณ วันท่ี  22  มนีาคม พ.ศ.2561 

                                                      (ลงพระนาม) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

                     (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

       นายกสภาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย 

ว่าดว้ย เหรียญรางวัลส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2561 

 

 เพื่อเป็นการให้เหรียญรางวัลแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นบัณฑิตพยาบาลปริญญา

เกียรตนิยิมอันดับหนึ่ง ที่มผีลการเรียนได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมสูงสุดในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและในปีการศึกษา

เดียวกัน 

 อาศัยอ านาจตามความในขอ้บังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วา่ด้วยการศึกษาชัน้ปริญญาตรี 

พ.ศ.2560 ข้อ 36 และคณะกรรมการบริหารสถาบัน ในการประชุมวาระพิเศษ คร้ังท่ี 5 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 จึงขออนุมัติ

ให้ออกระเบียบไวด้ังนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกวา่ “ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วา่ด้วย เหรียญรางวัลส าหรับ

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต พ.ศ.2561” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

 “เหรียญรางวัล” หมายความว่า เหรียญรางวัลส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ได้เป็นบัณฑิตพยาบาลปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ ง ท่ีมีผลการเรียนได้ค่า

ระดับขัน้เฉลี่ยสะสมสูงสุดในบรรดาผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรและในปีการศึกษาเดียวกัน 

 ข้อ 4 เหรียญรางวัลส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีลักษณะเป็นเหรียญทรงกลมชุบด้วย

ทองค า ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 5 เซนติเมตร ความหนา 3 มิลลิเมตร ด้านหน้าเป็นรูปตราสัญลักษณ์ของสถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย มีริมขอบมีชื่อ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ด้านหลังมีชื่อผู้ได้รับและปี

พุทธศักราชท่ีได้รับอยู่ตรงกลาง 

 ข้อ 5 การเสนอชื่อผู้ท่ีจะได้รับเหรียญรางวัล ให้สภาวชิาการเสนอต่อสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ 

 

       ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2562  

          (ลงนาม)ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจรญิ 

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจรญิ) 

อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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  75 คู่มือนักศึกษา 
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย ประจ าปีการศกึษา 2566 

เพลง สดดีุองคส์ภานายิกาสภากาชาดไทย 
ท านอง - ค ารอ้ง   :  พรพิรณุ 
จงัหวะ     : สโลว ์มารช์ 
ผูข้บัรอ้ง     : หมู่ 
 

 ขอเดชะ ขา้ฯ แต่องคส์ภานายกิาฯ   อนัเหล่าขา้ฯ พยาบาลสภากาชาดไทย 
น้อมประณตแทบบาทบงสุด์ว้ยดวงฤทยั   ขอทนูเทดิพระคุณไวเ้หนือเกลา้ฯ 
ทุกพระองคล์ว้นเกือ้การุณยเ์ลศิดว้ยน ้าพระทยั   ทวยราษฎรไ์ซซ้ึง้ดวงจติชวีติไม่อบัเฉา 
ยามเจบ็ไขไ้ดอ้าศยัผ่อนคลายบรรเทา    ทุกพระองคท์รงช่วยแบ่งเบา 
ปัดเป่าทุกขร์อ้นปวงชน 

(น าเขา้ทรโีอ) ขอกราบพระบาทพระราชนิีนาถป่ินจกัรนีิรมล 
 ขา้ฯ ขอถวายค าปฏญิาณ    ผองพยาบาลสภากาชาดไทยทัว่คน 
จกักระท าหน้าทีแ่ห่งตน     ไม่แบ่งชัน้ชน ทุกชาตเิชือ้พรอ้มเกือ้กลู 
จกัขออุทศิตนเยีย่งแบบอย่าง    ทีไ่ดท้รงวางแนวทางคุณธรรมเพยีบพนู 
จกัผดุงเกยีรตพิยาบาลใหไ้พบลูย ์    ขอทนูเทดิเกยีรตคิุณองคส์ภานายกิา  ชโย  ชโย 

 
เพลง สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

คณะกรรมการจดัท าเพลง : ผศ.ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจรญิ, ผอ.สรุยี ์ตนัชชัวาล,ดร.วไิลเลศิ ค าตนั 
ศลิปิน : ปนสัยา กติตกิถากุล &amp; กรณฐั นิปกานนท ์
ค ารอ้ง/ท านอง/Producer : สรุกัษ์ สขุเสว ี เรยีบเรยีง : โสตถนินัท ์ไชยลงัการณ์ 
Saxophone : เศกพล อุ่นส าราญ  Guitar : ชวนิ จติรสมบรูณ์ 
Mix Down : ปณต สมานไพสฐิ  Sound Engineers : สดุด ีศรปีระทุม 
บนัทกึเสยีง : Koolga Studio (ก.ย.2562) 
   สะพรัง่ขาวพราวพสิทุธิ ์งามละมนุคุน้ตา 
   ดอกสวแีดสงูค่า เบ่งบานมาเกนิรอ้ยปี 
   ดงัอาภรณ์พริง้เพรา ผ่องสกาวขาวนวลงามด ี
   ถิน่ทีน่ี้ คอืทีม่า พยาบาล 
    เฝ้าพากเพยีรเรยีนวชิา เยยีวยาชวีติคน 
    ดว้ยมาตรฐานสากล เกยีรตภิูมแิห่งสถาบนั 
    บรบิาลผูค้น ดัง่ญาตมิติรใกลช้ดิมานาน 
    ดว้ยจรรยาบรรณ ปณิธาน ยดึมัน่ในใจเรา 
   * เทดิบงัคม องคส์มเดจ็พระพนัวสัสาอยัยกิาเจา้ 
   เกือ้การุณยห์นทางบรรเทาเจบ็ป่วยใหค้นไทย 
   ** สถาบนัการพยาบาล ศรสีวรนิทริา ดุจเพชรเมด็ล ้าเลอค่า แหง่สภากาชาดไทย 
   มุ่งหมายรบัใชป้วงชน ทุม่เทอดทนตัง้ใจ ชวีตินี้พรอ้มพลใีห ้เพื่อคนไทย ไดพ้ึง่พา 
   Solo / * / ** / ** และ สถาบนัการพยาบาล ศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย 
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เพลง ยงัจ าตลอดกาล 

ค ารอ้ง              :  “พรพิรณุ” 
ท านอง  : เอ้ือ สุนทรสนาน 

สวแีดสขีาว สขีาวพร่างพราวอยู่ 
พลิว้ๆ ตามลู่ ดอู่อนไหว 

เราจุฬาพยาบาล พยาบาลส าราญใจ 
มาเถดิ มาไวๆ มาไวๆ มาเรงิร า 

ลมืเสยีเถดิความเหน็ดเหนื่อยแสนเมื่อยลา้ 
สวแีด เพลงจะพา จะพาใหช้ื่นฉ ่า 
สวแีดอยู่หนใด หนใดไม่ลมืค า 
สญัญานัน้ ยงัจ า จ าตลอดกาล 

 
 
 

 
 

คู่มอืนักศึกษา ปกีารศกึษา 2566                                 ที่ปรกึษา    : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. กนกวรรณ สุวรรณปฏกิรณ ์

สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา สภากาชาดไทย                         

                                                                                  ผู้จัดท า      :  นางสาวอัฒณี สุมะนานนท์  

                นางสาวสริิลักษณ ์อินทศร  

                หนว่ยกิจการกิจกรรมนักศกึษา ฝ่ายพัฒนานกัศกึษา  

                                                                                 แบบปกโดย : นางสาววรัญญา พอ่ยะ 

 




