
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

รายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2566
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2 รายนามคณะกรรมการบริหาร
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1 องคประกอบของคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566
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1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ
ที่สภาสถาบันแตงต้ัง 
เปนประธานกรรมการ

(วาระการดํารงตําแหนง 3 ป)

อธิการบดี 

เปนกรรมการ

กรรมการสภาสถาบัน

จํานวน 2 คน ท่ีสภาสถาบัน
แตงต้ังเปนกรรมการ
(วาระการดํารงตําแหนง 3 ป)

รองอธิการบดี

ซ่ึงรับผิดชอบงาน

ดานการบริหารงานบุคคล

เปนเลขานุการ 

อาจใหมี
ผูชวยเลขานุการ

ซ่ึงรับผิดชอบงาน
ดานบริหารงานบุคคล
จํานวนไมเกิน 2 คน ได

  กรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง

ผูแทนหัวหนาสวนงานซ่ึงมีหนาท่ี

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

หรือการวิจัย จํานวน 1 คน 

ผูแทนหัวหนาสวนงานซ่ึงไมมี

หนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนหรือการวิจัย จํานวน 1 คน 

ผูแทนจากสภาวิชาการ        

จํานวน 1 คน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน

ซ่ึงมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณดานการบริหารงาน

บุคคลจํานวนไมเกิน 2 คน 

    เปนกรรมการ 

    (วาระการดํารงตําแหนง 3 ป)

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

องคประกอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล



ประธานกรรมการ1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ร.ว.กัลยา  ติงศภัทิย
     (กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ)

รายนามคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
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กรรมการ2.  อธิการบดี
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ  สุวรรณปฏิกรณ)

กรรมการ3.  นายขจร  จิตสุขุมมงคล  
     (กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ)

กรรมการ4.  อาจารย ดร.สุนิสา  สีผม 
    (กรรมการสภาสถาบันประเภทผูแทนคณาจารยประจํา)

กรรมการ5.  คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร  
    (ผูชวยศาสตราจารยเครือวัลย  ศรียารัตน) 

กรรมการ6.  ผูอํานวยการสํานักงานสถาบัน
     (นายอินทนนท  จ่ันนิลลา)

กรรมการ7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปมทอง  มาลากุล ณ อยุธยา
    (ผูแทนจากสภาวิชาการ) 

กรรมการ8.  นางสุดา  ศานติวรกุล
    (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน)

กรรมการ9.  นางจริยา  ปญญา
    (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน)

เลขานุการ10.  รองอธิการบดี   
      (ผูชวยศาสตราจารยศรินรัตน  วัฒนธรนันท)

ผูชวยเลขานุการ11.  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
      (นายประภาส  อัครต้ังสกุลชัย)   

ผูชวยเลขานุการ12.  หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล
      (นายสหราช  จันทรัตทัต)   

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566



เสนอนโยบายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและ

การพัฒนาบุคลากรสถาบันตอสภาสถาบัน

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดประเภท

ตําแหนงบุคลากรสถาบัน กําหนดตําแหนง และ

จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐาน

ทุกตําแหนง โดยมาตรฐานกําหนดตําแหนงให

แสดงประเภท ช่ือของตําแหนง หนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติและคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนง ท้ังน้ี ใหจัดทําเปนประกาศ

ของสถาบัน

กําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรสถาบันในแตละ

สวนงาน บัญชีอัตราเงินเดือนของบุคลากรสถาบัน

และเกณฑภาระงานข้ันต่ําของบุคลากรสถาบันใน

แตละตําแหนง

กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ รวมท้ัง

สวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืน

ใหแกบุคลากรสถาบัน

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการอยางหน่ึง

อยางใดอันจําเปนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

และการพัฒนาบุคลากรสถาบัน

วางระบบติดตามและประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลและการพัฒนาบุคลากรสถาบัน

อนุมัติการบรรจุบุคลากรสถาบัน พรอมท้ังกําหนด

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และภาระงานข้ันต่ําของ

บุคลากรสถาบัน

อนุมัติการปรับเปล่ียนอัตราการจางบุคลากร

สถาบันภายในกรอบอัตรากําลังของแตละสวนงาน

กําหนดแบบสัญญาทดลองปฏิบัติงาน สัญญา

ปฏิบัติงาน และสัญญาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน ใบลา เอกสาร

อ่ืนใดอันเก่ียวกับการดําเนินการ

พิจารณาลงโทษทางวินัยอยางรายแรง

รายงานผลการดําเนินงานตอสภาสถาบันเปน

ประจําทุกป

แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยู

ในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการ

คณะทํางาน หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน

แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ทราบ

กล่ันกรองงานตาง ๆ อันเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล การพัฒนาบุคลากรสถาบันโครงสรางเงิน

เดือน คาตอบแทน หรือคาตอบแทนพิเศษ รวม

ท้ังสวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชน  

อยางอ่ืนใหแกบุคลากรสถาบันท่ีตองเสนอตอ

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

ออกระเบียบ หรือประกาศแทนสภาสถาบัน  

เพ่ือปฏิบัติการใหเปนตามขอบังคับน้ี แลว

รายงานใหสภาสถาบัน

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

บุคคลตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี หรือตามท่ี

สภาสถาบันมอบหมาย

-3-

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล



ลําดับ เร่ือง จํานวนคร้ังใน
การพิจารณา

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล และแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรสถาบัน 
ผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2565
สรุปแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569
แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

8

2
3
1
1
1

2. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
ขอบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย การบริหาร
งานบุคคล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566
ขอบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวยลูกจางของ
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย การจาย     
คาชดเชย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ขอบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย การบริหาร
งานบุคคล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2566
ระเบียบสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย วิธีพิจารณา
อุทธรณและรองทุกขการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย หลักเกณฑ
วิธีการและเง่ือนไขการตออายุงานของบุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2566
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย วาดวยโรค (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย เร่ือง หลักเกณฑการพนสภาพของบุคลากรสถาบันกรณีเจ็บปวย
จนไมสามารถปฏิบัติงานได พ.ศ. 2566
ประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง การบริหารวงเงิน
การปรับเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 และอัตรา รอยละในการปรับเงินเดือน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสถาบัน

24
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2

2

3

2

1

1

สรุปการดําเนินงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในป พ.ศ. 2566
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รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

     การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีการประชุม จํานวน 13 คร้ัง ต้ังแตเดือนมกราคม-ธันวาคม 2566

มีจํานวนระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ท้ังส้ิน 83 คร้ัง  ดังน้ี



ลําดับ เร่ือง จํานวนคร้ังใน
การพิจารณา

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย เร่ือง อัตราคาจางข้ันต่ําของผูปฏิบัติงานช่ัวคราวสายวิชาการท่ี
มีอายุหกสิบปข้ึนไป (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
สัญญาปฏิบัติงานบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
(รายป)

1

1

3. การบริหารอัตรากําลัง
กรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
การจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราวในตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
การพิจารณารับตําแหนงผูชวยอาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
การอนุมัติการจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราวตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 (ผูเกษียณอายุ แบบเต็มเวลา/อาจารยพิเศษ)
การพิจารณาตออายุอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 5 ป
การเกล่ียอัตราบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ เปน ตําแหนงทรัพยากรบุคคล
การพิจารณาจางลูกจางประจําในหนาท่ีคนสวน
การจางตําแหนงนักวิจัย ระดับปริญญาเอก
การเสนอขอกําหนดตําแแหนงรองคณบดี สํานักวิชาพยาบาลศาสตร      
(จํานวน 2 อัตรา)

15
1
1

1
3
4
1
1
1
1
1

4. เงินเดือน คางจาง และคาตอบแทนอ่ืน
การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันประจําป
พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาปรับเงินเดือน และคาจาง ประจําปงบประมาณ 

        พ.ศ. 2567 ของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย 
การพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุของบุคลากรสถาบันสายวิชาการตําแหนง
อาจารย จํานวน 3 ราย
คาจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว สายวิชาการ แบบไมเต็มเวลา (part-time) 
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ สําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร 
การวิเคราะหอัตราเงินเดือนของบุคลากรสถาบันสายวิชาการกลุมตัวอยาง     
เพ่ือเปนเกณฑในการรับสมัครอาจารยใหมในอนาคต 
การพิจารณาหลักเกณฑการใหคาประสบการณสําหรับการบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
การใหคาประสบการณสําหรับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรสถาบัน          
สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ และพยาบาล 
การพิจารณาทบทวนการจายคาชดเชยตามระเบียบสถาบัน วาดวยการจาย   
คาชดเชย พ.ศ. 2565

16
2

3

1
2
1

2

2

3
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ลําดับ เร่ือง จํานวนคร้ังใน
การพิจารณา

5. การพัฒนาบุคลากรสถาบัน
รายช่ือผูขออนุมัติทุนการลาศึกษาตอของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2566
การขอขยายระยะเวลาการลาศึกษา/การศึกษา ของบุคลากรสถาบัน           
สายวิชาการ
แจงสําเร็จการศึกษา และการขอขยายระยะเวลาการลาศึกษา ของบุคลากร
สถาบันสายวิชาการ
การชดใชทุน กรณีบุคลากรสถาบันไดรับอนุมัติไปศึกษานอกเวลาราชการโดยได
รับทุนจากสถาบัน
การเปล่ียนตําแหนงผูชวยอาจารยนฤมล แสวงศรี เปนตําแหนงอาจารย
การขออนุมัติสงอาจารยไปศึกษาดูงานท่ีสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

13
4

2

2

3

1
1

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหัวหนาฝาย
การคลังและทรัพยสิน (ใหม)
ขอตกลงภาระงาน กรณีไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
สําหรับผูดํารงตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร และตําแหนงวิศวกร

4
2

2

7. ความกาวหนาในสายงาน
การขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ
ใหทําผลงานเพ่ือเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

2

8. งานวินัย
รายงานผลการสอบสวนทางวินัยตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

1
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1. นโยบาย ผลการดําเนินงาน แผนพัฒนาบุคลากร

2. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล

3. การบริหารอัตรากําลัง

4. เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนอื่น

5. การพัฒนาบุคลากรสถาบัน

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

7. ความกาวหนาในสายงาน

8. งานวินัย

8 คร้ัง

24 ครั้ง

15 ครั้ง

16 ครั้ง

13 ครั้ง

4 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง



ผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

     ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ตัวช้ีวัด “การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” กําหนดองคประกอบดานขอมูล นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน
นโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับ

     หนวยทรัพยากรบุคคลจึงได (ราง) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรสถาบัน เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พิจารณา คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลพิจารณาและมีขอเสนอแนะให
เพ่ิมยุทธศาสตรและแผนงานของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570
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     ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 จําแนกได  8 เร่ืองใหญ ๆ  คือ       

1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร

สถาบัน  2) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 3) การบริหารอัตรากําลัง 4) เงินเดือน คาจาง และ       

คาตอบแทนอ่ืน 5) การพัฒนาบุคลากรสถาบัน 6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 7) ความกาวหนาในสายงาน และ

8) งานวินัย ดังน้ี

ผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2565

    เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปตามขอบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําใน
สถาบัน พ.ศ. 2560 ขอ 8 (11) ซ่ึงกําหนดไว ดังน้ี “ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
รายงานผลการดําเนินงานตอสภาสถาบันเปนประจําทุกป” 
     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดรวบรวมผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
งานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ประจําป พ.ศ. 2565 เพ่ือ   
นําเสนอตอสภาสถาบัน คร้ังท่ี 44 วันท่ี 18 เมษายน 2566 และสภาสถาบันมีมติอนุมัติ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
และแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรสถาบัน

     อธิการบดีไดลงนามในประกาศ
นโยบายการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาบุคลากรสถาบัน แลว เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 



รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

(แผน)

ผลการ

ดําเนินงาน

รอยละความสําเร็จ

เทียบกับแผน

1. รอยละของการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน รอยละ 80 84.62 105.78

2. จํานวนกลุมของเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

    (กลุมเปาหมาย: ผูบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ)

3 กลุม 3 100

3. รอยละของสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาการวิชาขีพ 

    ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง/ป

รอยละ 100 100 100

4. รอยละของสายสนบัสนุนวชิาการท่ีไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 10 ชัว่โมง/ป รอยละ 100 100 100

5. รอยละของบุคลากรสถาบันที่ไดรับการพัฒนาทักษะตรงตามสายงาน

    อยางนอย 1 คร้ัง/ป

รอยละ 100 96.34 96.34

     สรุปแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ตามท่ีสถาบันกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 และไดดําเนินการ
ตามแผนมาแลว ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 โดยรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนตอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลแตละป  ในการนี้ การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ไดเสร็จส้ินแลว 
     คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จึงสรุปแผนพัฒนาบคุลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย
ผลการดําเนินการตามตัวชีว้ดัตามแผนพัฒนาสถาบัน ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565) สรุปการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระดับผลการดําเนินการ) และสรุปการดําเนนิ
งานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลไดพิจารณาและเหน็
ชอบแผนดังกลาว ในการประชุมครัง้ท่ี 2/2566 เม่ือวันที ่28 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2566
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ตัวช้ีวัดการดําเนินการตามโครงการ/แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

    สรุปจํานวนโครงการตามแผน จํานวน 14 โครงการ แบงเปน 26 กิจกรรม ดําเนินการแลว 22 กิจกรรม
ซ่ึงมีโครงการท่ีไมไดดําเนินการ ไดแก งาน Refresher อัคคีภัย การจัดสัมมนาการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับผูบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง กิจกรรมปลูกปา และการจัดทําแผนสรรหาบุคลากรสถาบัน
สายวิชาการเชิงรุก

    บุคลากรสถาบันไดรับการพัฒนาทักษะตรงตามสายงาน จํานวน 144 คน จากจํานวน 170 คน
สายวิชาการไดรับการพัฒนาทักษะตรงตามสายงาน จํานวน 79 คน จาก 82 คน 
สายสนับสนุนวิชาการไดรับการพัฒนาทักษะตรงตามสายงาน จํานวน 75 คน จาก 88 คน



รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย

2566 2567 2568 2569

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ

1. คะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันของบุคลากรตอสถาบัน คะแนนเฉล่ีย 4 4 4 4

2. รอยละของบุคลากรสถาบันที่นําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช รอยละ 70 70 70 70

ตัวช้ีวัดของโครงการ

1. คาเฉล่ียความสุขของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 4 4 4 4

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสุขภาวะที่ดี รอยละ 60 65 70 75

3. รอยละของบุคลากรท่ีนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช รอยละ 70 70 70 70

4. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ
    ตามประกาศของสถาบัน

รอยละ 80 80 80 80

5. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีผานเกณฑการทดสอบ
    ภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน

รอยละ 70 70 70 70

6. รอยละของบคุลากรทีไ่ดรับการพัฒนาเพือ่สนบัสนนุพนัธกจิ/จดุเนนของสถาบนั รอยละ 100 100 100 100

7. รอยละของอาจารยท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
    มาตรฐานคุณภาพอาจารย (UKPSF) ระดับ 2

รอยละ - 2 3 4

8. คะแนนเฉล่ียผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากรในองคกร คะแนนเฉล่ีย 4 4 4 4

9. รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางานในอนาคตของ
    ผูเรียน

รอยละ 70 80 90 100

10. รอยละของสายสนับสนนุวชิาการท่ีเกีย่วของทีไ่ดรับการพฒันาเพ่ือสงเสรมิ
      สมรรถนะการทํางานในอนาคตของผูเรียน

รอยละ 70 80 90 100

    แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569
 

     ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ได (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2566- 2569 มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สถาบัน ใหเปนไปตามกรอบยุทธศาสตรของสถาบัน และเปนไปตามแผนปฏิบัติการของสถาบัน รวมท้ัง

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสถาบันมีความรู ทักษะ ความสามารถ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ

จิตสึกนึกท่ีดี ตามเอกลักษณสถาบัน “STIN” เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน และการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสถาบัน ไดพิจารณาและอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา และเห็นชอบแผน

ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย ดังน้ี



รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย

คะแนนเฉล่ียความยึดม่ันผูกพันของบุคลากรตอสถาบัน1.
รอยละของบุคลากรสถาบันท่ีนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช2.
รอยละของการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน3.
รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาดานการบริหาร4.
รอยละของบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ตรงตามสายงานอยางนอย 1 คร้ัง/ป

5.

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะดาน6.
รอยละของบุคลากรสถาบันสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 15
ช่ัวโมง/ป

7.

รอยละของบุคลากรสถาบันสายสนับสนุวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา ไมนอย
กวา 10 ช่ัวโมง/ป

8.

คาเฉล่ียความสุขของบุคลากรสถาบัน9.
รอยละของบุคลากรสถาบันท่ีมีสุขภาวะท่ีดี10.
รอยละของบุคลากรสถาบันท่ีนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช11.
รอยละของบุคลากรสถาบันสายวิชาการท่ีผานเกณฑการทดสอบภาษา
อังกฤษตามประกาศของสถาบัน

12.

รอยละของบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการท่ีผานเกณฑการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามประกาศของสถาบัน

13.

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ/จุดเนนของสถาบัน14.
คะแนนเฉล่ียผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากรในองคกร15.
รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางานในอนาคตของผูเรียน16.
รอยละของบุคลากรสถาบันสนับสนุนวิชาการท่ีเก่ียวของไดรับการพัฒนา
เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทํางานในอนาคตของผูเรียน

17.

คะแนนเฉล่ีย
รอยละ
รอยละ
รอยละ
รอยละ

รอยละ
รอยละ

รอยละ

คะแนนเฉล่ีย
รอยละ
รอยละ
รอยละ

รอยละ

รอยละ
รอยละ

คะแนนเฉล่ีย
รอยละ
รอยละ

4
70
80
80
100

100
100

100

4
60
60
70

80

70
100
4
70
70

     แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

     ดวยสถาบันตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรและมีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ที่มุงเนนใหบุคลากรไดเพิ่มพูนทักษะ ความรูตาง ๆ รวมทั้งใหมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตาม
สมรรถนะหลักของสถาบัน สมรรถนะดานการบริหาร และสมรรถนะตามตําแหนง 
     คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ประกอบไปดวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 และ
แผนปฏิบัติการสถาบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาดําเนินการ (รายไตรมาส) ไดพิจารณาและเห็นชอบ   
งบประมาณดําเนินการ และผูรับผิดชอบ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาและเห็นชอบ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2566
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ตัวช้ีวัดการดําเนินการตามโครงการ/แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566



2. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล
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    ดีเลิศ 
    ดี 
    พอใช 
    ตองปรับปรุง 

    ดีเดน
    ดีมาก
    ดี
    พอใช
    ตองปรับปรุง

   

1. ขอบังคับสถาบัน วาดวย การบริหารงานบุคคล สําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566

และ 2. ขอบังคับสถาบัน วาดวยลูกจางของสถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ไดพิจารณากฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จํานวนท้ังส้ิน 11 ฉบับ
ไดแก 

     จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน  ท่ีมีเกณฑผลการประเมินแบงออกเปน 4 ระดับ ซ่ึงสถาบัน  

ไดใชเกณฑดังกลาวมาระยะหน่ึง ปรากฏวาเกณฑการประเมินผลมีความเขมขนมาก ประกอบกับชวงคะแนนในระดับ

พอใชน้ัน มีชวงคะแนนท่ีมีความหางมาก เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ

พบวา มีการแบงระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูท่ี 5-6 ระดับ  

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของเกณฑผลการประเมินดังกลาว เพ่ือใหมีความ

ยุติธรรมและเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงเห็นชอบปรับระดับผลการประเมินจาก 4 ระดับ เปน 5 ระดับ

และเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการประชุม คร้ังท่ี 43 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556

ประกาศ
5 ฉบับ

ขอบังคับ
3 ฉบับ

ระเบียบ
2 ฉบับ

สัญญาปฏิบัติงาน
1 ฉบับ

ปรับชวงคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (จาก 4 ระดับ เปน 5 ระดับ)



รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566
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7. ระเบียบสถาบัน วาดวย การจายคาชดเชย    
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

   โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสถาบัน

การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย

การจายคาชดเชย พ.ศ. 2565 ใหมีความเหมาะสม

สอดคลองกับเจตนารมณของสถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย และเพ่ือใหการจาย   

คาชดเชยเปนไปดวยความถูกตองและ เปนธรรม 

    คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา     

และเห็นชอบ ใหออกระเบียบในการประชุม คร้ังท่ี

5/2566 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

4. ระเบียบสถาบัน วาดวย วิธีพิจารณาอุทธรณและ
รองทุกขการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

    โดยขอบังคับสถาบัน วาดวยการบริหารงานบุคคล

สําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน พ.ศ. 2560 ขอ 75

กําหนดใหบุคลากรสถาบันท่ีไมไดรับความเปนธรรมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การไมตอสัญญาปฏิบัติงาน หรือ

การยกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน มีสิทธิรองทุกขและอุทธรณตอ

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขได จึงจําเปนตองแกไข

ปรับปรุงระเบียบดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับ     

ดังกลาว 

    คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา และ     

เห็นชอบ ใหออกระเบียบในการประชุมวาระพิเศษ คร้ังท่ี

1/2566 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

3. ขอบังคับสถาบัน วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566

    การแกไขขอบังคับสถาบัน วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566

ฉบับน้ีเปนการปรับปรุงเพ่ิมเติมเร่ือง การพนสภาพของบุคลากรการเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได หมวดการ  

พนสภาพบุคลากรสถาบัน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึงเห็นชอบขอบังคับสถาบัน วาดวย การบริหารงานบุคคล

สําหรับผูปฏิบัติงานประจําในสถาบัน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 และเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในกา รประชุม

คร้ังท่ี 46 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2556

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล     
ส ถาบันการพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย     
เร่ือง อัตราคาจางข้ันต่ําของผูปฏิบัติงานช่ัวคราว
สายวิชาการท่ีมีอายุหกสิบปข้ึนไป (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2566
     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา
และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวัน
ท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ใหออกประกาศคณะ
กรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาล   
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง อัตราคาจางข้ัน
ตอของผูปฏิบัติงานช่ัวคราว สายวิชาการ ท่ีมีอายุ
หกสิบปข้ึนไป พ.ศ. 2563 กรณีการจางผูปฏิบัติงาน
ช่ัวคราวบางเวลา เพ่ือใหสถาบันมีผูปฏิบัติงานได
เพียงพอ

6. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบัน
การพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการตออายุงานของ
บุคลากรสถาบัน พ.ศ. 2566
 

      โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยหลักเกณฑ

วิธีการและเง่ือนไขการตออายุงานของบุคลากรสถาบัน   

เพ่ือใหการบริหารงานเร่ืองการตออายุงานของบุคลากร

สถาบันสายวิชาการ เปนไปดวยความตอเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา

การตออายุงานใหปฏิบัติตอไปไดจนถึงวันส้ินปงบประมาณ

ผูน้ันมีอายุครบหกสิบหาปบริบรูณ โดยใหทําสัญญาเปน

รายป และอนุมัติประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

สถาบันการพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการตออายุงานของบุคลากร

สถาบัน พ.ศ. 2566 ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือ  

วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566



รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566
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8. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการ
พยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ
การพนสภาพของบุคลากรสถาบันกรณีเจ็บปวยจนไม
สามารถปฏิบัติงานได พ.ศ. 2566

     เพือ่ใหเปนไปตามขอบงัคบัสถาบนั วาดวยการบรหิาร
งานบคุคล สําหรบัผูปฏบิตังิานประจําในสถาบนั พ.ศ. 2560
และทีแ่กไขเพิม่เตมิซึง่กําหนดใหบคุลากรสถาบนัพนสภาพ
การเปนบคุลากรสถาบนั เมือ่เจบ็ปวยไมสามารถปฏบิตังิาน  
ได โดยการพนสภาพดงักลาวให เปนไปตามหลกัเกณฑที ่ 
คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลกําหนดไวในขอบงัคบั
สถาบนั วาดวยการบรหิารงานบคุคล สําหรบัผูปฏบิตังิาน
ประจําในสถาบนั (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2566
     คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลไดพจิารณา และเหน็
ชอบ ในการประชมุครัง้ที ่6/2566 เมือ่วนัที ่27 มถินุายน
พ.ศ. 2566 ใหออกประกาศดงักลาว

9. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการ
พยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง การบริหาร
วงเงินการปรับเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 และ
อัตรารอยละในการปรับเงินเดือนประจําปงบประม าณ
พ.ศ. 2567 ตามระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสถาบัน

        คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการป ระชุม
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2566 ได
พิจารณาและเห็นชอบ ประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล สถาบันการพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย
เรื่อง การบริหารวงเงินการปรับเงินเดือน ณ วันที่ 1
ตุลาคม 2566 และอัตรารอยละในการปรับเงินเดือน
ประจําปงบประม าณ พ.ศ. 2567 ตามระดับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน 
        ทั้งนี้ ในการบริหารวงเงินที่เหลือจากการ
พิจารณาเพิ่มเงินเดือนของบุคลากร คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเห็นชอบ ใหนํากรอบวงเงินที่เหลือ
จากการจายไปเพิ่มในสวนของบุคลากรสถาบันที่ได
รับผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพื่อเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหดียิ่ง
ขึ้นตอไป

11. สัญญาปฏิบัติงานบุคลากรสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (รายป)

     คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล ในการ
ประชมุ ครัง้ที ่9/2566 เมือ่วนัที ่26 กนัยายน
พ.ศ. 2566 ไดพจิารณา และเหน็ชอบสญัญาปฏบิตัิ
งานบคุลากรสถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา
สภากาชาดไทย (รายป) เพือ่รองรบั “บคุลากรทีไ่ด
รบัการพจิารณาใหตออายงุาน ใหปฏบิตังิานตอ
ไปจนถงึวนัสิน้ปงบประมาณทีผู่นัน้มอีายคุรบ
หกสบิหาปบรบิรูณ โดยใหทําสญัญาเปนรายป”
เพือ่รองรบัการตออายขุองบคุลากรสถาบนัทีด่ํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของ
สถาบนั

10. ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล
สถาบนัการพยาบาลศรวีรนิทริา สภากาชาดไทย
วาดวย โรค (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา
และเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566    
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย วาดวย  
โรค (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ใหยกเลิกความใน  
ขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล สถาบัน  การพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย วาดวยโรค พ.ศ. 2563 เพิื่อให
สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566



สาขาวิชาการพยาบาล
กรอบ
อัตรา

ครอง 
วาง

แผนการ
รับ ผช.อ.รศ. ผศ. อ. ผช. อ.

 พ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล 18 - 6 10 - 2 2

 มารดา ทารกและการผดุงครรภ 17 - 6 5 4 2 1

 เด็ก 17 - 7 6 2 2 2

 ผูใหญและผูสูงอายุ 27 1 11 15 - - -

 อนามัยชุมชน 17 - 4 6 3 4 2

 จิตเวชและสุขภาพจิต 17 - 3 10 2 2 1

รวมทั้งสิ้น 113 1 37 52 11 12 8
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3. การบริหารอัตรากําลัง

สายวิชาการ
10 อัตรา

สายสนับสนุน
วิชาการ
6 อัตรา

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

การขอกรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 11/2565 
เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติ และใหนําเสนอ                                              
การขอกรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุม
สภาสถาบันคร้ังท่ี 42 ในวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และสภาสถาบัน
มีมติอนุมัติการขอกรอบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น
สถาบันไดจัดสงเอกสารหลักฐานการขอกรอบอัตรากําลังตอสํานักงบประมาณ 
เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
     สํานักงบประมาณอนมัุติอัตราใหม จํานวน 16 อัตรา ในกรอบวงเงิน 1,630,600 บาท ซึง่ทางสํานักงบประมาณ
อนุมัติ จะตองไมเกนิกวาคําของบประมาณป พ.ศ. 2567 ทีท่างสถาบนัสงคําของบประมาณ 
     ท้ังน้ี กรอบอัตราที่ขอในสวนของตําแหนงนักวิจัย (ระดับปริญญาเอก) สํานักงบประมาณไดปรับเงินเดือนใหอยู
ในระดับปริญญาโท เน่ืองจากสายสนับสนุนวิชาการเงินเดือนจะใหในระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาโทเทานั้น

     เพ่ือใหสถาบันสามารถดําเนินงานดานอัตรากําลังในอนาคตไดบรรลุวัตถุประสงค และมีอัตรากําลังในการ
ดําเนินงาน คณะกรรมการไดพิจารณาการบริหารอัตรากําลัง ดังน้ี การขอกรอบอัตรากําลัง กรอบการจางผูปฏิบัติ
งานช่ัวคราวในตําแหนงอาจารย กรอบตําแหนงผูชวยอาจารย การตออายุงาน และการบริหารอัตรากําลัง
ตําแหนงอ่ืน ๆ  มีรายละเอียดดังน้ี

การพิจารณารับตําแหนงผูชวยอาจารย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

    ดวยบุคลากรสถาบันสายวิชาการ มีกรอบอัตราท้ังส้ิน 113 อัตรา ปจจุบันมีผูครองจํานวน 101 อัตรา มีอัตราวาง
จํานวน 12 อัตรา ดังน้ัน เพ่ือใหการสรรหาบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ในการประชุม คร้ังท่ี 12/2566
เม่ือท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566
ไดพิจารณา และเห็นชอบการ
รับตําแหนงผูชวยอาจารย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
จํานวน 8 อัตรา โดย

รับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา
สภากาชาดไทย ประจําป
การศึกษา 2566 จํานวน
5 อัตรา และ
รับพยาบาล จํานวน 3
อัตรา  ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566



ปงบประมาณ
พ.ศ.

ดํารงตําแหนง
รวม

รศ. ดร. ผศ. ดร. ผศ.

2566 1 1 1 3

2567 - 3 1 4

2568 - 1 - 1

2569 - - - -

2570 - - 1 1

รวม 1 5 3 9
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รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

การตออายุงานของบุคลากรสถาบัน
 

ตําแหนงรองศาสตราจารย

    เพ่ือใหบุคลากรสถาบันสายวิชาการซ่ึงดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ปฏิบัติงานดวย

ความตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม

คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาและอนุมัติการตออายุงานของ รองศาสตราจารย

ดร.จอนผะจง เพ็งจาด ใหปฏิบัติงานตอไปจนอายุ 65 ป โดยทําสัญญาเปนรายป

กรอบการจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราวในตําแหนงอาจารยท่ีมีอายุหกสิบปข้ึนไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาการจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราวในตําแหนงอาจารยท่ีมีอายุหกสิบป

ข้ึนไป เปนอีกทางหน่ึงในการเพ่ิมจํานวนผูปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย แบงเบาภาระของอาจารยประจํา ให

สามารถสรางผลงานวิชาการตาง ๆ ได และใหจํานวนอาจารยเพียงพอการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และ

เปนไปตามเกณฑสภาการพยาบาล 

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จึง

อนุมัติกรอบอัตราการจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว ในตําแหนงอาจารยท่ีมีอายุหกสิบปข้ึนไป จํานวน 7 อัตรา  

แบบเต็มเวลา จํานวน 6 อัตรา และไมเต็มเวลา จํานวน 1 อัตรา 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี

4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ไดพิจารณา

และเห็นชอบการตออายุงาน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ดังน้ี

   1. งบประมาณท่ีใชตออายุงานผูท่ีจะเกษียณอายุ

(ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) 5 ปขางหนา ใหสถาบัน

ปรึกษาทานเดชาภวิวัฒน  ณ สงขลา (กอนจัดทําหลัก

เกณฑการตออายุงานของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย)

   2. ใหสํานักวิชาพยาบาลศาสตรจัดทําหลักเกณฑ

การตออายุงานของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดย

หลักเกณฑไมนอยกวา ก.พ.อ.

   3. ใหสํานักวิชาพยาบาลศาสตรวางแผนภาระงาน

ผู ท่ีจะเกษียณอายุ (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) 5 ป

ขางหนา เพ่ือใหคุณสมบัติตามเกณฑการตออายุงาน

จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีจะเกษียณอายุ  ในชวง 5-6 ป
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การพิจารณาจางลูกจางประจํา

    ดวยผูปฏิบัติงานในตําแหนงคนสวน หนวยบริหารกายภาพและหอพัก ไดขอลาออกจากการปฏิบัติงาน และ   

ตามแผนอัตรากําลังของบุคลากรสถาบัน ประจําป พ.ศ. 2564-2568 ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน คร้ังท่ี 32

เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ในสวนอัตรากําลังลูกจาง 28 อัตรา ไมมีการเพ่ิมหรือทดแทน หากเกษียณอายุหรือลา

ออกใหใช outsource น้ัน สถาบันยังไมไดรับบุคลากรมาทดแทน 

    ในการน้ี ฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษาไดประสานงานกับสํานักงบประมาณวากรอบอัตราใน

ตําแหนงคนสวนยังคงมีเงินงบประมาณในการจาง

    คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จึงอนุมัติการ

จางลูกจางในตําแหนงนักการภารโรง โดยใหมอบหมายหนาท่ีในตําแหนงคนสวน ในการปฏิบัติงานดูแลพ้ืนท่ีสวนของ

สถาบัน โดยใชเงินงบประมาณจากสํานักงบประมาณในการจาง หากสํานักงบประมาณยังคงกรอบอัตราในตําแหนง

คนสวนและมีเงินงบประมาณในการจาง 

การเกล่ียอัตราบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ เปนตําแหนงทรัพยากรบุคคล

    ท่ีประชุมกรรมการบริหารสถาบันในการประชุมคร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ

การใหเกล่ียอัตราจากฝายพัฒนานักศึกษา ใหหนวยทรัพยากรบุคคลท่ีมีความจําเปนเน่ืองจากภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน   

เพ่ือการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหเสนอตอท่ีประชุมกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ

     อนุมัติใหเปนการเกล่ียอัตราหัวหนาหนวยกิจการกิจกรรมนักศึกษา ฝายพัฒนานักศึกษา เพ่ือกําหนดเปน

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล หนวยทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป ท้ังน้ี หากในอนาคตฝายพัฒนานักศึกษา

มีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบมากข้ึนจากจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ในหลักสูตรตาง ๆ ใหวิเคราะหปริมาณงาน       

เพ่ือขอเพ่ิมอัตราบุคลากรในหนวยกิจการกิจกรรมนักศึกษาได

การจางตําแหนงนักวิจัย ระดับปริญญาเอก 

    การจางตําแหนงนักวิจัย ระดับปริญญาเอก เพ่ือชวยสนับสนุนดานการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพใน

ระดับนานาชาติและนวัตกรรมรวมกับนักวิจัยในสถาบัน โดยเนนการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยของ

สังคม ดานผูสูงอายุ และดานสาธารณภัย ซ่ึงสอดรับกับจุดเนนของสถาบัน พรอมกําหนดเปาหมายและ

ผลลัพธ  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน กํากับติดตาม และประเมินผลแผนการผลิตกําลังคนระดับ

สูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 และ Visionary Goal ของสถาบัน คือ

“Top 20 Asia University (U-multirank by Nursing Subject) by 2026” ใหบรรลุเปาหมายท่ี

วางไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป โดยไดผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี

11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีมติอนุมัติในหลักการการจางนักวิจัยระดับปริญญาเอก แบบการ

จัดทําขอกําหนดและขอบเขตการจาง Terms of Reference (TOR) 

คณะกรรมการไดพิจารณาผูปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืน ๆ ดังน้ี 
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การอนุมัติขอกําหนดตําแแหนงรองคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (จํานวน 2 อัตรา)

    ตามท่ีสํานักวิชาพยาบาลศาสตรซ่ึงมีภารกิจในการขับเคล่ือนงานใหสอดรับนโยบายของสถาบัน ทันตอ  
การเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอก มีมาตราฐานเปนไปตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ตลอดจน การดําเนินงานหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ เกณฑ AUN-QA (Version 4.0)
รวมท้ังเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance
Excellence-EdPEx) ตองมีการบริหารงานท่ีคลองตัว และทํางานรองรับไดครบทุกพันธกิจไดอยางครบถวน
การพัฒนา เพ่ือใหองคกรเติบโต และกาวทันการเปล่ียนแปลง สามารถยืนอยูแถวหนาในสถาบันท่ีผลิตพยาบาล
ท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐานวิชาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม และประเทศ จึงเสนอขอเพ่ิมตําแหนงรองคณบดี
จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก รองคณบดีทานท่ี 4 ดูแลงานพัฒนานักศึกษา และรองคณบดีทานท่ี 5 ดูแลงาน
บริหารงานบุคคล และปรับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบของรองคณบดี จํานวน 3 ทานเดิม ใหสอดรับกับ   
การดําเนินงาน
    คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
ไดพิจารณา และมีมติอนุมัติตําแหนงรองคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร จํานวน 2 อัตรา



4. เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนอ่ืน 

0 20 40 60 80

ผูบริหาร 12

หัวหนาสาขาวิชา 6

ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ 89

หัวหนาฝาย 7

หัวหนาหนวย 11

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ 67

ลูกจางประจํา 25

จํานวน (คน)

การปรับเงินเดือน และเงินคาจาง  
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กรอบวงเงินท่ีใชในการพิจารณาปรับเงินเดือนของบุคลากรสถาบัน
เงินเดือนท่ีจายใหบุคลากรสถาบันในแตละสวนงาน      = 7,588,805.00 บาท
กรอบวงเงินท่ีสามารถนํามาพิจารณาปรับเงินเดือน 4%  =   303,552.20 บาท
เงินท่ีใชปรับเงินเดือนท้ังหมด                                 =   204,530.00 บาท
กรอบวงเงินคงเหลือ                                            =     99,022.20 บาท

กรอบวงเงินท่ีใชในการพิจารณาปรับเงินคาจางของลูกจางของสถาบัน
เงินคาจางท่ีจายใหลูกจางประจําสถาบัน                     =  505,982.00  บาท
กรอบวงเงินท่ีสามารถนํามาพิจารณาปรับเงินคาจาง 4%  =    20,239.28  บาท
เงินท่ีใชปรับเงินคาจางท้ังหมด                                 =    11,766.00  บาท
กรอบวงเงินคงเหลือ                                             =      8,473.28  บาท

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาการปรับเงินเดือน และคาจาง คาจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว
คาประสบการณสําหรับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชากา ร เงินเพ่ิมพิเศษ และการ
วิเคราะหอัตราเงินเดือนของบุคลากรสถาบันสายวิชา การ รายละเอียดดังน้ี

 โดยมีกรอบวงเงินท่ีใชในการพิจารณาปรับเงินเดือนของบุคลากรสถาบัน และเงินคาจางของลูกจางของสถาบัน ดังน้ี

     คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการป ระชุม คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2566 ได
พิจารณาและอนุมัติผล การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน ประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา
ปรับเงินเดือน และคาจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของบุคลากรสถาบัน จํานวน 217 คน แยกไดดังน้ี

     ในการบริหารวงเงินท่ีเหลือจากการพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนของบุคลากร คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเห็นชอบ
ใหนํากรอบวงเงินท่ีเหลือ จากการจายไปเพ่ิมในสวนของบุคลากรสถาบันท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  
เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหดีย่ิงข้ึนตอไป



คาประสบการณ สําหรับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ

     ดวยบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการบางตําแหนงยังไมสามารถสรรหาได เน่ืองจากเงินเดือนแรกบรรจุ
แตละตําแหนงไมเปนท่ีดึงดูดใจ จึงไมสามารถสรรหาผูมีประสบการณเขามารวมงานกับสถาบัน เชน ตําแหนง    
นักวิชาการพัสดุ หัวหนาหนวยบริหารกายภาพและหอพัก วิศวกร นายชางเทคนิค นายชางโยธา และ        
นักวิเทศสัมพันธ  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566    
จึงเห็นชอบหลักเกณฑการใหคาประสบการณสําหรับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ
โดยเม่ือสรรหาบุคลากรในตําแหนงดังกลาวไดแลว ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

      และในการประชุม คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาหลักเกณฑการให       

คาประสบการณสําหรับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ในตําแหนงพยาบาล    

และตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ มีมติอนุมัติการเงินเดือนแรกบรรจุในตําแหนงพยาบาล ท่ีมีประสบการณวิชาชีพ

3 ปข้ึนไป และตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ท่ีมีประสบการณวิเทศสัมพันธโดยตรง โดยมีอัตราการเล่ือนข้ันเงิน

เดือนปละประมาณ รอยละ 4 ใหคาประสบการณสูงสุดไมเกิน 10 ป ดังตารางตอไปน้ี

ระดับปฏิบัติการ ปริญญาตรี เงินปรับเพ่ิม 4% ตอป ปริญญาโท เงินปรับเพ่ิม 4% ตอป

แรกบรรจุ 18,070.00 21,090.00

ปท่ี 1 18,792.8 722.80  21,933.60 843.60

ปท่ี 2 19,544.51 751.71 22,810.94 877.34

ปท่ี 3 20,326.29 781.78 23,723.38 912.44

ปท่ี 4 21,139.34 813.05 24,672.32 948.94

ปท่ี 5 21,984.92 845.57 25,659.21 986.89

ปท่ี 6 22,864.31 879.40 26,685.58 1,026.37

ปท่ี 7 23,778.89 814.57 27,753.00 1,067.42

ปท่ี 8 24,730.04 951.16 28,863.12 1,110.12

ปท่ี 9 25,719.24 989.20 30,017.65 1,154.52

ปท่ี 10 26,748.01 1,028.77 31,218.35 1,200.71
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คาจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว สายวิชาการ
      ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดอนุมัติกรอบอัตรา
จางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว สายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 7 อัตรา ซ่ึงแบงเปนแบบเต็มเวลา จํานวน
6 อัตรา และแบบไมเต็มเวลา จํานวน 1 อัตรา และอนุมัติคาจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว  แบบเต็มเวลา โดยพิจารณาคาจาง
ข้ันต่ํารายเดือนรวมคาประสบการณ เปนจํานวนเงิน 42,500 บาทตอเดือน  
      และในการประชุม คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาและอนุมัติการคิดอัตราคาจาง
ผูปฏิบัติงานช่ัวคราว แบบไมเต็มเวลา โดยคิดจากอัตราคาจางผูปฏิบัติงานช่ัวคราว แบบเต็มเวลาหารดวยจํานวนวัน
ปฏิบัติงานจริง

หมายเหตุ: เงินเดือนข้ันสูงระดับปฏิบัติการ 36,400 บาท



การวิเคราะหอัตราเงินเดือนของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ กลุมตัวอยาง เพ่ือเปนเกณฑในการรับสมัคร

อาจารยใหมในอนาคต 
        ดวยสถาบันมีการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหตรงกับความตองการท่ีสถาบันกําหนด
แลว ยังตองพิจารณาจายคาตอบแทนใหเหมาะสมและเปนไปตามมูลคาภาระงานท่ีบุคลากรปฏิบัติดวย
ความจําเปนของการคํานวณคาประสบการณของบุคลากรจึงเปนส่ิงจําเปน เดิมสถาบันกําหนดแนวปฏิบัติ
ในการคิดคาประสบการณของ ผูสมัครไวคือ มีประสบการณดานพยาบาลวิชาชีพปละ 750 บาท มี
ประสบการณดานงานสอน ปละ 1,500 บาท ท้ังน้ี พบวาเม่ือคํานวณอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เม่ือเทียบ
กับบุคลากรเดิมของสถาบันแลว อัตราเงินเดือนแรกบรรจุคอนขางสูง กระทบกับบุคลากรเดิมของสถาบัน
ดังน้ัน จึงจําเปนตองทบทวนการกําหนดวิธีการคํานวณอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ถูกตองและเหมาะสมกับสถาบัน รวมท้ังไมไปกระทบกับบุคลากรท่ีอยูภายในสถาบันเดิมอยูแลว

  1. ใหคิดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยคิดคาประสบการณเม่ือสําเร็จการศึกษาต้ังแต ระดับปริญญาโท 
      หากมีประสบการณเปนพยาบาลวิชาชีพ ใหคิดคาประสบการณ 2/3 หากมีประสบการณเปน
      อาจารยพยาบาลใหคิดคาประสบการณเต็ม

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

เงินเพ่ิมพิเศษ

    ดวยผูปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ หนวยทรัพยากรบุคคล ไดเสนอบันทึกขอความ

ขอรับการประเมินการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ตามประกาศสถาบัน

การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนง

ท่ีมีเหตุพิเศษ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ไดมีการดําเนินการ ดังน้ี

ออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร  

ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร มีหนาท่ีในการประเมิน

ความรูความสามารถของบุคคลซ่ึงดํารงตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ และพิจารณาผูท่ีผานการคัดเลือกเสนอตอ

ก.บ.ค. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ และใหอธิการบดีมีคําส่ังใหผูท่ีผานการคัดเลือกได

รับเงินคาตอบแทนพิเศษ โดยใหมีผลยอนหลังไปในวันท่ีหนวยทรัพยากรบุคคลไดรับแบบสรุปคุณสมบัติและ

ผลงานของผูดํารงตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

อนุมัติการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ต้ังแตวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.

2566 ในอัตรา 3,000 บาท (ตอเดือน)
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   คณะกรรมการมีมติและอนุมัติ ในการพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ ดังน้ี

  2. ใหจัดทําขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการคิดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบเดิม และแบบใหม โดยเทียบกับ
      คนเกาท่ีอยูในสถาบัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใชประกอบการพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุ
      เพ่ือใหเหมาะสมกับบุคลากรแตละราย โดยนําเสนอเปรียบเทียบเปนขอมูลประกอบในการพิจารณา
      เงินเดือนแรกบรรจุ

   3. กรณีท่ีสถาบันจะรับผูท่ีมีคุณสมบัติโดดเดน ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดทันที โดยไมตองมีการฝกปฏิบัติ 
      เพ่ือเรียนรูงานจะมีวิธีการใหเงินเดือนแรก โดยเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาเปนราย ๆ ไป



5. การพัฒนาบุคลากรสถาบัน

ขอมูล ณ วันท่ี ระดับปริญญาเอก 
(คน)

ระดับปริญญาโท 
(คน)

31 ธ.ค. 2561* 1 1

31 ธ.ค. 2562 1 -

31 ธ.ค. 2563 2 6

31 ธ.ค. 2564 3 4

31 ธ.ค. 2565 2 -

31 ธ.ค. 2566 5 -

รวม 14 11
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สรุปการพิจารณาทุนการลาศึกษาของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ

หมายเหตุ * ทุนสภากาชาดไทย

 ภาพรวมของผูท่ีอยูระหวางกระบวนการศึกษา ในป พ.ศ. 2566
    ในป พ.ศ. 2566 บุคลากสถาบันสายวิชาการท่ีไดรับอนุมัติทุนการศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 24 คน สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน และระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน เปนไปตามแผนการศึกษา จํานวน 8 คน   
ลาชา จํานวน 8 คน ดังตาราง

     การดําเนินการพิจารณาทุนสนับสนุนการ    
ลาศึกษาใหแกบุคลากรสถาบันสายวิชาการของ
สถาบันมีการดําเนินการมาอยางตอเน่ืองหลังจาก
ท่ียกสถานะมาเปนสถาบัน  โดยคณะกรรมการ
บริหารงานเร่ิมพิจารณาต้ังแตป พ.ศ. 2561
จนถึงปจจุบัน เพ่ือผลักดันและสนับสนุนใหมีการ
เพ่ิมคุณวุฒิของอาจารยในสถาบันอยางตอเน่ือง
ซ่ึงในป พ.ศ. 2561–2562 เปนการสนับสนุนทุน
การศึกษาโดยทุนสภากาชาดไทย และต้ังแตป
พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน เปนการสนับสนุนทุน
การศึกษาโดยทุนสถาบัน ดังตาราง

ศึกษา จํานวน
(คน)

จําแนกเปน

เปนไปตาม
แผนการศึกษา

ลาชา สําเร็จการ
ศึกษา

ระดับปริญญาเอก 11 8 2
1

ระดับปริญญาเอก (กลับมาปฏิบัติงานแลว) 1 - 1

ระดับปริญญาโท 4 - 4
4

ระดับปริญญาโท (กลับมาปฏิบัติงานแลว) 8 - 4

รวมท้ังส้ิน 24 8 11 5

      ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566



ภายในประเทศ  ตางประเทศ

 1. น.ส.แจมจันทร ประทีปมโนวงศ 
    ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)
โครงการรวมคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีและคณะ
พยาบาลศาสตร ระยะเวลา 4 ป ต้ังแตวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี
6 สิงหาคม 2570

 1. น.ส.พรนภา นาคโนนหัน 
    ระดับดุษฎีบัณฑิต PhD in Nursing ณ
University of Wisconsin Milwaukee’s
College of Nursing ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ระยะเวลา 4 ป 6 เดือน
ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 1
มกราคม 2571

 2. น.ส.กุลธิดา  เกตุแกว
    ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)
โครงการรวมคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีและคณะ
พยาบาลศาสตร ระยะเวลา 4 ป ต้ังแตวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันท่ี 6 สิงหาคม 2570

ระยะเวลาการลาศึกษา ระยะเวลาการศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

- น.ส.อังศณา คลายสุข  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

- น.ส.เกวลี เชียรวิชัย  คร้ังท่ี 5

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- น.ส.ไอยลดา มีออน  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.มินธิฌา ไกรสิทธิ  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.เฉลิมขวัญ แมตสอง  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.ณัฐวรรณ ประทุมวี  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- นายศุภชัยขจรวิบูลยผล คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.พรรษชล สุปาลกร  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.ปยาภรณ อินทผลัญ  คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2

- น.ส.นฤมล แสวงศรี   คร้ังท่ี 3

- น.ส.รัชกานต  พุมมณี   คร้ังท่ี 2

ทนุการลาศกึษาตอ ประจําปการศกึษา 2566

       การพิจารณาทุนการศึกษาของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2566  โดยสภาสถาบัน   

อนุมัติกรอบทุนการลาศึกษาตอของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2566 ประกอบดวยกรอบทุน

การศึกษา ภายในประเทศ จํานวน 3 ทุน และตางประเทศ จํานวน 2 ทุน
 

      ในการนี้ สํานักวิชาพยาบาลศาสตรไดสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติไปสอบคัดเลือกตามกรอบทุนที่ไดรับอนุมัติ

และแจงผลการสอบคัดเลือกเพื่อลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ จํานวน 2 ราย และตางประเทศ

จํานวน 1 ราย ดังนี้

-22-

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

การขอขยายระยะเวลาการลาศึกษา/การศึกษา

        คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาและเห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการลาศึกษา และระยะเวลา
การศึกษา ดังตอไปนี้
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ผูสําเร็จการศึกษา
        

        คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลรบัทราบการสําเรจ็การศกึษาของบคุลากรสถาบนัในหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ
และหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

       1. น.ส.บัวหลัน  หินแกว สาขาวิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน             

ทุนสภากาชาดไทย ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
       1. น.ส.พรทิวา  สรรพาวุฒิ สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (ภาคปกติ) โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี             

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ทุนสภากาชาดไทย ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรจาก     

สภามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

       2. น.ส.พรพิมล  พรามนอย สาขาวชิาการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจติ (ภาคปกต)ิ โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลัยมหดิล ทนุสภากาชาดไทย ไดรับอนมุตัปิริญญาบตัร

จากสภามหาวิทยาลยัมหดิล เมือ่วนัท่ี 4 เมษายน 2565

       3. น.ส.อัจฉรา  ธาตุชัย  สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ (ภาคปกติ) โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี            

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ทุนสภากาชาดไทย ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรจาก    

สภา มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2565 

       4. น.ส.นฤมล แสวงศร ีสาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏบัิตชิมุชน คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี

มหาวิทยาลยัมหิดล ดวยทนุสถาบนั ไดรบัอนมุตัปิรญิญาบตัรจากสภามหาวทิยาลัยมหดิล เมือ่วนัที ่2 มถินุายน 2566

การชดใชทุน

       ดวยนางสาวเกวลี เชียรวิชัย อาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล สํานักวิชา

พยาบาลศาสตร สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ซ่ึงรับอนุมัติจากสภาสถาบัน ใหไปศึกษาตอ

ภายในประเทศนอกเวลาราชการ ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันท่ี 6 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 พฤษภาคม

2564 โดยไดรับทุนสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาจากสถาบันเปนเงินจํานวน 165,760 บาท  น้ัน

       ดวยในป พ.ศ. 2566 นางสาวเกวลี เชียรวิชัย ถูกยกเลิกสัญญาปกิบัติงาน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 และอยู

ในกระบวนการชดใชทุนสนับสนุนดังกลาว
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ศึกษาดูงาน ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

        ดวยสถาบันมองเห็นถึงคุณคาของการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาของภาครัฐ   

และเอกชน ท้ังภายในและตางประเทศ ดังน้ัน การสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพยาบาล  มีโอกาสใน  

การแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ จึงมีความสําคัญในการพัฒนาอาจารยพยาบาล

ของสถาบัน เพ่ือนําองคความรูทางวิชาการและประสบการณท่ีไดรับจากตางประเทศมาพัฒนางานในพันธกิจ   

ตาง ๆ ของสถาบันใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ตลอดจนสงเสริมความเปนนานาชาติของสถาบัน 

       ในปน้ี ปแรกของความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ สถาบันไดเสนอสง

อาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จํานวน 2 ราย เพ่ือเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู คือ

อาจารยตะวันรัตน  สกุลรุงจรัส และอาจารยอาทิตยา แกนไกร โดยใชจายดวยงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ

เปนเงินจํานวน 270,374 บาท กําหนดการอบรมระยะส้ันในตางประเทศ ต้ังแตวันท่ี 15 พฤษภาคม-14

กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 26

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาและอนุมัติการสงอาจารยศึกษาดูงาน ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
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 ขอตกลงภาระงาน กรณีไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ สําหรับผูดํารงตําแหนง
  นักวิชาการคอมพิวเตอร และตําแหนงวิศวกร

        ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติอนุมัติเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนง     
นักวิชาการคอมพิวเตอร และมีขอเสนอแนะสําหรับผูที่ไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษอยูกอนแลว
ใหดําเนินการในลักษณะเดียวกัน โดยจะพิจารณาเปนตัวชี้วัดผลการประเมิน เพื่อใหเกิดความยุติธรรมในองคกร      
ในการนี้ ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันไดดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยกําหนด ใหอยูในระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ของผูที่ไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ในตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร จํานวน 4 ราย  และตําแหนงวิศวกร จํานวน 1 ราย ดังตอไปนี้
 

ช่ือ-นามสกุล งานท่ีรับผิดชอบ งานมอบหมายเพ่ิมตาม PA

 1. นายวิโชค มณีสงค
   
  (หัวหนาหนวย)
  

 วางแผน วิเคราะหงานเก่ียวกับระบบ
สารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร และ
บุคลากรดานไอที และจัดทําโครงการ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสถาบันใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบ
คอมพิวเตอรแมขายและระบบสํารองขอมูล 
  2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล
ISO/IEC 27001:2022
  

2. นายอํานาจ บุญอริยะ งานระบบฐานขอมูล และระบบ BI
  

 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ (BI) ระยะท่ี 3
 2. โครงการพัฒนา Digital Transcript
หลักสูตรปริญญาโท

 3. นายเจษฎา 
             เลอวิทยวรพงศ

 

 งานระบบเครือขาย
  

  1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล
ISO/IEC 27001:2022
  2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบ
คอมพิวเตอรแมขายและระบบสํารองขอมูล 
  3. งานแผนบริหารความตอเน่ืองดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. นายปวริศ 
             กิตตินันทพันธุ
   
  

 งานพัฒนาและดูแลเว็บไซต   1. เขียนเว็บไซตใหมใหกับหนวยทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา
  2. เขียนเว็บไซตใหมใหกับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร มหาบัณฑิต
  3. เขียนเว็บไซตใหมใหกับสมาคมศิษยเกาฯ

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน



 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
หัวหนาฝายการคลังและทรัพยสิน (ใหม) 

       ตามที่ บุคลากรสถาบันตําแหนงหัวหนาฝายการคลังและทรัพยสิน ไดมีหนังสือลงวันที่ 28 กันยายน 2565
อุทธรณขอใหพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูอุทธรณ ประจําปงบประมาณ 2564 วาไมไดรับความเปน
ธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตอมาเมื่อคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขการบริหารงานบุคคลไดพิจารณา
แลว เห็นวาอุทธรณของผูอุทธรณฟงขึ้น ใหอธิการบดีเพิกถอนผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
2564 ของผูอุทธรณ และใหประเมินผลการปฏิบัติงานใหม เฉพาะตัวชี้วัด ขอ 3 รอยละความสําเร็จของการบริหาร
งานงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนใหถูกตอง จากเดิมผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน =74.03  
พิจารณาใหม =76.83 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลรับทราบผลการพิจารณาดังกลาว
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ช่ือ-นามสกุล งานมอบหมายเพ่ิมตาม PA

นางสาวหรรษา หวงสุวรรณากร

 ตําแหนงวิศวกร

 - โครงการตรวจสอบอาคารสูง อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา
 (1) ตรวจสอบความแข็งแรงม่ันคงของอาคาร
 (2) ตรวจสอบระบบและอุปกรณประกอบอาคาร
 (3) ตรวจสอบระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในอาคาร



7. ความกาวหนาในสายงาน
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      คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของความกาวหนาในสายงานของบุคลากรสถาบัน  
ท้ังสายวิชาการในการขอตําแหนงทางวิชาการ และสายสนับสนุนในการขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
      ในการน้ี สรุปการติดตามความกาวหนาของบุคลากรสถาบัน  ดังน้ี

     1. บุคลากรสถาบันสายวิชาการ ตามแผนความกาวหนาของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ของสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร ป พ.ศ. 2566 กําหนดการของตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 15 คน สรุปผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

สาขาวิชาการพยาบาล
และ

รายช่ือ

ความกาวหนาในการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ป พ.ศ. 2566

แผน

ผล

สํานักวิชา สถาบัน

ประเมิน
ผลการ
สอน

ผลงาน
ครบ

ย่ืนผลงานรับการ
พิจารณากล่ัน
กรองเอกสาร

วิชาการ

เสนอ
กก.พิจารณา
ตําแหนงทาง

วิชาการ

ไดรับการ
แตงต้ังดํารง
ตําแหนง

ทางวิชาการ

 พ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล
 อ. ดร.ศรารินทร1.

1
/ / / /

มารดา ทารกและการผดุงครรภ
 ผศ.โบวชมพู 1.

1
/ / / / /

 เด็ก
อ. ดร.วราพรรณ  1.
อ.ตะวันรัตน2.

2
/
/ / /

ผูใหญและผูสูงอายุ
ผศ.นภาพร1.
อ.เอมปภา2.
อ. ดร.อารยา3.
อ. ดร.อ.กนกพร4.
อ. ดร.อ.ไพรินทร5.

5
/
/
/
/
/

/
/
/

/
/
/

/
/
/

/

 อนามัยชุมชน
ผศ. ดร.ณัฐชยา1.
อ.ปราโมทย2.
อ.บุศรินทร3.
อ.ปาณิศา4.
อ. มล.อาบกนก5.

5
/
/
/
/

/
/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/
/

/

 จิตเวชและสุขภาพจิต
 ผศ. ดร.สุจรรยา1.

1
/ / / / /
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    ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2566  อาจารยไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน
อยูในกระบวนการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  6 คน อยูระหวางย่ืนผลงานรับการ
พิจารณากล่ันกรองเอกสารวิชาการ จํานวน 1 คน  ประเมินผลการสอบสอนแลว จํานวน 3 คน (อยูระหวางพัฒนา
ผลงาน) และผลงานครบแลว จํานวน 1 คน (รอประเมินผลการสอบสอน)

   2. บุคลากรสถาบันสายสนับสนุน บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ
สมควรตองทําผลงานเพ่ือดํารงตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 60 คน และคุณสมบัติ ไมครบเกณฑฯ จํานวน 24 คน ดังน้ี

กลุม
   

   ตําแหนง
   (กรอบอัตรา)

   

 ครอง 
(คน)

   

   ระดับ/จํานวน คุณสมบัติ
 ครบเกณฑฯ

   (คน)
ระดับ จํานวน (คน)  

1. อํานวยการ
  

  1. หัวหนาฝาย (7)
  2. หัวหนาหนวย (12) 

 7
 11

ชํานาญการ
ชํานาญการ

7
11

4
8

2. วิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ

2.1 วิชาชีพเฉพาะ
  

  1. พยาบาล (1) 
  2. นักวิชาการคอมพิวเตอร (3)

  1
  3

  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ

  1
  3

  -
  3

2.2 เช่ียวชาญเฉพาะ   1. วิศวกร (2) 
  2. นิติกร (1) 
  3. บรรณารักษ (3) 
  4. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (6)
  5. นักทรัพยากรบุคคล (4) 
  6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (2)
  7. นักวิชาการพัสดุ (3)
  8. นักวิชาการเงินและบัญชี (7)

  9. นักประชาสัมพันธ (1) 
  10. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (2)
  11. นักจัดการงานวิจัย (1) 
  12. นักวิชาการศึกษา (14) 
  13. นักวิเทศสัมพันธ (1)

  1
  1
  3
  6
  3
  2
  2
 7

 1
 2
 1
 13
 -

  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ชํานาญการ 
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ
  ปฏิบัติการ

  1
  1
  3
  6
  3
  2
  2
  6
  1
  1
  2
  1
 13
  -

  1
  1
  3
  5
  1
  1
  1
  2
  -
  2
  1
  8
  -
  -

3. ท่ัวไป   1. เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป  (15)
  2. เจาหนาท่ีพัสดุ (-)
  3. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1)
  4. เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา (1)
  5. เจาหนาท่ีหองสมุด (3)
   
  6. นายชางเทคนิค (2)
  7. นายชางโยธา (1)
  8. นายชางคอมพิวเตอร (1)

  15
  -
  1
  1
  2
   
  -
  -
  1

  ปฏิบัติงาน
  -
  ปฏิบัติงาน
  ปฏิบัติงาน
  ชํานาญงาน
  ปฏิบัติงาน
  -
  -
  ปฏิบัติงาน

  15
  -
  1
  1
  1
  1
  -
  -
  1

  15
  -
  1
  1
  1
  -
  -
  1
  1

  รวม   (94 กรอบอัตรา)   84 คน   84 คน   60 คน
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   ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2566 ยังไมมีผูไดรับการประเมินเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน แตมีกระบวนการสนับสนุนใน
การเตรียมผลงาน และดําเนินการเตรียมผลงานและดําเนินการ โดยมีบุคลากรสถาบัน จํานวน 3 คน สงผลงานให   
ผูสงคุณวุฒิพิจารณาเบ้ืองตน กอนการเสนอผลงาน และจํานวน 2 คน ขอผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาใหคําแนะนํา
ในการดําเนินงาน

   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาและใหขอเสนอในการดําเนินการอยางตอเน่ืองและเรงผลักดันให
บุคลากรสถาบันไดพัฒนาผลงาน เพ่ือการเล่ือนระดับอยางตอเน่ืองตอไป
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การสอบสวนวินัยของบุคลากร

         ดวยสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ไดมีคําส่ัง ลับ ท่ี 17/2566 เร่ือง แตงต้ังคณะ

กรรมการสอบสวนทางวินัย ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ประกอบกับคําส่ัง ลับ ท่ี 55/2566 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนวินัย (เพ่ิมเติมอํานาจหนาท่ี) ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เน่ืองจากบุคลากรสถาบัน

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง เร่ืองทุจริตตอหนาท่ี ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยมี

อํานาจทําการสอบสวน และเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบ

การสอบสวนได และจัดทํารายงานผลการสอบสวนดังกลาว ตออธิการบดี เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลโดยเร็วภายในกําหนดระยะเวลาตามระเบียบของสถาบันตอไป โดยมีระยะเวลาในการสอบสวนมีระยะเวลา

ดําเนินการภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีวันท่ีประธานทราบคําส่ังฯ 

       

      คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เห็นชอบใหดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย เสนอ 

โดยสถาบันไดออกคําส่ังสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ท่ี 154/2566 เร่ือง ไลออก ลงวันท่ี 30

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และไดแจงคําส่ังดังกลาว พรอมท้ังแจงสิทธิในการย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขการบริหารงานบุคคล ตอผูกระทําผิดวินัยในเร่ืองน้ีเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566

8. งานวินัย



ประเภทบุคลากร
กรอบตําแหนง

ผูบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุน ลูกจาง

ผูบริหาร 6* (วาง 1) 9** (รอแตงต้ัง 2 อัตรา) - -

สายวิชาการ - 104 (วาง 12) - -

สายสนับสนุนวิชาการ - - 94 (วาง 12) -

ลูกจาง - - - 25 (วาง 1)

รวม 6 (วาง 1) 113 (วาง 12) 94  (วาง 12) 25 (วาง 1)

รวมท้ังส้ิน 238 อัตรา วาง 26 อัตรา

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566

ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ
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    ปจจุบันการสรรหาบุคลากรสถาบันน้ัน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดมีการดําเนินงานพิจารณาการรับ

เขาอยางตอเน่ือง ซ่ึงในบางตําแหนงเปนตําแหนงท่ีขาดแคลน มีการแขงขันในตลาดสูง เชน บุคลากรสถาบัน

สายวิชาการ จึงทําใหมีบุคคลเขารวมปฏิบัติงานกับสถาบันสายวิชาการ จึงทําใหมีบุคคลเขามารวมปฏิบัติ

งานกับสถาบันยังไมเต็มกรอบอัตราท่ีสถาบันมีอยู ท้ังน้ี นอกจากการรับสมัครบุคลากรเขามาปฏิบัติงาน

กับสถาบันแลวน้ัน ยังพบวาสถาบันมีอัตราการลาออกจากสถาบันจํานวนมากในทุกป ไมวาเปนบุคลากร

สถาบันสายวิชาการ หรือบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ จึงสงผลใหสถาบันยังคงมีอัตราวางอยู

จนถึงปจจุบัน

กรอบอัตรากําลังของสถาบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุ * อธิการบดี คณบดีสํานักวิชาบัณฑิตศึกษา คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ผูอํานวยการศูนยวิจัยและนวัตกรรม

               ผูอํานวยการศูนยบริการการพยาบาล  และผูอํานวยการสํานักงานสถาบัน

             ** รองอธิการบดี 4 อัตรา และรองคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 5 อัตรา
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    จากตารางกรอบอัตรากําลังของสถาบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และบุคลากรสถาบันพนสภาพการเปน

บุคลากรสถาบัน 

    ผูบริหาร มีกรอบตําแหนง 15 อัตรา ในระหวางปมีการลาออก 3 อัตรา ระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานส้ินสุดลง

(หมดวาระ) 1 อัตรา และไดสรรหาทดแทน 3 อัตรา ท้ังน้ี อยูระหวางสรรหาตําแหนงผูอํานวยการศูนยวิจัยและ

นวัตกรรม 1 อัตรา และรอแตงต้ังตําแหนงรองคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร อีก 2 อัตรา

    สายวิชาการ มีกรอบตําแหนง 113 อัตรา (รวมตําแหนงบริหาร 9 อัตรา) มีตําแหนงวาง 12 อัตรา มีอัตรา

การสูญเสีย 6 อัตรา คือ ลาออก 3 อัตรา ถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 1 อัตรา และระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงาน

ส้ินสุดลง (เกษียณอายุ) 2 อัตรา  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณาและอนุมัติเห็นชอบการรับ

ตําแหนงผูชวยอาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 8 อัตรา เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาการ

ขาดแคลนอาจารยพยาบาลดังกลาว คงเหลือตําแหนงวางอีก 4 อัตรา 

     สายสนับสนุนวิชาการ มีกรอบตําแหนง 94 อัตรา มีตําแหนงวาง 12 อัตรา มีอัตราการสูญเสียท้ังหมด  

17 อัตรา คือ ลาออก 15 อัตรา ถูกส่ังลงโทษไลออก 1 อัตรา และระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานส้ินสุดลง

(เกษียณอายุ)  1 อัตรา และบางตําแหนงเปนตําแหนงวางท่ีสรรหาคอนขางยาก ซ่ึงวางต้ังแตป พ.ศ. 2564-

2565 (วิศกร ชางโยธา ชางเทคนิค) มีตําแหนงวางอีก 3 อัตรา กําลังปรับภาระงานเพ่ือกําหนดตําแหนงใหม

ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใหเรงดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุ เพ่ือแกไขตอไป

    ลูกจาง มีกรอบตําแหนง 25 อัตรา มีตําแหนงวาง 1 อัตรา และระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานส้ินสุดลง

(เกษียณอายุ) 1 อัตรา ขณะน้ีอยูระหวางสรรหาตําแหนงนักการภารโรง เพ่ือทําหนาท่ีคนสวน 1 อัตรา สวนตําแหนง

เกษียณอายุยังไมทดแทนใหพิจารณาการจาง Oustsource

ประเภทบุคลากร

บุคลากรสถาบันพนสภาพ

ลาออก

ไมผานการ
ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติ

งาน

ระยะเวลา
ตามสัญญา
ปฏิบัติงาน
ส้ินสุดลง

เจ็บปวยจน
ไมสามารถ

ปฏิบัติงานได

ถูกเลิกสัญญา
ปฏิบัติงาน

ถูกส่ังลงโทษ
ไลออก

ผูบริหาร 3 - 1 - - -

สายวิชาการ 3 - 2 - 1 -

สายสนับสนุนวิชาการ 15 - 1 - - 1

ลูกจาง - - 1 - - -

รวม 21 - 5 - 1 1

บุคลากรสถาบันพนสภาพการเปนบุคลากรสถาบัน  

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566
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1. ใหสถาบันเรงดําเนินการสรรหาบุคลากรเชิงรุกในทุกชองทาง

4. การไมสามารถจายเงินคาชดเชยตามระเบียบสถาบัน วาดวยคาชดเชย พ.ศ. 2565 สถาบันควรช้ีแจง

   ทําความเขาใจกับบุคลากรสถาบันถึงเจตนารมยของการจายคาชดเชย เพราะเหตุผลท่ีสถาบันยังไม

   สามารถจายคาชดเชยไดเน่ืองจากอยูระหวางข้ันตอนการหารือไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

   (สตง.) และ สตง.ใหหารือไปยังกรมบัญชีกลาง ซ่ึงกรมบัญชีกลางไดขอพบผูท่ีเก่ียวของของสถาบัน

   เพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม ในการตอบขอหารือดังกลาว ขณะน้ี สถาบันอยูระหวางรอผลการตอบกลับ

   จากกรมบัญชีกลาง

ขอเสนอแนะ

2. วางแผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบุคลากรสถาบัน     

   สายสนับสนุนวิชาการ อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม

3. หาวิธีการดูแลรักษาบุคลากรของสถาบัน

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566
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ภาคผนวก
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ป พ.ศ. 2566
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การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประจําป พ.ศ. 2566

คร้ังท่ี วัน เดือน ป 

1      วันอังคาร ท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2566

วาระพิเศษ คร้ังท่ี 1      วันศุกรท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

2      วันอังคาร ท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

3      วันอังคาร ท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2566

4      วันอังคาร ท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566

5      วันอังคาร ท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

6      วันอังคาร ท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566

7      วันอังคาร ท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

8      วันอังคาร ท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566

9      วันอังคาร ท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2566

10      วันอังคาร ท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566

11      วันอังคาร ท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

12      วันอังคาร ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566
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สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2566


