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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะ    

การท างานในอนาคต 
และมีคุณลักษณะ STIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN-QA 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  เครือวัลย์   ศรียารัตน์     โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้มีวิสัยทศัน์ในการเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําใน
เอเชียน้ัน สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงมีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาวการณ์ในปัจจุบัน
และเป็นการตอบสนองความต้องการของสังคมน้ัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลตามเกณฑ์ AUN-QA มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย และการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และต้องมกีารจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ในการน้ีสาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย จึงไดด้ําเนินการจัดทาํโครงการรับรองหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตด้วยเกณฑ์ AUN-QA สาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์ข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในการประกันคุณภาพหลักสูตร  2.เพื่อจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA)  3.เพื่อรับการตรวจประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ดว้ยเกณฑ์ ASEAN 
University Network Quality Assurance (AUN QA) 

4. ผลผลิต (Output)   
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) 

ผลลัพธ์ (outcome)  
หลักสูตรมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) จํานวนหลักสูตรได้รับการประกันคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล (ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN QA) 1 หลักสูตร (หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ)   



เชิงคุณภาพ  1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติได้รับการประกันคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล  
(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN QA) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไดร้ับการประกันคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล (ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN QA)  2.บุคลากรสถาบันไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 บุคลากรสายวิชาการ  2 บุคลากรสายสนับสนุน  3 นักศกึษา

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............100,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN-QA 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักวิชาบัณฑิตศึกษามีนโยบายดา้นการพัฒนาหลักสตูรให้เข้ากับสภาวการณใ์นปัจจุบันและเป็น  
การตอบสนองความต้องการของสังคมน้ัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
ตามเกณฑ์  AUN-QA มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมากที่สดุ
จำเป็นที่จะต้องมี  การจดัทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN 
University Network-Quality  Assurance (AUN-QA)  สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรี
สวรินทิรา สภากาชาดไทย จึงไดจ้ัด  โครงการรับรองหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติตามมาตรฐาน
สากล AUN-QA ข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์หลักสูตรมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA)  2 เพื่อรับการตรวจประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ด้วย
เกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance (AUN QA) 

4. ผลผลิต (Output)   
1) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) หลักสูตรมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากลสอดรับกับแผนยุทธศาสตรท์ี่ 1 เป้าประสงค์ที่ 1.1

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) จำนวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตไดร้ับการประกันคุณภาพเทียบเคียงตาม
มาตรฐานสากล ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) 1 หลักสูตร  
เชิงคุณภาพ  1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติไดร้ับการประกันคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐาน
สากล ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA)  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1 หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติไดร้ับการตรวจประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดว้ย
เกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance (AUN QA) 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  2 อาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษา 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 150,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตร joint degree ระดับบัณฑิตศึกษา

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้มีวิสัยทศัน์ในการเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำ  
ระดับเอเชียน้ัน สำนักวิชาบัณฑิตศึกษาจึงมีนโยบายดา้นการพัฒนาหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่เป็นหลักสูตร
รว่มผลิต  ข้ามสถาบัน (Joint Degree or Dual Degree) ทั้งน้ีเพื่อเป็นการขยายความร่วมมือทางวิชาการ
และวิจัยกับ  เครือข่ายกาชาดสากล ด้วยเหตุน้ี จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสตูรบัณฑติศึกษาที่เป็น
หลักสูตรร่วมผลติข้าม  สถาบัน รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร  และการจดัการเรียนการสอนดังกลา่ว สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย จึง  ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร joint degree ระดับบัณฑิต
ศึกษาข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เป็นหลักสูตรร่วมผลติข้ามสถาบัน  2 เพื่อพัฒนาอาจารย์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑติศึกษาที่เป็นหลักสูตรร่วมผลติข้ามสถาบัน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ/วิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 1 เครือข่าย 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) กระบวนการจัดทำหลักสูตรบัณฑติศึกษาที่เป็นหลักสูตรร่วมผลิตข้ามสถาบัน 1 หลักสูตร 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ/วิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 1 เครือข่าย 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
คณาจารย์บัณฑติศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที ่เป็นหลักสูตรรว่มผลิตข้ามสถาบัน 



6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา  2 บุคลากรสายสนับสนุน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 500,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 



☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลก่อนสำเรจ็การศึกษา 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  เครือวัลย์  ศรียารตัน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีการพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้บัณฑิตทุกคนที่จบการศึกษาจากลหักสูตร สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติใช้ในการ
ดูแลสุขภาพ  ของประชาชนโดยอยู่บนพื้นฐานของมาตรฐานวชิาชพี ซ่ึงเป็นสิ่งสำคัญ สำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ได้ตระหนักถึง  ความสำคัญของคุณภาพการดูแลของบัณฑิตพยาบาล จึงจดัทำโครงการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตพยาบาล ก่อนสำเร็จ  การศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ในการเตรี
ยมความพร้อมในทักษะดา้นความรู้ ทักษะดา้น  ปัญญา รวมทั้งทักษะดา้นการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให้
นักศึกษาทุกคนที่สำเรจ็การศึกษาก้าวสู่วิชาชีพพยาบาลอยา่ง  มั่นใจ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
วางแผนการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัยได้อยา่งมีคุณภาพ ปลอดภัย ถูกต้อง  ตามมาตรฐานวิชาชพี และ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้ครอบคลุมทุกมิตอิย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้บัณฑิตระดับปริญญาตรีสอบผ่านการข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชพีพยาบาล  2 เพื่อให้ไดร้ับการ
พัฒนาศกัยภาพในการเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาลก่อนสำเร็จการศึกษา

4. ผลผลิต (Output)   
1) บัณฑิตระดับปริญญาตรีมีความพร้อมในการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และการประกอบวิชาชพีการพยาบาล  2) บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพใน
การเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาลก่อนสำเร็จการศึกษา 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) บัณฑิตระดับปริญญาตรีสอบผ่านการข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล  2) บัณฑิตระดับปริญญา
ตรีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในการเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาลก่อน
สำเร็จการศึกษา

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) บัณฑิตระดับปริญญาตรี ร้อยละ 100 มีความพร้อมในการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และการประกอบวิชาชีพการพยาบาล  2) บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 100  ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในการเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติการ
พยาบาลก่อนสำเร็จการศึกษา  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 85 ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านการข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชพีพยาบาลในการสอบครั้งแรก  2) ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาลก่อนสำเร็จการศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ผูร้ับบริการการพยาบาลมีความพึงพอใจต่อคณุภาพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  2 ผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผูร้ับบริการ  2 ผู้รว่มงาน/บุคลากรในทีมสุขภาพ  3 สภากาชาดไทย 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............150,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรีให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  เครือวัลย์  ศรียารตัน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้มีวิสัยทศัน์ในการเป็น“สถาบันการพยาบาล
คุณธรรม ชั้นนำในเอเชีย ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต สรา้งงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ สังคม” น้ัน จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงรับและนำมาดำเนินการใน
การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต เพื่อให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเพื่อให้บัณฑิตพยาบาลสามารถ
พัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสังคมไดต้่อไป

3. วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรใีห้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต

4. ผลผลิต (Output)   
นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

ผลลัพธ์ (outcome)  
นักศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคตตามที่กำหนด  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 70 ของนักศึกษาได้รับพัฒนาให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50)  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 70 ของนักศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคต

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้ใช้บัณฑิต  2 ผูร้ับบริการ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        



8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................400,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............400,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ



 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 60,000 100,000 140,000 100,000 400,000

รวมท้ังสิ้น 400000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโทให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามวิสัยทัศน์ของสำนักวิชาบัณฑิตศกึษา “เป็นสถาบันการพยาบาลที ่ผลิตมหาบัณฑติให้เป็นนักปฏิบัติเชิง
รุก สรา้งผลงานวจิัย/นวัตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัย ให้ เป็นที่
ยอมรับใน  ระดับชาติและนานาชาติ” น้ัน   สำนักวิชาบัณฑิตศึกษาจึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาปริญญาโทให้มีสมรถถนะการทำงานใน  อนาคตข้ึน เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่ง
การทำงานในอนาคต โดยเชื่อมโยงการประยุกต์ใช้ความรู ้สู่  การปฏิบัติ การพัฒนาตอ่ยอดองค์ความรู้สู่ 
การสรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ทำให้มหาบัณฑิตมีสมรรถนะและ  คุณลักษณะ STIN ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดพ้ัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

4. ผลผลิต (Output)   
1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 70 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคต (ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.50) 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษามีสมรรถนะการทำงานในอนาคต 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้ใช้บัณฑิต  2 ผูร้ับบริการทางการพยาบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง



8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 100,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 



10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชพี (Inter-Professional Education) 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
จากวิสัยทัศน์ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตรท์ี่มุ่งจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร์ ให้ได้มาตรฐานระดับ สากล  
ผลิตบัณฑิตพยาบาลเป็นนักปฏิบัติเชิงรุก มีมนุษยธรรม โดดเด่นด้านผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาส และผู้ประสบ 
สาธารณภัย  การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง STIN ด้านนําการพยาบาล (Nursing Leader) รวม
ทั้ง ด้านหัวใจคุณธรรม  (Integrity) จึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา ที่สรา้งบัณฑิตให้เป็น
พยาบาลที่มี ความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมสามารถทํางานร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่นๆได้ การเรียนการ
สอนแบบสหสาขาวิชาชพี (Inter-professional  education) จะเกดิเมื่อมีผู้เรียนที่ต่าง สาขาวิชาชีพตั้งแต่
2 วิชาชพีข้ึนไปมาเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการทํางาน  ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผลลัพธ์
ทางด้านสุขภาพให้ดียิ่งข้ึน โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) เล็งเห็นว่า  การเรียนการสอนในวิธีน้ี จะ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้  ดังน้ันการศกึษาแบบสหวิชาชีพเป็น 
การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศกึษาดา้นสุขภาพ และสาขาที่  เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์ พยาบาล 
เภสัชศาสตร์ สหเวชศาสตร์ กายภาพบําบัด เป็นต้น ได้เรียนรู้รว่มกัน เพื่อส่งเสริมการ  ทํางานเป็นทีม 
พัฒนาทักษะการสื่อสาร การเป็นผู้นํา และทักษะที่ไม่ใช่เชิงเทคนิคอื่นๆ (non- technical skill) ทีจ่ะทํา  
ให้เกิดความเข้าใจและลดการเกิดความขัดแย้งระหว่างวิชาชีพเมื่อต้องปฏิบัติงานจริง รวมถึงได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ในแต่  ละสาขาวิชาชีพ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถดูแลผูร้ับบริการได้อย่าง มี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
ซ่ึงคุณลักษณะและ  สมรรถนะดังกล่าวสอดรับกับความต้องการของสังคมไทย ในอนาคต และกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านสาธารณสุข  สํานักวิชาจึงเล็งเห็นความสําคัญ ดังกล่าว จึงได้จัดทํา โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชพี   (Inter-professional Education) ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชพี  2 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ
การทํางานรว่มกับสหสาขาวิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

4. ผลผลิต (Output)   



1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชพี  2) นักศกึษามีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
รว่มกับสหสาขาวิชาชีพ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตที่ผ่านการเรียนในรูปแบบ Inter-Professional Education 
ผ่านการประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ในรูปแบบ Inter-Professional Education  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Inter-Professional Education จํานวน 3 
รายวิชา  เชิงคุณภาพ  1) นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ผา่นการเรียนในรูปแบบ Inter-
Professional Education มีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปแบบ Inter-Professional Education
ที่ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกวา่หรือเท่ากับ 3.51

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไดร้ับการพัฒนาคุณลักษณะ STIN และมีสมรรถนะในการทาํงาน
รว่มกับสหสาขาวิชาชีพได้เมื่อปฏิบัติงานจริง 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  2 นักศึกษา/นิสิตในสหสาขาวิชาชีพทางการแพทย์  3 ผู้รับ
บริการ  4 ผูร้่วมงาน/บุคลากรในทีมสุขภาพ  5 สภากาชาดไทย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................200,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............200,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 30,000 50,000 70,000 50,000 200,000

รวมท้ังสิ้น 200000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาจารย์ในการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้

เรียน

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์   วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับสร้างบัณฑิต  พยาบาลที่มี
สมรรถนะการทำงานในอนาคต  ซ่ึงเป็นพันธกิจหลักของสถาบันที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี  คุณภาพ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน   ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป หน่วยทรัพยากรบุคคล จึงจัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการศกึษา  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การทำงานในอนาคตของผู้เรียน เพือ่พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มี  ความเข้มแข็งและมี
สมรรถนะที่พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อสร้างบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพ  มีสมรรถนะการทำงานใน
อนาคต 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ในการจดัการศึกษา ซ่ึงจะสามารถนำองค์ความรู้ของอาจารย์มา
ส่งเสริมและเสริมสร้างสมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้เรียน 

4. ผลผลิต (Output)   
มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ในการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานใน
อนาคตของผู้เรียน โดยการจดักิจกรรมอบรมกลยุทธใ์นการการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้สอน

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุุคลากรสถาบันสายวิชาการ ไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะในการจดัการศึกษาให้ส่งเสริม
สมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้เรียน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 80 ของอาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้เรียน  เชิง
คุณภาพ  1) จำนวนรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้บัณฑิตมีสมรรถนะการทำงานใน
อนาคต 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



หลักสูตรการศึกษามีคณุภาพได้มาตรฐานระดับสากล ชว่ยสร้างบัณฑติพยาบาลให้มีสมรรถนะการทำงาน
ในอนาคต

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาพยาบาล  2 บุคลากรสถาบัน  3 ผู้ใช้บัณฑิต 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............50,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 7,500 12,500 17,500 12,500 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้

เรียน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันการฝกึอบรมเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญวธิีหน่ึง ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความ
สามารถ  ในการปฏิบัติงาน การจดัฝึกอบรมเพื่อเป็นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานและส่งเสริมสมรรถนะการ
ทำงานของบุคลากรของ  สถาบัน โดยเน้นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงาน และตอบ
สนองความต้องการใช้งานเทคโนโลยี  สารสนเทศ ตามที่บุคลากรสถาบันได้ตอบแบบสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองที่สถาบันส่งแบบสอบถามไป  แล้วน้ัน โดยหัวข้อในการจัดอบรมเกี่ยวกับ การ
ใช้งาน Excel และ Word ข้ันสูง, การใช้ application ตา่ง ๆ ที่สามารถ  นำมาพัฒนาการปฏิบัติงาน การ
สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลของห้องสมุด  และแนวนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัย  การใช้งาน
สารสนเทศ จากข้อมูลดังกล่าว ฝ่ายบรกิารการศึกษา จึงขออนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
วิชาการ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานในอนาคตของผู้เรียน เพื่อดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในทักษะ  ตา่ง ๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรสถาบัน และนักศึกษาพยาบาลที่สนใจ

3. วัตถุประสงค์   
1 บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง
มาใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  2 บุคลกรสายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้และความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4. ผลผลิต (Output)   
มีหลักสูตรการจัดอบรมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  2) ผู้เข้ารว่มอบรม
สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) จำนวนหลักสูตรการจัดอบรมสำหรับบุคลากร 3 หลักสูตร  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 80 
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานในอนาคต
ของผู้เรียน  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้ารับการพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อยา่งน้อย 3 หลักสูตร  
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............50,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 7,500 12,500 17,500 12,500 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาจารย์บัณฑติศึกษา 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สำนักวิชาบัณฑิตศึกษามีนโยบายดา้นการพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศกึษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้คณาจารย์ใน  
ระดับบัณฑิตศึกษาทั้งอาจารย์ที่เคยสอนและอาจารย์ใหม่ มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญในด้าน  การจดัการเรียนการสอน การทำวจิัย/ผลงานทางวิชาการ และการทำวิทยานิพนธ์ ท้ังน้ี
เพื่อคงไว้ซ่ึงคุณสมบัติของ  อาจารย์ในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา  วิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นเกณฑ์หน่ึงในการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาล  ศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย จึงได้จัดโครงการพัฒนา
อาจารย์บัณฑติศึกษาข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   
1  เพื่อพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศกึษาให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนการสอน การทำ
วิจัย/ผลงานทางวชิาการ และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  2 เพื่อพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศกึษาให้
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์บัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึนในแต่ละปีและคงคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานของอาจารย์บัณฑิตศึกษา 

4. ผลผลิต (Output)   
อาจารย์บัณฑติศึกษามีคุณสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์บัณฑิตศึกษา

ผลลัพธ์ (outcome)  
 หลักสตูรไดอ้าจารย์บัณฑิตศกึษาที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์บัณฑิตศกึษาเพิ่มข้ึน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศึกษาของอาจารย์ ≥ 3.70  2) 
อาจารย์บัณฑติศึกษาที่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์บัณฑติศึกษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



10.1 อาจารย์บัณฑิตศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์บัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึน  10.2 
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสตูรมีคุณสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์     
บัณฑิตศึกษา 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  2 อาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษา 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................300,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 300,000........ บาท 



☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 45,000 75,000 105,000 75,000 300,000

รวมท้ังสิ้น 300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

และสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์   นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่ สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้จดัทำหลักสตูร
พยาบาล ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2562) และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ใกล้ครบรอบ
การปรับปรุงภายใน 5 ปี โดยขณะน้ี อยู่ระหวา่งการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดว้ยเหตุผลดังกล่าว สำนักวิชาบัณฑิต
ศึกษา สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดทย จึงได้จดัโครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขา
วิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

4. ผลผลิต (Output)   
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567) 2) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเดก็ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
256....)

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ได้หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติที่มีความโดดเด่นด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และผู้ด้อย
โอกาส

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ 1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติที่มีความโดดเด่นด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสจำนวนอย่างน้อย 1 หลักสูตร 2) จำนวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ไดร้ับการ
รับรองอยา่งน้อย 1 หลักสูตร 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ได้หลักสูตรที่ทันสมัยและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของสถาบันและสำนักวิชาและความตอ้งการของผู้เรียน/ผู้
ใช้

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้ข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 150,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจดัระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชวดทย เป็นสถาบันการศึกษาที่มีวตัถุประสงค์ การศึกษา วจิัย ส่ง
เสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชพีข้ันสูงด้านการพยาบาล และดำเนินงานตามพันธกิจของ สถาบัน
อุดมศกึษาดำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทย ภายใต้การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม และสภาวิซาชีพ และด้วยการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี ที่ พัฒนาอยา่งก้าวกระโดด ทำให้กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กร
ะทรวงอว.) จำเป็นต้องวางยุทธศาสตร์ในการวางระบบการจัดการศึกษาแบบใหม่ โดยการจดัการศึกษาที่
สอดคล้องกับความ ต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการดำเนิน ชวีิตของประชาชนในสังคม เพื่อเอื้อประโยชน์ในการเรียนรู้กับผู้เรียนกลุ่ม
ตา่งๆ กระทรวงอว.จึงริเริ่มให้เกิดข้ึนโดย การออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรือ่ง 
แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับ อดุมศึกษา พ.ศ.2565 และ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศกึษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึงเป็นการวางระบบที่สนับสนุนการ
ศึกษาแบบใหม่ที่เน้นการเรียนรู้ โดยไม่จำกัดเวลาในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยชี้นำตนเองใน
การเรียน (Self-directed (earning) และวางแผนการเรียนรู้ได้ดว้ย ตนเอง (Self-paced earning ให้
เหมาะกับบริบทต่างๆของการดำเนินชีวิต นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยีที่สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่ง่ายข้ึน และเอื้อให้เกิดพัฒนาการของวธิีการออกแบบ เน้ือหาการเรียนรูท้ี่ใช้
เทคโนโลยีมากข้ึน (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ภายใต้สังกัดของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย
และนวัดกรรม จึงได้เตรียมการพัฒนาแพลตฟอร์มที่สามารถเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ ผ่านวธิีการนำเสนอ 
บทเรียนในลักษณะต่างๆ ในหลายรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ในหลายระดับ โดยมี
วตัถุประสงค์ สำคัญในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีสนใจเข้ามา
ศึกษา และนอกจากน้ี สถาบันยังเตรียมพัฒนาระบบการสะสมหน่วยกิต หรือ ข้อมูลการศึกษาของผู้เรียน
ที่มาเข้ากระบวนการเรียนรู้ผ่าน แพลตฟอร์มของสถาบัน เพื่อนำไปใช้เทียบโอนหน่วยกิตเพื่อจบการศกึษา 
หรือ เพื่อพัฒนาความรู้หรือนำความรู้ไปใชใ้นการดำเนินชีวติตามข้อประกาศของกระทรวงอว. ทีใ่ห้



นโยบายในการดำเนินการ โดยมีเป้าหมายในการจด  ทะเบียนกับคลังหน่วยกิตแห่งชาติของกระทรวงอว.
(National Credit Bank System: NCBS)   

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อจัดทำข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัทำระบบคลังหน่วยกิต  2 พัฒนา
แพลตฟอร์มเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตของสถาบัน (Credit bank)

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีแผนเตรียมการจัดท าแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ของสถาบัน  2) มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าระบบคลังหน่วยกิต  3) มีการจดัทำแผนเตรียมการจดัทำแพลตฟอร์มเพื่อการเรียน
รู้ของสถาบัน  4) มีการวางแผนงานเพื่อจัดทำระบบคลังหน่วยกิตของสถาบัน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสถาบันเอง  2) สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ทีร่องรับการ
สะสมหน่วยกิต   3)  สถาบันมีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชวีิต  4)  สถาบันมีคลัง
หน่วยกิตของสถาบันเพื่อการเตรียมการเชื่อมต่อกับคลังเครดิตแห่งชาติซ่ึงดำเนินการโดย กระทรวง อว. 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) มีแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 1 แพลตฟอร์ม  2) มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำระบบคลังหน่วยกิต  3) มีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ  4) มี
ระบบคลังหน่วยกิตของสถาบัน (Credit bank)  เชิงคุณภาพ  1)  สถาบันเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนในสังคม   2)  สถาบันเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และ หลักสูตรเฉพาะทาง      

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สถาบันจะเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทางด้านการพยาบาล และการดูแลสุขภาพของประชาชนในสังคม  
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสถาบัน  โดยมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รองรับการสะสมหน่วยกิต และ
การ  เทียบโอน เป็นกรอบการดำเนินงาน  มีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ  และมี
ระบบคลังหน่วย  กติของสถาบันเอง เพือ่การเชื่อมต่อกับระบบคลังหน่วยกิตของกระทรวงการอุมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ  นวัตกรรม

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักเรียน นักศึกษาทีต่้องการเรียนในหลักสูตรตา่งๆที่สถาบันเปิดสอน   2 นักศกึษาหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางทีต่้องการเข้าศึกษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  3 ประชาชนทั่วไปที่ต้องการเข้ามา
ศึกษาเพื่อนำความรู้ไปใช้  

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง



8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................3,300,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............3,300,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 



10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 500,000 2,000,000 500,000 300,000 3,300,000

รวมท้ังสิ้น 3300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ micro-credential

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ ในการจัด การ
ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชพีชั้นสูงดา้นการพยาบาล และดำเนินงานตามพันธกิจ
ของ สถาบันอุดมศึกษาดำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทย ภายใต้การจดัการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม และสภาวิชาชีพ และด้วยการเปลี่ยนแปลง
ดา้นเทคโนโลยี ที่ พัฒนาอย่างก้าวกระโดด ทำให้กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
จำเป็นต้องวาง ยุทธศาสตร์ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแกนหลักในการพัฒนาการเรียนรู้ และ
พัฒนาคณุภาพชีวิตในการ ดำเนินชีวิตของคนในสังคม และสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ และ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เอื้อ ให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในการรูปแบบการศึกษา โดยกำหนดกิจกรรม
หลัก 5 กิจกรรมของการพลิกมหาวทิยาลัย ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร ความเป็นนานาชาติ การบริหาร งานวิจัยและ นวัตกรรม และการสรา้งแพลทฟอร์มความ
รว่มมือ (สำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม, 2565) สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย จึงได้เล็งเห็นโอกาสในการนำองค์ความรู้จากศาสตร์ ทางการ
พยาบาล ซ่ึงเป็นศาสตร์ที่สถาบันมีการพัฒนาความเชี่ยวชาญมาอยา่งต่อเน่ือง และการบูรณาการกับ 
ศาสตรต์่างๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาต่อยอดและสรา้งสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ ในการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของ สถาบัน และบุคลากรสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้มีการพัฒนาทักษะสูง เป็นมืออาชีพและผู้นำ
ดา้นการพัฒนา นวัตกรรมสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนวัตกรรมสุขภาพดา้นการดูแลผู้สูงอายุซ่ึงเป็นจุดเน้น
ของสถาบัน เพื่อรองรับ การเข้าสู่สังคมสูงวัย นวัตกรรมสุขภาพจึงเข้ามามีบทบาทอย่างมากในการดูแล
ประชาชน ช่วยเพิ่มโอกาสในการ เข้าถึงบริการสุขภาพ ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของสังคม 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาขาด ไทย ภายใต้สังกัดของกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ นวัตกรรม จึงได้เตรียมการพัฒนารูปแบบการ เรียนรู้แบบใหม่บนแพลตฟอร์มที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ในหลายระดับ โดยการจัดการศึกษาในสังคมวิถีใหม่โดยการ พัฒนาโมเดลการเรียนรู้ย่อย (Modular) และ
ออกแบบหลักสูตรแบบ Micro credential ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ที่มี ขนาดเล็ก เหมาะสมกับความต้องการการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีการวดัและประเมินสมรรถะผู้เรียนว่ามีสมรรถนะที่ ศึกษาจริง โดยอาศัยการเรียนรู้ใน



หลากหลายวิธี โดยเน้นการพัฒนานวตักรรมที่ตอบโจทย์ของสังคมด้านผู้สูงอายุ และต้านสาธารณภัย และ
ความรูด้้านอื่นๆในศาสตรท์างการพยาบาลที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ และสอดรับกับ จุดเน้นของสถาบัน 
พร้อมกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน กำกับติดตาม และ ประเมินผล
แผนการผลติกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตอ้งการของประเทศ พ.ศ. 2566-2568 ให้บรรลุ เป้า
หมายที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาระบบรองรับการพัฒนาชดุการเรียนรู้แบบ micro-credential

4. ผลผลิต (Output)   
มีการดำเนินการจดัทำระบบรองรับการพัฒนาชดุการเรียนรู้แบบ Micro credential 

ผลลัพธ์ (outcome)  
มีระบบรองรับการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบ Micro credential

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) มรีะบบรองรับการพัฒนาชดุการเรียนรู้แบบ Micro-credential 2) มีชดุการเรียนรู้แบบ 
Micro-credential อย่างน้อย 1 ชดุการเรียนรู้ 3) มีรายวิชาที่มีการจดัทำชดุการเรียนรูด้้วยระบบออนไลน์ 
จำนวน 4 รายวิชาก (ปโท 2 ป.ตรี 2) เชิงคุณภาพ 1) มีการหารอืเพื่อความร่วมมอืกับเครือข่ายเพื่อพัฒนา
ชุดการเรียนรู้แบบ Micro credential รว่มกันเพื่อพัฒนานวัตกรดา้นสุขภาพตามจุดเน้นของสถาบัน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สถาบันมีชุดการเรียนรู้ เพือ่พัฒนานวตักรเพื่อสุขภาพตามจดุเน้นของสถาบัน บนแพลตฟอร์มของสถาบัน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้ที่สนใจศกึษาดา้นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสุขภาพโดยเฉพาะด้านผู้สูงอายุ และด้านสาธารณภัย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์



               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,100,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,100,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 40,000 655,000 200,000 205,000 1,100,000

รวมท้ังสิ้น 1100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มพีันธกจิหลักที่สำคัญยิ่งคือการสรา้งบัณฑิต  พยาบาล
ให้เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และมีอัตลักษณ์บัณฑติของสถาบัน ฝ่ายบริหาร
วิชาการ  เป็นหน่วยงานหน่ึงของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกจิของสถาบัน การพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มี  คุณภาพ และสามารถตอบสนองวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ จึงเป็นการ
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณลักษณะ STIN  ของนักศึกษา นับเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะนำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑติพยาบาลให้เป็นบุคลากร  พยาบาลที่มีคุณภาพและมีศักยภาพในการ
ทำงาน ในการน้ี ฝา่ยบริหารวิชาการ จึงมีความจำเป็นในการจดัทำโครงการ  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี  ความรู้และ
ทักษะปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะการฝึกทักษะ
ทางการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความมั่นใจและฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องก่อนการข้ึนฝึกบนหอผู้ป่วยต่อ
ไป 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ STIN ของนักศึกษา  2 เพื่อให้บริการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 

4. ผลผลิต (Output)   
1 ชดุฝึกการพยาบาลพื้นฐานผู้ใหญ่ พร้อมอุปกรณ์ควบคุมแบบโปรแกรม  1 ชดุ  2 ระบบฝึกปฏิบัติการ
จำลองสถานการณท์างคลินิกดิจิตอลแบบออนไลน์ 60 สถานการณ์ พร้อมหน้าจอสัมผัส 1 ระบบ  3 ชุดฝกึ
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ในภาวะวิกฤต และผู้สูงอายใุนภาวะพึ่งพิง   1 ชุด  4 หุ่นฝึกทักษะการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 5 ชดุ  5 มีสื่อการสอนทางการพยาบาลดว้ย Virtual Reality จาํนวน 4 ชิ้นงาน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
นักศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนและพัฒนาทกัษะของนักศึกษา และตอบสนอง
วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้และสอดรับการพัฒนาคุณลักษณะ STIN ของนักศึกษา 



ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคณุลักษณะ STIN ของนักศึกษา ≥ 4  เชิงคุณภาพ 1) คา่คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาล ≥ 3.50 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน  2 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอน
ในยุคดจิิทัล 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้สอน และนักศึกษาทุกหลักสูตร สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................17,675,500................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 17,675,500........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 1,000,000 2,000,000 1,000,000 13,675,500 17,675,500

รวมท้ังสิ้น 17675500



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาผู่้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
วิชาชีพพยาบาล เป็นวิชาชีพทีต่้องปฏิบัติโดยตรงต่อบุคคล เพื่อการดูแลและ ช่วยเหลือเมื่อมีการเจ็บป่วย  
การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์ในกิจกรรมเพื่อการ
รักษาโรค  พยาบาลจึงต้องมีความรู้ ความสามารถใน การดูแลผู้รับบริการ รวมถึงเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในระดับสูง               การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาํ
เป็นต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอน  ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสตูรควบคู่กัน  สาํนัก
วิชาพยาบาลศาสตร์ มีภารกิจหน้าที่ผลิตบัณฑติพยาบาลเป็น           นักปฏิบัติเชิงรุก มีอตัลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบัน โดดเด่นด้านผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาส ผู้ประสบสาธารณภัย บนพื้นฐาน  มนุษยธรรม ได้
มาตรฐานระดับสากล จึงตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม โดย  คํา
นึงถึงผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes) ในแต่ละชั้นปี โดย
ผลลัพธ์การ  เรียนรู้ข้อที่ 5 ได้กาํหนดไวว้่า แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม โดยคาํนึงถึงหลักการ
กาชาด และพหุวัฒนธรรม   สาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิง
จริยธรรม เพิ่มเติมจากการจัดการ  เรียนการสอนในหลักสูตร โดยการจดัการเรียนรู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจริยธรรมและ  การเรียนรู้ผ่านการสื่อการเรียนรู้ด้านจริยธรรม เพื่อให้ผู้
เรียนเข้าใจ เข้าถึง และสามารถนําความรู้ไปประยุกตใ์ช้   เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะเชิงจริยธรรม ซ่ึง
ผู้รับผิดชอบโครงการได้คาํนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปี  การศึกษา ในแต่ละชั้นปีดังน้ี  ชั้นปี
ที่ 1 มีพฤติกรรมจริยธรรมทั่วไปในการใช้ชวีิตในสังคม มีจติอาสาในการรว่มกิจกรรม  ชว่ยเหลือผู้อื่น 
สอดคล้องกับหลักการกาชาด ชั้นปีที่ 2  มพีฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการ  
สอดคล้องกับหลักจริยธรรม หลักการกาชาดและพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใชก้ระบวนการตดัสินใจเชิง
จริยธรรม  ทางการพยาบาลในสถานการณจ์ําลอง และมีจิตอาสาในการทาํกิจกรรมชว่ยเหลือสังคม ชั้นปีที่
3 มพีฤติกรรมจริยธรรม  เชิงวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการสอดคล้องกับหลักจริยธรรม หลักการกาชาด
และพหุวัฒนธรรม สามารถใช้  กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์ทาง
คลินิกที่ไม่ซับซ้อน และเป็นผู้นําในการดาํเนิน  กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือสังคม และ ในชั้นปีที่ 4 มี
พฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชพีในการดูแลผู้รับบริการ สอดคล้อง  กับหลักจริยธรรม หลักการกาชาดและ



พหุวัฒนธรรม สามารถใช้กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลใน  สถานการณ์ทางคลินิกที่
ซับซ้อนข้ึน และสามารถบูรณาการกจิกรรมจติอาสาในการบริการสุขภาพ/สาธารณภัย

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสาํคัญของการมีสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล  2 เพื่อ
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชพีการพยาบาล  3 เพื่อพัฒนาสือ่การเรียนรู้เพื่อส่ง
เสริมสมรรถนะเชิงจริยธรรมของผู้เรียน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเชิงจริยธรรมของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  2) นักศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเชิงจริยธรรม 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักศึกษามีสมรรถนะเชิงจริยธรรมตามที่กําหนดในแต่ละชั้นปี

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) นักศึกษาร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะจริยธรรม  2)
สื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะเชิงจริยธรรมของผู้เรียน     เชิงคุณภาพ  1) ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะจริยธรรม ≥ 
3.51  2) ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อสื่อการเรียนรู้ ≥ 3.51    3) ร้อยละ 70 
ของนักศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะเชิงจริยธรรม คา่เฉลี่ย > 3.50 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
 นักศกึษามีสมรรถนะเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้ใช้บัณฑิต  2 ผูร้ับบริการการพยาบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 



          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............150,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000





แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม (ป.โท)  

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล พยาบาลจะต้องเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้และ 
ทักษะเชิงวิชาชีพ ควบคู่สมรรถนะทางจริยธรรม ดังน้ันในการจัดการศกึษาพยาบาลทุกระดับ จึงให้ความ
สำคัญกับ การพัฒนานักศกึษาให้มีสมรรถณะที่ครอบคลุม ทั้ง 3 ด้านดังกล่าว ซ่ึงสมรรถนะเหล่าน้ีจำเป็น
ต้องพัฒนาอย่าง ต่อเน่ืองเพื่อให้ทันกับการพัฒนาของความรู้ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เทคโนโลยีด้านสุขภาพ และ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งในชวีิตประจำวัน 
ในการปฏิบัติการพยาบาล และในการ ปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นซ่ึงนักศึกษาพยาบาลจำเป็นต้องเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง สำนักวิชาบัณฑิตศึกษา มีภารกิจหน้าที่ ผลิตมหาบัณฑติให้เป็นนักปฏิบัติเชิงรุก สรา้งผลงานวิจัย/
นวัตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอาย ผูด้้อยโอกาสและผู้ประสบ สาธารณภัย ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรมข้ึน เพือ่ให้ผู้
เรียนเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชต้่อไป

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมีสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 2 เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวชิาชพีการพยาบาล

4. ผลผลิต (Output)   
นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชพีการพยาบาล

ผลลัพธ์ (outcome)  
นักศึกษามีสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริสร้าง
สมรรถนะจริยธรรม เชิงคุณภาพ 1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีทักษะภาวะผู้นำทางจริยธรรมเพิ่มข้ึน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษามีสมรรถนะเชิงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล



6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1. ผู้ใช้บัณฑิต 2. ผู้รับบริการทางการพยาบาล

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 100,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 



☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.wa@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสำคัญในการสร้างบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชพี ซ่ึงเป็นพันธกิจหลักของสถาบันที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง
ดา้นร่างกาย ด้านจติใจ และด้านสติปัญญา เพื่อให้บัณฑิตพยาบาลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในปัจจุบัน ฝา่ยบริหารงานทั่วไป หน่วยทรัพยากรบุคคล จึงจัด
โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ เพื่อส่งเสริมควบคู่กับการ
พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถที่เพิ่มสูงข้ึน สำหรับการนำไป
ใช้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสรา้งบัณฑิตพยาบาลของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ให้มี
คุณภาพทั้งดา้นรา่งกาย ด้านจิตใจ และด้านสติปัญญา เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการมีสว่นร่วมสำหรับพัฒนา
ประเทศชาตติ่อไปในอนาคต

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ 

4. ผลผลิต (Output)   
มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ อย่าง
น้อย 2 ครั้ง      

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบันสายวิชาการ ไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนเชิง
จริยศาสตร์

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 85 ของอาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ  1) มีการบูรณาการจดัการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ในรายวิชาการพยาบาล (ทฤษฎี) และ
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ทุกรายวิชา

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



การจดัการเรียนการสอนด้านจริยศาสตร์มีมาตรฐาน ช่วยสร้างบัณฑิตพยาบาลให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาล บุคลากรสายวิชาการ ผูใ้ช้บัณฑิต

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............100,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานรับเข้าศึกษา

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchanchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศกึษา มีหน้าที่และ
ภารกิจ  ในการผลติบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและพัฒนา
วิชาชีพการพยาบาล  โดย  ตอบสนองความต้องการของสภากาชาดไทย ทั้งน้ี เพื่อให้การผลิตบัณฑติสาขา
พยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพ ตอบสนอง  ต่อสังคมตามภารกิจดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ/งานรับเข้า
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยเป็นการคดับุคคลเข้า  ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
TCAS (Thai University Central Admission  System) เพื่อจัดระบบ  ในการคัดเลือกผู้เรียนที่มี
คุณภาพเข้าศึกษาสู่สถาบัน 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้คัดเลือกผู้เข้าศึกษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติที่มีคุณภาพและเป็นไปตามที่สถาบันกำหนด 

4. ผลผลิต (Output)   
สามารถรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ครบตามจำนวนที่กำหนด

ผลลัพธ์ (outcome)  
ผู้ผ่านการคดัเลือกที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนผู้ผ่านการคดัเลือกสามารถทำสัญญารับทุน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  เชิงคุณภาพ  1)  กระบวนงานรับเข้าเสร็จตามเวลาที่สถาบันและระบบกลาง TCAS กำหนด 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
มีบุคคลที่เข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มคีุณสมบัติตามเกณฑท์ี่สถาบันกำหนด 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทยมีผู้เข้าศึกษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติที่มี
คุณลักษณะ และคุณสมบัตติามเกณฑ์ทีก่ำหนด 



7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............100,000.............. บาท



☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์  0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย สนับสนุนการนำศักยภาพของศิษย์เก่ามาร่วมพัฒนา  
นักศึกษาให้เกิดอัตลักษณ์บัณฑติ คือ จิตอาสา (Service Mind) พัฒนากา้วไกล (Talent Development) 
หัวใจคุณธรรม  (Integrity of Heart) นำการพยาบาล (Nursing leaders) และมีคุณลักษณะ STIN ผ่าน
การรว่มกิจกรรมในรูปแบบ  ต่างๆ เช่น เป็นวิทยากรให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจนมาร่วม
กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา และร่วม  กจิกรรมงานพิธีการต่างๆ ของสถาบันอย่างสม่ำเสมอ ด้วยสายใย
ของความเป็นรุ่นพี่-รุ่นน้องพยาบาลกาชาดจนถึงรุ่น  112 ซ่ึงเป็นรุ่นปัจจุบัน โดยในปีที่ผ่านมา ผลการ
ดำเนินกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์บรรลุตามวตัถุประสงค์และสามารถ  ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจาก
ความรว่มมือของศิษย์เก่าสัมพันธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถดำเนิน  กจิกรรมพัฒนานักศึกษาจาก
ความรว่มมือของศิษย์เก่า ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินร้อยละของนักศึกษาและศิษย์  เกา่ที่รว่ม
กิจกรรมเห็นว่ากิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ชว่ยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์เกา่และศิษย์ปัจจุบัน 
เท่ากับ 92.23% และร้อยละของนักศึกษาพยาบาลไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณลกัษณะ STIN เท่ากับ 85.83%
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวางเป้าหมายในการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์ให้มีการดำเนินการ
อย่าง  เป็นระบบ ซ่ึงจะเป็นการประสานความร่วมมอืกันเพื่อช่วยขับเคลื่อนภารกิจน้ีให้สำเรจ็ โดยมีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาเป็นผู้  ดำเนินงานหลัก เพื่อให้การดำเนินงานศิษย์เก่าสัมพันธ์มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินงานที่มีความชดัเจน มีกิจกรรมที่  เสริมสร้างสัมพันธภาพทีด่ีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ที่หลากหลาย
รูปแบบ และมีการประสานความรว่มมือเชื่อม  ความสัมพันธ์อันดีกับสมาคมศิษย์เก่าสภากาชาดไทยอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนำ
ศักยภาพของศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนานักศึกษา  3 เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดี ระหวา่งศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน สถาบัน และ สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลสภากาชาดไทย 

4. ผลผลิต (Output)   



1) มีกิจกรรมพัฒนานักศกึษาจากความรว่มมือของศิษย์เก่า  2) มีศิษย์เก่าเข้ามาพัฒนานักศึกษาและ
สถาบันอย่างต่อเน่ือง  3) มีช่องทางประชาสัมพันธ์และสื่อสารงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  2) 
นักศึกษาพยาบาลได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ STIN 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) มีกิจกรรมพัฒนานักศกึษาจากความรว่มมือของศิษย์เก่า ≥ 5 กจิกรรม  2) มีศิษย์เก่าเข้ามา
พัฒนานักศึกษาและสถาบันอย่างต่อเน่ือง ≥ 70 คน  3) มีช่องทางประชาสัมพันธ์และสื่อสารงานศิษย์
สัมพันธ์ ≥ 2 ช่องทาง  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 85 ของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่รว่มกิจกรรม เห็นว่า
กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธช์่วยเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  2) ร้อยละ 85
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคณุลักษณะ STIN  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 มีการดำเนินกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์อยา่งชัดเจนอย่างเป็นระบบ  2 นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะ STIN จากความร่วมมอืของศิษย์เก่า  3 มีการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบันและสมาคม
ศิษย์เก่าสภากาชาดไทย 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาล ผู้ใช้บัณฑิต

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................45,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 45,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 6,750 11,250 15,750 11,250 45,000

รวมท้ังสิ้น 45000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานห้องปฏิบัติการพยาบาล

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศกึษา มีภารกจิในการ
ผลิต  บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่สังคม ตอบสนองความคาดหวังของผู้ใช้บรกิาร โดยจัดการ
เรียนการสอนที่  มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   ดังน้ันจึง
ต้องพัฒนาการจดัการเรียนการ  สอนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะปฏิบัติการพยาบาลพร้อมทีจ่ะเข้าสู่
วิชาชีพ รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ของ  นักศึกษาพยาบาล   โดยเฉพาะการฝกึทักษะทางการปฏิบัติ
การพยาบาลให้เกิดความมั่นใจและฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  ซ่ึงช่วยให้นักศึกษาพยาบาลเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานวิชาชพี ห้องปฏิบัติการพยาบาลของสถาบันการพยาบาล  ศรีสวรินทริา 
สภากาชาดไทย  เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลและสาธารณภัย ท่ีเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติภายใต้  
สถานการณ์จำลองทางคลินิก เอื้อประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เพื่อให้  นักศึกษาได้มีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ ปฏิบัติ และฝึกทักษะการพยาบาลมากข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
1 ห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ส่งเสริมการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพ   2 มีสื่อการเรียนรู้ หุ่นและวัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัยสอดคลอ้งกับนโยบายของหลักสูตรและสภาพการณ์ปัจจุบัน  3 พัฒนาทักษะทางการพยาบาล
ของนักศึกษาจากการเรียนรูด้้วยตนเองในห้องปฏิบัติการพยาบาล 

4. ผลผลิต (Output)   
1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอและพรอ้มใช้ในการเรียนการสอน  2) นักศึกษา
พยาบาลสามารถฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
ผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ ≥ 4.00 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



ห้องปฏิบัติการพยาบาลมีการพัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ มีสื่อการเรียนรู้  หุ่น และ  
อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาลทกุชั้นปี อาจารย์

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,500,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 225,000 375,000 525,000 375,000 1,500,000

รวมท้ังสิ้น 1500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานพัฒนาคุณลกัษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา  สภากาชาดไทย  ได้มีวิสัยทัศน์ในผลติพยาบาลที่เป็นนักปฏิบัติเชิง
''  รุก เป็นผู้นำด้านวิชาการและนวตักรรมน้ัน สำนักวิชาบัณฑติศึกษาจึงมีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตร
ให้เข้ากับ  สภาวการณ์ในปัจจุบัน และเป็นการตอบสนองความต้องการของสังคม รวมทั้งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  “Thailand 4.0” เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้  บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ สว่นเสียมากที่สุด จึงจำเป็นที่จะต้องมีกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะ  มหาบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์และ บรรลุผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ตั้งแต่
กระบวนการการรับเข้าผู้เรียนหลักสูตร  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต การตลาดเชิงรกุ การทาํ MOU I ในการส่งผู้เรียนรว่มกับหน่วยงานต่าง ๆ การปรับรูป
แบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ  ความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ เช่น การให้
ทุนการศึกษา การจดักิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมของ  นักศกึษาใหม่ กจิกรรมที ่เป็น 
academic และ non-academic ทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนการเรียน  ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา กจิกรรมพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ  มหาบัณฑติที่พึง
ประสงค์ กจิกรรมเสริมหลักสูตร (Co- curricular activities)/กจิกรรมนอกหลักสูตร (Extra curricular 
activities) กจิกรรมสานสัมพันธ์นักศึกษา-อาจารย์ กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร  พยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิตในแต่ละรายวิชา การพัฒนานักศึกษาให้มีผลงานจากการเรียนรูปแบบ Work  
Integrated Learning กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการศึกษา กิจกรรมจัดตั ้งหลักสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณภัย (ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ 2566) กิจกรรมประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการ  สอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การสัมมนาหลักสตูร วันปัจฉิม
นิเทศ/รับปริญญา ในการน้ีจึงจัดทาํ  “งานพัฒนาคุณลกัษณะมหาบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์และ บรรลุผลลพัธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง” 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลกัษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์และบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง 



4. ผลผลิต (Output)   
บัณฑิตมีผลการเรียนรูท้ี่บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์ (outcome)  
หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และบรรลุผลลพัธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ที่บรรลุผลลพัธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้สำเร็จการศกึษา ≥ 
4.00  2) คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ≥ 4.00 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และบรรลุผลลพัธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  2 อาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษา

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 



8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................2,000,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 1,000,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 300,000 500,000 700,000 500,000 2,000,000

รวมท้ังสิ้น 2000000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานผลิตบัณฑิตทีต่อบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและเสริมสร้างคุณลักษณะ STIN 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้ความสําคัญในกระบวนการจดัการเรียนการ
สอน  ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใช้
เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ สามารถดูแลผู้รับบริการและปฏิบัติงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้อยา่ง  มีประสิทธิภาพและมีความสุข ยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สอดคล้องกับหลักการ  กาชาดและภารกจิของสภากาชาดไทย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมภาย
ใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกที่เปลี่ยนแปลง   สาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์
ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญดังกลา่วจึงได้จัดทําโครงการผลิตบัณฑติที่ตอบสนองความ  ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต สังคมและเสริมสร้างคุณลักษณะ STIN เพื่อส่งเสริมสมรรถนะบัณฑิตที่สะท้อนคุณลักษณะ  STIN 
และการเป็นนักปฏิบัติเชิงรุก ให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ให้สามารถตอบสนอง
ความ  ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนทกุรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตร  2 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนใน
ทุกรายวชิามีดาํเนินการตามประกาศการบริหารรายวิชาของสถาบันการพยาบาลฯ  3 เพื่อให้นักศึกษามี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ครบตามมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนด  4 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะ 
STIN  5 เพื่อพัฒนาสือ่การเรียนรู้ /นวตักรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  6 เพื่อให้ผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

4. ผลผลิต (Output)   
1) นักศึกษามีผลลพัธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร  2) นักศึกษามคีุณลักษณะ STIN นักปฏิบัติเชิง
รุก และสมรรถนะตามที่สถาบันกําหนด 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคณุภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี  เชิง
คุณภาพ  1) ร้อยละ 85 ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ STIN  2) ร้อยละ 85 ของนักศึกษาที่
มีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ STIN นักปฏิบัติเชิงรุก และสมรรถนะด้านการดูแล ผู้สูงอายุ ผูด้้อย
โอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย   3) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษก่อนสําเร็
จการศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ผูร้ับบริการการพยาบาลมีความพึงพอใจต่อคณุภาพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  2 ผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน/บุคลากรในทีมสุขภาพ และสภากาชาดไทย 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................10,000,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............10,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 1,500,000 2,500,000 3,500,000 2,500,000 10,000,000

รวมท้ังสิ้น 10000000
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการสร้างงานวิจัยโดยความรว่มมือเชิงรุกกับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบันมีการผลิตผล
งานวจิัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึนทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ กลยุทธ์หน่ึงที่จะนำไปสู่ความสำเรจ็ตามเป้า
หมาย คือ การกำหนดโจทย์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยร์ะดับสถาบัน/ระดับชาติ/ระดับภูมิภาค/
ระดับโลก และโจทย์วจิัยและนวัตกรรมน้ันจะต้องมี Impact ต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนรวมของ
ผูที่เกี่ยวของและผู้ใช้ประโยชน์ ศูนย์วจิัยและนวัตกรรมจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาโจทย์วิจัยใน
ลักษณะบูรณาการ และพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวจิัยใหมีความสมบูรณ์ตรงตามยทุธศาสตรต์างๆ 
ที่แหล่งทุนกำหนด นำมาสู่การไดร้ับการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ  2 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนางานวิจัย

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีการสนับสนุนนักวิจัยในการพัฒนาโจทย์วจิัยในลักษณะบูรณาการ  2) การพัฒนาการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยตรงตามยุทธศาสตร์ของแหล่งทุน

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) บุคลากรที่เป็นนักวิจัยสามารถเขียนเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากแหล่งทุนได้ 2) สถาบันไดรับ
ทุนสนับสนุนการวจิัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่ม  3) มีโครงการวจิัยที่ต่อยอดหรือทำรวมกับเครือข่าย
ภายนอก 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) มีโครงการวิจัยได้รับทุนภายนอกอยา่งน้อย 4 โครงการ  2) มีโครงการวจิัยที่ต่อยอดหรือทำ
รวมกับเครือข่ายภายนอกอยา่งน้อย 2 โครงการ  3) มีโครงการวิจัยทีต่ีพิมพในระดับนานาชาติอย่างน้อย 4
เรื่อง   4) จำนวนงานวิจัยทีท่ำรวมกับเครือข่ายในประเทศได้รับการตพีิมพ์ 11 เรื่อง   5) จำนวนงานวิจัยที่
ทำรวมกับเครือข่ายระดับนานาชาติไดร้ับการตีพิมพ์ 1 เรื่อง   เชิงคุณภาพ 1) การอา้งอิงผลงานวิจัยในฐาน



ข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI/Scopus /ISI มากกว่าหรือเท่ากับ 0.35 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 โครงการวจิัย และนวัตกรรมของสถาบันมีคุณภาพระดับสากล  2 สถาบันมีเครือข่ายการทำวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบันที่เป็นนักวิจัยมีงานวิจัยตามเกณฑ์

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................950,000................ บาท  ประกอบดว้ย



กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............950,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 142,500 237,500 332,500 237,500 950,000

รวมท้ังสิ้น 950000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัย

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มีเป้าหมายพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและความ 
เป็นเลิศด้านวิจัย เพื่อสรา้งงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบัน
มีการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคมเพิ่มมากข้ึนทั้งดา้น
ปริมาณและดา้นคุณภาพตอบกลยุทธ์หน่ึงที่จะนำไปสู่ความสำเรจ็เป้าหมาย คือการส่งเสริมองค์ความรู้ 
สรา้งความเข้าใจ พัฒนาศักยภาพนักวจิัย และการต่อยอดผลงานวจิัยบูรณาการเขียนข้อเสนอโครงการวจิัย
ให้มีความสมบูรณ์ตรงตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ๆ  เข้าถึงแหล่งทุนกำหนดมาสู่การได้รับการจดัสรร
ทุนวิจัยและนวตักรรมเพิ่มมากข้ึน  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการจึงเห็นควรจดัโครงการพัฒนาศักยภาพนัก
วิจัย ส่งเสริมความรูพ้ัฒนาศักยภาพการเขียนเสนอเชิงหลักการเพื่อขอรับทุนวจิัยเพื่อมุ่งเน้นให้นักวิจัยของ
สถาบันมีองค์ความรู้ทักษะบูรณาการทางดจิิตอลเพื่อสร้างนวตักรรมอยา่งยั่งยืนของสังคม 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันมีองค์ความรู้ ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการ สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการองค์ความรู้ไดต้ามยุทธศาสตร์และหลักเกณฑ์ของแหล่งทุนวิจัย
ตลอดจน  สามารถเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตพีิมพ์เผยแพรใ่นวารสารระดับ
ชาติและนานาชาติได้  2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการเขียนขอทุนระหว่างเครือข่ายภายนอกสถาบัน/
แหล่งสนับสนุนทุน วิจัย นำไปสู่การพัฒนาผลงานสู่สังคมต่อไป  3 เพื่อให้นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษา
ของสถาบันเข้าใจการสรา้งนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคมอย่างยังยืน  4 เพื่อ
สรา้งนักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันให้มีความเข้มแข็งด้านวิจัยและนวัตกรรมอยา่งยั่งยืน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันมีองค์ความรู้ ความเข้าใจเทคนิคและวิธกีาร สามารถเขียนข้อ
เสนอโครงการวจิัยแบบบูรณาการไดต้ามยุทธศาสตร์และหลักเกณฑ์ของแหล่งทุนวิจัย  2) นักวิจัยบุคลากร
ทางการศึกษาของสถาบันมีองค์ความรู้ทักษะบูรณาการทางดจิิตอลเพื่อสร้างนวตักรรมอยา่งยั่งยืนของ
สังคม 



ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันมีองค์ความรู้สามารถเขียนเสนอของบประมาณโครงการวิจัย
จากแหล่งทุนได้  2) นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก  3) บุคลากรทางการศึกษาของสรา้งเครือข่ายการวิจัยที่ต่อยอดหรือร่วมกับเครือข่ายภายนอก
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) นักวิจัยของสถาบันได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 5 โครงการ  เชิงคุณภาพ  1) 
จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 4 เรื่อง    2) จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
ชาติ 24 เรื่อง   3) การอา้งอิงผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐาน
ข้อมูล TCI  /Scopus /ISI มากกว่าหรือเท่ากับ 0.35 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 โครงการวจิัย และนวัตกรรมของสถาบันมีคุณภาพระดับสากล  2 โครงการวิจัย และนวัตกรรมของ
สถาบันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคม  3 บุคลากรทางการศึกษาของสถาบันมมีเครือข่าย
การทำวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเท

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักวิจัยบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  2 นักวิจัยบุคคลภายนอกที่อาจจะเข้ารว่มเป็นเครือข่าย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  



8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,000,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 150,000 250,000 350,000 250,000 1,000,000

รวมท้ังสิ้น 1000000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มพีันธกจิในการสรา้งองค์ความรู้ นวตักรรมที่เป็น
ประโยชน์  ต่อการพัฒนาดา้นสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานบัน เพื่อให้สอดคล้อง
กับวิสัยมัศน์ของสถาบัน  ในระยะ 10 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2561-2570 มุ่งเน้นการวิจัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ทำ
วิจัยสามารถสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  ดา้นวิชาการและวิชาชพีการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ โดยนำองค์
ความรู้ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานตาม  พันธกิจของสภากาชาดไทย สังคมและประเทศชาติ 
ศูนย์วิจัยและนวตักรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ การพัฒนา  จึงไดจ้ัดตั้ง โครงการ Excellence 
center ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยระยะแรกจะเป็นการ  ส่งเสริมนักวิจัยพัฒนา
โครงการวิจัยและนวัตกรรมดา้นผู้สูงอายุตอบสนองต่อสังคมและประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาโครงการวิจัยและนวตักรรมดา้นผู้สูงอายรุ่วมกับเครือข่าย  2 เพื่อขยายความร่วมมือด้าน
นวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  3 เพื่อให้สถาบันได้รับใช้สังคมนำผลงานวจิัยและนวัตกรรมตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  4 เพื่อยกระดับผลงานวิจัยและนวตักรรมดา้นผู้สูงอายุทีต่ีพิมพ์
และเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ นานาชาติ สามารนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงเป็นที่ประจักษ์ 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีโครงการวิจัยและนวัตกรรมดา้นผู้สูงอายุ ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ
ชาติ 2)  มีบทความวิจัยดา้นผู้สูงอายุที่ได้รับการตพีิมพ์และเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือระหว่างเครือข่ายทั้งภายใน และ
ภายนอก  2) มีผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกจากการนำผลงานวจิัยที่ถูกเผยแพร่และตีพิมพ์ 
มาตอบสนองต่อสังคมได้จริง 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) โครงการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ด้านผู้สูงอายุรว่มกับเครือข่าย 1 โครงการ  เชิงคุณภาพ  1)
จำนวนงานวิจัยด้านผู้สูงอายุที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 8 เรื่อง  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 มีโครงการวจิัยและนวัตกรรมด้านการพยาบาลผู้สูงอายรุ่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
2 สถาบันมีผลงานวิจัยและนวตักรรมดา้นผู้สูงอายุทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและบริการวิชาการสู่สังคม 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน เครอืข่ายวิจัย และผู้สูงอายุ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.4 ชว่งวัยผู้สูงอายุ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการทุนผลิตนวัตกรรม prototype และสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีการนำผลงานไปใช้

ประโยชน์ 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยและนวตักรรมได้เล็งเห็นความสำคัญของการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการนำผลงานไปใช้  
ประโยชน์จึงไดจ้ัดให้มี “ทุนผลตินวัตกรรม prototype” เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มกีารนำผล
งานไปใช้  ประโยชน์ เปิดโอกาสให้นักวิจัยได้สร้างผลงงานนวัตกรรม โดยการนำความคิด การปฏิบัติ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่  เคยมีใช้มาก่อน หรือการพัฒนาดัดแปลง ตอ่ยอดจากของเดิมให้ทันสมัยและ
ใช้ได้ผลดียิ่งข้ึน จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้  จริงตามวตัถุประสงค์ ไดร้ับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทยมีการผลติผลงงานวิชาการจำนวน
มาก แต่การนำไปใช้ประโยชน์ยังมจีำนวนน้อย ทางศูนย์วิจัยและ  นวตักรรมจึงไดจ้ัดโครงการทุนผลิต
นวัตกรรม prototype และสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มกีารนำผลงานไปใช้  ประโยชน์ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้เกิดการต่อยอดผลงานวิชาการสู่นวตักรรม  2 เพื่อให้นักวิจัยมีทุนสนับสนุนในการผลติผลงาน 
prototype และสามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์สู่สังคม  3 เพื่อกระตุ้นและสร้าง เสริมแรงจูงใจให้กับนัก
วิจัยในการนำผลงานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์  4 เพื่อรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบและนำไปเผยแพร่สู่
การปฏิบัติ 

4. ผลผลิต (Output)   
อาจารย์ นักวจิัยบุคลากรสถาบันฯ นำผลงานวิชาการผลิตนวัตกรรม prototype และสามารถนำผลงานไป
ใช้ประโยชน์ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) มีผลงาน prototype และสามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์  2) นักวิจัยมีแรงจูงใจในการนำผลงาน
วิชาการที่มีไปใช้ประโยชน์มากข้ึน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) มีผู้ไดร้ับประโยชน์จากการนำผลงานวิจัย/วิชาการไปใช้ จำนวน 500 คน   เชิงคุณภาพ  1)
จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม (ด้านสิ่งประดิษฐ์และกระบวนการ) 6 ชิ้น/กระบวนการ  2) 
จำนวนต้นแบบนวัตกรรม prototype 1 ชิ้น 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 นักวิจัยมีการนำผลงานวิชาการที่มีประโยชน์มากข้ึน  2 นักวิจัยมีแรงจูงใจในการผลติผลงานวิชาการมาก
ข้ึน  3 อาจารย์ นักวิจัยบุคลากรสถาบันฯ ไดร้ับทุนส่งเสริมเพื่อใช้ในการผลิตผลงานนวัตกรรม prototype
และสามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์มากข้ึน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักวจิัยบุคลากรสถาบันฯ  และบุคคลทั่วไป

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................300,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............300,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 45,000 75,000 105,000 75,000 300,000

รวมท้ังสิ้น 300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รว่มกับชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย
(FERCIT) ได้ดำเนินการส่งเสริมและผลักดันมาตรฐานการวิจัยในคนของประเทศไทยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในมนุษย์ให้ได้ผลสูงสุด ท้ังในเชิงจริยธรรม
และตามหลักวธิี โดยโครงการวิจัยที่ผลติออกมามีคุณภาพ เป็นที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาประเทศ รวมทั้งเพื่อตอบสนองให้ประเทศไทยมุ่งไปถึงระดับที่สามารถสร้าง
นวัตกรรมที่ช่วยขับเคลือนทางเศรษฐกิจได้ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นสถาบัน
อุดมศกึษาดา้นการพยาบาลที่มีพันธกิจหลักในการวิจัย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทำการวจิัย เพื่อสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้ดา้นวิชาการ และวิชาชีพการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง และนำองค์ความรู้ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนางานตามพันธกิจของสภากาชาดไทย สถาบัน สังคม และประเทศ สถาบันจึงได้
ทำการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขวิธีดำเนินการมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Standard Operating Procedures: SOPs) ของสถาบันอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากลที่
เปลี่ยนแปลงหรือมีข้ึนใหม่ และได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสถาบันข้ึน 
เพื่อทำหน้าทีท่บทวนและพิจารณาโครงการวิจัยอยู่ในขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม ศีลธรรม ประเพณี
ไทยและหลักแห่งสิทธิมนุษยชน ทำให้นักวจิัยสามารถดำเนินงานได้อยา่งถูกต้องและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการทำวิจัยระตับสากล อันจะทำให้ผลงานวจิัยมีคุณภาพไดร้ับการยอมรับ เป็นที่น่าเชื่อถือ และ
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติไต้

3. วัตถุประสงค์   
1.เพื่อดำเนินการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิัยในคนให้แก่บุคลากรภายในและภายนอกที่ขอรับการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนของสถาบัน 2.เพื่อทบทวนและปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐานจริยธรรม
การวจิัยของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในคนของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากลที่เปลี่ยนแปลงหรือมีข้ึนใหม่ 3.เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ให้ตรงตามวิธีดำเนินการ



4. ผลผลิต (Output)   
1) ระบบบริหารจัดการงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนให้ตรงตามวิธีดำเนินการมาตรฐาน 
(SOPs)

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในคนได้รับการพิจารณาตามวธิีดำเนินการ
มาตรฐาน (SOPs)

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) ร้อยละ 100 โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในคนได้รับการ
พิจารณาตามวธิีดำเนินการมาตรฐาน (SOPs) ทุกโครงการ

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในคนได้รับการพิจารณาตามวธิีดำเนินการ
มาตรฐาน (SOPs) ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาตไทย และงานวจิัยมีคุณภาพไดร้ับการ
ยอมรับ เป็นที่น่าเชื่อถือสามารถตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระตับชาติและนานาชาติ

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรภายในและภายนอกสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ที่ยื่นเสนอ โครงการวิจัย
เพื่อขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ดำเนินการตามมาตรฐาน จริยธรรมการ
วิจัยของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสถาบันการพยาบาล ศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................350,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 350,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 52,500 87,500 122,500 87,500 350,000

รวมท้ังสิ้น 350000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานทุนส่งเสริมนักวจิัยภายในสถาบันและทุนอาจารย์ใหม่ 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย โดยศูนย์วจิัยและนวัตกรรม ได้จดัทุนสนับสนุนการวิจัย 
และอำนวยความสะดวกในการทำวิจัยซ่ึงเป็นสิ่งที่สำคัญ สำหรับงานวิจัยป็นภารกจิหลักที่สำคัญด้านหน่ึง
ของ  สถาบันการศึกษา เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละสถาบัน ทาง
ศูนย์วิจัยและนวตักรรม  ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ สรา้งงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม 
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ 2.1 โดยผลติ  งานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพระดับสากลร่วมกับเครือข่าย
ในประเทศและต่างประเทศ จึงจดัให้มี “ทุนส่งเสริม  นักวจิัยภานในสถาบันและทุนอาจารยใ์หม่”เพื่อเปิด
โอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีโอกาสทำงานวิจัยตามศักยภาพและความ  ถนัดทีต่นมีอยู่ สนับสนุนแรงจูงใจใน
การทำวิจัยเพื่อให้สามารถดำเนินงานวิจัยไดส้ำเร็จได้มากข้ึน จึงไดใ้ห้มีการเสนอ  โครงร่างวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุน ผา่นการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการฯ เพื่อให้เกิดผลงานที่มี  คุณภาพเป็นที่
ยอมรับและสามารถนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารตา่งๆ ยกระดับให้ผลงานวจิัยได้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสร้างานวิจัยที่มุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 2 เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจแก่นักวิจัยภายใน
สถาบันและอาจารย์ใหม่ของสถาบันในการสร้างผลงานวิจัย/บทความวิชาการ

4. ผลผลิต (Output)   
1) นักวิจัยภายในสถาบันและอาจารยใ์หม่ได้รับทุนส่งเสริมการทำวิจัย  2) นักวิจัยภายในสถาบันและ
อาจารยใ์หม่สร้างผลงานตีพิมพ์งานวิจัย/บทความวิชาการ

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันมีโครงการวิจัยใหม่เพิ่มข้ึน  2) นักวิจัยภายในสถาบันและอาจารยใ์หม่สร้างเครือข่ายการวิจัยที่
ต่อยอดหรือทำร่วมกับเครือข่ายภายนอกพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) มีข้อเสนอโครงการวิจัยของอาจารยใ์หม่ อย่างน้อย 3 โครงการ/เรื่อง  2) มีข้อเสนอ
โครงการวิจัยอยา่งน้อย 5 โครงการ  เชิงคุณภาพ  1) มีข้อเสนอโครงการวิจัยของอาจารยใ์หม่ที่ได้รับทุน
อย่างน้อย 2 โครงการ/เรื่อง  2) มจีำนวนงานวิจัยที่ไดร้ับทุนอย่างน้อย 3 โครงการ/เรื่อง  3) การอ้างอิงผล
งานวจิัยในฐานข้อมูลวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  /Scopus /ISI มากกว่า
หรือเท่ากับ 0.35 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 โครงการวจิัย/บทความและนวตักรรมของสถาบันมีคุณภาพระดับสากล  2 โครงการวจิัย/บทความและ
นวัตกรรมของสถาบันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของสังคม   3 นักวิจัยภายในสถาบันและอาจารย์
ใหม่มีเครือข่ายการทำวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักวิจัยภายในสถาบันและอาจารยใ์หม่ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................2,200,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............2,200,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 330,000 550,000 770,000 550,000 2,200,000

รวมท้ังสิ้น 2200000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์   ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มีนโยบายในการสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย  บุคลากร
สถาบันผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ตอบสนองต่อสังคม ทั้งยังช่วยพัฒนาองค์  ความรู้
ศาสตร์ทางการพยาบาล และการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาองค์  
ความรู้ในการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ การเรียนการสอน ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนเป็นจำนวน
มาก  จึงมคีวามจำเป็นต้องได้รับการเผยแพร่งานเพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนกับนักวิชาการในสถาบันอื่นๆ การ
เผยแพร่มีทั้งรูปแบบการนำเสนอผลงานวิชาการ หรือรูปแบบการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับ  
นานาชาติ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงานวิจัยและวิชาการ เล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ในการ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ โดยดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ  
นำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ เสริมแรงจูงใจให้ อาจารย์นักวิจัย บุคลากรนำผลงาน
สู่  เวทีในระดับนานาชาติทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสนับสนุนเงินทุนให้อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบันในการนำเสนอผลงานวชิาการในการประชุม
ระดับนานาชาติ  2 เพื่อให้อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน มกีารผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ นวตักรรม 
เพิ่มมากข้ึนทั้งในดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ  3 เพื่อกระตุ้นและสร้าง เสริมแรงจูงใจให้กับนักวิจัยใน
การนำผลงานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์  4 เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบันได้แลก
เปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ

4. ผลผลิต (Output)   
อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน ได้รับเงินทุนสนับสนุนในการนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับ
นานาชาติ 

ผลลัพธ์ (outcome)  



1) อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน มีเครอืข่ายทางวจิัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน  2) อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากรสถาบัน มีแรงจูงใจในการนำผลงานวิชาการที่มีไปใช้ประโยชน์มากข้ึน  3) อาจารย์ นักวจิัย 
บุคลากรสถาบัน มีการแลกเปลี่ยนความรูก้ับนักวิชาการนานาชาติ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน ขอรับทุนนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับ
นานาชาติ 2 เรื่อง  เชิงคุณภาพ  1) อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน ไปเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติในงานประชุมวิชาการที่ไดร้ับมาตรฐาน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบัน มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึนทั้งด้านปริมาณและด้าน
คุณภาพ  2 อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบันมีแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการมากข้ึน  3 อาจารย์ นัก
วิจัย บุคลากรสถาบัน มีเครือข่ายทางวจิัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน  4 ผลการดำเนินงานด้านวิจัยไดร้ับ
การประเมินความสำเรจ็ของตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 



8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................425,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............425,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 63,750 106,250 148,750 106,250 425,000

รวมท้ังสิ้น 425000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานสนับสนุนการผลติผลงานวิจัยและวชิาการในประเทศและต่างประเทศ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยและนวตักรรมได้เล็งเห็นความสำคัญของการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและวชิาการในประเทศ
และต่างประเทศ ผลติงานวจิัย ผลงานวิชาการและนวตักรรมที่มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ เป็นหน่ึงใน
นโยบายที่ สำคัญของสถาบันมีการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึนทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
โดยตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัยในวารสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ การตพีิมพ์ผลงานที่มีคุณภาพน้ัน
จะต้องมีความรู้และใส่ใจในทกุ ข้ันตอน เริ่มตั้งแต่พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal 
Development) สถิติเพื่อใช้ในการวจิัย การตรวจสอบคุณภาพของต้นฉบับบทความ และการตรวจทาน
ภาษาอังกฤษต้นฉบับบทความ เพื่อให้บทความวิจัยมีคณุภาพได้รับการ ยอมรับตีพิมพ์ในวารสารใน
ประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนมีเงินทุนสนับสนุนเพื่อการทำวจิัยและนวัตกรรมทีน่ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมได้จริง

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสนับสนุนเงินทุนให้อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบันในการผลิตผลงานวิจัยและวชิาการในประเทศ
และต่างประเทศ  2 เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบัน มีการผลิตผลงานวิจัยและวชิาการ นวัตกรรม
เพิ่มมากข้ึนทั้งในดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ  3 เพื่อกระตุ้นและสร้าง เสริมแรงจูงใจให้กับนักวิจัยใน
การนำผลงานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์  4 เพื่อให้สถาบันมีผลงานวิจัยและวิชาการ นวัตกรรม ที่สามารถ
ตพีิมพ์เผยแพรใ่นวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ISI / Scopus) เพิ่มมากข้ึน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน ได้รับเงินทุนสนับสนุนในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความวิชาการ  2) มีผลงานวิชาการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ 
(ISI / Scopus)

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) มีผลงานตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ISI / Scopus)เพิ่มมากข้ึน  2) 
อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน มีแรงจูงใจในการน าผลงานวิชาการที่มีไปใช้ประโยชน์มากข้ึน 



ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 30 ของงานวจิัยไดร้ับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับ
นานาชาติ (ISI/Scopus) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เชิงคุณภาพ  1) สถาบันมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ISI / Scopus) จำนวน 12 เรื่อง 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึนทั้งดา้นปริมาณและด้านคุณภาพ  2 อาจารย์ นักวจิัย บุคลากร
สถาบันมีแรงจูงใจในการผลติผลงานวิชาการมากข้ึน  3 อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสถาบันได้รับทุนเพื่อตี
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ISI / Scopus)  4 สถาบันมีผลงานที่
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ISI / Scopus) เพิ่มมากข้ึน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักวจิัย บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,300,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,300,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 195,000 325,000 455,000 325,000 1,300,000

รวมท้ังสิ้น 1300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานผลิตตำราและวารสาร

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การส่งเสริมการผลิตตำราและวารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ถือเป็นเป็นภารกิจที่สำคัญของสถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ในการส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันและบุคลากรภายนอกสถาบัน
ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการในรูปแบบของบทความวิชาการ บทความวิจัย และตำรา เพื่อเผยแพร่ความรูใ้น
ศาสตร์การเรียนการสอน  และองค์ความรูด้้านการวจิัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน
สุขภาพของประเทศ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องในวงการพยาบาล ทั้งยัง
เป็นการสรา้งเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานวิชาการระหว่างสถาบันฯ กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน  หน่วยบรรณสารสนเทศ เห็นว่า การจดัพิมพ์ตำราจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับนักศึกษา นัก
วิชาการ และผู้ที่สนใจได้ใช้ในการเรียนการสอน หรือการศกึษาค้นควา้ในศาสตร์น้ันๆ  ส่วนการจัดทำ
วารสารสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการและการวิจัยทางการการพยาบาลอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรทั้งในและนอกสถาบัน รวมทั้งบุคคลร่วมวิชาชพี

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรสถาบันและหน่วยงานภายนอก  2 เพื่อส่งเสริมการผลติตำรา
และการเขียนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในสถาบัน   3 เพื่อสรา้งเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการ
กับสถาบันภายในและภายนอก 

4. ผลผลิต (Output)   
1)  สถาบันมีหนังสือ/ตำราที่ใช้ในการเรียนการสอน   2)  สถาบันมีการจัดทำวารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย  

ผลลัพธ์ (outcome)  
1)  สถาบันสามารถผลิตหนังสือ/ตำรา ท่ีใช้ในการเรียนการสอนได้  2)  สถาบันมีการเผยแพรว่ารสารเป็น
ประจำสม่ำเสมอ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1)  สถาบันมีหนังสือ/ตำราที่ใช้ในการเรียนการสอน จำนวน 3 เล่ม  2)  จัดทำวารสาร
พยาบาลสภากาชาดไทย จำนวน 3 ฉบับ/ปี  3)  มีการจัดอบรมเพื่อสนับสนุนการเขียนตำราและผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย 3 ครั้ง  เชิงคุณภาพ  1)  สถาบันผลิตหนังสือ/ตำราที่มีคุณภาพโดยผา่นการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ร้อยละ 100  2)  คุณภาพของวารสารสถาบันผ่านการรับรองและอยู่ในฐาน TCI
1  3)  คา่เฉลี่ยความพึงพอใจในการเข้าอบรม >4

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1  อาจารย์สถาบันมีผลงานวิชาการตพีิมพ์เผยแพร่  2  มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน
ภายในและภายนอก  3  มตีำราที่มีคุณภาพและทันสมัยในการเรียนและศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง  4  
คุณภาพของวารสารสถาบันผ่านการรับรองและอยู่ในฐาน TCI 1

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักศึกษา บุคคลภายนอกสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................900,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............900,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 135,000 225,000 315,000 225,000 900,000

รวมท้ังสิ้น 900000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานพัฒนาผลงานวิทยานิพนธท์ี่เน้นด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและหรือผู้ประสบ

สาธารณภัย 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาบัณฑิตศกึษา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  tasanee.n@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นสิ่งสำคัญและเป็นข้ันตอนหน่ึงที่จะสำเร็จ การ
ศึกษา แต่การที่จะทำวจิัยให้สำเร็จได้ ตอ้งอาศัยการให้คำปรึกษา เสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรกึษา/ผู้ทรง
คุณวุฒิ และจำเป็นต้อง มีงบประมาณสนับสนุนในการทำวิทยานิพนธ์ดว้ย ภายหลังการทำวทิยานีพนธ์
สำเร็จแล้ว จำเป็นต้องมีการนำเสนอ / ตีพิมพ์ผลงานวจิัย ตังน้ัน สำนักวชิาบัณฑิตศกึษาจึงมีนโยบาย
สนับสนุนการทำ วิทยานิพนธ์และผลงานนำเสนอ/ตพีิมพ์ ของนักศึกษาระดับบัณติตศึกษา ทั้งน้ี เพื่อให้
บรรลุยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 2.1 ของสถาบันและสำนักวิซา จึงขอ จัดทำ "งานพัฒนาผลงาน
วิทยานิพนธ์ที่เน้นด้านการดูแล ผู้สูงอาย ผู้ด้อยโอกาสและหรือผู้ประสบสาธารณภัย" ข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
1 พัฒนาผลงานวิทยานิพนธ์ที่เน้นต้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและหรือผู้ประสบสาธารณภัย 2 เพื่อ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการทำวิทยานิพนธ์ การนำเสนอ/ตีพิมพ์ผลงานวจิัย การให้รางวัลแก่นักศกึษา

4. ผลผลิต (Output)   
นักศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการทำวิทยานิพนธ์และการนำเสนอ/ตพีิมพ์ผลงานวิจัย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ผู้สำเร็จการศึกษามีผลงานดีพิมพ์วิทยานิพนธ์ 2) ผู้สำเร็จการศึกษามีงานวิจัย/นวดักรรมทีน่ำไปใช้
ประโยชน์

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลงานดีพิมพ์วิทยานิพนธ์ที่เน้นต้านการดูแลผู้สูงอายุ
ผู้ด้อยโอกาสและหรือผู้ประสบสาธารณภัย 2) รอยละ 50 ของงานวจิัย/นวัดกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาที่
นำไปใช้ประโยชน์

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้สำเร็จการศึกษามีผลงานดีพิมพ์วิทยานิพนธ์ 



6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................700,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 700,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 



☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 105,000 175,000 245,000 175,000 700,000

รวมท้ังสิ้น 700000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานพัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์วจิัยและนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยและนวตักรรมได้มีการพัฒนาระบบบริหารจดัการศูนย์วิจัยและนวตักรรมและทรพัย์สินทางปัญญา
ซ่ึง  เป็นการนำระบบอิเล็คทรอนิคมาใช้ในการบริหารจัดการงานวจิัยระหว่างนักวิจัย ผู้บริหาร หน่วยวิจัย
และงานวิชาการ  โดยมีวตัถุประสงค์ ให้นักวิจัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ มีความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
และบริหารจดัการโครงการวิจัยที่  ขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยของสถาบัน ตลอดจนตพีิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ฯลฯ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหาร  จัดการทรพัย์สินทางปัญญา การปกป้องคุ้มครองสิทธิอันพึง
มีของนักวิจัย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งเมื่อมีการสร้างงานวิจัย  และนวัตกรรม หน่วยวจิัยและงานวิชาการ 
ไดต้ระหนักความสำคัญของการพัฒนาระบบบริหารจัดการศูนยว์ิจัยและ  นวัตกรรมและทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับอาจารย์ในเรื่องเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการ  ใช้ประโยชน์
เชิงพาณชิย์ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพของสถาบัน  

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการศูนย์วิจัยและนวตักรรมและทรพัย์สินทางปัญญาของสถาบันให้มี
ประสิทธิภาพ  2 เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย สามารดำเนินการใช้งานระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารบริหารจัดการงาน
วิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา สืบค้นข้อมูลวิจัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  2) อาจารยน์ำผลงานไปจด
ลิขสิทธิ์ได้ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  2) มีผลงงานนวตักรรมที่สามารถนำไปต่อยอดได้ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) มีระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  2) มีงานนวตักรรม
ที่สามารถนำไปจดลิขสิทธิ์ได้ 1 งาน  เชิงคุณภาพ  1) ระบบบริหารจัดการศูนย์วจิัยและนวัตกรรมและ
ทรพัย์สินทางปัญญาสามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  2) ระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม
และทรัพย์สินทางปัญญามีข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อสังคม.  3) ทรัพย์สินทาง
ปัญญาไดร้ับการปกป้องคุ้มครอง 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 สถาบันมีการดำเนินงานดา้นบริหารจดัการศูนย์วจิัยและนวัตกรรมและทรพัย์สินทางปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  2 สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมไดจ้ริง  3 สถาบันมีเครือ
ข่ายด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มมากข้ัน  4 อาจารย์ นักวจิัย เจ้าหน้าที่ 
สามารถบริหารจดัการงานวิจัยและนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาได้อย่างเป็นระบบและทำให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  5 เพื่อให้ทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันได้รับการปกป้องคุ้มครองและสามารถ
นำไปจดลิขสิทธิ์ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักวจิัยบุคลากรสถาบันฯ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยวิจัยและงานวิชาการ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 



8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................250,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............250,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 37,500 62,500 87,500 62,500 250,000

รวมท้ังสิ้น 250000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมการเขียนตำราและหนังสือ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
งานผลิตตำราและหนังสือเป็นส่วนหน่ึงของการสรา้งเสริมปัญญาความคดิของผู้เขียนและสร้างความ
แข็งแกร่ง  ทางวิชาการให้แก่สาขาวชิาน้ันๆ โดยการผลิต “หนังสือ”เป็นงานวิชาการที่เกดิจากการค้นควา้
ศึกษาความรอบรู้เรื่องใด  เรือ่งหน่ึงอย่างลึกซ้ึง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ 
ส่วน “ตำรา”เป็นงานวิชาการที่ใช้สำหรับ  การเรียนการสอนทั้งวิชาหรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา เป็นความรู้
ที่ไดร้วบรวมและเรียบเรียงอย่างเป็นระบบมาตรฐานทาง  วิชาการและให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้สำคัญที่
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวงการวชิาการทางการพยาบาล มีความ  ทันสมัย ซ่ึงเป็นประโยชน์ทั้งการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาชพี ร่วมกับการผลิตผลงานวิชาการเป็น  ส่วนหน่ึงของพันธกิจ
ของอาจารย์ที่จะต้องผลิตผลงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้าทางวิชาการ ยัง  
ประโยชน์ต่อสังคมจากการเผยแพร่ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม   ดังน้ันสำนักวิชาการพยาบาลศาสตร์จึงเล็ง
เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการเขียนตำราและหนังสือให้เกิดข้ึน  ในการผลิตผลงานดังกล่าวในสาขา
วิชาหลักทางการพยาบาลทั้ง 5 สาขาวิชาหลัก การสนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลมี  ศกัยภาพในการนำ
ความรู้ประสบการณ์จาการสอน การบริการทางการพยาบาล และการวจิัย ภายใต้ความเชี่ยวชาญ  ของ
อาจารย์สูก่ารพัฒนาหนังสือและตำราที่มีมาตรฐานสามารถเป็นผลงานประกอบการพจิารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ  ได้ และมีผลต่อคุณภาพของหลักสูตรและสำนักวิชาพยาบาลศาสตรท์ี่จะไดร้ับการรับรองจาก
องค์กรวิชาชีพต่อไป

3. วัตถุประสงค์   
1  สนับสนุนการผลิตตำรา/หนังสือทางการพยาบาล  2  เพิ่มการผลติรา่งต้นฉบับตำรา/หนังสือทางการ
พยาบาล 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีอาจารย์ได้ดำเนินการจดัทำร่างต้นฉบับตำราในสาขาวิชาหลักทางการพยาบาล  2) มี
กิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนร่างต้นฉบับตำรา/หนังสือทางการพยาบาล 1 โครงการ 

ผลลัพธ์ (outcome)  



ต้นฉบับตำรา/หนังสือทางการพยาบาล 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนร่างต้นฉบับตำรา/หนังสือทางการพยาบาล จำนวน 3 
โครงการ/กิจกรรม  2) ร่างต้นฉบับตำรา/หนังสือทางการพยาบาล จำนวน 3 เล่ม  เชิงคุณภาพ  ต้นฉบับ
ตำรา/หนังสือ ในสาขาวิชาหลักทางการพยาบาล 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 อาจารย์มีผลงานวิชาการที่สอดคล้องตามความเชี่ยวชาญของตนเองและมีความก้าวหน้าในตำแหน่ง
วิชาการ  2 นักศกึษาพยาบาลไดร้ับความรู้ทางการพยาบาลจากการทีอ่าจารย์นำองค์ความรู้เผยแพร่ทาง
ตำรา/หนังสือทางการพยาบาล  3 สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีตำรา/หนังสือทางการพยาบาลทีพ่ัฒนาใหม่
ทันสมัย

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 อาจารย์  2 นักศกึษาพยาบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 



8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............150,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานตลาดนักวิจัยนวตักรรมจากห้ิงสู่ห้าง 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐานปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้กำหนดนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ของสถาบันมีการผลิตผลงานทางการวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึนทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพเพื่อ
สะท้อน ความสำคัญการพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมที่สามารถเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้ จึงได้สนับสนุน
ผ่านงานตลาดนักวิจัย นวัตกรรมจากห้ิงสู่ห้าง สรา้งพื้นที่ให้นักวจิัยได้นำผลงานออกสู่สากลสรา้งนวัตกรรม
ตอบสนองต่อสังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน สรา้งเครือข่ายนักวิจัยทั้งในประเทศและนานาชาติ ส่งผลให้การ
ทำงานประสบความสำเรจ็ตามเป้าหมายของ สถาบัน/องคต์่อไป

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ดา้นงานวจิัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  2 เพื่อสร้าง
บรรยายกาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นงานวิจัยและนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  3 เพื่อเพิ่ม
จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูก่ารปฎิบัติ  4 เพื่อให้สถาบัน
และนักวิจัยได้สร้างเครอืข่ายด้านงานวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) สถาบันมีเวทีในการเผยแพร่งานวิจัยและนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมให้กับบุคคลากร  2) นำผล
งานวจิัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมของสถาบันไปเผยแพร่และลงสู่การปฏิบัติ

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักวิจัยภายในสถาบันและอาจารยใ์หม่ได้รับทุนสนับสนุนการวจิัย  2) นักวิจัยภายในสถาบันและ
อาจารยใ์หม่สร้างเครือข่ายการวิจัยทีต่่อยอดหรอืร่วมกับเครือข่ายภายนอกพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  3) เกิด
แนวทางการพัฒนางานวิจัยใหม่/ต่อยอดงานวจิัยเดิม เพื่อทันตอ่สถานะการณ์และการเปลี่ยนแปลง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริง 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) มีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน ไม่น้อยกวา่ 80 คน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1 ผู้เข้ารว่มประชุมมีความรู้ดา้นงานวจิัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มมากข้ึน  2 เกิด
บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ดา้นวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  3 สถาบันมีเครือ
ข่ายด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มมากข้ัน  4 เป็นที่รู้จักและเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้เข้ามารับชมผลงานดา้นวิจัยและนวตักรรม  5 นักวิจัยบุคลากรของสถาบันมีการผลิตผลงาน
ดา้นวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพิ่มมากข้ันทั้งด้านปริมาณและดา้นคุณภาพ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักวิจัยบุคลากรของสถาบันการพยาบาลฯ และบุคลากรภายนอกที่สนใจและลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย



กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000
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ยุทธศาสตร์ที ่3  

บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์มพีันธกจิในการผสิตบัณฑติพยาบาลให้มีอัตลักษณต์ามที่สถาบันกำหนด 
อัน ได้แก่มีความโดดเด่นดา้นผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบสาธารณภัย ขนพื้นฐานมนุษยธรรม ได้
มาตรฐานระดับ สากล และผลิตงานวิจัยและนวัดกรรมเพื่อการพัฒนาสุขภาพของสังคม เสริมสร้างจดุเน้น
ของสถาบัน รวมทั้งสร้างงาน บริการวิชาการวชิาชพีที่มีคุณภาพ พัฒนาสุขภาวะของประชาชนอยา่งยั่งยืน 
ซ่ึงจะบรรลุพันธกิจน้ีไดอ้าจารยต์้องสะสม ประสบการณ์ที่ได้จากการบรกิารวิชาการวิชาชีพในการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตนเอง ให้ทันสมัยมีความ ชำนาญและมีคุณภาพการบริการและนำองค์
ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์น้ันมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน และการ งานวิจัยให้เกิดหลักฐานเชิง
ประจักษ์ จากการบูรณาการพันกิจของอาจารย์ทั้งสามดา้น และสามารถนำ ได้มาใช้ประโยชน์ทั้งในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอน และการเพิ่มผลลพัธ์ทางการพยาบาลเพื่อผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ ดีของผู้รับ
บริการ อันเป็นการบูรณาการสู่การนำไปใช้ประโยชน์อยา่งแท้จริง ซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการ 
ดำเนินการบูรณาการทั้งสองดา้น (การบรกิารวิชาการและการเรียนการสอน) ซ่ึงสามารถนำองค์ความรู้มา
พัฒนาเป็น ยเพื่อสรา้งองค์ความรู้ใหมต่่อไป รวมถึงโครงการบูรณาการทั้งสามดา้น (การบริการวชิาการที่
บูรณ เรียนการสอนและการวจิัย) ที่อยู่ระหวา่งดำเนินการและจะมีการดำเนินการข้ึนใหม่จากการนำองค์
ความรู้ขยายผลจาก บรกิารสู่การเรียนการสอนและการวิจัย ดังน้ัน สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงเล็งเห็น
ความสำคัญของการผสิตและพัฒนา โครงการบริการวชิาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และการ
วิจัยอยา่งต่อเน่ืองเพื่อคงความเชี่ยวชาญอาจารยต์าม จุดเน้นสถาบัน พัฒนาบัฒฑิต และเพิ่มคุณภาพ
บริการจากผลของงานวิจัยเกิดองค์ความรู้ทางการพยาบาลตอบสนอง ความต้องการของสังคม

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อบูรณาการบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน 2 เพื่อบูรณาการบริการวิชาการ การเรียนการสอน 
และการวิจัย

4. ผลผลิต (Output)   



1) โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 2) โครงการบูรณาการบริการวิชาการ การเรียน
การสอน กับการวิจัย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) อาจารย์มีโครงการวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการบริการิชาการกับการเรียนการสอน ที่สอดคล้องตาม
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 2) นักศึกษาพยาบาลหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติไดร้ับความรู้และทักษะ
ทางการพยาบาลจากการนำองค์ความรู้ของการบริการวิชาการและ/หรืองานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการ
เรียนการสอน 3) ผูร้ับบริการมีผลลพัธ์ทางการพยาบาลที่ดี

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนจำนวน 2 โครงการ 2) โครงการบู
รณาการบริการวชิาการ การเรียนการสอน กับการวจิัยจำนวน 4 โครงการ เชิงคุณภาพ 1) นักศึกษาได้รับ
ความรู้และทักษะทางการพยาบาลจากการนำองค์ความรู้ของานบรกิารวิชาการและ/หรืองานวิจัยของ
อาจารย์มาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา 2) ผู้รับบริการมีผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีจากการไดร้ับ
บริการตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 3) โครงการวิจัยจากองค์ความรู้ในการบูรณาการได้เข้ารับการ
รับรองจริยธรรมการวิจัย

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 อาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์และมีผลงานวิชาการที่สอดคล้องตามความเชี่ยวชาญ 
2 นักศกึษาพยาบาลไดร้ับความรู้และทักษะที่ทันสมัยและนำไปใช้ในการดูแลผู้รับบริการได้อยา่งมี
ประสิทธิผลทีด่ี 3 ผู้รับบริการไดร้ับการบรกิารวิชาการที่ส่งผลให้เกิดผลลพัธ์ทางสุขภาพทีด่ี

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาพยาบาล 2 ผู้รับบริการ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์



               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............150,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ (Faculty Practice) 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์   ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092-99
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักวิชาพยาบลศาสตร์ มพีันธกจิในการสรา้งงานบริการวิชาการวิชาชีพที่มีคุณภาพ โดยอาจารย์
สำนัก  วชิามีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการให้บริการเพื่อเพิ่มผลลพัธ์ทางสุขภาพทีด่ีของผู้รับบริการ 
ทั้งน้ีความเชี่ยวชาญ  เฉพาะทางสามารถเกิดได้จากประสบการณ์การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจึงมีความ
จำเป็นที่จะได้รับการส่งเสริมการ  ปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (faculty practice)
สภาการพยาบาลกำหนดให้อาจารยพ์ยาบาลควรปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง โดยให้คำ
จำกัดความ “การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (faculty practice)” คือการนำความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ไป  ให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชนเพื่อเพิ่มพูนความ
เชี่ยวชาญทางการพยาบาล  อย่างต่อเน่ือง มีการบูรณาการเป็นนักวิชาการ การศึกษา การวิจัย และการ
ปฏิบัติการพยาบาล สู่การพัฒนาคณุภาพ  การพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสาขาน้ันๆ โดย
เป็นภารกิจดา้นการบริการวชิาการ ควรมีลักษณะดังน้ี  1) มีเป้ามายการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อเพิ่มพูน/แสดง
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล  2) ใช้ความเป็นผู้เชี่ยวชาญใน  การดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่ม เฉพาะโรค
การปฏิบัติการพยาบาลทัว่ไปไม่จัดเป็น Faculty practice 3) มีจุดมุ่งหมาย  สำคัญที่การดูแลผู้รับบริการ
และเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ีข้ึน 4) มตีารางเวลาการปฏิบัติงานชดัเจน มีความเป็น  ประจำและต่อ
เน่ือง 5) มีข้อตกลงระหวา่งสถาบันการศกึษาและหน่วยบริการสุขภาพ 6) ควรมีการต่อยอดพัฒนาเป็น  
วิจัย พัฒนาคุณภาพการพยาบาลและเผยแพร่  6) อาจเป็นภารกิจที่ปฏิบัติพร้อมกับการฝึกอบรมเฉพาะ
ทาง หรือบัณฑิต  การศกึษาในสาขาที่เชี่ยวชาญ   สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงจัดทำงานส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ (Faculty Practice)  อยา่งต่อเน่ือง โดยยึดหลักตามลักษณะข้างต้น โดย
ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผา่นมา ได้มีการดำเนินการพัฒนาความ  เชี่ยวชาญครบทุกสาขาวิชาที่สำคัญ 
และมีศักยภาพในงานบริการวชิาการตามความเชี่ยวชาญที่สามารถต่อยอดไปสู่  งานวิจัยได้ โดยเฉพาะ
กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบสาธารณภัย  ดังน้ันในปีงบประมาณ 2567 สำนักวิชา  พยาบาล
ศาสตร์จะดำเนินงานส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์อย่างต่อเน่ืองให้อาจารย์สำนักวิชาทุก
คนมี  การดำเนินการนำสู่ผลลพัธ์ทางการพยาบาลที่ดตี่อผู้รับบริการส่งผลกระทบต่อสังคมในการพัฒนา
คุณภาพการพยบาล  อยา่งต่อเน่ืองต่อไป



3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารยพ์ยาบาล  2 เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการวชิาการให้
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

4. ผลผลิต (Output)   
1) อาจารยพ์ยาบาลมีการให้บริการทางการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  2) ผู้รับบริการไดร้ับ
การบริการทางสุขภาพ  3) มีการนำองค์ความรู้จากการพัฒนาความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) อาจารยพ์ยาบาลได้น าองคค์วามรู้ประประสบการณจ์ากงานบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางของ  อาจารย์ไปพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนางานวิจัยอย่างบูรณาการ  2) ผูร้ับบริการมีผลลพัธ์
ทางสุขภาพที่ดีหรอืเป็นไปตามผลลัพธ์ทางการพยาบาล  3) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรกิารวิชาการ
ตามความเชี่ยวชาญส่งผลกระทบต่อสังคมหรือเพื่อขยายผลใน  การใช้ประโยชน์ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) จำนวนโครงการบรกิารวิชาการที่มีผลลัพธ์จากบริการพยาบาลที่บรรลตุามตัวชีว้ัดหลักที่
กำหนดเมื่อเปรียบเทียบกับโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ร้อยละ 80  2) จำนวนอาจารยพ์ยาบาลปฏิบัติ
การพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพ/ชุมชนอย่างน้อย 80 ชั่วโมง/ปีการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รอ้ยละ 100  3) จำนวนผู้ได้รับผลประโยชน์ 150 คน  4) จำนวนเครือข่าย
ความรว่มมือในงานบริการวิชาการแก่สังคม 2 เครือข่าย  เชิงคุณภาพ  1) ผู้รับบริการให้ความรว่มมือ
ยอมรับในความสามารถในการให้บริการเพื่อเพิ่มผลลพัธ์ทางการพยาบาลและมี 2) เครือข่ายความรว่มมือ
รว่มให้บริการวิชาการอย่างต่อเน่ืองมากกว่า 2 ปี 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 อาจารย์พยาบาลมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  2 ผูร้ับบริการได้รับประโยชน์จากงานบริการวิชาการตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์มีผลลพัธ์ทางสุขภาพทีด่ีและให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการ
ของอาจารย์ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรรีินทิรา สภากาชาดไทย  3  นักศกึษาไดร้ับ
ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงจากอาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  4  สำนักวิชามีการบูรณาการ
พันธกิจผ่านการพัฒนางานบรกิารวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ  การวจิัย (Service- 
Teaching- Research) ที่สอดคลอ้งกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์  5 สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีเครอื
ข่ายความร่วมมอืในการบริการวชิาการที่ส่งผลกระทบกับสังคม อย่างยั่งยืน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผูร้ับบริการในโรงพยาบาล แหล่งบริการสุขภาพ และชุมชน  2 หน่วยงานที่ไดใ้ห้พื้นที่ในการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ  3 นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง



8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................300,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 300,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 



10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 45,000 75,000 105,000 75,000 300,000

รวมท้ังสิ้น 300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานหลักสูตรเฉพาะทาง

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์บริการการพยาบาล  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.บุหงา  ตโนภาส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  bu-ngar.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ปัญหาสุขภาพและความเจ็บป่วยของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และภัยด้านสาธารณภัยส่งผลกระทบต่อร่างกาย 
จิตใจ และการดำเนินชีวิตของบุคคล ผลกระทบเหล่าน้ีมีผลโตยตรงต่อคณุภาพชีวิตของผู้ป่วยและ
ครอบครวั ปัญหาสุขภาพที่มี ความชับช้อนและมีผลกระทบรอบต้านเช่นน้ี ทำให้พยาบาลผู้มีหน้าทีร่ับผิด
ชอบในการดูแลจำเป็นต้องเพิ่มสมรรถนะและ พัฒนาศักยภาพตนเองรอบดา้นด้วยเช่นกัน ท้ังในต้านความรู้
ทักษะปฏิบัติ และสมรรถนะในการจดัการกับปัญหาและ ผลกระทบที่มีต่อสุขภาพและคุณภาพชวีิตของผู้
ป่วยและครอบครัวได้อย่างลกึซ้ึงเป็นองค์รวม ครอบคลุมสี่มีติทางการ พยาบาล สถาบันการพยาบาลศรี
สวรินทิรา สภากาชาดไทย ตระหนักถึงความสำคัญของการพยาบาล ทีต่้องมีความ เชี่ยวชาญชำนาญการ
ของพยาบาลเฉพาะทางหลายสาขา จึงได้จดัให้มีการอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ ทาง ที่
ไดร้ับรองจากสภาการพยาบาล ไต้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง สาขาการพยาบาลผู้
ป่วยที่มี บาตแผล ออสโตมีและควบคุมการขับถ่ายไม่ใด้ สาขาการพยาบาลสาธารณภัย สาขาการพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และ ผู้สูงอายุ) และสาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประดับประคอง สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติในเรือนจำ

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเพิ่มภูมิศกัยภาพของพยาบาลทางต้านความรู้ ทักษะในการรักษาพยาบาสและการใช้เทคโนโลยีช่วย
ได้ประสิทธิผลสูงสุด เพือ่ให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีสุขภาพชีวติที่ดี 2 เพื่อให้คณะผู้สอนมีการจัดการเรียน
การสอน หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล

4. ผลผลิต (Output)   
1) ผู้เข้ารับการศกึษาอบรมไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพทางการพยาบาลเฉพาะทาง 2) ผู้เข้ารับการศึกษา
อบรมไดร้ับความรู้และทักษะทางการพยาบาลเฉพาะทาง 

ผลลัพธ์ (outcome)  



1) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาทักษะตามสาขาที่เข้าอบรม มีความรู้และประสบการณ์ที่เพิ่มข้ึน 2) ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถต่อยอดความรู้ ทักษะในการดูแลให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่สังกัดได้ 3) เกิด
เครือข่ายความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานของผู้เข้ารับการอบรม 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) จำนวนพยาบาลวิชาชีพเข้าศึกษาอบรม 100 คน 2) จำนวนรายไดจ้ากการบรกิารวิชาการ
และวิชาชพี 5 ล้านบาท  เชิงคุณภาพ 1) คา่เฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเข้าอบรม มากกวา่หรือเท่ากับ 4.00
2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสำเร็จการศกึษา ได้เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 2.50

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าศึกษาอบรมไดพ้ัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาลเฉพาะทาง สามารถนำความรู้ความสามารถ
ไปพัฒนาหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
พยาบาลวิชาชีพจำนวน 100 คน

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 



8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................4,500,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............4,500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 675,000 1,125,000 1,575,000 1,125,000 4,500,000

รวมท้ังสิ้น 4500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานหลักสูตรระยะสั้น

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์บริการการพยาบาล  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.บุหงา  ตโนภาส    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  bu-ngar.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การปฏิบัติงานในปัจจุบันผู้ปฏิบัติงานที่ทำงานมาเป็นเวลานาน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการพัฒนา ตนเอง
Reskill/Upskill เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ที่มทีั้งเทคโนโลยี และทักษะความรู้ ใหม่ๆ  
และองค์กรต่างๆ ให้ความสำคัญกับการส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมาพัฒนา Reskill /Upskill ซ่ึงเป็นการ 
ตอบโจทย์การทำงานในปัจจุบัน ไม่วา่จะเป็นการพัฒนาแบบรายบุคคล การรับชมการถ่ายทอดสดผ่านสื่อ 
ออนไลน์ ทำให้มั่นใจไดว้่าบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการใช้ทักษะวิชาชพีมากเพียงพอต่อการให้บริการที่
มี ความตอ้งการของผู้รับบริการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ศูนย์บรกิารการพยาบาล มีพันธกิจใน
การจดับริการวิชาการ และวิชาชพีเพื่อพัฒนาศกัยภาพพยาบาล และทีมสุขภาพให้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา จึงมีแผนการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ เพื่อให้ กลุ่มเป้าหมายไดพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาการให้บริการ ของหน่วยงานได้มีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น 2 เพื่อจัดการอบรมการพยาบาลระยะสั้นตามความต้องการของ
สถานบริการสุขภาพ

4. ผลผลิต (Output)   
1) หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 2) ผูส้ำเร็จการอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันมีรายไดจ้ากการอบรมหลักสตูรระยะสั้น 2) เกิดเครือข่ายผู้ให้บริการดา้นวิชาการกับสถาน
บริการสุขภาพ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) จำนวนพยาบาลหรือผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 100 คน 2) จำนวนรายได้จากหลักสูตร
ระยะสั้น 500,000 บาท เชิงคุณภาพ 1) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจดัอบรม มากกวา่ 3.50

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1 มีผู้ผา่นการอบรมหลักสูตรระยะสั้นจากสถาบัน 2 สถาบันเป็นที่ยอมรับในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ที่มีคุณภาพ 3 สถาบันมีร้ายไดจ้ากการบรกิารวิชาการและวิชาชพี

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 พยาบาลและทีมสุขภาพได้มีความรู้เพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ 2 สถาบบริการหน่วย
งานต้นสังกดัของพยาบาลและทีมสุขภาพที่มาเข้าอบรมมีบุคลากรที่มคีุณภาพ 3 ประชาชน สังคม ผู้รับ
บริการ ได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    



☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ความเจริญกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยีทางการแพทย์ ทำให้มีผู้ป่วยรอดชวีิตเพิ่มข้ึน ส่งผลให้จำนวน ผู้ป่วย
เรื้อรัง และผู้สูงอายุเพิ่มมากข้ึน จึงมคีวามต้องการการดูแลและการรักษาพยาบาลของประชาชนมากข้ึน 
ส่งผลต่อผู้ให้บริการด้านสุขภาพทั้ง โรงพยาบาลของรฐั เอกชน และหน่วยงานในสภากาชาดไทย มีการ
ขยาย การให้บริการอยา่งเต็มที่ ทำให้เกิดการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล ทั้งในระดับพยาบาล
วิชาชีพ และ ผู้ช่วยพยาบาล สถาบันการพยาบารีสวรินทริา สภากาชาดไทย มพีันกิจในการบรกิารวิชาการ
และวิชาชพีที่ สร้างทางเลือกดา้นสุขภาพแก่สังคม ด้วยเครือข่ายความร่วมมือ จึงได้ดำเนินการผลติผู้ช่วย
พยาบาล ให้กับ สภากาขาดไทย โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล ได้รับการรับรองจากสภาการ
พยาบาล ฝ่ายวิจัย และบริการ วิซาการจึงได้ ดำเนินการ งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภาย
ใต้แผนปฏิบัติการ สถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล เพื่อเพิ่มความ เพียงพอในการให้บริการทางสุขภาพตอบสนองความต้องการของสังคมต่อไป

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อจัดการศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล

4. ผลผลิต (Output)   
นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลในหลักสูตรสำเรจ็การศึกษาตามที่หลักสตูรกำหนด

ผลลัพธ์ (outcome)  
สถาบันสามารถผลิตผู้ชว่ยพยาบาลที่มีคุณภาพ ผา่นเกณฑ์การประเมินการจดัการศึกษาของหลักสูตร

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) จำนวนนักเรียนทีร่ับเข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล ไม่น้อยกว่า 80 คน
2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน มากกวา่ 3.50 3) นักเรียนในหลักสตูรฯ สำเรจ็
การศึกษาตามกำหนด ร้อยละ 90 4) ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรฯ ผ่านเกณฑก์ารประเมินการจดัการ
ศึกษาของหลักสูตรร้อยละ 100 เชิงคุณภาพ 1) นักเรียนในหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล



สามารถให้การดูแลผู้รับบริการตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาได้ 2) ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรฯ ผ่าน
เกณฑ์การประเมีนการจัดการศกึษาของหลักสูตรตามระยะเวลา ร้อยละ 90

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 มีผู้เข้าศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาลตามตามความตอ้งการของสภากาชาดไทย 2 
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช้่วยพยาบาลสำเร็จการศึกษาตามกำหนด

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
หน่วยงานของสภากาชาดไทยที่มีอัตราผู้ชว่ยพยาบาล

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................3,600,000................ บาท  ประกอบด้วย



กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 3,600,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 540,000 900,000 1,260,000 900,000 3,600,000

รวมท้ังสิ้น 3600000
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ยุทธศาสตร์ที ่4 
การบริหารจัดการองค์กรอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีด่ี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญใน การบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็น การเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมี การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อ
เน่ือง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกดว้ย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทย มานานจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชั่นอย่างจริงจัง ใน สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็น เห็นพ้องตรงกันว่าการทีจ่ะทำให้ปัญหาการ
คอรร์ัปชั่นลตน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ตอ้งนำหลักธรร มาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไมว่่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมทั้งสรา้งทัศนคตใิหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทย ร่วมต้านภัยการทจุริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่า
นิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทจุรติ คอร์รัปชั่น ทั้งน้ีกลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฎอยู่ใน
บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงไดว้างกรอบการนำหลักธร
รมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป การบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง ไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่
อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป การบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรีอองคก์รภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน องค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาล ซ่ึงประกอบด้วยหลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ การตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนรว่ม หลัก อำนาจ หลักนิตธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเนันฉันทามติ ดังน้ัน 
การพจีารณาคัดเลือกนำ องค์ประกอบหลัก ของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับ หน่วยงานหรือองคก์รใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์



แนวทาง หรือวธิีการ ดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพือ่สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดีได้ ต่อไป ดังน้ัน เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กรตาม หลักธรรมาภิบาลของสถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาขาดไทย จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ตาม
หลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 2 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมชิอบ

4. ผลผลิต (Output)   
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบัน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทจริตประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันนำหลักหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ระดับความสำเรจ็ของการบริหารจัดการองค์กรดว้ยหลักธรรมาภิบาล เท่ากับ 5  เชิง
คุณภาพ  1) มีผลคะแนนของการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment) มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 90  2) ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสูงเท่ากับ 3.75

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
  ผู้บริหารสถาบันและบุคลากรสถาบัน

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21



 
          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 30,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 4,500 7,500 10,500 7,500 30,000



รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
จริยธรรม เป็นเรื่องที่สำคัญและมีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนทั้งต่อตนเอง ครอบครัว 
สถานที่  ทำงาน และส่วนรวม เพราะเป็นหลักคิดเพื่อให้มนุษย์ทำในสิ่งที่ดีเป็นกรอบแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อนำไปสู่  ความถูกต้องดีงาม และถือเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำความสงบสุขและความก้าวหน้ามาสู่
สังคม ปัจจุบันองค์การทั้งภาครัฐ  และเอกชนได้ให้ความสำคัญกับเรื่องจริยธรรมเป็นอันมาก หากคนใน
สังคมและในองค์การมีจริยธรรมแล้ว จะนำมาซ่ึง  ความสงบเรียบร้อยและความเจริญกา้วหน้า ดังน้ัน ใน
ภาพรวมจริยธรรมเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของบุคคลมัก  ยึดโยงกับศีลธรรมและค่านิยมของสังคม 
ส่วนจรรยาบรรณเป็นข้อพึงปฏิบัติของแต่ละวิชาชพี อาจเชื่อมโยงกับ  จรรยาบรรณของแต่ละวิชาชพีที่
กำหนดข้ึน  ในการน้ี สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการ
พยาบาลภายใต้การ  ดูแลอุปถัมภ์ของสภากาชาดไทย ดำเนินงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักมนุษยธรรม และหลักการ  กาชาด เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันมีอัตลักษณ์จริยธรรมและสร้าง
สถาบันการพยาบาลจริยธรรม บุคลากรสถาบัน  จึงต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในบทบาทของ
ตนเอง ศักดิ์ศรี สิทธิมนุษยชน รักษามาตรฐานการประกอบ  วชิาชพี และธำรงไว้ซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมใน
การประกอบวิชาชีพของตนเอง   สถาบันตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
บรรณวิชาชพีวชิาชพี สถาบันจึงได้กำหนดให้มี  งานการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของบุคลากรสถาบัน
พยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ข้ึน

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้บุคลากรสถาบันมีความเข้าใจและความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่าง ๆ ในสถาบัน  3 เพื่อส่ง
เสริมให้บุคลากรสถาบันรว่มสร้างบรรยากาศจริยธรรมในสถานที่ทำงาน  4 เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคลากร
สถาบันที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม

4. ผลผลิต (Output)   
บุคลากรสถาบันมีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ



ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มาใช้
ในชีวติประจำวัน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) บุคลากรสถาบันเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60   2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากรสถาบัน ≥3.75  3) เรื่องเล่าความดีของบุคลากรสถาบัน จำนวนอย่างน้อย
10 เรื่อง  และ STIN คุณค่าความดีที่น่าชนชม อย่างน้อย 20 คน  เชิงคุณภาพ  1) ช่องทางการสื่อสาร
ความรู้ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณข้อมูลเป็นปัจจุบัน  2) คะแนนเฉลี่ยบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน 
≥4.10 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 บุคลากรสถาบันเข้าใจและตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2 บุคลากรสถาบัน
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชพีตา่ง ๆ ในสถาบัน  3 บุคลากรสถาบันร่วมสร้างบรรยากาศจริยธรรม
ในสถานที่ทำงาน  4  ยกยอ่ง เชิดชูบุคลากรสถาบันที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  



8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 30,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 4,500 7,500 10,500 7,500 30,000

รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างชือ่เสียงและภาพลักษณ์สถาบัน

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การประชาสัมพันธ์ของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ในงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ที่
ผ่านมาน้ัน งานประชาสัมพันธ์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการสื่อสารของสถาบันให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย 
และ มีประสิทธิภาพ มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ง่ายและสะดวกมากข้ึน อาทิ สื่อ
Social Media ผา่นแพลดฟอร์มใหม่ คือ Tik Tok และเพิ่มความถ่ีในการสื่อสารในช่องทาง Facebook 
Line และเว็บไซต์ ซ่ึงพบว่าจากปีที่ผ่านมาน้ัน สถาบันมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงสื่อของสถาบันมากข้ึนถึงร้อย
ละ 20 ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์จึงเป็นกระบวนการสื่อสารที่สำคัญทีท่ำให้เกิดการยอมรับและการ
สนับสนุน อีกทั้งยังช่วย ส่งเสริมการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันให้บุคคลภายนอกสถาบันได้รู้จัก รับรู้ 
และเชื่อถือในสถาบัน ในปีงบประมาณ 2567 น้ี งานประชาสัมพันธจ์ึงดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ ในเชิงรุกมากข้ึน ทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายภายในและ
ภายนอกสถาบันที่มีอยู่เดิม และเครือข่ายที่สถาบันมุุ่่งสร้างในอนาคต การมีเครื่อข่ายดีเสมือนมีตัวช่วยทีต่ี
ดา้นการประชาสัมพันธ์ เพราะจะชว่ย เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นจริง มีความน่าเชื่อถือ และส่งผลดตี่อ
การดำเนินงานของสถาบันในอนาคต แต่อยา่งไร ก็ตาม การรับรู้แบรนต์และการสรา้งการจดจำแบรนด์ของ
สถาบันต้องอาศัยการสื่อสารที่เข้าถึงง่ายและทำให้ ประชาชน สังคมและประเทศ รูจ้ักและเข้าใจสถาบัน
การศึกษาแห่งน้ีในนาม "สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย" ตามแผนปฏิบัติการของ
สถาบันประจำปีงบประมาณ 2567 ที่มุ่งเน้นให้ผู้บริหารทุกระดับและ บุคลากรสถาบันทุกคน มีส่วนขับ
เคลื่อนการพัฒนาสถาบันไปสู่การบรรสวุิสัยทัศน์ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569) ของสถาบันที่ว่า "สถาบันการ
พยาบาลคุณธรรม ชั้นนำในเอเชีย ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการทำงานใน อนาคต สร้างงานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสังคม" ดังน้ัน งานประชาสัมพันธ์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาขาตไทย จึง
จัดทำ "โครงการ ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 " 
ข้ึน เพือ่เผยแพร่ ประชาสัมพันธว์ิสัยทัศน์ พันธ์กจิ งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และผล
การดำเนินงานของสถาบัน ได้อย่างถูกตอ้ง ฉับไว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคล้องกับจุดเน้น
ของสถาบันต่อไป

3. วัตถุประสงค์   



1 เพื่อสร้างและเผยแพร่ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของสถาบัน และสรา้งความสัมพันธ์อันดีให้สถาบันต่อ
สาธารณชน 2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงาน และกิจกรรม
ตา่ง ๆ ของสถาบันที่ถูกต้อง รวดเร็ว และแพร่หลาย ให้กับสาธารณชนเพิ่มมากข้ึน 3 เพื่อแนะแนวการ
ศึกษาต่อการสมัครเข้าเรียน หลักสตูรการเรียนการสอน ของสถาบันต่อสาธารณชน ทั้งในกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและภูมิภาค 4 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในต้านพันธ์กิจของสถาบัน เพิ่มมากข้ึนการ
สนับสนุนจากเครือข่ายสถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และสาธารณชน

4. ผลผลิต (Output)   
1) นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป อาจารย์แนะแนว ผู้ปกครอง บุคลากรสถาบัน และสื่อมวลชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารของสถาบันได้อย่างถูกต้อง และเพิ่มมากข้ึน

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักเรียน นักศึกษา อาจารย์แนะแนว ผู้ปกครอง ประชาชนทัว่ไป และบุคลากรสถาบันรับรู้ภาพลกัษณ์
ชื่อเสียงของสถาบัน และมีสัมพันธภาพอันดตี่อสถาบัน 2) สื่อมวลชนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถาบันแก่
สาธารณชน 3) สถาบันได้รับการสนับสนุนที่ดีจากนักเรียน อาจารย์แนะแนว ผู้ปกครอง บุคลากรสถาบัน 
สื่อมวลชนและเครื่อข่าย

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) มีประชากรที่ไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถาบันผ่านสื่อสาธารณะไม่น้อยกวา่ 
1,200,000 คน 2) ร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในสถาบันรับรู้ และเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ของ
สถาบัน 3) จำนวนคนรับรู้แบรนต์ STIN ( Brand Awareness) จำนวน 10,000 คน เชิงคุณภาพ 1) ร้อย
ละ 50 ของนักเรียน ผู้ปกครอง และอาจารย์แนะแนว ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม Open House รู้จักและทราบ
ข่าวจากสื่อประชาสัมพันธ์ของสถาบัน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ประชาชนไดร้ับช่าวสารประชาสัมพันธใ์นทุกช่องทางของสถาบันมากข้ึน 2 ผู้สนใจศึกษาต่อไดร้ับข้อมูล
การศึกษา และแนะแนวการศึกษาต่อมากข้ึน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักเรียน นักศึกษา อาจารย์แนะแนว และผู้ปกครอง บุคลากรสถาบัน สือ่มวลชน และประชาชนทั่วไป

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์



               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,300,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 1,300,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ปีงบประมาณ 2567 195,000 325,000 455,000 325,000 1,300,000

รวมท้ังสิ้น 1300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถาบันเพื่อมุ่งสู่ U-Multirank by Nursing subject in Asia

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ภาวิดา  พุทธิขันธ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  phawida.p@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ดว้ยสถาบันได้กำหนด Visionary Goal ตามแผนพัฒนาสถาบันระยะ 4 ปี ที่กำหนดหมุดหมายสำคัญให้ 
สถาบันได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top 20 Asia University (U-multirank by Nursing Subject) ภายใน
ปี 2569 น้ัน สถาบันจะต้องมีการส่งข้อมูลตามเกณฑ์ตวัชี้วดัที่ U – Multirank กาหนด เพื่อรับการ
ประเมินอันดับ และเพื่อให้การ กรอกข้อมูลรายงานต่อ U – Multirank เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความ
ถูกต้องแม่นยำและตรงประเด็น ประกอบกับ การสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบัน
อุดมศกึษาที่จดัการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนสรา้งการรับรู้ ความสำคัญของการจดั
อันดับให้แก่บุคลากรภายในสถาบัน ฝา่ยยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา เล็งเห็นความสาคัญของ
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการ สรา้งเครือข่ายรว่มกับสถาบันอุดมศึกษาที่จดัการเรียนการสอนด้าน
พยาบาล และการรายงานผลต่อ U – Multirank โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดอันดับฯ รว่ม
วิเคราะห์จัดทำ gap analysis ของสถาบัน และระดมข้อคิดเห็น และ กำหนดแนวทางในการพัฒนา เพื่อ
ให้สถาบันได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังน้ันฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดจ้ัดโครงการ
พัฒนาสถาบันเพื่อมุ่งสู่ U-Multirank by Nursing subject in Asia ข้ึนมา เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้
ความเข้าใจต่อบุคลากรสถาบัน และชว่ยให้สถาบันสามารถ บรรลุ Visionary Goal และสร้างความเข้าใจ
ในเกณฑ์การจดัอันดับมหาวิทยาลัยดังกลา่วได้

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้สถาบันสามารถรายงานข้อมูลต่อ U – Multirank ได้ถูกต้อง 2 เพื่อให้สถาบันมีเครือข่ายแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดอันดับสถาบัน 3 เพื่อให้สถาบันมีแนวทางการพัฒนาการจดัอันอันดับสถาบันด้าน
การพยาบาล 4 เพื่อให้สถาบันสามารถบรรลุ Visionary Goal “Top 20 Asia University (U-multirank 
by Nursing Subject)” ภายในปี 2569

4. ผลผลิต (Output)   



1) สถาบันมีกิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการจดัอันดับ 2) สถาบันมีการจดักิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การจดัอันดับมหาวิทยาลัย 3) สถาบันมีการจดัทำ gap analysis เพื่อพัฒนาสถาบันในด้าน
การจดัอันดับมหาวิทยาลัย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันได้รับการจัดอันดับโดยปรากฏผลคะแนนครบถ้วนตามที่ส่งข้อมูล 2) ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑก์ารจัดอันดับมหาวทิยาลัย

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) มีกจิกรรมศึกษาดูงานด้านการจดัอันดับ 1 ครั้ง 2) มีกิจกรรมที่ให้ความรู้ดา้นเกณฑ์การจดั
อันดับมหาวิทยาลัย 1 กิจกรรม เชิงคุณภาพ 1) สถาบันมีผลการวิเคราะห์ gap analysis และแนวทางการ
พัฒนา 2) สถาบันได้รับการจัดอันดับโดยปรากฏผลคะแนนครบถ้วนตามที่ส่งข้อมูล 3) สถาบันได้รับการจดั
อันดับอยู่ใน Top 30 Asia University (U-multirank by Nursing Subject) ในปี 2567 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 มีเครือข่ายจากการศกึษาดูงาน 2 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การจดั
อันดับมหาวิทยาลัย 3 สถาบันได้รับการจัดอันดับโดยปรากฏผลคะแนนครบถ้วนตามที่ส่งข้อมูล

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสถาบัน

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................150,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............150,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 22,500 37,500 52,500 37,500 150,000

รวมท้ังสิ้น 150000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ภาวิดา  พุทธิขันธ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  phawida.p@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวกับการอุดมศกึษาให้อิสระในการเลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
ประกอบ กับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มีความมุ่งมั่นทีจ่ะยกระดับคุณภาพให้เป็น
ที่ยอมรับ ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล และเล็งเห็นความสำคัญในการใช้กลวธิีหรือกลไกเพื่อการขับ
เคลื่อน การบริหารและการดำเนินงานขององค์การให้มีประสิทธิภาพที่มากกวา่การประกันคุณภาพการ
ศึกษา โดยการนำเอาเกณฑ์พัฒนาคุณภาพที่เป็นสากลและสะท้อนตัวตนขององค์การมาใช้ ในการพัฒนา
สถาบัน จึงมีแนวคิดที่จะนาเครื่องมือพัฒนาคุณภาพที่ไดร้ับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ คือ Education Criteria for Performance 
Excellence (EdPEx) ซ่ึงเป็นเกณฑ์ที่สามารถนามาเป็นกรอบการดำเนินงานบริหารจดัการการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในเชิงระบบ ให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้อย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน ซ่ึง
สภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 24 วันที่ 27 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัตใิห้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
EdPEx ระดับคณะ ได้แก่ สำนักวิชาพยาบาล ศาสตร์และสำนักวชิาบัณฑิตศกึษา และระดับสถาบัน ตั้งแต่
ปีการศกึษา 2562 เป็นต้นไป แทนระบบการประกัน คณุภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบันของสา
นักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และสภาสถาบันในการ ประชุมครั้งที่ 30 วันที่ 11 ธันวาคม 2563 มี
มติอนุมัตกิารขอยกเว้นระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และใชร้ะบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับสถาบันด้วยเกณฑ์ EdPEx อกีทั้ง เพื่อให้พัฒนาคุณภาพสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล จึงได้นาการจดัการความรู้ (KM) เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ
สถาบันตามเกณฑ์ EdPEx ระดับ สถาบัน เพื่อส่งเสริมกจิกรรมการจดัการความรู้ภายในสถาบัน ทั้งใน
ระดับสานักวิชาและสานักงานสถาบันให้ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เอกลักษณ์สถาบัน อตัลักษณ์บัณฑิต 
และพัฒนาคุณภาพสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน ต่อไป โดยในปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมา
ณ 2567) จะต้องมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์บริหารงานสู่ความเป็น เลิศ EdPEx ระดับสถาบัน มากกว่า
หรือเท่ากับ 200 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน

3. วัตถุประสงค์   



1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถาบันในการประกันคุณภาพการศกึษาดว้ยเกณฑ์ EdPEx ระดับ
สถาบัน  2 เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (OPR) ด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  3 เพื่อรับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  4 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการจดัการความรู้ภายในสถาบัน 
ทั้งในระดับสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ และ สำนักงานสถาบัน ให้เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน 

4. ผลผลิต (Output)   
1)   รายงานผลการดำเนินงาน (OPR) ด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  2) แนวปฏิบัติ การ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการทำงาน คู่มือปฏิบัติงาน  หรืองานสรา้งสรรค์รูปแบบอื่น

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  2) แผนพัฒนาจาก OFI (Opportunity for 
improvement) ที่ได้จากการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  ระดับสถาบัน  3) มีการนำองค์ความรู้จาก
กิจกรรมการจัดการความรู้/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  4) หน่วยงานใน
สำนักงานสถาบันมีการทีพ่ัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการทำงาน

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงคุณภาพ 1)   ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์บริหารงานสู่ความเป็นเลิศ EdPEx ระดับสถาบัน มากกว่า
หรือเท่ากับ 200 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน  2)   จำนวนหน่วยงานทีพ่ัฒนาระบบงานเพื่อ
สนับสนุนประสิทธิภาพในการทำงาน 13 หน่วย 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) สถาบันมีระบบกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์การ และตอ่ยอดการประกัน
คุณภาพแบบก้าวกระโดดทั้งระบบ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  เป็นเครื่องมือ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนองค์การสู่มาตรฐานคุณภาพการศกึษาระดับสากล   2) บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง นำองค์ความรู้ที่ไดร้ับ  จากการร่วมกจิกรรมไป
ประยุกตใ์ช้ในงานของตน และสามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนางาน เพื่อเป็นกลไกในการ
พัฒนาคณุภาพสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้บริหารสถาบัน   2 บุคลากรสถาบันสายวิชาการ   3 บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 



          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................250,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............250,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 37,500 62,500 87,500 62,500 250,000

รวมท้ังสิ้น 250000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสําคัญกับการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดย  ไดก้ําหนดไว้เป็นพันธกจิหน่ึงของสถาบัน ซ่ึงอยู่ในพันธกิจที่ 4 “พัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการองค์กร  แบบยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาลและน้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การทํางานและการดํารงชีวติ”  และยังเป็นอีกหน่ึงตัวชี้วดัที่สําคัญตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดํา
เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ฝา่ยพัฒนานักศกึษาและคณะกรรมการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกจิ  พอเพียง สานต่อพันธกิจของสถาบัน โดยในปีงบประมาณ 2567
น้ี จะมีการดําเนินงานส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม อันประกอบด้วยกิจกรรมที่ชว่ยส่งเสริมและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ  เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทีด่ีงาม
ของไทยให้คงอยู่สืบไป และมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา  ตระหนักถึงความสาํคัญและคุณค่าของ
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความภาคภูมิใจและร่วมกันส่งเสริม สืบสาน พัฒนา  ตลอดจนคงไว้ซ่ึงศิลปะและ
วัฒนธรรมทีด่ีงามของไทย 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา ได้ธํารง รักษา สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ
ของสถาบัน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมไทย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสาน และส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทยและ
สถาบัน

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) นักศึกษาได้เข้าร่วมกจิกรรมสืบสานและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ≥ 800 คน  2) 
บุคลากรสถาบันได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทีด่ีงาม ≥ 100 คน  3) มี



กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมไทย ≥ 5 กจิกรรม  เชิงคุณภาพ  1) ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีคา่เฉลี่ย ≥ 4.00

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมใิจที่ได้มีสว่นรว่มในกิจกรรมส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ซ่ึงเป็นประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและสถาบัน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาล บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย



กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นสากล (Internationalization) 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
งานวทิศสัมพันธต์ระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศัยภาพด้านภาษาอังกฤษในบุคลากร ทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผา่นมาน้ัน สถาบันจัดการอบรมรม ภาษา
อังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะด้านการสือ่สารสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ บุคลกรสายวชิาการ 
และผู้บริหาร เพื่อการนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน ศึกษาดูงาน และต้อนรับอาคันตุกะตา่งประเทศ โดยมี
พบวา่ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการนำเสนอผลงานของสถาบัน และ
การต้อนรับ อาคันตกุะได้ถูกต้องตามเกณฑ์ แต่ยังมีความต้องการพัฒนาทักษะที่เพิ่มมากข้ึน ทั้งทางด้าน
การฟัง พดู อา่น เขียน ฉะน้ันโครงการฯ น้ี จะเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ ของสถาบันได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2567 มีการสำรวจความ
คิดเห็นจากบุคลากรสถาบันพบว่าคณาจารย์ บุคลากร สาย วิชาการมีความต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ดา้นการเขียนบทความวจิัยภาษาอังกฤษ และบุคลากรสายสนับสนุน วิชาการ มีความต้องการพัฒนาภาษา
อังกฤษด้านการสนทนาภาษาอังกฤษ งานวิเทศสัมพันธ์จึงเล็งเห็น ความสำคัญของการจดักิจกรรมที่
ครอบคลุม และทัว่ถึงทุกกลุ่มทั้งบุคลากรสายวชิาการและสนับสนุนวิซาการ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของสถาบันระยะ 10 ปี ที่วา่ "เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นสูงที่มีผลผลิตทาง วชิาการ นวัตกรรมที่ได้
รับการยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ มุ้งเน้นการผลิต บัณฑติพยาบาลให้เป็นนัก ปฏิบัติเชิงรุก 
(Proactive practitioner) บนพื้นฐานมนุษยธรรม (Humanity) โดดเด่นในดา้นผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ประสบสาธารณภัย" น้ัน ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2567 งานวิเทศสัมพันธ์ จึงจัดทำ "โครงการพัฒนา
องค์กรให้มีความเป็น สากล (Internationalization)" เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรสถาบันทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน วิชาการในการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ และเตรียมความพร้อมให้
บุคลากรของสถาบันก้าวเข้าสู่ความ เป็นสากล

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร และนักศึกษาของสถาบันสู่ความเป็นสากล  2 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
สถาบันสายวิชาการได้เพิ่มพูนทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนการสอน งานวิจัย และชีวิตประจำ
วัน  3 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้เพิ่มพูนทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการ



ทำงาน และชีวติประจำวัน   4 เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  5 เพื่อสร้าง
บรรยากาศความเป็นนานาชาติภายในสถาบัน  6 เพื่อสรา้งและขยายความร่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ
7 เพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรสถาบัน ดว้ยเครือข่ายความร่วมมอืจากต่างประเทศ 

4. ผลผลิต (Output)   
1) บุคลากรสถาบันสายวิชาการมีทกัษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พดู อา่น และเขียนเชิงวิชาการ   
2) บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการมีทกัษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พดู อา่นและเขียน เพื่อ
การทำงานและชีวิตประจำวัน   3) นักศกึษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการฟังพูด อา่นและเขียนในการ
เรียนชีวติประจำวัน  4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายตา่งประเทศ   5) นักศกึษา
และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการใช้ชีวติกับเครือข่ายตา่งประเทศ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) สถาบันมีความเป็นนสากล   2) บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และนำไปใช้ใน
งานวจิัย การเรียนการสอน บริการวิชาการ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายต่างประเทศ  3) บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการมกีารพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษและนำไปใช้กับการทำงานได้  4) นักศกึษามีการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและนำไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจำวัน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายตา่งประเทศ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรสายวชิาการที่ผา่นเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ   2) ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผา่นเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ   3) จำนวน MOU กับเครือข่ายตา่ง
ประเทศ (สะสม)  4 ฉบับ 4) จำนวนนักศึกษา/อาจารยท์ี่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  5 คน  
เชิงคุณภาพ  1) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรมมากกวา่ 4.00  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 นักศกึษาและบุคลากรสถาบันได้รับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความสามารถในการนำไปประยุกตใ์ช้
ในชีวติประจำวัน การทำงาน การเรียนการสอน และงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  2 สถาบันมีความเป็น
สากลและมีความรว่มมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาและบุคลากรสถาบัน    2 สถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความรว่มมือตา่ง
ประเทศ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  



8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................2,700,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............2,700,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 405,000 675,000 945,000 675,000 2,700,000

รวมท้ังสิ้น 2700000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์   วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสำคัญกับระบบบริหารจดัการ  ทรพัยากร
บุคคล ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป หน่วยทรพัยากรบุคคล เห็นว่าทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้  
สถาบันก้าวหน้า มีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้มี
สมรรถนะ  ที่เหมาะสมในการปฏิบัติทั้งในปัจจุบันและอนาคต จะทำให้การขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ของ
สถาบันบรรลุเป้าหมาย  ทั้งน้ีจึงควรให้ความสำคัญในการสรรหาบุคลากรเพือ่ให้ได้บุคลากรที่มีสมรรถนะที่
พร้อมในการปฏิบัติงานได้อยา่ง  เต็มศกัยภาพ จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และสรรหา คดัเลือก บุคลากรสถาบัน ที่มี
ศักยภาพ มีสมรรถนะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 

4. ผลผลิต (Output)   
มีการบริหารจัดการระบบทรัพยากรบุคคล ในการสรรหาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
วิชาการอย่างเป็นระบบโดยการสรรหาเชิงรุก หรือการบริหารจดัการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบันสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง เต็มกรอบอัตรากำลัง 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) บุคลากรสถาบันไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95  เชิงคุณภาพ  1) บุคลากร
สถาบันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง เป็นผู้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาบัน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
การดำเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีสมรรถนะที่พร้อมในการปฏิบัติงานได้อยา่งเต็ม
ศักยภาพ 



6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผู้บริหารสถาบัน   2 บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................50,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 



☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท

☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............50,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 7,500 12,500 17,500 12,500 50,000

รวมท้ังสิ้น 50000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาจารยใ์ห้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

อาจารย์ (UKPSF)

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับสร้างบัณฑิต  พยาบาลที่มี
สมรรถนะการทำงานในอนาคต มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลและมีอัตลักษณ์บัณฑติของ  สถาบัน ซ่ึง
เป็นพันธกิจหลักของสถาบันที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  คุณภาพ
สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในปัจจุบัน โดยการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่มี  คุณลักษณะ
ดังกลา่วได้น้ัน อาจารย์ผู้สอนจึงมีบทบาทที่สำคัญในการพัฒนาตวัผู้เรียน ดังน้ัน สถาบันการ  พยาบาลศรี
สวรินทิรา สภากาชาดไทย จึงจดัทำโครงการพัฒนาอาจารยใ์ห้มีคุณภาพการจัดการเรียนการ  สอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (The United Kingdom Professional Standards  Framework : 
UKPSF) เพื่อเป็นการรับรองมาตรฐานวชิาชพี เพื่อการสอนและสนับสนุนการเรียนรูท้ี่มี  คณุภาพ โดยนำ
เกณฑ์มาตรฐานของ UKPSF ซ่ึงเป็นการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสอนและสนับสนุน  การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของประเทศอังกฤษมาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ของอาจารย์ 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ในการจดัการศึกษา ภายใต้มาตรฐานสากลผ่านการรับรอง
สมรรถนะตามกรอบ UKPSF ผา่นตามมาตรฐาน UKPSF 

4. ผลผลิต (Output)   
มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสถาบันสายวิชาการ ในการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน 
UKPSF เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาขีดความสามารถทางด้านการสอน

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบันสายวิชาการ ไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะตามกรอบ UKPSF 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) ร้อยละ 80 ของอาจารย์เข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ (UKPSF)  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 2 ของอาจารย์ผ่านการรับรองคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (UKPSF)  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นไปตามพันธกจิที่กำหนดของสถาบันฯ   2 หลักสตูรการศกึษามี
คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล ชว่ยสรา้งบัณฑิตพยาบาลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักศึกษาพยาบาล ผู้ใช้บัณฑิต

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............100,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและผลงานทางวิชาการแบบรวมศูนย์

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ดร.ปานจันทร์  ฐาปนกุลศักดิ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  panchan.t@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยและนวตักรรมได้งบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการแบบรวมศูนย์ ซ่ึงจะสามารถเป็นฐานข้อมูลใน การบริหารจดัการงานวจิัย ต้ังแต่เริ่มขอทุน
อุดหนุนการวิจัยประเภทตา่งๆ การขอรับรองจริยธรรมการวจิัย การบริหารจตัการการทำวิจัย การส่งผล
งานวจิัย การขอเงินสนับสนุนในการตีพิมพ์ การรายงานการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การขอรับความ
คุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา และยังสามารถเชื่อมข้อมูลผลงานวิชาการกับฐานข้อมูล BI เพื่อเป็นข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันในการตัดสินใจของผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้าสาขาวิขาข้ึนไป สามารถรายงานผลการดำเนิน
งานในการประกันคุณภาพ เชื่อมกับฐานข้อมูลของหน่วยทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นข้อมูล Profile ของนัก
วิจัย ของสถาบัน สามารถทำงานในระบบแบบดิจิทัลและเก็บข้อมูลในระบบ Cloud เพื่อการใช้บริการให้
เกิดประโยชน์ สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสูงข้ัน

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเป็นประโยชน์ทางตรงกับ นักวจิัย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เพิ่มความสะดวกในการสืบค้นและบริหาร
จัดการโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุน 2 เพื่อติดตามผลการดำเนินการขอรับทุน ตลอดจนการตีพิมพ์เผย
แพร่ผลงงานวิชาการ 3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและผลงานทางวิชาการแบบรวมศูนย์นัก
วิจัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หน่วยวิจัยและงานวิชาการ

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย eRM (electronic Research Management) 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย eRM (electronic Research Management) สามารถใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ 1) มรีะบบบริหารจัดการงานวิจัย eRM (electronic Research Management) ในการ
จัดการงานวิจัย เชิงคุณภาพ 1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย eRM (electronic Research 
Management) สามารถใช้งานตรงตามเป้าประสงค์และมีประสิทธิภาพ

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 สถาบันมีการดำเนินงานตา้นการบริหารจัดการงานวิจัยตรงตามเป้าประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 
นักวิจัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หน่วยวิจัยและงานวชิาการ สามารถบริหารจดัการงานวจิัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักวิจัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หน่วยวิจัยและงานวชิาการ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................4,000,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............4,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 0 2,000,000 2,000,000 0 4,000,000

รวมท้ังสิ้น 4000000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  (Information Security

Management System : ISMS) ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายว่าดว้ยการให้สิทธิก์ับเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล  สร้างมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และนำไปใช้ให้ถูกวัตถุประสงค์ตามคำ
ยินยอมที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  อนุญาต ประกอบกับนโยบายกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม สนับสนุนให้หน่วยงานนำระบบบริหาร  จัดการที่เหมาะสม และเทคโนโลยีป้องกัน
ภาวะคุกคาม (Cyber security) มาใช้ในการบริหารจดัภายในองค์กร ปัจจุบันระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเรว็ และได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานของสถาบันการ
พยาบาล  ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เตรียมความพร้อมโดยจัดทำแผน
รองรับการดำเนินภารกิจการ  ให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามบทบาทหน้าที่ได้อยา่งต่อเน่ือง 
(Business Continuity Plan : BCP) โดยแนวคดิการบริหาร  ความต่อเน่ืองของหน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ คือ การควบคุมดูแล และป้องกันทรัพยากรที่สำคัญต่อการดำเนินงานหรือการ  ให้บรกิาร เพื่อ
สรา้งประโยชน์สูงสุดสำหรับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ันเรื่องของความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ  จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากภัยคุกคามคอมพวิเตอรใ์นปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างรวดเรว็
และหลากหลาย ซ่ึงอาจก่อให้เกิด  ผลกระทบต่อการดำเนินงานของ สถาบัน ได้ ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2564 – 2568 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจทิัลให้มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ สถาบันมีโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ซ่ึงเป็นมาตรฐานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยของ  สารสนเทศ ความปลอดภัยไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล ที่เป็นมาตรฐานสากล 
ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร  อาจารย์  นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้งานทัว่ไป เกิดความมั่นใจ
ในข้อมูลสารสนเทศ  โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความ  ปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศของสถาบัน สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ใช้บรกิารระบบสารสนเทศ    ของสถาบัน หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความประสงค์จัดจา้งผู้เชี่ยวชาญเข้ามาพัฒนา ให้คำปรึกษา และปรับปรุงระบบ  สารสนเทศ



สถาบัน ให้ผา่นการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 
Security  Management System : ISMS) ISO/IEC 27001:2022 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อยกระดับระบบการบริหารจดัการ ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ, ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 
โดยจดัจา้งผู้เชี่ยวชาญเข้ามาทาํงานรว่มกันกับหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบริหารจัดการด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ, ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคล ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022  2. สถาบันได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ซ่ึงเป็นมาตรฐานดา้นความ
มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ความปลอดภัยไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล จากผู้ตรวจ ประเมินภายนอก
(Certified Body)  3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ให้มีความตระหนักด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ, ความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  4.
เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ที่ดใีห้แก่สถาบัน จากการไดร้ับรองระบบบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภัยของ
สารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ที่เป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

4. ผลผลิต (Output)   
สถาบันมีข้อกําหนดของมาตรฐานสําหรับการบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และระบบ
บริหารจัดการ ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 

ผลลัพธ์ (outcome)  
สถาบันได้รับการรับรองตามมาตรฐานสําหรับการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และ
ระบบบริหาร จดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 เป็น
เวลา 3 ปี 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) สถาบันได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 เป็นเวลา 3 ปี  เชิง
คุณภาพ  2) ระบบสารสนเทศสถาบันมีมาตรฐานการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สถาบันมีมาตรฐานการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และระบบบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปที่ใช้งานระบบสารสนเทศของสถาบัน มคีวามปลอดภัยของ
ข้อมูล มีกรอบการทำงานที่เป็นระบบเพื่อป้องกันความลับ ความถูกต้องและความพร้อมใช้ของข้อมูล

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        



8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,020,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,020,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ



 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 204,000 204,000 306,000 306,000 1,020,000

รวมท้ังสิ้น 1020000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ (BI: Business Intelligence) ระยะที่ 3 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามพันธกจิของสถาบันน้ัน  หากจะบรรลุผลและประสบความสำเรจ็ ตาม
เป้าหมาย  จำเป็นต้องอาศัยสารสนเทศในด้านตา่ง ๆ มาใช้ในการกำหนดนโยบาย การวางแผน แก้ไข
ปัญหา ในการดำเนินงานของ  สถาบัน ที่ผา่นมาสถาบันได้จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (BI: 
Business Intelligence) Phase 1 และ Phase 2  ซ่ึงใช้งานมาระยะหน่ึงแล้ว แบ่งชนิดของข้อมูลไว้ 8 
ดา้น ประกอบด้วย 1) ดา้นการเงินงบประมาณ 2) ด้านงานบุคคล 3)  ดา้นครุภัณฑ์ 4) ดา้นการเรียนการ
สอน 5) ด้านวจิัย วชิาการ 6) งานบริการวิชาการ 7) ดา้นศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่า  สัมพันธ์ และ 8) 
ดา้นวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ รวมมีรายงานบนระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (BI: Business  
Intelligence) Phase 1 และ Phase 2 จ านวน 67 รายงาน   ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดสินใจ ให้เป็นไปตามพันธกิจของสถาบัน ในดา้นต่าง ๆ จึงได้มีการ  จดัทำโครงการบูรณาการระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (BI: Business Intelligence) ระยะที่ 3 ข้ึน เพื่อพัฒนาระบบ  สารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจของสถาบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
และ  พัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถตอบสนองต่อผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง ในการใช้วิเคราะห์
หาเหตผล และตัดสินใจ  ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องอย่างแม่นยำ ถูกต้อง มีความคงสภาพ มีความน่าเชื่อ
ถือ และเป็นปัจจุบัน   แนวทางในการดำเนินโครงการฯ ในระยะที่ 3 น้ี จะทำการทบทวนรายงานเดิมที่อยู่
ในระบบสารสนเทศเพื่อการ  ตดัสินใจทั้ง 8 ด้าน มาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยให้มีข้อมูลที่สามารถตอบ
ตวัชี้วดัตามแผนของสถาบันได้ รวมถึงการสร้าง  รายงานใหม่ทีต่อบสนองความต้องการใช้งานของผู้บริหาร
ระดับกลางและระดับสูง ทั้งน้ีการจดัทำขอบเขตงานจะทำการเก็บ  ข้อมูลความต้องการจากผู้บริหารหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจดัทำโครงการฯ ในครั้งน้ีตอบโจทย์ความตอ้งการใช้งานได้  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อบูรณาการข้อมูลสารสนเทศจากฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสามารถวิเคราะห์พร้อมวางแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  2. เพื่อให้สถาบันมีเครื่องมือในการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้อยา่งสอดคล้อง
ตามพันธกิจของสถาบัน 



4. ผลผลิต (Output)   
สถาบันมีระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ที่ครอบคลุมรองรับการใช้งาน และสอดรับการกับการดำเนิน
งานตามเกณฑ์ EdPEx (หมวด 4) ของสถาบัน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
ระบบสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ (BI: Business Intelligence) มีข้อมูลที่มีความแม่นยำ ถูกต้อง มีความ
คงสภาพ ความเชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงคุณภาพ  1) สถาบันมีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตดัสินใจที่มีความแม่นยำ ถูกต้อง คงสภาพ เชื่อถือ
ได้ และเป็นปัจจุบัน 2) สถาบันมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่พร้อมใช้งาน 3) คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้บริหารสถาบันในการใช้ฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ มากกว่าหรือเท่ากับ 4

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบบสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ (BI: Business Intelligence) มีมีคุณภาพ เป็นไปตามรายการแสดง
คุณภาพของข้อมูลสารสนเทศ (ความแม่นยำ ถูกต้อง ความคงสภาพ ความเชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน) รวม
ถึงความพร้อมใช้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................1,000,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............1,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 0 300,000 350,000 350,000 1,000,000

รวมท้ังสิ้น 1000000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดจิิทัล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

พ.ศ.2569 - 2573

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันอุดมศึกษาภายใต้การดูแลของกระทรวงการ
อุดม ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และภายใต้การอุปถัมภ์ของสภากาชาดไทย มวีัตถุประสงค์ใน
การจดัตั้งเพื่อ จัดการศกึษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงด้านการพยาาลตลอดจนศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง ให้บริการทาง วิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดำรงไว้
ซ่ึงเอกลักษณ์ของสภากาชาดไทย เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาประเทศโดยการ
ดำเนินงานของสถาบันในระยะที่ผ่านมามีการ นำดจิิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน
อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล และ สถาบันในการดำเนินงานทางด้านดจิิทัลจำเป็น
ต้องมีการดำเนินงานให้สอดคล้องในทศิทางเดี่ยวกันทั้งองค์กร เพื่อ ผลักดันการดำเนินการให้เกิดการบูรณา
การกันในภาพรวม ชว่ยให้ภาพรวมของนโยบายด้านดิจิทัลของสถาบันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิบัติการดิจิทัลของประเทศไทย ดังน้ัน สถาบันจึงมีความจำเป็นในการดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดจิิทัลฯ พ. ศ. 2569-2573 เพื่อที่จะ และแผนพัฒนาสถาบัน อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสามารถนำ ดจิิทัลมาสนับสนุนการบริหารจดัการพันธกิจ
ภายในองคก์รและการให้บริการประชาชนของสถาบันให้ทันสมัยสอดรับ กับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยใน
ปีงบประมาณ 256 7 การดำเนินโครงการจะทำการประเมินผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
พ.ศ. 2564 - 2568 ศกึษาและวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันด้านเทคโนโลยีดิจทิัล และทำการ สำรวจ 
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากรสถาบัน เพื่อรวบรวมความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มาเป็นแนวในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการดิจิทัสฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ซ่ึงแผนดัง
กล่าวจะดำเนิน การจัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อรวบรวมความตอ้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็นแนวในการดำเนินการจัด
ทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ระยะ 5 ปี 



4. ผลผลิต (Output)   
รายงานผลการรวบรวม การศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ ดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง และผลสำรวจ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง (VOC) (VOS) 

ผลลัพธ์ (outcome)  
สถาบันมีกรอบทิศทาง และเป้าหมายในการพัฒนาดิจิทัลช่วง พ.ศ.2569 -2573 ของสถาบันแบบบูรณา
การ และลดความซ้ำซ้อน

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) รายงานผลสำรวจความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง (VOC) (VOS) สำหรับเป็นข้อมูลในการจัด
ทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ จำนวน 1 ฉบับ เชิงคุณภาพ 1) รายงานข้อมูลความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
(VOC) (VOS) มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และพร้อมทีจ่ำนำมากำหนดกรอบเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดจิิทัลฯ

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รายงานความต้องการด้านสารสนเทศ เพื่อนำมากำหนดกรอบในการจดัทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสาถบัน นักศกึษา 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  



8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............30,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 5,000 10,000 10,000 5,000 30,000

รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการแสวงหารายได้เชิงรุก

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ภาวิดา  พุทธิขันธ์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  phawida.p@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ดว้ยสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาดา้นการพยาบาล เป็น  
หน่วยงานในกำกับของรัฐ และอยู่ภายใต้การดูแลอุปถัมภ์ของสภากาชาดไทย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น้ี  สถาบันมีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้ประสบสาธารณภัย ซ่ึง
จัดให้แก่ประชาชนใน  สังคมแบบไม่ได้แสวงหากำไร จำเป็นต้องแสวงหาเงินทุนในการดำเนินกิจกรรมจาก
แหล่งอื่นเพิ่มเติม เช่น การรับบริจาค  การทอดผ้าป่า การนำเงินไปลงทุน และการจดัจำหน่ายของที่ระลกึ
ตา่ง ๆ เพื่อกระตุ้นให้มีเงินบริจาคเพิ่มข้ึน 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้สถาบันมีรายได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจต่าง ๆ ของสถาบัน 

4. ผลผลิต (Output)   
สถาบันมีเงินรายได้จำนวน 13 ลา้นบาท

ผลลัพธ์ (outcome)  
สถาบันมีเงินเพียงพอในการดำเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
จำนวนเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 13 ลา้นบาท

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สถาบันมีรายได้ที่เพียงพอตอ่การจัดการศึกษาและพัฒนาสถาบันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ พ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบัน นักศกึษาพยาบาล ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ ผู้ประสบสาธารณภัย ผูด้้อยโอกาส ผูร้ับบริการ และ
ผู้บริจาค  

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        



8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................300,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............300,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ



 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 45,000 75,000 105,000 75,000 300,000

รวมท้ังสิ้น 300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ดร.อินทนนท์  จั่นนิลลา    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  intanon.c@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรอย่าง  
ยั่งยืน ซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มคา่เป็นส่วนหน่ึงในการผลักดันให้พันธกิจหลักของสถาบันที่
มุ่ง  พัฒนาการบริหารจดัการองค์กรอย่างยั่งยืนสัมฤทธิ์ผลอยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะการบริหารจดัการ
ทรพัยากร  อย่างมีประสิทธิภาพ จะสะทอ้นให้เห็นถึงการตระหนักในการใช้ทรัพยากรของประเทศ การใช้
ไฟฟ้าอยา่งคุ้มค่า  การปลูกฝังการมีสว่นร่วมในการคัดแยกขยะ และการนำขยะมูลฝอยที่อาจสามารถนำ
กลับมาใช้หรอืแปรรูปไป  เป็นอย่างอื่นและนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ ในการน้ี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หน่วย
บริหารกายภาพและหอพัก  เล็งเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดโครงการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เพื่อ
เป็นการรณรงค์ กระตุ้น ส่งเสริม  และสนับสนุนควบคู่กับการให้ความรู้ เพื่อให้บุคลากรสถาบันและ
นักศึกษาเห็นความสำคัญของการมีส่วนรว่ม  ในการลดการใช้พลังงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ 
อย่างคุ้มคา่ 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบันดารพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย มีการบริหาร
จัดการอย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพ ให้บุคลากรและนักศึกษาการตระหนักรูใ้นการใช้ทรัพยากร การใช้
ไฟฟ้าอยา่งคุ้มค่า  การปลูกฝังการมีสว่นร่วมในการคัดแยกขยะและการนำขยะมูลฝอยที่อาจสามารถนำ
กลับมาใช้หรอืแปลรูปไปเป็นอย่างอื่นและนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ อีกทั้ง เพื่อรว่มกันเป็นส่วนหน่ึงในการ 
พัฒนาสถาบันเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและบริหารจัดการแบบยั่งยืน  

4. ผลผลิต (Output)   
มีกิจกรรมให้บุคลากรสถาบัน และนักศึกษา เพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงาน และการแยกขยะอย่างถูก
ต้อง ก่อนทิ้งลงถังขยะ

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบัน และนักศึกษา ทราบถึงวิธีการบริหารจัดการทรพัยากรได้อยา่งคุ้มค่า 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) หน่วยการใช้ไฟฟา้ที่ลดลงเท่ากับ ร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2) ปริมาณขยะมูลฝอยที่
ไดร้ับการจัดการอยา่งถูกต้องร้อยละ 60 จากปีฐาน 3) ปริมาณขยะมูลฝอยที่สามารถนำกลับมาใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 20 จากปีฐาน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 บุคลากรสถาบัน และนักศึกษา ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรและรว่มกันลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ที่ไม่
จำเป็น และช่วยหาวธิีการประหยัดการใช้ไฟฟา้  2 มีการแยกขยะอย่างถูกต้อง มีถังขยะแยกประเภท เพียง
พอต่อความต้องการ และแยกขยะอย่างถูกวิธี

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 นักศกึษาพยาบาล  2 บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        



8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................30,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 30,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 4,500 7,500 10,500 7,500 30,000

รวมท้ังสิ้น 30000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรและนักศึกษาให้มีความสุขและสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
"สุขภาพ" ตามคำนิยามขององค์การอนามัยโลก หมายถึง ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย จติใจ สังคม 
และ จิตวิญญาณ ซ่ึงความสมบูรณ์ของรา่งกายคือการที่รา่งกายมีความแข็งแรง คล่องแคลว่ ไม่เป็นโรค 
ความสมบูรณ์ทางจิต คอื การที่เรามีจิตใจที่เป็นสุข รำาเริง มีสติ ความสมบูรณท์างสังคมคือ การอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นได้ดี และความสมบูรณท์างจติ วิญญาณเกิดข้ึนเมื่อเราทำความดี เช่น รูจ้ักการเสียสละ มีความเมตตา
กรณุา สามารถแยกแยะความดีและความชั่วได้ เป็นต้น สุขภาพที่ดจีึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอยา่งยิ่งสำหรับ
ทุกคน ผูท้ี่มีสุขภาพดี จะสามารถใช้ชวีิตประจำวันได้อย่าง เต็มความสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพตามบทบาทที่ได้รับ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เล็งเห็น
ความสำคัญของการมีสุขภาพทีด่ีของนักศึกษาและ บุคลากร จึงได้บรรจุโครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา
และบุคลากรไวใ้นแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะเป็นผู้รับ
ผิดชอบการดำเนินโครงการหลัก และหน่วยทรพัยากรบุคคล ฝา่ยบริหารงาน ทั่วไปรว่มดำเนินการ ซ่ึงจะมี
การจดักิจกรรมเพื่อสร้างสุขภาพที่ดใีห้กับนักศึกษาและบุคลากร ท้ังการส่งเสริมการสรา้ง สุขภาพกาย ให้มี
ความสมบูรณ์แข็งแรง โดยการมีสถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์ออกกำลังกายที่มีคุณภาพ ตรงตาม 
ความต้องการของผู้ใช้บรกิาร มีกิจกรรมสอนออกกำลังกาย กิจกรรมแนะนำการออกกำลังกายอยา่งถูกวิธี
พร้อมแนะนำ การบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะจากผู้เชี่ยวชาญ และการส่งเสริมการสรา้งสุขภาพจติที่ดี 
ดว้ยการให้ความรู้ในเรื่อง การปรับตัวในชวีิตประจำวัน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ จากจติแพทย์หรือ
นักจิตวิทยา และการจัดกิจกรรม Work shop เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร ได้สรา้งเสริมสุขภาพจติที่ดี ได้
ผ่อนคลายจากการเรียนและการทำงาน ซ่ึงถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักศึกษาและบุคลากร ซ่ึงทุก
กิจกรรมที่จัดข้ึนน้ันจะอยู่บนพื้นฐานที่วา่ ต้องเป็น กิจกรรมที่ทุกคน สามารถทำรว่มกันได้และมีความสุขใน
การทำกิจกรรม อน่ึงในปีงบประมาณ 2566 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา รว่มกับหน่วยทรพัยากรบุคคล ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ได้ ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักศกึษาและบุคลากร โดยมีกจิกรรม จำนวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (Sport day และ อบรมให้ความรู้ เรื่องสุขภาพ จัดโดย หน่วย
ทรพัยากรบุคคล, กจิกรรม STIN ชวนฟิต พิชติสุขภาพดี และ กิจกรรม STIN Happy Relax ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ 2567 น้ี ทางฝ่ายพัฒนานักศกึษา ร่วมด้วยหน่วยทรัพยากรบุคคล ฝา่ยบริหารงานทั่วไป จะ



ยังคงดำเนินการจดักิจกรรมต่างๆ ที่จดัเพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร จะจัด กิจกรรมใน 
รูปแบบประสมประสาน (Hybrid) ระหวา่งรูปแบบการจัดกจิกรรมที่สถาบัน (Onsite) และ รูปแบบ 
ออนไลน์ (Online) โดยกจิกรรมจะมีความยืนหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได้อยา่ง เหมาะสม

3. วัตถุประสงค์   
 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรสถาบันมีสุขภาพทีด่ี ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจติ

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและบุคลากร 2) มีนักศกึษาและบุคลากรสถาบันเข้าร่วมกิจกรรมส่ง
เสริมสุขภาพ

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักศึกษาและบุคลากรสถาบันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ดีข้ึน 2) นักศึกษาและบุคลากรที่เข้า
รว่มกิจกรรมมีแนวทางในการชวีิตทีด่ี มีการปรับตวัที่ดีข้ึน 3) ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความพึ่งพอใจในการเข้า
รว่มกิจกรรม

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) มีกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและบุคลากรสถาบันอย่างน้อย  3 กจิกรรมย่อย 2) มี
จำนวนนักศึกษาและบุคลากรสถาบันเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ 300 คน เชิงคุณภาพ 1) นักศึกษา
และบุคลากรสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษาและบุคลากรสถาบันมีสุขภาพที่ดี ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาและบุคลากรสถาบัน

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 



          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................380,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............380,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 57,000 95,000 133,000 95,000 380,000

รวมท้ังสิ้น 380000





แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการจดัตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยสู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวริ

นทริา สภากาชาดไทย 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันอุดมศึกษาดา้นการพยาบาลตามพระราช-  
บัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ซ่ึงยกสถานะมาจากวิทยาลัย
พยาบาล  สภากาชาดไทย ที่ถือกําเนิดตามพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหา
วชริาวุธ พระมงกุฎ-  เกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2457 ในนาม “โรงเรียนนางพยาบาล
สภากาชาดสยาม” ซ่ึงถือเป็น  สถาบันแห่งแรกที่เปิดสอนหลักสูตรวิชาการพยาบาลในประเทศไทย ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา สถาบันได้ปฏิบัติ  พันธกิจตามเจตนารมณ์ของการสร้างบุคลากรทางการพยาบาลให้แก่
สภากาชาดไทยและประเทศชาติ เพื่อดูแล  สุขภาพของประชาชน และพัฒนาวิชาชีพ การพยาบาลให้
เจริญกา้วหน้ายิ่งข้ึนไป ทั้งในด้านการผลติบุคลากรด้าน  การพยาบาล และจดัการศึกษาการพยาบาล 
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ การวิจัย และการ  ให้บริการวิชาการแก่สังคม ให้สา
มารถดําเนินการ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ประเทศชาติและ
สภากาชาดไทย  ในปี พ.ศ.2566 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ไดร้ิเริ่มวางแผนการจัด
ตั้งหอเกียรติยศ  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย สู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย (Hall of Fame)  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าประวัติการก่อตั้งรวบรวมผลงานที่น่าภาค
ภูมิใจเกียรติภูมิของวิทยาลัยพยาบาลสภากา ชาดไทย สูก่ารเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา 
สภากาชาดไทย ซ่ึงมีประวตัิความเป็นมาอันยาวนานกวา่ 109  ปี โดยเป็นโครงการระยะยาว ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองคก์รอยา่งยั่งยืน เป้าประสงค์ที่ 4.2  บุคลากรและนักศึกษามีความสุข
และสุขภาวะที่ดี และดํารงชีวิตแบบพอเพียง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การ  ดําเนินงานในการจัด
ตั้งยังคงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง จากการศึกษาดูงาน ค้นคว้าประวตัิและวิวัฒนาการของสถาบัน  ตลอดจน
การรวบรวมหลักฐานทางประวตัิศาตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน นาํมาสู่การออกแบบและการสร้างหอ  เกีย
รติยศฯ เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ไดรู้้จักประวัติศาสตร์การก่อตั้ง เทิดพระ
เกียรติ  พระบรมวงศานุวงศ์ผูท้รงมพีระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบัน ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ผู้ประกอบ



คุณงามความดีที่  สรา้งชื่อเสียงและเป็นแบบอย่างต่อสังคมในระดับชาติและนานาชาติ ทําให้เกิดความภาค
ภูมิใจ ความผูกพัน และ  ธาํรงไว้ซ่ึงความเป็นพยาบาลสภากาชาดไทยและสถาบันสืบต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า สมเดจ็พระศรพีัชริน
ทราบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าสุทธาทพิยรตัน์ กรมหลวงศรรีัตนโกสินทร สมเดจ็
พระกนิษฐาธิราช  เจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และพระบรมวงศานุวงศท์ี่
ทรงมพีระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย   2 เพื่อเป็นแหล่งศึกษา
ค้นควา้ประวัตกิารก่อตั้ง เป็นที่รวบรวมผลงานที่น่าภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของวทิยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย สูก่ารเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  3 เพื่อส่งเสริมความภาค
ภูมิใจและความผูกพันต่อสถาบันของบุคลากรและนักศึกษา 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีเน้ือหาเพื่อส่งมอบให้บริษัทเพื่อออกแบบหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย สู่การเป็น
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  2) มีรา่งขอบเขตของงาน (TOR)  3) มีบริษัทผู้ออก
แบบและดําเนินการสร้างหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย สู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรี
สวรินทิรา สภากาชาดไทย   4) มรี่างการออกแบบงานหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย สู่การ
เป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรและนักศึกษาเกิดความภาคภูมใิจและความผกูพันต่อสถาบัน สาํนึกในพระมหากรณุาธิคณุต่อ
พระบรมวงศานุวงศ์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
 เชิงปริมาณ  1) มีเน้ือหาเพื่อส่งมอบให้บริษัทเพื่อออกแบบหอเกียรติยศวทิยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
สู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย 1 ฉบับ  2) มรี่างขอบเขตของงาน (TOR) 1 
งาน  3) มีบริษัทผู้ออกแบบและดําเนินการสรา้งหอเกียรติยศฯ 1 บริษัท  4) มรี่างการออกแบบงานหอเกีย
รติยศฯ  เชิงคุณภาพ  1) มีความก้าวหน้าในการออกแบบงานหอเกียรติยศฯ อย่างน้อยรอ้ยละ 20 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
มีการออกแบบหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย สู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบันและนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนผู้สนใจ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง



8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................2,050,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 50,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............2,000,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 



10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 307,500 512,500 717,500 512,500 2,050,000

รวมท้ังสิ้น 2050000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการนำหลักของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสําคัญกับการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงมาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต โดยได้กาํหนดอยู่ในพันธกิจหลักของสถาบัน ได้แก่ พันธกิจที่ 4 “พั
ฒนาขีด  ความสามารถในการบริหารจดัการองค์กรแบบยั่งยืน ดว้ยหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำรงชวีิต” และอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
บริหารจัดการองคก์รอยา่งยั่งยืน  เป้าประสงค์ 4.2 บุคลากรและนักศึกษามีความสุขและสุขภาวะที่ดี และ
ดำรงชวีิตแบบพอเพียง โดยผลการดำเนินงาน  ในปีที่ผ่านมา มกีารจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมการนำหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการทำงานและการดำเนิน  ชวีิตให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 
ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันมีความสนใจ  เข้าร่วมกิจกรรมและนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินร้อยละของบุคลากรและ  นักศึกษาของ
สถาบันที่นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ถึง 88.31% (บุคลากร 93.86% และนักศึกษา 82.76%)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝา่ยพัฒนานักศกึษาและคณะกรรมการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียง สานต่อพันธกิจของสถาบัน ยังคงสานต่อพันธกิจในกา
รน้อมน าหลกั  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการปฏิบัติตนโดยยดึหลักทางสาย
กลาง และความพอเพียง ผา่น  การใช้ชวีิตบนหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตวัเอง พร้อม
ดว้ยความรู้และคุณธรรม ซ่ึงนักศึกษาและ  บุคลากรสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวติ นำไปสู่
การดำเนินงาน “โครงการส่งเสริมการนำหลักของ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการทำงานและการ
ดำเนินชีวติ” อย่างต่อเน่ืองเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา  น้อมนำปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ใน
การทำงานและการดำเนินชีวิตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้เรื่องแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การทำงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 

4. ผลผลิต (Output)   



1) มีกิจกรรมส่งเสริมการนำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและนำไป
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมทั้งในการทำงาน
และการ  ดำเนินชีวิต  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ทำงานและการ ดำเนินชีวติ ≥ 800 คน  2) บุคลากรสถาบันได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนำหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการทำงานและ การดำเนินชีวติ ≥ 100 คน  เชิงคุณภาพ  1) ร้อยละ 80 
ของบุคลากรสถาบันและนักศึกษาของสถาบันที่นำหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  2) คา่
เฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ≥ 4.00 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำแนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ทำงานและการดำเนินชีวิต

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาล และบุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................55,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงนิ ....... 55,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงนิ ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงนิกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงนิรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงนิ ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงนิ …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 8,250 13,750 19,250 13,750 55,000

รวมท้ังสิ้น 55000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานประจาํสํานักงานสถาบัน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ดร.อินทนนท์  จั่นนิลลา    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  intanon.c@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
พันธก์็จของสถาบัน คือการพัฒนางานและบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ของพันธกจิของสถาบัน โดยคลอบคลุม fh านการคลังและทรพัย์สิน ด้านวจิัยและบริการวิชาการ ดา้น
บริการการศึกษา ด้านบริหารงานทั่วไป ต้านบริหารวิชาการ ดา้นพัฒนานักศกึษา และดา้นยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ การพัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริการสายสนับสนุนด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
สนับสนุนงานตามพันธกิจ การอำนวยความสะดวก การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสู่เป้าหมายของพันธกิจสถาบัน

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและให้บริการงานสนับสนุนวิซาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 2 เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ

4. ผลผลิต (Output)   
มีการดำเนินงานประจำของหน่วยงานในสำนักงานสถาบันที่มีงานให้บริการทีร่วดเร็วข้ึน และลดระยะเวลา
การดำเนินงาน ลตการใช้ทรพัยากรธรรมชาติหรอืใช้อย่างคุ้มค่า

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) การให้บริการมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการสะตวกและรวดเรว็ข้ึน 3) ผู้รับบริการพัง
พอใจ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) สำนักงานสถาบันมีงานที่ให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึนหรือลตระยะเวลาในการให้บริการเพิ่ม
ข้ึน 6 งาน 2) หน่วยงานทุกหน่วยของสำนักงานสถาบันที่ลตการช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือใช้อย่างคุ้มคา่ 
เชิงคุณภาพ 1) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันและนักศึกษาต่อการให้บริการของสาย
สนับสนุนมากกว่าหรือเท่ากับ 4

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1 สำนักงานสถาบันมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อการดำเนินงานของสถาบัน 2 
สำนักงานสถาบันมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและพันธกิจของสถาบัน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบัน นักศกึษาพยาบาลของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................85,979,900................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 77,971,700........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............8,008,200.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 12,221,900 20,370,000 28,518,000 24,870,000 85,979,900

รวมท้ังสิ้น 85979900



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการสายสนับสนุนด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
พันธกิจของสถาบัน คือการพัฒนางานและบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ของพันธ กิจของสถาบัน โดยคลอบคลุมด้านการคลังและทรัพย์สิน ด้านวจิัยและบริการวิชาการ ดา้น
บริการการศึกษา ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารวิชาการ ดา้นพัฒนานักศกึษา และดา้นยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ การพัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริการสายสนับสนุนด้าน นวตักรรมหรือเทคโนโลยี มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
สนับสนุนงานตามพันธกิจ การอำนวยความสะดวก การนำ เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสู่เป้าหมายของ พันธกจิสถาบัน

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการงานสนับสนุนวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 2 เพื่อนำ
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาพัฒนาการให้บริการในงานประจำ

4. ผลผลิต (Output)   
มีการพัฒนางานของหน่วยงานของสำนักงานสถาบันที่มีงานให้บริการที่รวดเรว็ข้ึน และลดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติหรือใช้อย่างคุ้มคา่

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) การให้บริการมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการสะดวกและรวดเรว็ข้ึน 3) ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) มีหน่วยงานของสำนักงานสถาบันที่ให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึน หรือลดระยะเวลาในการให้
บริการ 2) มีหน่วยงานของสำนักงานสถาบันที่ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือใช้อย่างคุ้มคา่ อยา่งน้อย 6
งาน เชิงคุณภาพ 1) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันและนักศึกษาต่อให้บริการของสาย
สนับสนุนมากกว่าหรือเท่ากับ 4

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



1 สำนักงานสถาบันมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อการดำเนินงานของสถาบัน 2 สำ
นักงนสถาบันมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและพันธกิจของสถาบัน

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบัน นักศกึษาพยาบาลของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................365,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 



ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............365,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 54,750 91,250 127,750 91,250 365,000

รวมท้ังสิ้น 365000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร (Career Path)

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ตามแผนปฏิบัติการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ 4.1 สถาบันเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและ
บริหารจัดการแบบยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล มีเป้าหมายสำคัญเพื่อให้การบริหารและพัฒนากำลังคนใน
สถาบันมี  ความสอดคล้องกับความจำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพรอ้มสำหรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  มกีารติดตั้งระบบความกา้วหน้าตามส่วนงานของบุคลากร โดยเน้นทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ (จำนวนและ  ความพอเพียง, ขีดสมรรถนะและศักยภาพ) ของบุคลากรสถาบัน ส่งเสริมให้
บุคลากรมคีวามก้าวหน้าในสายงาน  และให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน รวมทั้งคำนึงถึง
ผลิตภาพ ประสทิธิภาพ ความคุ้มคา่ และ  ความยืดหยุ่นในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้
เหมาะสมกับบทบาท ภารกจิ ปัญหา และสถานการณ์ที่  เปลี่ยนแปลงไปขององค์กร  ดังน้ัน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมและสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการ  พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ ที่หลากหลาย รวมทั้งสรา้งโอกาส ให้บุคลากร  ได้รับรู้ความ
คาดหวังหรือความต้องการขององค์กร จุดอ่อนทีต่้องปรับปรุง รับรู้ถึงความมั่นคงในสายอาชีพ  ของตนเอง 
จึงเห็นควรจดัโครงการก าหนดแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากรในสถาบัน  การ
พยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)   2 
เพื่อพัฒนาบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ให้มกีารพัฒนาในระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 

4. ผลผลิต (Output)   
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ไดร้ับการพัฒนาในระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ผ่านการประเมินผลงานและมีระดับที่สูงข้ึน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ 1) มจีำนวนบุคลากรสนใจเข้าร่วมอบรมรับฟังหรือสนใจในการทำผลงานร้อยละ 70 เชิง
คุณภาพ 1) บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ผา่นการประเมินผลงานและมีระดับที่สูงข้ึน จำนวน 5 
คน

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ผ่านการประเมินผลงานและมีระดับที่สูงข้ึนและได้รับการพัฒนาใน
ระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]



9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................100,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............100,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 15,000 25,000 35,000 25,000 100,000

รวมท้ังสิ้น 100000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.ศรินรัตน์  วัฒนธรนันท์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  sarinrat.w@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
บุคลากรสถาบันเป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ของสถาบันให้บรรลุ  เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ หน่ึงในเป้าหมายสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์น้ันก็คือการพัฒนาศักยภาพ  
ของบุคลากรให้กา้วหน้ายิ่งข้ึนไปเรื่อย ๆ ซ่ึงสิ่งน้ีจะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาตามไปด้วย การพัฒนา
ศักยภาพ  บุคลากรจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ เพื่อให้บุคลากรมคีวามเข้าใจในองค์กรและมีความรับผิดชอบต่องาน
มากข้ึน อีกทั้งยังทำ  ให้บุคลากรมีไอเดียในการทำงานใหม่ ๆ มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
สามารถพัฒนา                                ขีดความสามารถ เสริมสรา้งและพัฒนาทักษะ ทำให้บุคลากรทุก
คนมีทักษะในการทำงานที่สูงข้ึน ทั้งเพิ่มเติม                    ขีดความสามารถที่มีอยู่เดิม และขีดความ
สามารถใหม่ ๆ ท่ีสามารถพัฒนาได้ในอนาคต สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
คุณลักษณะทีด่ีที่พึงประสงค์ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจึงถือเป็นหัวใจสำคัญของ  การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความ
สำคัญของ  การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรและมีนโยบายพัฒนาบุคลากรและองค์กรที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรได้เพิ่มพูนทกัษะ  ความรู้ตา่ง ๆ รวมทั้งให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตาม
สมรรถนะหลักของสถาบันและสมรรถนะ  ตามตำแหน่งงาน อันจะส่งผลให้สถาบันมีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถผลิตผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  จะส่งผลให้สถาบันมีการพัฒนาอย่างตอ่เน่ืองเป็นไปตาม
หลักกการและภารกิจของสถาบัน นอกจากน้ี  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มุ่งหวังการพัฒนาบุคลากร
สถาบันเพื่อสร้างกลไกการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน  อย่างเป็นระบบตามศักยภาพของตนเอง และตาม
ความต้องการของหน่วยงาน เพือ่ให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ                   มีประสิทธิภาพ มีความสามัคคี 
และมีความผูกพันกับสถาบัน รวมทั้งสร้างและพัฒนาผู้บริหาร หัวหน้างาน ให้มี  ความรู้ และความคดิทัน
สมัย มวีิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีคุณธรรม  จริยธรรม มุ่งมั่น
และมีจิตสำนึกที่ดี

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรของสถาบัน และแผนปฏิบัติการสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ประจำปี 2567



2 เพื่อพัฒนาบุคลากรสถาบัน ให้ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์สภาการพยาบาล คณะกรรมการการ
อุดมศกึษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและปริมาณคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน)  3 เพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรับรองภารกิจ และ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์สถาบันตามแผนพัฒนาสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

4. ผลผลิต (Output)   
บุคลากรสถาบันสถาบันได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไดร้ับการพัฒนาตาม
สมรรถนะกลุ่มงานและตำแหน่งงาน (Functional) มีการพัฒนาบุคลากรตำแหน่งบริหาร และการพัฒนา
อื่น ๆ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม/พัฒนาเพิ่มข้ึน 

ผลลัพธ์ (outcome)  
บุคลากรสถาบันสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะรอง มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อเพือ่นร่วมงานที่ดี และสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการพัฒนาบุคลากรโดยรวม ≥ 4  2) ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สถาบันสายสนับสนุนวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะตรงตามสายงานอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี  3) ร้อยละ 
100 ของอาจารยท์ี่ไดร้ับการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  4) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายวชิาการที่
ไดร้ับการพัฒนาดา้นวิชาการวิชาชีพไม่น้อยกว่า 15 ชัว่โมง/ปี  5) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 10 ชัว่โมง/ปี เชิงคุณภาพ  1) บุคลากรสถาบันสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ มกีารนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง มาพัฒนาในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดรับกับ
พันธกิจของสถาบัน คดิเป็นร้อยละ 80 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 บุคลากรสถาบันได้รับการอบรม/พัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับการอบรม/พัฒนาเพิ่ม
ข้ึน  2 บุคลากรสถาบันได้รับการอบรม/พัฒนา มีความรู้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/พัฒนาไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้  3 บุคลากรสถาบัน มีการทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งที่สูงข้ึน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหาร บุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์



               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................7,300,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............7,300,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ปีงบประมาณ 2567 1,095,000 1,825,000 2,555,000 1,825,000 7,300,000

รวมท้ังสิ้น 7300000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมความร่วมมือเชิงรุกดา้นการศึกษา วิจัย บริการวชิาการกับตา่งประเทศ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
ในปีงบประมาณ 2566 งานวิเทศสัมพันธจ์ัดงานส่งเสริมความร่วมมือเชิงรกุด้านการศึกษา วิจัย  บริการ
วิชาการกับต่างประเทศ เป็นโครงการที่ทำให้สถาบันมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับ
สถาบัน  ตา่งประเทศ โดยจดักิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและอาจารยร์่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ มา
อย่างต่อเน่ือง การ  ประชุมแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการด้านผู้สูงอายรุ่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ และการ
ประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยน  เรียนรู้ หัวข้อ “Simulation and Clinical Learning Center for 
Nursing Education) กจิกรรมดังกล่าวให้  ผลสัมฤทธิด์้านทักษะความรู้ทางภาษาวัฒนธรรมสากลให้แก่
นักศึกษาของสถาบัน อีกทั้งยังกอ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดา้น  องค์ความรู้ และการบริการวิชาการวิชาชพีให้แก่
บุคลากร สายวิชาการ เครือข่ายบุคลากรทางการพยาบาล และ  ประชาชน กลา่วคือ การดำเนินโครงการ
ในปีที่ผ่านมา งานวิเทศสัมพันธ์มุ่งสรา้งความเข้มแข็งและให้ความสำคัญกับ  เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการศึกษา เพื่อนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ดา้นบริการวิชาการ  และวิชาชพี วิจัย 
และนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการยกระดับศักยภาพของ  
บุคลากรสถาบันและนักศึกษาให้มีความเป็นสากล การจดักิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ ในแต่ละ
โครงการ  น้ัน ได้รับการประเมินผลในเชิงคุณภาพมรีะดับความพึงพอใจมากกวา่ 4.0   งานวิเทศสัมพันธ์ 
หน่วยธรุการทั่วไป จึงจัดทำ “งานส่งเสริมความร่วมมือเชิงรกุด้านการศกึษา  วจิัย บริการวิชาการกับต่าง
ประเทศ” ประจำปีงบประมาณ 2567  เพื่อให้กิจกรรมภายใต้งานดังกล่าวบรรลุ  วัตถุประสงค์ทางดา้น
บริการวิชาการ  วจิัย และนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งยังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ  สถาบัน ดา้น
การขยายความรว่มมือกับเครือข่ายสากล มุ่งเน้นความรว่มมือใหม่ทางวิชาการกับเครือข่ายต่างประเทศ  
งานวจิัย นวตักรรม และโครงการบริการวชิาการ โดยรักษาและขยายความร่วมมอืระหว่างสถาบันและ
เครือข่าย  ต่างประเทศ สร้างบัณฑติพยาบาลนักปฏิบัติเชิงรุกที่มีศักยภาพในวชิาชพีการพยาบาลในระดับ
ชาติและนานาชาติ  โดดเด่นในด้านผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหาสาธารณภัย ตามพันธกจิ
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์   



1 เพื่อรักษาและขยายความรว่มมือที่ดทีางดา้นการศึกษาพยาบาล การวจิัย และบริการวิชาการ กับเครือ
ข่ายต่างประเทศ  2 เพื่อพัฒนาและสร้างงานวิจัย นวัตกรรม และงานบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายตา่ง
ประเทศ  3 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ส่งเสริมอตัลักษณ์บัณฑิตจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ และการใชช้ีวิตกับเครือข่ายต่างประเทศ

4. ผลผลิต (Output)   
1) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือใหม่ทางวิชาการและวจิัยกับเครือข่ายต่างประเทศ  2) งานวจิัย นวตักรรมที่
รว่มมือกับเครือข่ายต่างประเทศ  3) โครงการบริการวิชาการทีร่่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ  4) 
นักศึกษาได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายนานาชาติ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
มีความรว่มมือกับเครือข่ายนานาชาติในการพัฒนาดา้นการศึกษาพยาบาล การผลิตงานวิชาการ วจิัย 
นวัตกรรม บริการวิชาการ และการพัฒนานักศกึษา 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษารว่มกับเครือข่ายต่างประเทศ 2 กิจกรรม   เชิงคุณภาพ  1)
เกิดโครงการวิจัย นวัตกรรมที่รว่มมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ  1 โครงการ    2) เกิดโครงการบริการ
วิชาการทีร่่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ  2 โครงการ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สถาบันมีงานด้านการศึกษาพยาบาล ผลผลิตทางวชิาการ วิจัย และบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายต่าง
ประเทศ ที่ไดร้ับการยอมรับในระดับชาติและสากล

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสถาบัน นักศกึษาพยาบาล บุคลากรสภากาชาดไทย และประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์



               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................510,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............510,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 76,500 127,500 178,500 127,500 510,000

รวมท้ังสิ้น 510000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ได้ให้ความสําคัญกับการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดย  ไดก้ําหนดไว้เป็นพันธกจิหน่ึงของสถาบัน ซ่ึงอยู่ในพันธกิจที่ 4 “พัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการองค์กร  แบบยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาลและน้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การทํางานและการดํารงชีวติ”  และยังเป็นอีกหน่ึงตัวชี้วดัที่สําคัญตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดํา
เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ฝา่ยพัฒนานักศกึษาและคณะกรรมการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกจิ  พอเพียง สานต่อพันธกิจของสถาบัน โดยในปีงบประมาณ 2567
น้ี จะมีการดําเนินงานส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม อันประกอบด้วยกิจกรรมที่ชว่ยส่งเสริมและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ  เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทีด่ีงาม
ของไทยให้คงอยู่สืบไป และมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา  ตระหนักถึงความสาํคัญและคุณค่าของ
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความภาคภูมิใจและร่วมกันส่งเสริม สืบสาน พัฒนา  ตลอดจนคงไว้ซ่ึงศิลปะและ
วัฒนธรรมทีด่ีงามของไทย 

3. วัตถุประสงค์   
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา ได้ธํารง รักษา สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ
ของสถาบัน 

4. ผลผลิต (Output)   
1) มีกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมไทย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสาน และส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทยและ
สถาบัน

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ  1) นักศึกษาได้เข้าร่วมกจิกรรมสืบสานและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ≥ 800 คน  2) 
บุคลากรสถาบันได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทีด่ีงาม ≥ 100 คน  3) มี



กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมไทย ≥ 5 กจิกรรม  เชิงคุณภาพ  1) ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีคา่เฉลี่ย ≥ 4.00

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมใิจที่ได้มีสว่นรว่มในกิจกรรมส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ซ่ึงเป็นประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและสถาบัน 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
นักศึกษาพยาบาล บุคลากรสถาบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................500,000................ บาท  ประกอบดว้ย



กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............500,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 75,000 125,000 175,000 125,000 500,000

รวมท้ังสิ้น 500000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานวันกำเนิดสถาบัน

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสถาบัน  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย  หน่วย
งานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  อ.ดร.วิไลเลิศ  คำตัน    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  vilailert.k@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย เป็นสถาบันอุตมศึกษาตา้นการพยาบาลตามพระราช
บัญญัติ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2559 ซ่ึงยกสถานะมาจากวทิยาลัย
พยาบาลสภากาขาดไทย ที่ กำเนิดตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชริาวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2457 ในนาม "โรงเรียนนางพยาบาลสภากา
ขาดสยาม" ซ่ึงถือเป็นสถาบันแห่งแรกที่เป็ดสอน หลักสูตรวชิาการพยาบาลในประเทศไทย จึงถือให้วันที่ 
16 มีถุนายน ของทุกปีเป็นวันกำเนิดสถาบัน ตลอดระยะเวลาที่ ผ่านมา สถาบันได้ปฏิบัติพันธกิจตาม
เจตนารมณ์ของการสร้างบุคลากรทางการพยาบาลให้แก่สภากาชาดไทยและ ประเทศชาติ เพื่อดูแลสุขภาพ
ของประชาชน และพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลให้เจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึนไป ทั้งในดา้นการ ผลิตบุคลากรด้าน
การพยาบาล และจัดการศึกษาการพยาบาลศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและพัฒนา วิชาการ การ วิจัย
และการให้บริการวิชาการแก่สังคม ให้สามารถดำเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อ ประชาชน ประเทศชาติและสภากาชาดไทย การจัดงานวันกำเนิดสถาบัน เป็นงานพิธีการหน่ึงที่สำคัญ
ของสถาบัน เป็นการรำลึกถึงความสำคัญของสถาบัน อันจะเป็นการรวมพลังให้เกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ
เกิตความรกัความผกูพันและความภาคภูมิใจในสถาบัน ซ่ึงการ ดำเนินงานในปีที่ผ่านมาน้ันบรรลตุาม
วตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และในการจัดงานวันกำเนิดสถาบันในปี 2567 น้ี ตรงกับวัน อาทิตย์ ที่ 16 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 โตยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพร้ดนราชสดุาฯสยามบรมราช กุมารี องค์
อุปนายิกาผูอ้ำนวยการสภากาชาดไทย องค์นายกสภาสถาบัน ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เสด็จพระราช 
ดำเนินทรงบาตรพระภิกษุสงฆ์เน่ืองในโอกาสวันกำเนิดสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาตไทย 
(110 ปี วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาตไทย) ซ่ึงกำหนดให้จัดพิธีบำเพ็ญกุศล เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแต่
สมเด็จพระศรพีัชริน ทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี
พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า สมเด็จ พระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าสทุธาทิพยรัคนสุขุมขัติยกัลยาวดี กรมหลวงศรี
รตันโกสินทร สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ กมลาศน์ รวมทั้งอดตี
อาจารย์และผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย ที่ลว่งลับไปแล้ว พร้อมทั้ง
มีพธิีมอบรางวัลบุคลากรตีเด่นประจำปี 2566 ทั้งน้ีสถาบันจะแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะ



อนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการดำเนินการจัดงานวัน กำเนิดสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา 
สภากาชาดไทย (110 ปี วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย) ให้เป็นไปอย่าง สมพระเกียรติ และเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อจัดพธิีบำเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระศรพีัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง สมเด็จพระศรีสวรินทริาบรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า สมเดจ็พระเจ้าบรมวงศ์เธอ
เจ้าฟา้สุทธาทิพยสุขุมขัติยกัลยาวดี กรมหลวงศรรีัตนโกสินทร สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
หม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ กมลาศน์ รวมทั้งอดีตอาจารย์และผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันการพยาบาลศรีสวริ
นทิรา สภากาชาดไทย ที่ล่วงลับไปแล้ว 2 เพื่อให้บุคลากรของสถาบันได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างในวันกำเนิด
สถาบัน เพื่อความเป็นสิริมงคล แความรกัความผกูพันในสถาบัน 3 เพื่อร่วมรำลึกถึงความสำคัญของ
สถาบัน อันจะเป็นการรวมพลังให้เกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ และความภาคภูมิใจในสถาบัน

4. ผลผลิต (Output)   
มีการจดังานวันกำเนิดสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย (110 ปี วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย) อย่างสมพระเกียรติ ดำรงเกียรติภูมิของสถาบัน และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) บุคลากรสถาบันเกิดความตระหนักในภาระหน้าทีใ่นการพัฒนาสถาบันร่วมกันต่อไป 2) การจดังานวัน
กำเนิดฯ ชว่ยสร้างความผกูพันและความภาคภูมิใจในสถาบันแก่บุคลากรสถาบัน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
ผู้ทรงคณุวุฒิ และผู้มีอุปการคุณ

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ 1) จำนวนผู้เข้าร่วมงาน 250 คน 2) ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความพึ่งพอใจต่อการเข้าร่วมงานวัน
กำเนิดสถาบัน ดว้ยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 3) ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเห็นว่างานวันกำเนิดชว่ยสรา้งความรัก
ความผูกพันแก่บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีอุปการคุณ ดว้ยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
4.00 4) ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเห็นว่างานวันกำเนิดสถาบันช่วยรำลกึถึงความสำคัญของสถาบัน และเกิดความ
ภาคภูมีใจในสถาบัน ด้วยคะแนนเฉลี่ย มากกว่า 4.00

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1 ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเกิดความรักความผูกพันและความภาคภูมิใจในสถาบัน และตระหนักถึงภาระหน้าทีใ่น
การพัฒนาสถาบัน 2 งานวันกำเนิดสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย (1 10 ปี วิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย) มีการดำเนินงานอย่างสมพระเกียรติ ดำรงเกียรติภูมิของสถาบัน และเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 บุคลากรสถาบัน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีอุปการคุณของสถาบัน 2 สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทริา สภากาชาดไทย



7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................700,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 700,000........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท



☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 0 0 0 700,000 700,000

รวมท้ังสิ้น 700000



แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ งานการบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ/วิชาชพี และการวจิัย

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หน่วยงานอื่นๆ

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล  ผศ.เครือวัลย์  ศรียารัตน์    โทรศัพท์ 0-2256-4092
โทรสาร      -          E-mail address  kruewan.s@stin.ac.th 

2. หลักการและเหตุผล
การทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม ภูมิปัญญาไทย ถือเป็นหน่ึงภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะต้องพัฒนา  
ควบคู่ไปกับการพัฒนาการจดัการศึกษา การบริการวิชาการ วิชาชพี และการวิจัย สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร์มพีันธกิจ  ด้านผลิตบัณฑติพยาบาล. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม สรา้งงานบริการวิชาการ วิชาชพี 
ที่มีคุณภาพพัฒนาสุขภาวะของ  ประชาชนอย่างยั่งยืน และสืบสานความเป็นไทย เข้าใจความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และใช้ภูมิปัญญาไทยในงาน  พัฒนาด้านสุขภาพ  ดังน้ันเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยให้เป็นที่รู้จัก และการดาํเนินงานตามพันธกิจ สํานักวิชา  พยาบาลศาสตร์จึงได้ดาํเนินโครง
การบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจดัการเรียนการสอน/การบริการ  วิชาการ วิชาชีพ/การวิจัย
ทั้งน้ีเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักถึงศิลปวัฒธรรม ภูมิปัญญาไทย และเพื่อรักษา  สืบสาน 
สืบทอดและเผยแพร่สู่ประชาชนโดยการบริการวชิาการ 

3. วัตถุประสงค์   
1 เพื่อบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนการสอน  2 เพื่อบูรณาการเอกลักษณ์
ภูมิปัญญาไทยในการบริการวิชาการ วิชาชีพ 

4. ผลผลิต (Output)   
1) บูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนการสอน  2) บูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทย
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) อาจารย์สามารถบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาในการบริการวิชาการ วิชาชพี  2) นักศกึษาสามารถ
บูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยและสามารถประยุกต์ใช้ความรูใ้นการปฏิบัติการพยาบาล และให้คํา
แนะนําผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  



เชิงปริมาณ  1) ผู้ไดร้ับประโยชน์จากบริการสุขภาพ จาํนวน 80 คน  2) นักศกึษาได้ประยกุต์ความรู้
เอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและให้คําแนะนําผู้รับบริการจํานวน 400 คน  3) 
อาจารย์ได้นําความรู้ภูมิปัญญาไทยไปการจดัการเรียนการสอน/การบริการวชิาการ วิชาชีพ จํานวน 10 คน
เชิงคุณภาพ  1) โครงการบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจดัการเรียนการสอน/การบริการ
วิชาการ วิชาชพี/การวจิัย อย่างน้อย 5 โครงการ  2) นักศึกษาพยาบาลหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภูมิปัญญาไทยในการปฏิบัติการ พยาบาลและให้คําแนะนําผู้รับบริการได้อยา่ง
ถูกต้องและเหมาะสม อย่างน้อย 4 รายวิชา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
 อาจารย์และนักศึกษาสามารถนําความรู้ภูมิปัญญาไทยไปประยุกต์ใชใ้ห้การในดูแลผู้รับบริการได้ 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1 ผูร้ับบริการ จํานวน 20 คน  2 นักศกึษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 400 คน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  เป้าหมาย

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มคีุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

               -  ประเด็น

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

                             -  2.2 ชว่งวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1



8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................120,000................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☐    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... ........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☑    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ...............120,000.............. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2567 18,000 30,000 42,000 30,000 120,000

รวมท้ังสิ้น 120000
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