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     1. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายของสถาบันตามแผนปฏิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะการท างานในอนาคต และมีคุณลักษณะ STIN 
ตารางท่ี 1 แสดงตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  รวม 

1 2 3 4 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน 

(รวม) 
ผล 

1.1 ยกระดับมาตรฐานหลักสูตร
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้ง
ระดับปริญญาตรีและ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรพยำบำลศำสตรบณัฑติผ่ำนกำรประเมิน 
AUN-QA ที่ไดค้ะแนน ≥ 4  

- - - - - - 1 
หลักสูตร 

- 1 
หลักสูตร 

- 

1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิตผ่ำนกำรประเมิน
AUN-QA ที่ไดค้ะแนน ≥ 4 

- - - - - - 2 
หลักสูตร 

- 1 
หลักสูตร 

- 

1.2 สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะการท างานในอนาคต 
ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.2.1 ร้อยละบัณฑิตพยำบำลที่สอบผ่ำนข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชำชีพในกำรสอบครั้งแรก 

- - - - - - ร้อยละ 
85 

- ร้อยละ 
85 

- 

1.3 สร้างบัณฑิตพยาบาล
ปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ STIN 

1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญำตรีที่มีคณุลักษณะ STIN - - - - - - ร้อยละ 
90 

- ร้อยละ 
90 

- 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไตรมาส 1-2 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตผ่ำนกำรประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน ≥ 4 ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบกำรตรวจประเมินจึงยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน  
รับผิดชอบโดยส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์ ภำยใต้งำนกำรผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและเสริมสร้ำงคุณลักษณะ STIN  

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิตผ่ำนกำรประเมิน AUN-QA ที่ได้คะแนน ≥ 4 ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบกำรตรวจประเมินจึงยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบโดยส ำนักวิชำบัณฑิตศึกษำ ภำยใต้โครงกำรรับรองหลักสูตรพยำบำลศำสตร มหำบัณฑิตตำมมำตรฐำนสำกล AUN-QA 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละบัณฑิตพยำบำลที่สอบผ่ำนขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชำชีพในกำรสอบครั้งแรก ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบกำรสอบขึ้นทะเบียนของสถำบัน ซ่ึงจะมีกำร
สอบในไตรมำส 3 และจะทรำบผลกำรสอบในไตรมำส 4 รับผิดชอบโดยส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์ ภำยใต้โครงกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตพยำบำลก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีคุณลักษณะ STIN ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่ถึงรอบกำรตรวจประเมินจึงยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน รับผิดชอบโดยส ำนักวิชำ
พยำบำลศำสตร์ ภำยใต้งำนกำรผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและเสริมสร้ำงคุณลักษณะ STIN และโครงกำรเสริมหลักสูตรที่บ่มเพำะคุณลักษณะ STIN ของ
นักศึกษำปริญญำตรี  
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ผลการด าเนินงานโครการ/งาน  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไตรมาสที่ 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN – QA ด ำเนินกำรท ำแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรตรวจประเมินในปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือ
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพหลักสูตรในปีกำรศึกษำ 2566 และด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุง พร้อมเตรียมกำรท ำ SAR ในไตรมำสที่ 3  

2. โครงการรับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตามมาตรฐานสากล AUN – QA ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำร
พยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ และสำขำวิชำกำรพยำบำลเด็กตำมเกณฑ์กำรประเมิน AUN-QA ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 โดยเสนอที่ประชุมสภำวิชำกำร ในกำรประชุมวำระ
พิเศษ 2/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวำคม 2566 และ อยู่ระหว่ำงกำรติดต่อวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  (SAR) เพ่ือรับกำร
ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ AUN-QAกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต ครั้งที ่2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร joint degree ระดับบัณฑิตศึกษา ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม The graduate student exchange program ร่วมกับ Graduate school of 
Nursing Science, St. Luke's International University ประเทศญี่ปุ่น ผ่ำนระบบ Zoom เมื่อวัน 15 กุมภำพันธ์ 2567 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลก่อนส าเร็จการศึกษา ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯและจัดท ำแผนจัดกิจกรรม/ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรีให้มีสมรรถนะการท างานในอนาคต แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำร

ท ำงำนในอนำคต จ ำนวน 10 กิจกรรม 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโทให้มีสมรรถนะการท างานในอนาคต ด ำเนินกำรจัดท ำเครื่องมือวัดสมรรถนะกำรท ำงำนในอนำคตส ำหรับนักศึกษำ

บัณฑิตศึกษำแล้วเสร็จ และน ำแบบวัดสมรรถนะกำรท ำงำนในอนำคตของนักศึกษำอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคุณภำพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่ำน 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ (IPE) ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 2 รำยวิชำ ได้แก่ วิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 1 และวิชำปฏิบัติกำร

พยำบำลผู้ใหญ่และผุ้สูงอำยุ (ปีกำรศึกษำ 2566 ภำคต้น) และอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรในรำยวิชำภำคกำรศึกษำปลำยปีกำรศึกษำ 2566 กับแพทย์แผนไทยประยุกต์คณะ
แพทยศำสตร์ ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล และมีกำรเตรียมกำรด ำเนินกำร IPE กับคณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในรำยวิชำภำคกำรศึกษำต้น ปี
กำรศึกษำ 2567 

8. โครงการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท างานในอนาคตของผู้เรียน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรสถำบันฯ โดย
ก ำหนดกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 – 4  ดังนี้ 1 )กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/เทคนิคกำรออกข้อสอบ/กำรออกข้อสอบ OSCE 2) กำรน ำ 
AUN QA ไปใช้ในหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 3) ก้ำวต่อไปจำกผล IQA เพ่ือคุณภำพหลักสูตรและผู้เรียน 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท างานในอนาคตของผู้เรียน  ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรและจะจัดอบรมในไตรมำสที่ 3 
จ ำนวน 3 หลักสูตร  

10. โครงการพัฒนาอาจารย์บัณฑิตศึกษา ด ำเนินกำรโดยน ำข้อเสนอจำกที่ประชุม ให้พัฒนำเกี่ยวกับสถิติ  ภำษำอังกฤษ กำรเป็นผู้ประกอบกำร กำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ และกำรศึกษำดูงำนร่วมกับนักศึกษำ กิจกรรมจะจัดในไตรมำสที่ 3 และ ไตรมำสที่ 4 

11. โครงการเสริมหลักสูตรที่บ่มเพาะคุณลักษณะ STIN ของนักศึกษาปริญญาตรี จัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะ STIN และสมรรถนะกำรท ำงำน
ในอนำคตของนักศึกษำปริญญำตรี 2) กิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะ STIN ด้ำนสำธำรณภัย 3) กิจกรรมสโมสรนักศึกษำ สถำบันกำรพยำบำล ศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย 
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12. โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับผู้จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน (หลักสูตร 2 ปี 6 เดือน) ยกเลิกโครงกำร ตำมบันทีกที่ สพศก.คบพ.72/2566 วันที่ 6 

ธันวำคม 2566 
13. โครงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาการพยาบาลเด็ก) ด ำเนินกำรปรับแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ และ

น ำส่งสภำกำรพยำบำลเพ่ือพิจำรณำในวันที่ 22 มีนำคม 2567  (หลักสูตรผู้ใหญ่) 
14. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ด ำเนินกำรจัดซื้อพ้ืนที่บนคลำวน์ เพ่ือวำงแพลตฟอร์มแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนเพ่ือ

ติดตั้งแพลตฟอร์ม 
15. โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบ Micro credential ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงชุดกำรเรียนรู้ แบบ microcredential เพ่ือพัฒนำนวัตกรทำงด้ำนสุขภำพแล้วเสร็จ 
16. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล อยู่ระหว่ำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและพิจำรณำประกวดรำคำ เพ่ือท ำสัญญำ 4 รำยกำร และตั้ง

คณะกรรมกำรเพื่อก ำหนดขอบเขตงำน 1 รำยกำร 
17. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม (ป.ตรี) จัดท ำแผนเสร็จสิ้นในไตรมำสที่ 1 และในไตรมำสที่ 2 ได้  จัดอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “กำรเยี่ยมตรวจทำง

จริยธรรม” ให้กับนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1 จ ำนวน 216 คิดเป็นร้อยละ 100 และนักศึกษำชั้นปีที่ 3 จ ำนวน 1 คน ขอเข้ำร่วมกำรอบรม เพ่ือทบทวนควำมรู้ก่อนขึ้นฝึก
ปฏิบัติในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำนเพ่ือดูแลผู้ป่วยในภำวะพ่ึงพิง โดยจัดอบรมเป็นจ ำนวน 2 รุ่น รุ่น 1 วันที่ 5 มีนำคม 2567 เวลำ 13.00-16.00 น. และ รุ่น 2 วันที่ 
11 มีนำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 13.00-16.00 น. 

18. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเชิงจริยธรรม (ป.โท) ด ำเนินกำรศึกษำข้อมูลเพ่ือเขียนโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจริยธรรมในวิชำชีพกำร
พยำบำล 

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงจริยศาสตร์ มีแผนด ำเนินกิจกรรมอบรมกำรจัดอบรมกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียรกำรสอนจริย
ศำสตร์ให้กับอำจำรย์ ในไตรมำสที่ 3-4 
 

งานประจ า 
1. งานรับเข้าศึกษา ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์รับสมัครรอบที ่1 (แฟ้มสะสมผลงำน) มีผู้สมัครทั้งสิ้น 60 รำย และก ำลังประชำสัมพันธ์รับสมัครรอบโควต้ำ 
2. งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมกำรศิษย์เก่ำสัมพันธ์ ทั้งนี้มีกำรเปลี่ยนนำยกและคณะกรรมกำรสมำคมศิษย์เก่ำพยำบำลสภำกำชำดไทยในพระบรมรำชูปถัมภ์ฯ  และ

จัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่ำ 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในกิจกรรม Christmas Giving 2023 โดยนักศึกษำพยำบำลกลุ่มคริสเตียน 2)กิจกรรม STIN Band 
Singing Contest 2024 

3. งานห้องปฏิบัติการพยาบาล มีกำรบูรณำกำรกับหน่วยบริหำรทรัพย์สินและพัสดุงำนยุทธศำสตร์และแผน ในกำรแก้ไขปัญหำ และวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกันในเรื่องของกำร
จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในโครงกำรเรียนกำรสอนของส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์  ด ำเนินกำรจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองและวัดสุอุปกรณ์เพ่ือส ำรองในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลภำคกำรศึกษำปลำย ปีกำรศึกษำ 2567 และส ำรวจและจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง และวัดสุอุปกรณ์ เพ่ือส ำรองในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ภำคกำรศึกษำฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ 2567 และภำคกำรศึกษำต้น ปีกำรศึกษำ 2568 เสร็จสิ้น 
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4. งานพัฒนาคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง อยู่ระหว่ำงกำรรับสมัครเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิตปีกำรศึกษำ 

2567 และจัดกำรเรียนกำรสอนภำคกำรศึกษำที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อย ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ภำคกำรศึกษำที่ 2 อย่ำงต่อเนื่อง และขออนุมัติเบิกทุนกำรศึกษำ รอบ
ที ่2 

5. งานการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและเสริมสร้างคุณลักษณะ STIN  1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด ำเนินกำรแล้ว 2 กลุ่มวิชำ ได้แก่ 
1.1.1 หมวดวิชำทั่วไป วิชำเลือก 1.1.2 หมวดวิชำชีพ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2) กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมด้ำน วิชำกำรและเสริมสร้ำงคุณลักษณะ STIN 
ได้แก่ 1. กิจกรรมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 2. คลินิกพัฒนำผลกำรเรียน 3. กิจกรรมเปิดประตูควำมรู้สู่รั้ว STIN  ส่วนในไตรมำสที่ 2 ด ำเนินกำรดังนี้ 1) อยู่ระหว่ำงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในภำคปลำย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  2) กำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมด้ำน วิชำกำรและเสริมสร้ำงคุณลักษณะ STIN แล้ว 2 กิจกรรม 3) อยู่
ระหว่ำงกำรพัฒนำสื่อ Active Learning 4) อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะต่อเนื่องต่อยอด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 5) อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำคุณภำพบัณฑิต โดยควำมร่วมมือ ของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่ำ และคู่ควำมร่วมมือ 6) ระบบปฏิบัติงำนเพ่ือใช้ในกำรก ำกับ งำนส่วนงำนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
พยำบำลศำสตรบัณฑิต อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรพัฒนำระบบปฏิบัติงำน 7) กิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตบัณฑิต และเสริมสร้ำงควำมผูกพัน ด ำเนินกำรแล้ว 3 กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม 
ตารางท่ี 2 แสดงตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  รวม 

1 2 3 4 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2.1 เป็นสถาบันผลิต
งานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม  ผู้ใช้
บัณฑิตและสังคม  

2.1.1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนำนำชำต ิ
- - 

1 
เร่ือง 

0 
1 

เร่ือง 
- 

2 
เร่ือง 

- 
4 

เร่ือง 
0 

2.1.2 อัตรำกำรอ้ำงอิงงำนวิจัยในฐำนข้อมูลวำรสำรระดบัชำติ
และนำนำชำติ ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI / Scopus / ISI  

- 0.42 - 0.33 - - 0.35 - 0.35 0.33 

2.1.3 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีท ำร่วมกับเครือข่ำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศไดร้ับกำรตีพิมพ ์

2 
เร่ือง 

3 
เร่ือง 

3 
เร่ือง 

4 
เร่ือง 

3 
เร่ือง 

- 
4 

เร่ือง 
- 

12 
เร่ือง 

7 
เร่ือง 

2.2  เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2.2.1 จ ำนวนนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 1 
ชิ้น 

0 
1 

ชิ้น 
0 

2 
ชิ้น 

- 
2 

ชิ้น 
- 

6 
ชิ้น 

0 

2.2.2 จ ำนวนนวัตกรรมสุขภำพเปน็ท่ียอมรับระดับชำติและ
นำนำชำติ - - - - - - 

1 
ชื้น 

- 
1 

ชิ้น 
- 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไตรมาส 1-2 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จ ำนวนงำนวจิัยที่ตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติ ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลด ำเนินงำน โดยอยู่ภำยใต้โครงกำรสร้ำงงำนวิจัยโดยควำมร่วมมือเชิงรุกกับเครือข่ำยใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 อัตรำกำรอ้ำงอิงงำนวิจัยในฐำนข้อมูลวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI / Scopus / ISI ในไตรมำสที่ 1-2  มีผลด ำเนินงำน 0.33 (ข้อมูล 
ณ สิ้นสุดไตรมำสที่ 2) โดยศูนย์วิจัยและนวัตกรรมรับผิดชอบภำยใต้โครงกำรสร้ำงงำนวิจัยโดยควำมร่วมมือเชิงรุกกับเครือข่ำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 จ ำนวนงำนวิจัยที่ท ำร่วมกับเครือข่ำยในประเทศและต่ำงประเทศได้รับกำรตีพิมพ์ ในไตรมำสที่ 1-2 มีจ ำนวน 7 เรื่อง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ ำนวนนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ในไตรมำสที่ 1-2  ยังไม่มีผลด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จ ำนวนนวัตกรรมสุขภำพเป็นที่ยอมรับระดับชำติและนำนำชำติ ในไตรมำสที่ 1 ยังไม่มีผลด ำเนินงำน 
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ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 2  ไตรมาส 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการสร้างงานวิจัยโดยความร่วมมือเชิงรุกกับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ มีกำรประชุมร่วมกับมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรีหำรือเรื่องกำร
พิจำรณำงำนวิจัยร่วม และประชุมร่วมกับคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติเพ่ือศึกษำควำมยั่งยืน มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย มี
ผลงำนวิจัยที่ท ำร่วมกับเครือข่ำยในประเทศจ ำนวน 4 เรื่อง  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม “เทคนิคกำรเขียนเสนอโครงกำรวิจัยด้ำนกำรพยำบำลอย่ำงไรให้  สำมำรถ พิชิตทุนภำยนอก” วันที่ 26 – 27 
ธันวำคม 2566 และในไตรมำสนี้นักวิจัยของสถำบันได้รับทุนจำกภำยนอก 2 โครงกำรวิจัย มีกำรส่งบุคลำกรไปอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพนักวิจัย พร้อมทั้งมีโครงกำรวิจัยที่
ได้รับทุนเพิ่มเติมจำกเดิม จ ำนวน 2 โครงกำร 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ ด ำเนินกำรหำรือผู้อ ำนวยกำรสถำบันพฤติกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเตรียมกำรจัดตั้ง
ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ  

4. โครงการทุนผลิตนวัตกรรม prototype และสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ มีกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชำกำร เรื่อง The 
development and study of the effectiveness of a novel uterine contraction learning aid: A teo-phase research study (ผศ.ดร.พรพิมล อำภำสสกุล - 
ผู้วิจัย) หน่วยงำนที่น ำไปใช้ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยกรุงเทพธนบุรี 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ (Reiventing) อยู่ระหว่ำงขออนุมัติโครงกำร 
6. โครงการพัฒนานวัตกรด้านสุขภาพ (Reiventing) โครงกำรได้รับอนุมัติแล้วในไตรมำสที่ 2 จะด ำเนินกำรในไตรมำส 3-4  

 
งานประจ า 

1. งานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มีจัดประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคน 2 ครั้ง มีโครกำรวิจัยที่ยื่นขอรับกำรพิจำรณำใหม่ จ ำนวน 1 โครงกำร และ
โครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรรับรองจริยธรรมกำร วิจัย จ ำนวน 3 โครงกำร 

2. งานทุนส่งเสริมนักวิจัยภายในสถาบัน และทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรทุนฯ ประชุมเพ่ือพิจำรณำเบิกเงินทุนวิจัย 2 โครงกำร  
3. งานสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการในประเทศและต่างประเทศ ได้รับอนุมัติแล้ว ในไตรมำสที่ 1 สถำบันมีนักวิจัยได้รับเงินทุนสนับสนุนในกำรตีพิมพ์เผยแพร่

บทควำมวิจัย 4 เรื่อง ตีพิมพ์แล้วในไตรมำส 1/2567 จ ำนวน 1 เรื่อง และ บทควำมวิชำกำร 1 เรื่อง ในไตรมำสที่ 2 สถำบันมีงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์จ ำนวน 5 เรื่อง  
4. งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ทุนสนับสนุนน ำเสนอผลงำนวิชำกำรในกำรประชุมระดับนำนำชำติในหัวข้อเรื่อง 

"Healthy Ageing Conference 2023 ; Healthy Aging in Western Pacific : Moving Forward with the UN decade of Healthy geing" จั ด โ ดย  โ ดย  World 
Health Organiztion Collaborating Centre for Community Health Services. School of Nursing. The Hong Kong Polytechnic University ณ ฮ่องกง  
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5. งานผลิตต าราและวารสาร ได้รับอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำร ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 (กันยำยน-ธันวำคม 2566) และ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกรำคม - เมษำยน

2567) และด ำเนินกำรปรับปรุง Website วำรสำรพยำบำลสภำกำชำดไทย และ update ข้อมูลบรรณำธิกำร กองบรรณำธิกำรและฝ่ำยบริหำรจัดกำรวำรสำรให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมปรับแก้ค ำแนะน ำกำรเตรียมต้นฉบับวำรสำรพยำบำลสภำกำชำดไทย และแบบฟอร์มต่ำง ๆ เพ่ือให้สะดวกในกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกำรปรับแก้ข้อมูล
เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพวำรสำรของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) ในไตรมำสที่ 2 วำรสำร ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 (กันยำยน -ธันวำคม 2566) 
จ ำนวน 8 บทควำม เผยแพร่ในระบบฐำนข้อมูลวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ (ThaiJo) เรียบร้อยแล้ว 

6. งานส่งเสริมการเขียนต าราและวารสาร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรในสำขำวิชำกำรพยำบำลผู้่ใหญ่และผู้สูงอำยุ 
7. งานพัฒนาผลงานวิทยานิพนธ์ที่เน้นด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ หรือผู้ประสบสาธารณภัย  ในไตรมำสนี้มีนักศึกษำ 2 รำยได้รับกำรตอบรับตีพิมพ์

วิทยำนิพนธ์ในไตรมำสนี้ มีกำรจัด Research Camp ครั้งที่ 1 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิมำช่วยให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์  แก่นักศึกษำปริญญำโท ปี 1 มี
นักศึกษำได้รับกำรจัดสรรทุนสนับสนุนกำรท ำวิทยำนิพนธ์จ ำนวน 5 คน  

8. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา สถำบันมีผลงำนนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปจดลิขสิทธิ์ได้ คือ ระบบขนส่งทำงอำกำศ
ส ำหรับช่วยเหลือผู้ประสบภัยผ่ำน Mobile Application STIN DRONE และด ำเนินกำรส่งบุคลำกรระดับหัวหน้ำฝ่ำยไปอบรม Patent Professional วันที่ 19 – 29 
กุมภำพันธ์ และ Patent Agent วันที่ 4 – 29 มีนำคม 2567 

9. งานตลาดนัดวิจัยนวัตกรรมจากหิ้งสู่ห้าง มีแผนด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 – 4   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ตารางท่ี 3 แสดงตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  

รวม 
1 2 3 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
3.1 เพ่ือให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 

3.1.1 มีศูนย์บริกำรกำรพยำบำลดำ้นผู้สูงอำย ุ
- - - - - - 

1 
ศูนย์ 

- 
1 

ศูนย์ 
- 

3.1.2 จ ำนวนชุมชนต้นแบบเพื่อภำวะสุขสมบูรณ์ที่เกิด
จำกควำมร่วมมือจำกเครือข่ำย (สะสม) 

- - - - - - 
2 

ชุมชน 
- 

2 
ชุมชน 

- 

3.1.3 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ร่วมมือกับ
เครือข่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

- - - - - - 
2 

โครงการ 
- 

2 
โครงการ 

- 

3.1.4 มีศูนย์บริกำรดำ้นกำรพยำบำลสำธำรณภัย  
- - - - - - 

1 
ศูนย์ 

- 
1 

ศูนย์ 
- 

3.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้จากา
กรบริการวิชาการ 

 3.2.1 จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรของ
ศูนย์บริกำรกำรพยำบำล - - 

1 
ล้าน 
บาท 

2.21 
ล้ำน 
บำท 

2 
ล้าน 
บาท 

- 
2 

ล้าน 
บาท 

- 
5 

ล้าน 
บาท 

2.21  
ล้าน 
บาท 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไตรมาส 1-2 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 มีศูนย์บริกำรกำรพยำบำลด้ำนผู้สูงอำยุ ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลด ำเนินงำน โดยด ำเนินงำนภำยใต้งำนศูนย์บริกำรกำรพยำบำลด้ำนผู้สูงอำยุ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จ ำนวนชุมชนต้นแบบเพ่ือภำวะสุขสมบูรณ์ที่เกิดจำกควำมร่วมมือจำกเครือข่ำย (สะสม) ในไตรมำสที่ 1-2  ยังไม่มีผลด ำเนินกำร โดยศูนย์บริกำรกำรพยำบำล

ด ำเนินกิจกรรมภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรพัฒนำชุมชนต้นแบบเพื่อภำวะสุขสมบูรณ ์(wellness) 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ร่วมมือกับเครือข่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลด ำเนินกำร โดยศูนย์บริกำรกำรพยำบำลด ำเนิน

กิจกรรมภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีร่วมมือกับเครือข่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 มีศูนย์บริกำรด้ำนกำรพยำบำลสำธำรณภัย ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลด ำเนินกำร โดยด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรเตรียมควำมพร้อมศูนย์บริกำรกำรพยำบำล        

สำธำรณภัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรของศูนย์บริกำรกำรพยำบำล ในไตรมำสที่ 1-2 สถำบันมีรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 2,210,000 บำท โดย

ด ำเนินงำนภำยใต้ งำนหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรเฉพำะทำง  
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ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไตรมาส 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการพัฒนางานบริการการพยาบาลผู้สุงอายุแบบครบวงจร อยู่ระหว่ำงขออนุมัติโครงกำร 
2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (Service Teaching Research) โครงกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน อยู่

ระหว่ำงขออนุมัติโครงกำรย่อย โครงกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำร กำรเรียนกำรสอน กับกำรวิจัย อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 3 โครงกำร 
3. โครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ (ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) ด ำเนินกำรในไตรมำส 3 – 4  
4. โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์บริการการพยาบาลสาธารณภัย ด ำเนินกำรในไตรมำส 3 – 4 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเพิ่มรายได้ ยกเลิกโครงกำร ตำมมติของคณะกรรมกำรบริหำรสถำบันครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 11 เมษำยน 2567 
6. โครงการจัดตั้งคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) ด ำเนินกำรในไตรมำส 3 – 4  
7. โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม อยู่ระหว่ำงขออนุมัติโครงกำร 

งานประจ า 

1. งานจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน อยู่ระหว่ำงขออนุมัติโครงกำร 
2. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน ด ำเนินกำรในไตรมำส 3 – 4  
3. งานส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) กำรส่งเสริมกำรป้องกันปัญหำกำรตั้งครรภ์ไม่พร้อมและโรคติดต่อทำง

เพศสัมพันธ์ในผู้รับบริกำรเยำวชนกลุ่มเสี่ยง หอผู้ป่วยหลังคลอด 2) กำรเตรียมคลอดและเตรียมเลี้ยงลูกด้วยนมแม่แก่สตรีตั้งครรภ์ที่คลินิกฝำกครรภ์ 3) safe life – safe sex 
กำรให้ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรตั้งครรภ์ไม่พร้อมและโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ในกลุ่มผู้ด้อยโอกำส (กศน.) 4) กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กำรแก้ไขปัญหำเต้ำนมและ
น้ ำนมด้วยกำรนวดเต้ำนมร่วมกับกำรประคบสมุนไพร 5) กิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุแบบองค์รวม 

4. งานประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านบริการวิชาการ ยกเลิกโครงกำร ตำมมติของคณะกรรมกำรบริหำรสถำบันครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 11 เมษำยน 2567 
5. งานประชุมวิชาการ ด ำเนินกำรวำงแผนเพ่ือเตรียมจัดประชุมวิชำกำรก ำหนดในไตรมำสที่ 3  
6. งานหลักสูตรเฉพาะทาง ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ) จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 35 คน  
7. งานหลักสูตรระยะสั้น อยู่ระหว่ำงประชำสัมพันธ์และเปิดรับสมัคร กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรพัฒนำศักยภำพกำรสอนส ำหรับพยำบำลพ่ีเลี้ยงจะจัดอบรมในไตรมำสที่ 3 
8. งานหลักสูตรประการศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล อยู่ระหว่ำงจัดกำรศึกษำของรุ่นปีกำรศึกษำ 2566 ในภำคปลำย และอยู่ระหว่ำงเปิดรับสมัครรุ่นปีกำรศึกษำ 2567  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างย่ังยืน 
ตารางท่ี 4 แสดงตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย และผลด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
รวม 

1 2 3 4 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

4.1 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้มีความ
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบริหำรจดักำรองค์กร
ด้วยหลักธรรมำภิบำล  

- - - - - - 5 5 5 - 

4.2 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรแห่งความสุขและบุคลากร
มีสุขภาวะ (Happy and 
healthy workplace) 

4.2.1 คะแนนเฉลี่ยควำมยึดมั่นถือมั่นผูกพันของ
บุคลำกรต่อสถำบัน 

- - - - - - 4 - 4 - 

4.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าใจในคุณค่าและเกิด
ความภาคภูมิใจในภมูิปัญญาไทย 
วัฒนธรรมไทย และน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

4.3.1 ร้อยละของบุคลำกรและนักศึกษำของสถำบันที่
น ำหลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ 

- - - - - - 
ร้อยละ 

80 
- 

ร้อยละ
80 

- 

4.4 เพ่ือสร้าง STIN ให้เป็นที่รู้จัก
ในระดับสังคมและประเทศ 

4.4.1 กำรรับรู้แบรนด์ STIN ของบุคคลผู้ทีเ่ป็นลูกค้ำ
กลุ่มต่ำง ๆ 2,500 

คน 
2,485 
คน 

2,500 
คน 

2,360 
คน  

2,500 
คน 

 
2,500 
คน 

 
10,000 

คน 

4,845 
คน  

(สะสม
รวม) 

4.5 เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

4.5.1 สถำบันได้รับกำรจัดอันดับ U – multirank by 
Nursing subject in Asia 

- - - - - - 
TOP 
30 

- 
TOP 
30 

- 

4.5.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์บริหำรงำนสู่ควำม
เป็นเลิศ (EdPEx)  

- - - - - - 
≥ 200 
คะแนน 

- 
≥ 200 
คะแนน 

- 

4.5.3 จ ำนวนรำยไดต้่อปี  
- 

1.9 
ล้ำน
บำท 

4 
ล้าน
บาท 

19.47 
ล้ำนบำท 
(สะสม) 

4 
ล้าน
บาท 

- 
5 

ล้าน 
บาท 

- 
13 
ล้าน
บาท 

19.47 
ล้ำนบำท 
(สะสม) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไตรมาส 1-2 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำล ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกยังไม่ถึงรอบกำรประเมิน โดยมีฝ่ำย
บริหำรงำนทั่วไปเป็นผู้รับผิดชอบ ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล และโรงกำรส่งเสริมบรรยำกำศจริยธรรมในสถำบัน 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 คะแนนเฉลี่ยควำมยึดมั่นถือมั่นผูกพันของบุคลำกรต่อสถำบัน ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกยังไม่ถึงรอบกำรประเมิน โดยมีฝ่ำยบริหำรงำน
ทั่วไปเป็นผู้รับผิดชอบ ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมบุคลำกรและนักศึกษำให้มีควำมสุขและสุขภำวะที่ดีอย่ำงยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 ร้อยละของบุคลำกรและนักศึกษำของสถำบันที่น ำหลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลด ำเนินงำน เนื่องจำกยังไม่ถึงรอบกำร
ประเมิน โดยมีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเป็นผู้รับผิดชอบ ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรน ำหลักของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 กำรรับรู้แบรนด์ STIN ของบุคคลผู้ที่เป็นลูกค้ำกลุ่มต่ำง ๆ ในไตรมำสที่ 1- มีผลด ำเนินงำน (สะสม) 4,845 คน โดยมีงำนประชำสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบ ภำยใต้
โครงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์สถำบัน 

ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 สถำบันได้รับกำรจัดอันดับ U – multirank by Nursing subject in Asia ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน ฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ
รับผิดชอบภำยใต้โครงกำรพัฒนำสถำบันเพื่อมุ่งสู่ U multirank by Nursing subject in Asia 

ตัวชี้วัดที่ 4.5.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์บริหำรงำนสู่ควำมเป็นเลิศ (EdPEx) ในไตรมำสที่ 1-2 ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกยังไม่ถึงรอบกำรประเมิน โดยฝ่ำย
ยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพรับผิดชอบภำยใต้โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ (EdPEx) 

ตัวชี้วัดที่ 4.5.3 จ ำนวนรำยได้ต่อปี ในไตรมำสที่ 1-2 สถำบันมีรำยได้สะสมรวม 19,476,022.25 บำท  
 
ผลการด าเนินงานโครการ/งาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไตรมาส 1-2 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 

1. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำลและจริยธรรม 3 ครั้ง และจัดอบรมเรื่อง พฤติกรรม
เสี่ยงกำรทุจริตเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงประพฤติมิชอบ เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 

2. โครงการส่งเสริมบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำลและจริยธรรม ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2566 ได้พิจำรณำแผนกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 และเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และน ำเสนอแผนจริยธรรมฯ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน ในวันที่ 12 มีนำคม 2567 และวำงแผนอบรม “กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับจริยธรรม 
จรรยำบรรณ” ในไตรมำส 3-4 

3. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์สถาบัน ด ำเนิจกิจกรรม ดังนี้  1) กิจกรรมกำรเผยแพร่ภำพลักษณ์สถำบัน มีกำรด ำเนินงำนจัดท ำของที่
ระลึกเพ่ือเผยแพร่แบรนด์สถำบัน 2) กิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำและแนะน ำสถำบัน ด ำเนินงำนออกบูธและเข้ำร่วมในกิจกรรมนอกสถำบัน จ ำนวน 4 ครั้ง 3) กำรพัฒนำ
ปรับปรุงสื่อ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับปรุงและเสนอใบรำคำ ในไตรมำสที่ 2 ด ำเนินกำร 4 กิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมกำรเผยแพร่ภำพลักษณ์สถำบัน จัดท ำของที่ระลึกตรำ
สถำบัน และวำงแผนด ำเนินงำนจัด Open House ในไตรมำสที่ 3 2) กิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำและแนะน ำสถำบัน และกำรสร้ำงเครือข่ำย วำงแผนด ำเนินกำรออกบูธ
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ในช่วงเดือน มิถุนำยน - กรกฎำคม (รอก ำหนดกำรของ ทปอ./อว.) 3) กิจกรรมพัฒนำปรับปรุงสื่อ จัดท ำและเพ่ิมระบบโปรแกรมกำรท ำงำน กำรประชำสัมพันธ์ ปรับปรุง
บอร์ดประชำสัมพันธ์ และด ำเนินกำรขออนุมัติ จัดซื้อป้ำยประชำสัมพันธ์ Back drop และจอดิจิทัล 4) กิจกรรมกำรสื่อสำรและกำรสร้ำงกำรสื่อสำรสื่อSOCIAL MEDIA อยู่
ระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรประกวดสื่อประชำสัมพันธ์ Open House 2024 

4. โครงการพัฒนาสถาบันเพื่อมุ่งสู่ U multirank by Nursing subject in Asia จัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือจัดท ำแผน gap Analysis เพ่ือพัฒนำสถำบันนด้ำนกำรจัด
อันดับมหำวิทยำลัย ในไตรมำส 2 แต่งตั้งคณะกรรรมกำร ตำมค ำสั่งสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย ที่ 70/2567แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรจัด
อันดับ World University Ranking (U-Multirank Ranking by Nursing Subject) ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2567 และจัดประชุมคณะกรรมกำร 1 ครั้ง เมื่อ 25 มีนำคม 
2567 

5. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยในระดับสถำบัน ตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ต่อสภำสถำบัน ในกำรประชุม สภำสถำบันครั้งที่ 48 และในส่วนของกำรจัดกำรควำมรู้ อยู่ระว่ำงกำรวำงแผนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรปรับรูปแบบกำร
ด ำเนินกำร/กิจกรรมให้มีควำมน่ำสนใจและเป็นรูปธรรม โดยจะมีกำรนัดหมำยกำรประชุมคณะกรรกำรฯ ในไตรมำส 2/2567  
ในไตรมำสที่ 2 จัดกิจกรรม EdPEx ระดับสถำบัน 1.ประชุมสัมมนำ เรื่อง “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567-2570" ในหมวดที่ 
1-3 2.จัดท ำเล่มรำยงำนกำรตรวจประเมิน และเล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน สพศก. อย่ำงละ 15 เล่ม เพ่ือมอบให้บุคลำกรสถำบันเป็นทีม EdPEx ของสถำบัน รุ่นที่ 3 3.
จัดประชุมพบทีม EdPEx ของสถำบัน รุ่นที่ 3 ครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตกำรท ำงำน กิจกรรม KM 1.ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้และ
พัฒนำสู่องค์กรกำรเรียนรู้ ปี 2567 2. จัดกิจกรรม KM หัวข้อ เรื่อง เรียนรู้ จัดกำร ลดงำน ด้วย “LEAN” 3. จัดกิจกรรม KM หัวข้อ เรื่อง “กำรท ำ KM สู่เเนวปฏิบัติที่ดี” 
โดยมีวิทยำกรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยนอก 

6. โครงการพัฒนาส านักวิชาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) และเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินจากสภาการพยาบาล ได้รับอนุมัติโครงกำรแล้ว จะด ำเนินกำรใน
ไตรมำสที่ 3 – 4 ต่อไป  

7. โครงการพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นสากล (Internationalization) ด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 1) ส่งนักศึกษำแลกเปลี่ยนไปต่ำงประเทศ จ ำนวน 5 รำย 2) ลงนำมบันทึก 
MOU จ ำนวน 1ฉบับ 3) กิจกรรมอบรมภำษำอังกฤษ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรวำงแผนในกำรจัดอบรมภำษำอังกฤษให้แก่บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร  4) 
ด ำเนินกำรให้นักศึกษำและบุคลำกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ ในไตรมำสที่ 2 ด ำเนินงำนดังนี้ 1) จัดกิจกรรม อบรบ
ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุนวิชำกำร 2) กิจกรรมต้อนรับอำคันตุกะ ต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 คณะ จำกญี่ปุ่น และประเทศจีน 3) กำรส่ง
บุคลำกรและนักศึกษำไปแลกเปลี่ยนต่ำงประเทศ มีนักศึกษำพยำบำล เข้ำร่วม จ ำนวน 10 คน และ มีอำจำรย์ แลกเปลี่ยนไปต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 คน ณ ประเทศเยอรมนี 
4) มีควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับเครือข่ำย ต่ำงประเทศ ร่วมกับ Japanese Red Cross Kyushu International College of Nursing 5) กิจกรรมกำรสร้ำงบรรยำกำศ
ควำมเป็นสำกลในสถำบัน - English vocabulary -กิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสั้น Valentine’s Day Tiktok Contest ในหัวข้อ Share three things you love about 
STIN -กิจกรรมจัดบอร์ดในหัวข้อ Note of kindness: Tell something to someone you love  

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มี ด ำเนินกำรกำรลงประกำศรับสมัครผ่ำนเวบไซต์ของสถำบันและเว็ปไซด์สมัครงำนอย่ำงต่อเนื่อง ตำมต ำแหน่งที่ว่ำง  
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9. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (UKPSF) จัดกำรอบรม เรื่อง โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ ให้มีคุณภำพ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ (UKPSF) เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2567 มีอำจำรย์เข้ำร่วม จ ำนวน 31 คน 
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและผลงานทางวิชาการแบบรวมศูนย์  ด ำเนินกำรร่ำง TOR เบื้องต้นร่วมกับฝ่ำยเทคโนโลยีกำรศึกษำ ในไตรมำสที่ 2 จัดท ำ 

TOR เสร็จสิ้นและอยู่ระหว่ำงข้ันตอนกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 
11. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย สารสนเทศ  (Information Security Management System: ISMS) ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 

27001:2013 ได้รับอนุมัติโครงกำรแล้ว ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญจำกภำยนอกเป็นกรรมกำรในกำรพิจำรณำจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรร่ำงขอบเขตงำนแล้วเสร็จ อยู่ใน
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ และจัดกิจกรรม Meeting Kickoff เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2567 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ ตำม
มำตรฐำนสำกล ISO/IEC27001:2022 ระหว่ำงบุคลำกรสถำบันที่รับผิดชอบและบริษัทผู้รับจ้ำง 

12. โครงการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (BI : Bussiness Intelligence) ระยะที่ 3 และด ำเนินกำรประชุมร่วมกับหน่วยงำนภำยในสถำบันที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก ำหนดขอบเขตงำนไปแล้วบำงส่วน  ในไตรมำสที่ 2 น ำเสนอควำมต้องกำรระบบฯ ที่รวบรวมมำแล้ว รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ต่อคณะกรรมกำร
บริหำรสถำบันเพ่ือขอควำมเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และน ำข้อเสนอแนะจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน มำปรับแก้ไข แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำ
ขอบเขตงำน(TOR) จดัซื้อจัดจ้ำงระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ (BI) 

13. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. 2569 -2573 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 นโยบำยรัฐบำล นโยบำยและแผนพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี และแผนอ่ืนๆ เพ่ือน ำมำเป็นกรอบ
และทิศทำงในกำรจัดท ำแผน ทั้งนี้จะพิจำรณำให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำสถำบันระยะ 4 ปี และ 10 ปี และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ในไตรมำสที่ 2 
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล พ.ศ. 2564-2568 และศึกษำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่  13 นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยและแผนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี และแผนอ่ืน ๆ 

14. โครงการแสวงหารายได้เชิงรุก  ด ำเนินกิจกรรมแสวงหำรำยได้เชิกรุก ในกิจกรรมทอดผ้ำป่ำมหำกุศล และเปิดร้ำน STIN SHOP เพ่ือจ ำหน่ำยสินค้ำของที่ระลึกตรำสถำบัน 
รวมทั้งกำรรับบริจำคเงินจำกผู้มีอุปกำรคุณ 

15. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลตำมตัวชี้วัดเพ่ือเปรียบเทียบกับข้อมูลปีฐำน (ปี2566) และจัดท ำโปรเตอร์และสติ๊กเกอร์ประหยัดน้ ำ
ประหยัดไฟ เพ่ือติดในห้องส ำนักงำน ห้องเรียน ห้องน้ ำ ห้องพักนักศึกษำ และบริเวณต่ำง น ำขวดน้ ำพลำสติก ที่ได้มีกำรแยก และรวบรวมเก็บไว้น ำมำชั่งเพ่ือค ำนวนหำ
ค่ำประมำณกำรขยะ รีไซเคิลต่อเดือน 

16. โครงการส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาให้มีความสุขและสุขภาวะที่ดีอย่างย่ังยืน ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจเพื่อสอบถำมควำมต้องกำรของนักศึกษำต่อกำรใช้งำนเครื่อง
ออกก ำลังกำย อุปกรณ์กีฬำและต่อกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำและบุคลำกร และติดต่อวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้เรื่องสุขภำพ ในไตรมำสที่ 2 ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ Sport Day ตลอดทั้งไตรมำสที ่2 และก ำหนดกิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องสุขภำพในไตรมำสที่ 3  
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17. โครงการจัดตั้งหอเกียรติยศวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยสู่การเป็นสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดตั้งหอเกียรติยศ

วิทยำลัยพยำบำลสภำกำชำดไทยสู่กำรเป็นสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย ครั้งที ่3/2566 และครั้งที่ 4/2566 และ อยู่ระหว่ำงกำรปรับแก้ (ร่ำง) เนื้อหำที่
เกี่ยวข้องตำมข้อเสนอแนะของที่ปรึกษำและคณะกรรมกำรฯ ในไตรมำสที่ 2 แต่งตั้ง คณะกรรมกำร (ร่ำง) ขอบเขตงำน (TOR) หรือรำยละเอียด คุณลักษณะเฉพำะ จ้ำง
ออกแบบโครงกำร 

18. โครงการส่งเสริมการน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต วำงแผนจัดกิจกรรม โดยด ำเนินกำรหำข้อมูลวิทยำกร/รูปแบบกิจกรรม 
วัน เวลำที่ด ำเนินกิจกรรมในไตรมำสที่ 3  

งานประจ า 

1. งานประจ าส านักงานสถาบัน ด ำเนินกำรตำมแผนงำนประจ ำทั้ง 7 ฝ่ำย ตำมแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2567 
2. งานพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการสายสนับสนุน ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด ำเนินกำรตำมแผนทั้ง 7 ฝ่ำย 
3. งานส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร (Career Path) มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรเขียนผลงำนของบุคลำกรหรือกลุ่มผู้สนใจท ำผลงำน และจัดอบรม

เชิงปฏิบัติกำร เรื่องกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเสนอขอเลื่อนต ำแหน่งที่สูงขึ้น เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
4. งานบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน ด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมอำสำเพ่ือสังคม CSR โรงเรียนคลองห้ำ พฤกษชัฎรำษฎร์บ ำรุง” โดยบูรณำกำรร่วมกับสโมสร

นักศึกษำ 2) กำรเบิกจ่ำยลงทะเบียนเรียนให้อำจำรย์ที่ได้รับสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 3) กำรส่งบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
ประเทศ ในไตรมำสที่ 2 จัดสัมมนำผู้บริหำร เมื่อวันที่ 20 – 21 ม.ค. 2567 

5. งานส่งเสริมความร่วมมือเชิงรุกด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการกับต่างประเทศ ได้ด ำเนินกำรต้อนรับอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ พร้อมจัดกิจกรรมกำรบรรยำยพิเศษ
และประชุมหำรือควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน และ Minnesota State University, Mankato ประเทศสหรัฐอเมริกำ และต้อนรับอำคันตุกะ จำก University 
Respati สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย เพ่ือวำงแผนควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร วิจัยและบริกำรวิชำกำร ในไตรมำสที่ 2 มีโครงกำรบริกำรวิชกำรที่ร่วมมือกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ 2 
โครงกำร มีโครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัยที่ร่วมมือกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ จ ำนวน 1 โครงร่ำง กำรแลกเปลี่ยนศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำร วิจัยและบริกำรวิชำกำร 1 
กิจกรรม 

6. งานส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 กิจกรรม รวมทั้งกำรฝึกซ้อมทักษะทำงดนตรีไทยทุกเดือน 
7. งานวันก าเนิดสถาบันฯ ด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆตำมท่ีก ำหนด และประสำนงำนหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมงำน 
8. งานบูรณาการเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ/วิชาชีพ และการวิจัย ด ำเนินกำรบูรณำกำรเอกลักษณ์ภูมิปัญญำไทยในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนแล้วเสร็จ 2 รำยวิชำ ได้แก่ วิชำกำรพยำบำลมำรดำทำรกและกำรผดุงครรภ์ 1 วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 2 สำขำวิชำ แก่ 
สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก และสำขำวิชำกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน ส่วนโครงกำรบูรณำกำรเอกลักษณ์ ภูมิปัญญำไทยในกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สำขำวิชำกำรพยำบำล
จิตเวชและสุขภำพจิต อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนด ำเนินกำร 
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2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.2.1 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐและเงินรายได้ จ านวนทั้งสิ้น 356,280,700.00 บาท แบ่งเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐ              
จ านวน 284,217,000.00 บาท และเงินรายได้ จ านวน 72,063,700.00 บาท รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5  แสดงงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งเงิน 

(หน่วย:บาท)             

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 เงินอุดหนุนจากรัฐ 284,217,000.00 79.77 
2 เงินรายได ้ 72,063,700.00 20.23 

รวม 356,280,700.00 100.00 
                                                                             ที่มา : งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน                                                                                               

 

 

แผนภูมิ 1 แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งเงิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

79.77%

20.23%

เงินอุดหนุนจากรัฐ เงินรายได้
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2.2.2 การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตารางที ่6 แสดงการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามงบรายจ่าย 

                                         (หน่วย:บาท) 

ล าดับ 
ประเภท 

งบรายจ่าย 
เงินอุดหนุนจากรัฐ * เงินรายได้ * รวมท้ังสิ้น * 

จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
1 งบบุคลากร 118,495,300.00 41.69 4,140,000.00 5.75 122,635,300.00 34.42 
2 งบด าเนินงาน 108,705,700.00 38.25 24,837,400.00 34.47 133,543,100.00 37.48 
3 งบลงทุน 22,175,500.00 7.80 3,821,300.00 5.30 25,996,800.00 7.30 
4 งบเงินอุดหนุน 34,840,500.00 12.26 39,265,000.00 54.48 74,105,500.00 20.80 

รวม 284,217,000.00 100.00 72,063,700.00 100.00 356,280,700.00 100.00 
                     

  

 

 

จากตารางที่ 6 สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณภาพรวมมากที่สุดในงบด าเนินงาน จ านวน 133,543,400 บาท (ร้อยละ 37.48) รองลงมาได้แก่ งบบุคลากร จ านวน 
122,635,300 บาท (ร้อยละ 34.42) งบเงินอุดหนุน จ านวน 74,105,500 บาท (ร้อยละ 20.80) และงบลงทุน จ านวน 25,996,800 บาท (ร้อยละ 7.30) 

เงินอุดหนุนจากรัฐจัดสรรมากที่สุดเป็นงบบุคลากร จ านวน 118,495,300 บาท (ร้อยละ 41.69) รองลงมาได้แก่งบด าเนินงาน จ านวน 108,705,700 บาท (ร้อยละ 38.25)        
งบเงินอุดหนุน จ านวน 34,840,500.00 บาท (ร้อยละ 12.26) และงบลงทุน จ านวน 22,175,500.00 บาท (ร้อยละ 22,175,500.00 บาท (ร้อยละ 7.80)  

เงินรายได้จัดสรรมากที่สุดเป็นงบเงินอุดหนุน จ านวน 39,265,000 บาท (ร้อยละ 54.48) รองลงมาได้แก่ งบด าเนินงาน 24,837,400 บาท (ร้อยละ 34.47) งบบุคลากร จ านวน 
4,140,000 บาท (ร้อยละ 5.75) และงบลงทุน 3,821,300 บาท (ร้อยละ 5.30) 
 
 
 

* ที่มา :   1. งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพยส์ิน     
            2. มีมติอนุมัติในที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 47 วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 
            3. มีมติเห็นชอบในที่ประชุมกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2566 
 



17 
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง 

                                  (หน่วย : บาท) 

งบรายจ่าย 
เงินอุดหนุนจากรัฐ  เงินรายได้  รวมทั้งสิ้น  

จัดสรรรวม เบิกจ่าย 
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

ร้อยละ จัดสรร เบิกจ่าย 
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

ร้อยละ จัดสรร เบิกจ่าย 
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 118,495,300.00 55,226,129.68 46.61 4,140,000.00 1,313,270.97 31.72 122,635,300.00 56,539,400.65 46.10 
2. งบด าเนินงาน 108,705,700.00 18,232,372.74 16.77 24,837,400.00 8,441,264.73 33.99 133,543,100.00 26,673,637.47 19.97 
3. งบลงทนุ 22,175,500.00 0.00 0.00 3,821,300.00 568,490.99 14.88 25,996,800.00 568,490.99 2.19 
4. งบเงินอุดหนุน 34,840,500.00 391,514.00 1.12 39,265,000.00 12,963,399.10 33.02 74,105,500.00 13,354,913.10 18.02 

รวม 284,217,000.00 73,850,016.42 25.98 72,063,700.00 23,286,425.79 32.31 356,280,700.00 97,136,442.21 27.26 
 

 
 
 
 

จากตารางที่ 7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายสะสมถึงไตรมาสสอง (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) เบิกจ่ายร้อยละ 27.26 เมื่อพิจารณาตามงบประมาณ 
พบว่า งบบุคลากรมีการเบิกจ่ายสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 46.10 รองลงมา คือ งบด าเนินงานจ่ายร้อยละ 19.97 งบเงินอุดหนุนเบิกจ่ายร้อยละ 18.02 และงบลงทุนเบิกจ่ายร้อยละ 2.19 

เงินอุดหนุนจากรัฐ ผลเบิกจ่ายสะสมถึงไตรมาสสอง (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) เบิกจ่ายร้อยละ 25. พิจารณาตามงบประมาณ พบว่า งบบุคลากรสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 
46.10 รองลงมาเป็นงบด าเนินงานเบิกจ่ายร้อยละ 19.97 งบเงินอุดหนุนเบิกจ่ายร้อยละ 18.02 และงบลงทุนเบิกจ่ายร้อยละ 2.19 

 - งบบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือนอัตราเดิม เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ ค่าจ้างประจ า เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน ซึ่งผล 
   การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง ต่ ากว่ายอดจัดสรร เนื่องจากสถาบันมีอัตราว่าง รวมทั้งสิ้น 24 อัตรา  
   โดยเป็นสายวิชาการ 11 อัตรา สายสนับสนุนวิชาการ 13 อัตรา (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567) 

 - งบด าเนินงาน ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค และค่าวัสดุ ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบางส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึง 
   ไตรมาสสอง ต่ ากว่ายอดจัดสรร  เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินงาน / เตรียมการ และอยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการใช้จ่ายเงิน  

 - งบลงทุน ประกอบด้วย ครุภัณฑ์ 7 รายการ คือ ชุดฝึกการพยาบาลพื้นฐานผู้ใหญ่ พร้อมอุปกรณ์ควบคุมแบบโปรแกรม 1 ชุด, ระบบฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์ทางคลินิก 
   ดิจิตอลแบบออนไลน์ 60 สถานการณ์ พร้อมหน้าจอสัมผัส  1 ระบบ , ชุดฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ ใหญ่ในภาวะวิกฤตและผู้สู งอายุ ในภาวะ 
   พึ่งพิง 1 ชุด, ชุดระบบการฝึกทักษะทางการพยาบาลแบบเสมือนจริง (Virtual Reality) พร้อมสถานการณ์จ าลอง 6 สถานการณ์ และสถานการณ์จ าลองผ่าน 
   Web Based 1 สถานการณ์ 1 ระบบ, หุ่นฝึกทักษะการพยาบาลผู้ใหญ่ 5 ชุด, รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 1 คัน, รถโดยสารปรับอากาศมินิบัส ขนาดไม่ต่ ากว่า  
   20 ที่นั่ง 1 คัน ซึ่งมีผลการบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบางส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง เนื่องจากอยู่ระหว่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
   รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ 

* ที่มา :   1. งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพยส์ิน     
            2. มีมติอนุมัติในที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 47 วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 
            3. มีมติเห็นชอบในที่ประชุมกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2566 
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 - งบอุดหนุน ประกอบด้วย เงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล เงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โครงการขยายระยะเวลาการเพิ่มการผลิตและ 

   พัฒนาการการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์  ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ เงินอุดหนุนค่าครองชีพรายเดือนให้แก่นักศึกษา เงินอุดหนุนการพัฒนาอาจารย์ เงินอุดหนุนวิจัย  
   และเงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบางส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง ต่ ากว่า 
   ยอดจัดสรร เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินงาน/ปรับปรุงระบบ/เตรียมการ จึงยังไม่มีการเบิกจ่าย 

เงินรายได้ ผลเบิกจ่ายสะสมถึงไตรมาสสอง (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) เบิกจ่ายร้อยละ 32.31 พิจารณาตามงบประมาณ พบว่างบด าเนินงานสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 33.99 
รองลงมาเป็นงบเงินอุดหนุนเบิกจ่ายร้อยละ 33.02 งบบุคลากรเบิกจ่ายร้อยละ 31.72 และงบลงทุนเบิกจ่ายร้อยละ 14.88 

 - งบด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบางส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง ต่ ากว่ายอดจัดสรร เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินงาน/ 
   ปรับปรุงระบบ   

 - งบลงทุน มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบางส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง ต่ ากว่ายอดจัดสรร เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินงาน/ปรับปรุง 
   ระบบ   

 

2.2.3 ผลการบริหารงานงบประมาณของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานรายไตรมาส ซึ่งมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
  

ตารางท่ี  8  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามสัดส่วนรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง 
                              (หน่วย : บาท) 

  

 

 

 

ไตรมาส เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย * 
(จ านวนเงิน) 

 
(1) 

เงินอุดหนุนจากรัฐ เป้าหมาย * 
(จ านวนเงิน) 

 
(3) 

เงินรายได ้ เป้าหมาย * 
(จ านวนเงิน) 

 
(5) 

รวมทั้งสิ้น 
เบิกจ่าย 

 (ไตรมาส) 
(2) 

ร้อยละ 
 

(2)/(1) 

เบิกจ่าย 
 (ไตรมาส) 

(4) 

ร้อยละ 
 

(4)/(3) 

เบิกจ่าย  
(ไตรมาส) 

(6) 

ร้อยละ 
 

(6)/(5) 
1 28.74 81,684,300.00 34,015,506.05 41.64 20,711,400.00 10,081,136.79 48.67 102,395,700.00 44,096,642.84 43.06 
2 23.75 67,501,700.00 39,834,510.37 59.01 17,115,700.00 13,205,289.00 77.15  84,617,400.00 53,039,799.37 62.68 
3 23.75 67,501,700.00 0.00 0.00 17,115,700.00 0.00 0.00  84,617,400.00 0.00 0.00 
4 23.76 67,529,300.00 0.00 0.00 17,120,900.00 0.00 0.00  84,650,200.00 0.00 0.00 

รวมท้ังสิ้น 100.00 284,217,00.00 73,850,016.42 25.98 72,063,700.00 23,286,425.79 32.31 356,280,700.00 97,136,442.21 27.26 

* ที่มา :   1. งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพยส์ิน     
            2. มีมติอนุมัติในที่ประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 47 วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 
            3. มีมติเห็นชอบในที่ประชุมกรรมการการเงิน ครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2566 
 



19 
ตารางท่ี 9 ตารางแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฎิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ สะสมถึงไตรมาสสอง 

                                     (หน่วย : บาท) 
 

ยุทธศาสตร์ 

เงินอุดหนุนจากรัฐ เงินรายได้ งบจัดสรรภาพรวม
ยุทธศาสตร์
(1)+(3)=(5) 

ผลการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาส

สองทั้งสิ้น 
(2)+(4)=(6) 

ร้อยละ 
 
 

(6)/(5) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

 (1) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

 (2) 

ร้อยละ 
 
(2)/(1) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

 (3) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

 (4) 

ร้อยละ 
 

(4)/(3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 20,020,500.00 149,583.00 0.75 19,410,000.00 4,544,246.01 23.41 39,420,500.00 4,693,829.01 11.90 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 1,050,000.00 29,790.00 2.84 26,575,000.00 1,883,651.92 7.09 27,625,000.00 1,913,441.92 6.93 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 4,730,000.00 604,068.00 12.77 7,050,000.00 243,094.03 3.45 11,780,000.00 847,162.03 7.19 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 80,166,700.00 9,119,197.11 11.38 28,983,200.00 3,963,542.86 13.68 109,149,900.00 13,082,739.97 11.99 

รวม 105,967,200.00 9,902,638.11 9.35 82,018,200.00 10,634,534.82 12.97 187,985,400.00 20,537,172.93 10.92 
  

             ที่มา : งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 

จากตารางที่ 9 พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง (ตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีการเบิกจ่ายมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 11.99 
ของงบจัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมีการเบิกจ่ายร้อยละ 11.38 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 13.68 รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 11.90 ของงบ
จัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมีการเบิกจ่ายร้อยละ 0.75 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 23.41  ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 7.19 ของงบจัดสรร  
โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมีการเบิกจ่ายร้อยละ 12.77 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 3.45 ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 6.93 ของงบจัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมี
การเบิกจ่ายร้อยละ 2.84 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 7.09 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การจัดสรรงบประมาณ ไม่รวมงบบุคลากร, พตส., เงินประจ าต าแหน่ง, ค่าอยู่เวรล่วงเวลา, ค่าสาธารณูปโภค, อุดหนุนทุนการศึกษา 
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ตารางท่ี 10 ตารางแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฎิบัติการสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามส่วนงาน สะสมถึงไตรมาสสอง 
                      (หน่วย : บาท) 

ส่วนงาน 

เงินอุดหนุนจากรัฐ เงินรายได้ งบจัดสรรภาพรวม
ยุทธศาสตร์ 

 
 

(1)+(3)=(5 

ผลการเบิกจ่าย
สะสมไตรมาส

สองทั้งสิ้น 
(2)+(4)=(6) 

ร้อยละ 
 
 

(6)/(5) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(1) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(2) 

ร้อยละ 
 

(2)/(1) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(3) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(4) 

ร้อยละ 
 

(4)/(3) 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 3,600,000.00 604,068.00 16.78 11,970,000.00 3,264,961.39 27.28 15,570,000.00 3,869,029.39 24.85 
ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 3,000,000.00 168,033.00 5.60 1,000,000.00 100,000.00 10.00 4,000,000.00 268,033.00 6.70 
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 350,000.00 11,340.00 3.24 26,425,000.00 1,883,651.92 7.13 26,775,000.00 1,894,991.92 7.08 
ศูนย์บริการการพยาบาล 1,130,000.00 0.00 0.00 6,600,000.00 135,719.75 2.06 7,730,000.00 135,719.75 1.76 
ส านักงานสถาบัน 97,887,200.00 9,119,197.11 9.32 31,623,200.00 5,211,181.76 16.48 129,510,400.00 14,330,378.87 11.07 
รองอธิการบดี  0.00 0.00 0.00 4,400,000.00 39,020.00 0.89 4,400,000.00 39,020.00 0.89 

รวม 105,967,200.00 9,902,638.11 9.35 82,018,200.00 10,634,534.82 12.97 187,985,400.00 20,537,172.93 10.92 
ที่มา : งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

 
จากตารางที่ 10 พบว่าในปีงบบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง (ตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการเบิกจ่ายมากที่สุดคิดเป็น

ร้อยละ 24.85 ของงบจัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมีการเบิกจ่ายร้อยละ 16.78 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 27.28 รองลงมาคือ ส านักงานสถาบัน มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 
11.07 ของงบจัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐมีการเบิกจ่าย ร้อยละ 9.32 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 16.48 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 7.08 ของงบ
จัดสรร โดยเงินอุดหนุนจากรัฐ มีการเบิกจ่ายร้อยละ 3.24 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 7.13 ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 6.70 ของงบจัดสรร 
โดยเงินอุดหนุนจากรัฐ มีการเบิกจ่ายร้อยละ 5.60 และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 10.00 ศูนย์บริการการพยาบาล มีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 1.76 ของงบจัดสรร โดยเงินอุดหนุน
จากรัฐไมม่ีการเบิกจ่าย และเงินรายได้มีการเบิกจ่ายร้อยละ 2.06 และในส่วน รองอธิการบดี ไม่มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจากรัฐ และเงินรายได้มีการเบิกจ่าย 0.89 ตามล าดับ   
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การจัดสรรงบประมาณ ไม่รวมงบบุคลากร, พตส., เงินประจ าต าแหน่ง, ค่าอยู่เวรล่วงเวลา, ค่าสาธารณูปโภค, อุดหนุนทุนการศึกษา 



21 
ตารางท่ี 11 สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติการและค่าใช้จ่ายปันส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ สะสมถึงไตรมาสสอง 

   (หน่วย : บาท) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/งาน 
(1) 

ค่าใช้จ่ายปันส่วน * 
(2) 

รวมค่าใช้จ่าย 
(1)+(2) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(1) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(2) 

ร้อยละ 
 

(2)/(1) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(3) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(4) 

ร้อยละ 
 

(4)/(3) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(1)+(3)=(5) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(2)+(4)=(6) 

ร้อยละ 
 

(6)/(5) 
1 39,420,500.00 4,693,829.01 11.90 89,858,192.89 41,180,174.98 45.83 129,288,692.89 45,874,003.99 35.48 
2 27,625,000.00 1,913,441.92 6.93 12,365,304.95 5,453,092.82 44.10 39,990,304.95 7,366,534.74 18.42 
3 11,780,000.00 847,162.03 7.19 12,346,379.59 5,444,367.53 44.10 24,126,379.59 6,291,529.56 26.08 
4 109,149,900.00 13,082,739.97 11.99 53,725,422.57 24,521,633.95 45.64 162,875,322.57 37,604,373.92 23.09 

รวม 187,985,400.00 20,537,172.93 10.92 168,295,300.00 76,599,269.28 45.52 356,280,700.00 97,136,442.21 27.26 
ที่มา : งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

 

จากตารางที่ 11 พบว่า การเบิกจ่ายรวมค่าใช้จ่ายปันส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง (ตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567) ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการ
เบิกจ่ายมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 35.48 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 11.90 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 45.83 รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีการเบิกจ่าย
เป็นร้อยละ 26.08 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 7.19 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 44.10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีการเบิกจ่ายร้อยละ 23.09 ของงบจัดสรร 
 โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 11.99 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 45.64 ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการเบิกจ่ายร้อยละ 18.42 ของงบจัดสรร  โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 
6.93 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 44.10 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * ค่าใช้จ่ายปันส่วนประกอบด้วย งบบุคลากร งบด าเนินงานรวมสาธารณูปโภค งบเงินอุดหนุน 

 



22 
ตารางท่ี 12 สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติการและค่าใช้จ่ายปันส่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามส่วนงาน สะสมถึงไตรมาสสอง 

   (หน่วย : บาท) 

ยุทธศาสตร์ 

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/งาน 
(1) 

ค่าใช้จ่ายปันส่วน * 
(2) 

รวมค่าใช้จ่าย 
(1)+(2) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(1) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

(2) 

ร้อยละ 
 

(2)/(1) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(3) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง 

 (4) 

ร้อยละ 
 

(4)/(3) 

จัดสรรทั้งแผน 
 

(1)+(3)=(5) 

ผลการเบิกจ่าย 
สะสมไตรมาสสอง

(2)+(4)=(6) 

ร้อยละ 
 

(6)/(5) 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 15,570,000.00 3,869,029.39 24.85 85,946,351.03 39,426,225.32 45.87 101,516,351.03 43,295,254.71 42.65 
ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 4,000,000.00 268,033.00 6.70 10,760,841.85 4,762,929.95 44.26 14,760,841.85 5,030,962.95 34.08 
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 26,775,000.00 1,894,991.92 7.08 10,082,304.95 4,450,099.39 44.14 36,857,304.95 6,345,091.31 17.22 
ศูนย์บริการการพยาบาล 7,730,000.00 135,719.75 1.76 10,063,379.59 4,441,374.10 44.13 17,793,379.59 4,577,093.85 25.72 
ส านักงานสถาบัน 129,510,400.00 14,330,378.87 11.07 51,442,422.57 23,518,640.51 45.72 180,952,822.57 37,849,019.38 20.92 
รองอธิการบดี 4,400,000.00 39,020.00 0.89 0.00 0.00 0.00 4,400,000.00 39,020.00 0.89 

รวมทุกส่วนงาน 187,985,400.00 20,537,172.93 10.92 168,295,300.00 76,599,269.28 45.52 356,280,700.00 97,136,442.21 27.26 
ที่มา : งานงบประมาณ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

  
จากตารางที่ 12 พบว่าการเบิกจ่ายรวมค่าใช้จ่ายปันส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสมถึงไตรมาสสอง (ตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มีการเบิกจ่ายมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 42.65 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 24.85 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 45.87 รองลงมาคือ ส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 
มีการเบิกจ่ายเป็นร้อยละ 34.08 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 6.70 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 44.26 ศูนย์บริการการพยาบาล มีการเบิกจ่ายร้อยละ 
25.72 ของงบจัดสรร  โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 1.76  และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 44.13 ส านักงานสถาบัน มีการเบิกจ่ายร้อยละ 20.92 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/
งานเบิกจ่ายร้อยละ 11.07 และค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 45.72 ศูนยวิ์จัยและนวัตกรรม มีการเบิกจ่ายร้อยละ 17.22 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 7.08 และ
ค่าใช้จ่ายปันส่วนเบิกจ่ายร้อยละ 44.14 และ รองอธิการบดี มีการเบิกจ่ายร้อยละ 0.89 ของงบจัดสรร โดยโครงการ/งานเบิกจ่ายร้อยละ 0.89 และไม่มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายปันส่วน 
ตามล าดับ 

หมายเหตุ * ค่าใช้จ่ายปันส่วนประกอบด้วย งบบุคลากร งบด าเนินงานรวมสาธารณูปโภค งบเงินอุดหนุน 




