
บัญชีเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่งและหลักเกณฑ์กำรให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของ
บุคลำกรสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย 

(แนบท้ำยข้อบังคับสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล 
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนประจ ำในสถำบัน พ.ศ. 2560) 

 
1. บัญชีเงินเดือน 

บัญชีเงินเดือนของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย จ าแนกตามประเภทของ
บุคลากรสถาบัน ดังนี้ 

1.1 บัญชี ก ใช้ส าหรับบุคลากรสถาบันสายวิชาการ 
1.1.1 กรณีบรรจุใหม่ 
ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  าเฉพาะระดับอาจารย์ โดยใช้อัตราเงินเดือนขั้นต  าของเจ้าหน้าที 

สภากาชาดไทยตามระดับคุณวุฒิ โดยระดับปริญญาตรีคูณด้วย 1.4 ระดับปริญญาโทคูณด้วย 1.6 ระดับ
ปริญญาเอกคูณด้วย 1.8 ส่วนอัตราเงินเดือนขั้นสูงในแต่ละระดับ ใช้อัตราเงินเดือนขั้นสูงของเจ้าหน้าที 
สภากาชาดไทยในแต่ละระดับคูณด้วย 1.4  

*1ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  าเฉพาะต าแหน่งนักวิจัย โดยใช้อัตราเงินเดือนขั้นต  าตามบัญชี  
ก แนบท้ายฉบับนี้ 

การเทียบระดับและอัตราเงินเดือนส าหรับผู้ที เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือต าแหน่ง
อื นในสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ที มีประสบการณ์ในส่วนราชการอื นหรือในภาคเอกชนให้เป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานและสถาบัน และผลงานตามข้อตกลงในสัญญาปฏิบัติงาน โดยความเห็นชอบของ  
สภาสถาบัน  

๑.๑.๒ กรณีเปลี ยนสถานภาพ  
กรณีเปลี ยนสถานภาพมาจากเจ้าหน้าที วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ตามมาตรา ๖๖ 

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕9 ใช้อัตราเงินเดือนเดิมคูณ 
ด้วย ๑.๔  

ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  า ขั้นสูงเช่นเดียวกับกรณีบรรจุใหม่ กรณีที เงินเดือนไม่ถึงเงินเดือน
ขั้นต  าในแต่ละระดับ ให้ได้รับเงินเดือนระดับข้ันต  า  

กรณีที เงินเดือนเดิมที ได้รับคูณด้วย ๑.๔ เกินกว่าเงินเดือนขั้นสูงของระดับอาจารย์ ให้ใช้ 
เงินเดือนเดิม ที ได้รับคูณด้วย ๑.๔ เป็นการชั วคราว จนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที สูงขึ้น  

 

                                                           
1 ข้อ 1.1.1 แก้ไขเพิ มเติม โดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560)  (ฉบับที  3)  
พ.ศ. 2568 
 



๑.๒ บัญชี ข ใช้ส าหรับบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะและเชี ยวชาญเฉพาะ  
๑.๒.๑ กรณีบรรจุใหม่  
ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  าระดับปฏิบัติการ ใช้อัตราเงินเดือนขั้นต  าของเจ้าหน้าที  

สภากาชาดไทยตามระดับคุณวุฒิ คูณด้วย ๑.๒ และอัตราเงินเดือนขั้นสูงในแต่ละระดับ ใช้อัตราเงินเดือน ขั้น
สูงของเจ้าหน้าที สภากาชาดไทย ในแต่ละระดับ คูณด้วย ๑.๒  

การเทียบระดับและอัตราเงินเดือนส าหรับผู้ที เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือต าแหน่ง
อื นในสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ที มีประสบการณ์ในส่วนราชการหรือในภาคเอกชน ให้เป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนงานและสถาบัน และผลงานตามข้อตกลงในสัญญาปฏิบัติงาน โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

๑.๒.๒ กรณีเปลี ยนสถานภาพ  
กรณีเปลี ยนสถานภาพมาจากเจ้าหน้าที วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ตามมาตรา ๖๖ 

แห่งพราะราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ ใช้อัตราเงินเดือนเดิมคูณ 
ด้วย ๑.๒  

ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  า ขั้นสูงเช่นเดียวกับกรณีบรรจุใหม่ กรณีที เงินเดือนไม่ถึงเงินเดือน
ขั้นต  าในแต่ละระดับ ให้ได้รับเงินเดือนระดับขั้นต  า  

การเทียบระดับ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ของ ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณวุฒิที เพิ มขึ้น โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบัน  

 
๑.๓ บัญชี ค ใช้ส าหรับบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ กลุ่มทั วไป  

๑.๓.๑ กรณีบรรจุใหม่  
ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  าระดับปฏิบัติงาน ใช้อัตราเงินเดือนขั้นต  าของเจ้าหน้าที  

สภากาชาดไทยตามระดับคุณวุฒิ คูณด้วย ๑.๒ และอัตราเงินเดือนขั้นสูงในแต่ละระดับ ใช้อัตราเงินเดือนขั้น 
สูงของเจ้าหน้าที สภากาชาดไทย ในแต่ละระดับ คูณด้วย ๑.๒  

การเทียบระดับและอัตราเงินเดือนส าหรับผู้ที มีประสบการณ์ในส่วนราชการหรือใน 
ภาคเอกชน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ภารกิจตามยุทธศาสตร์ของส่วนงานและสถาบัน และผลงานตามข้อตกลงในสัญญาปฏิบัติงาน 
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

๑.๓.๒ กรณีเปลี ยนสถานภาพ  
กรณีเปลี ยนสถานภาพมาจากเจ้าหน้าที วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ตามมาตรา ๖๖ 

แห่งพราะราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ ใช้อัตราเงินเดือนเดิม 
คูณด้วย ๑.๒  

ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต  า ขั้นสูงเช่นเดียวกับกรณีบรรจุใหม่ กรณีที เงินเดือนไม่ถึง 
เงินเดือนขั้นต  าในแต่ละระดับ ให้ได้รับเงินเดือนระดับข้ันต  า  



การเทียบระดับ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที พิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์ของ ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณวุฒิที เพิ มขึ้น โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบัน  
 
๒. บัญชีเงินประจำตำแหน่ง  

๒.๑ บัญชี ง เงินประจ าต าแหน่งส าหรับบุคลากรสถาบันที ด ารงต าแหน่งบริหาร  
๒.๑.๑ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๒๐,000 บาทต่อเดือน 

คูณด้วย ๒ เท่ากับ 40,000 บาทต่อเดือน และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งวิชาการตามระดับต าแหน่งที เคย
ได้รับ  

๒.๑.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงาน
สถาบัน ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๒,๕๐๐ บาทต่อเดือน คูณด้วย ๒ เท่ากับ ๒๕,000 บาทต่อ
เดือน และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งวิชาการตามระดับต าแหน่งที เคยได้รับ  

*2๒.๑.๓ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา ให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งในอัตรา ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน คูณด้วย ๒ เท่ากับ ๑๕,000 บาทต่อเดือน และให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งวิชาการตาม ระดับต าแหน่งที เคยได้รับ  

 
๒.๒ บัญชี ก ใช้ส าหรับบุคลากรสถาบันสายวิชาการ  

๒.๒.๑ ศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ๒๖,000 บาท
ต่อเดือน  

๒.๒.๒ รองศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ๑๙,๘๐๐ 
บาทต่อเดือน  

๒.๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ๑๑,๒๐๐ 
บาทต่อเดือน  

*2.2.43 นักวิจัย ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ดังต่อไปนี้ 
(๑) นักวิจัย ระดับ ๓ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ๑๙,๘๐๐ บาทต่อ

เดือน 
(๒) นักวิจัย ระดับ ๒ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนในอัตรา ๑๑,๒๐๐ บาทต่อ

เดือน” 

                                                           

*2 ข้อ 2.1.3 แก้ไขเพิ มเติม โดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560)  (ฉบับที  2)  
พ.ศ. 2564 

3 ข้อ 2.2.4 (1) และ (2) เพิ มเติม โดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รบัเงินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) (ฉบับที  3) พ.ศ. 
2568 
 



*๒.๓ บัญชี ข4 ใช้ส าหรับบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการกลุ่มวิชาชีพเฉพาะและเชี ยวชาญ
เฉพาะ  

๒.๓.๑ ระดับเชี ยวชาญพิเศษ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๒๖,000 บาทต่อเดือน 
๒.๓.๒ ระดับเชี ยวชาญ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๔,๘๐๐ บาทต่อเดือน  
๒.๓.๓ ระดับช านาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๑,๒๐๐ บาทต่อเดือน 
๒.๓.๔ ระดับช านาญการ (เฉพาะกลุ่มวิชาชีเฉพาะ) ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  

๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน  
ทั้งนี้ต าแหน่งที ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน  
 

๓. หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง  
๓.๑ ผู้บริหารที ด ารงต าแหน่งผู้บริหารมากกว่าหนึ งต าแหน่งในขณะเดียวกัน ให้เลือกรับเงินประจ า

ต าแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหารตามประกาศนี้ในอัตราที สูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว  
๓.๒ ผู้บริหารที มีต าแหน่งทางวิชาการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร

ด้วย  
๓.๓ บุคลากรสถาบันซึ งได้รับเงินประจ าต าแหน่งต้องเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที มีสิทธิได้รับ 

เงินประจ าต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที หลักของต าแหน่งที ได้รับการแต่งตั้ง  
๓.๔ บุคลากรสถาบันซึ งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ในต าแหน่งที มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

และปฏิบัติหน้าที หลักของต าแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามจ านวนวันที  
ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที หลักของต าแหน่งดังกล่าว  

๓.๕ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการแทนหรือรักษาการแทนในตำแหน่งผู้บริหารในกรณีที เป็นตำแหน่ง 
ว่างและได้ปฏิบัติหน้าที หลักของตำแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งตามอัตราที สถาบันกำหนด 
สำหรับตำแหน่งนั้นนับแต่วันที ปฏิบัติหน้าที เป็นต้นไป จนถึงวันที พ้นจากหน้าที ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหก
เดือน  

๓.๖ การจ่ายเงินประจำตำแหน่งให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที เริ มปฏิบัติหน้าที หลักของตำแหน่งที ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง  

๓.๗ กรณีมีปัญหาเกี ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจสั งการให้ปฏิบัติตามที  
เห็นสมควรและถือเป็นที สุด  
  

                                                           
4 *4 ข้อ 2.3 แก้ไขเพิ มเติม โดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่งของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560)  (ฉบับที  2)  
พ.ศ. 2561 
 



*5บัญชี ก อัตรำเงินเดือนขั้นต  ำ ขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่ง ของบุคลำกรสถำบันสำยวิชำกำร 
ระดับต าแหน่ง ขั้นต  า ขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง 

อาจารย์ วุฒิปริญญาตรี 21,080 52,440  
วุฒิปริญญาโท 28,110  

วุฒิปริญญาเอก 38,050  
นักวิจัย ระดับ 1 38,050  
 ระดับ 2  80,280 11,200 
 ระดับ 3  84,710 19,800 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  80,280 11,200 
รองศาสตราจารย์  84,710 19,800 
ศาสตราจารย์  101,640 26,000 

 
*บัญชี ข6 อัตรำเงินเดือนขั้นต  ำ ขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่ง ของบุคลำกรสถำบันสำยสนับสนุนวิชำกำร 

กลุ่มวิชำชีพเฉพำะและเชี ยวชำญเฉพำะ 
ระดับต าแหน่ง ขั้นต  า ขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง 

กลุ่มวิชำชีพเฉพำะและเชี ยวชำญเฉพำะ 
ปฏิบัติการ      วุฒิปริญญาตร ี 18,070 36,400  

     วุฒิปริญญาโท 21,090  
วุฒิปริญญาเอก 25,370  

ช านาญการ  52,400 3,500 
(เฉพาะกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ) 

ช านาญการพิเศษ  64,570 11,200 
เชี ยวชาญ  80,280 19,800 
เชี ยวชาญพิเศษ  84,720 26,000 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
หัวหน้าหน่วย 28,580 52,550  
หัวหน้าฝ่าย 34,270 64,570  

 
  

                                                           
5 บัญชี ก แก้ไขโดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

ของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) (ฉบับที  3) พ.ศ. 2568 

6 บัญชี ข แก้ไขโดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) (ฉบับที  2) พ.ศ. 2561 
 



บัญชี ค ใช้ส ำหรับบุคลำกรสถำบันสำยสนับสนุนวิชำกำร กลุ่มทั วไป 
ระดับต าแหน่ง ขั้นต  า ขั้นสูง 

ปฏิบัติงาน     วุฒิ ปวช. 11,300 29,880 
วุฒิปวท. 13,100 
วุฒิปวส. 13,830 

ช านาญงาน  42,470 
ช านาญงานพิเศษ  52,450 

 
 
*7บัญชี ง เงินประจ ำต ำแหน่งส ำหรับบุคลำกรสถำบันที ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 

ต ำแหน่งบริหำรของสถำบัน เงินประจ ำต ำแหน่ง (บำท/เดือน) 
อธิการบดี 20,000 x 2 = 40,000  
รองอธิการบดี 12,500 x 2 = 25,000 
ผู้ช่วยอธิการบดี 7,500 x 2 = 15,000 
คณบดี 12,500 x 2 = 25,000 
รองคณบดี  7,500 x 2 = 15,000 
ผู้อ านวยการศูนย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 

12,500 x 2 = 25,000 

หัวหน้าสาขาวิชา 7,500 x 2 = 15,000 
 หมำยเหตุ  ทั้ งนี้ การจ่ ายเงิน เดือน ค่าตอบแทนต่างๆ ขึ้นอยู่ กับงบประมาณที ได้ รับจาก 
ส านักงบประมาณ กรณีส านักงบประมาณไม่สามารถจัดสรรได้ ให้ขออนุมัติงบประมาณจากสภากาชาดไทย 

                                                           
7 บัญชี ง แก้ไขโดยบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

ของบุคลากรสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (แนบท้ายข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. 2560) (ฉบับที  2) พ.ศ. 2564 


