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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  
เรื่อง ช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทยเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และมีความคล่องตัว 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ (๒) ของข้อบังคับสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก าหนด ชื่อต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบันไว้ ดังนี้ 

 
ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน การพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
“ผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน” หมายความว่า บุคลากรสถาบันสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
“คณะกรรมการบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาล

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 
ข้อ ๒ ต าแหน่งบุคลากรสถาบันประเภทผู้บริหาร มีชื่อต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี 
(๓) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๔) คณบดี 
(๕) ผู้อ านวยการศูนย์ 
(๖) ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน 
*(7)1 รองคณบดี 
(8) หัวหน้าสาขาวิชา 

                                           
1 ข้อ 2 (7) แก้ไขเพิ่มเตมิโดยข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทริา 

สภากาชาดไทย เรื่อง ช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖5 
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ข้อ ๓ ต าแหน่งบุคลากรสถาบันสายวิชาการ มีชื่อต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์  
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 

 
ข้อ ๔ ต าแหน่งบุคลากรสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
(๑) กลุ่มอ านวยการ หมายถึง ต าแหน่งที่มีหน้าที่บริหารจัดการงานในสถาบันประจ า 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
มี ๒ ต าแหน่ง และมีชื่อต าแหน่งดังนี้ 

1. หัวหน้าฝ่าย 
๒. หัวหน้าหน่วย 

(๒) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ต าแหน่งที่สนับสนุนงานวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถาบัน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ รวมทั้งงานทั่วไปของ สถาบัน/ส่วนงาน/
หน่วยงาน และเป็นต าแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะด้าน ซึ่งต้องบรรจุผู้มีคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรีขึ้นไป 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ มี ๒ ต าแหน่ง และมีชื่อต าแหน่งดังนี้ 
1. พยาบาล 
๒. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
*3.2 ผู้ช่วยอาจารย์ 

กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ มี ๑5 ต าแหน่ง และมีชื่อต าแหน่งดังนี้ 
1. วิศวกร 
๒. นิติกร 
๓. บรรณารักษ์ 
๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นักทรัพยากรบุคคล 
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นักวิชาการพัสดุ 
8. นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นักประชาสัมพันธ์ 
๑๐. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๑1. นักจัดการงานวิจัย 

                                           
2 ข้อ 4 (2) วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาล 

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง ช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน  (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. ๒๕๖2  
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๑๒. นักวิชาการศึกษา 
๑๓. นักวิเทศสัมพันธ์ 
*14.3 นักเอกสารสนเทศ 
*15.4 นักปฏิบัติการวิจัย 
 

(๓) กลุ่มท่ัวไป หมายถึง ต าแหน่งที่สนับสนุนงานทั่วไปของสถาบัน/ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่
มีลักษณะงานที่เป็นผู้ช่วยของต าแหน่งกลุ่มวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ และเป็น ต าแหน่งที่มีลักษณะงานที่
บรรจุผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 

มี 8 ต าแหน่ง ให้แก่ 
1. เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๔. เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 
๕. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
๖. นายช่างเทคนิค 
๗. นายช่างโยธา 
8. นายช่างคอมพิวเตอร์ 
 

ข้อ ๕ มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งต่าง ๆ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
ข้อ 6 กรณีที่ส่วนงานมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ให้ส่วนงานด าเนินการเสนอขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารบุคคล โดยชี้แจงเหตุผล  
ความจ าเป็น พร้อมจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแบบที่ก าหนด 

 
ข้อ ๗ กรณีบุคลากรที่โอนมาตามมาตรา ๖๖ ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ มีชื่อต าแหน่งไม่ตรงตามชื่อต าแหน่งตามประกาศนี้ ให้สถาบันเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง  
ให้ตรงตามชื่อต าแหน่งใหม่ท่ีก าหนด 
 

                                           
3 ข้อ 4 (2) วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาล 

ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง ช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.  
๒๕๖7 

4 ข้อ 4 (2) วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ 1 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เรื่อง ช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานประจ าในสถาบัน  (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. ๒๕๖5 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว. กัลยา ติงศภัทิย์) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
      สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 


