
 
 

ประกาศสถาบนัการพยาบาลศรีสวรนิทิรา สภากาชาดไทย 
เรื่อง มาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

(ฉบับที่ 10) 
------------------------------------ 

ตามที่สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ได้มีประกาศสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย เรื่อง มาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตที่ตั้งของสถาบันมีแนวโน้มคลี่คลายลง ประกอบกับมีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 และได้มีข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 18) ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2564 
ก าหนดให้กรุงเทพมหานครยังอยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุด สถาบันมีความห่วงใยในสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ
นักศึกษาและบุคลากรสถาบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
พ.ศ. 2559 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน วาระพิเศษ ครั้งที่ 5/2564  วันเสาร์ที่ 30 มกราคม พ.ศ. 
2564 จึงเห็นสมควรออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี  

ข้อ 1 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล พิจารณาจัดการเรียน 
การสอนในสถาบันได้ รวมทั้งการสอบ การฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทางราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถาบันก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 2 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม
ที่มีคนเข้าร่วมเป็นจ านวนมากและมีโอกาสติดต่อสัมผัสกันได้โดยง่าย ทั้งนี้หากมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมที่มีคน
เข้าร่วมเป็นจ านวนมากให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 ที่ทางราชการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถาบันก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 3 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบัน ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงาน
หรือก ากับดูแล ก าหนดจ านวนหรือสัดส่วนของบุคลากรสถาบันที่มาปฏิบัติงานกับบุคลากรสถาบันที่ปฏิบัติงาน ณ 
ที่พักอาศัยตามที่เห็นสมควร โดยอาจลด สลับหรือเหลื่อมวันหรือเวลาในการมาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงลักษณะ
ของงาน ความจ าเป็นในการมาปฏิบัติงาน และสถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อลดความแออัดในสถานที่ปฏิบัติงาน 

ข้อ 4 หากนักศึกษา และบุคลากรสถาบัน มีข้อจ ากัด และ/หรือ มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเดินทางมายัง
สถาบันได้ เนื่องจากมีภูมิล าเนาตั้งอยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด พื้นที่ควบคุมสูงสุด หรือต้องเดินทางผ่าน
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พื้นที่ดังกล่าว ให้แจ้งอาจารย์ผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชาทราบ และไม่ให้ถือว่าผู้นั้นขาดเรียนหรือขาดงาน โดยให้
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชาจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมหรือมอบหมายงานทดแทน 

ข้อ 5 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล ปรับรูปแบบและวิธีการ
ท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพื้นที่ โดยเน้นการท างานในรูปแบบออนไลน์ หรือการจัดประชุมผ่าน
ระบบทางไกล โดยให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล พิจารณาปรับระบบ
การบริหารจัดการและรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ ์

ข้อ 6 ในกรณีนักศึกษาหรือบุคลากรสถาบันมีความเสี่ยงหรือสงสัยว่าจะติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้แจ้งต่อหัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแลเพื่อพิจารณาให้งด
การเดินทางมาเรียน มาสอบ มาท ากิจกรรมหรือมาปฏิบัติงานยังสถาบันตามระยะเวลาที่เห็นสมควรก็ได ้

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการเฝ้าระวังและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสถาบัน ก ากับ 
ติดตามและเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว รวมถึงท าหน้าที่ประสานงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและบุคลากรสถาบันได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้อง โดย
ให้นักศึกษาและบุคลากรสถาบันติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด และให้ด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 ที่ทางราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถาบัน
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 8 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล อาจก าหนดรายละเอียด
หรือแนวทางปฏิบัติส าหรับนักศึกษาหรือบุคลากรสถาบันเพื่อด าเนินการใด ๆ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับความใน
ประกาศฉบับนี้ก็ได้ 

ข้อ 9 กรณีที่มีปัญหาหรือข้อขดัข้องในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด    
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื่น  
 
 
          ประกาศ ณ วันที่   31   มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ) 
            อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 


