
สาขาวิชา .....................................................................วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน.........................................................................................................................................

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

1. เข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา

2. ศึกษาและเตรียมตัวก่อนฝึกปฏิบัติงานทุกคร้ัง
3. น าความรู้จากทฤษฎีมาประยุกต์ใช้

4. พึงพอใจในปริมาณงาน/รายงาน/กิจกรรมอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในรายวิชา

5. ฝึกปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและตรงต่อเวลา

6. พึงพอใจในการฝึกปฏิบัติงาน

7. บรรลุผลการเรียนรู้ในด้านต่อไปน้ี

  7.1 คุณธรรม จริยธรรม

  7.2 ความรู้

  7.3 ทักษะทางปัญญา

  7.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

  7.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การปฐมนิเทศช้ีแจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์รายวิชาชัดเจน

2. มีการช่วยเหลือสนับสนุนและให้ค าแนะน าในการเรียนรู้
3. ให้ค าช้ีแจงและข้อเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรม/งานในรายวิชาท่ีชัดเจนและเป็นประโยชน์

4. มีกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ในการปฏิบัติงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย
5. ความเช่ือมโยงของการน าความรู้ในรายวิชาทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

6. ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานเหมาะสม
7. การได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในแหล่งฝึกและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

8. การมอบหมายงานในรายวิชาเหมาะสม
9. ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับรายวิชา

10. ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน
11. ความเหมาะสมของแหล่งฝึก

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

แบบประเมินผลรายวิชาภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษา 

รหัส/รายวิชา ............................................................................................................................... ภาคการศึกษาท่ี ....... ปีการศึกษา .....................

ด้านการประเมินตนเอง

ด้านการจัดการเรียนการสอน

ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่าง และใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีเลือก
การให้คะแนน            5= เห็นด้วยมากท่ีสุด   4= เห็นด้วยมาก   3= เห็นด้วยปานกลาง   
                                   2= เห็นด้วยน้อย        1= เห็นด้วยน้อยท่ีสุด

หัวข้อท่ีประเมิน

F-GRAD-EVA12



มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

หัวข้อท่ีประเมิน

ด้านการประเมินผล
การประเมินผลเหมาะสม

          ความถ่ีคะแนน

คะแนนท่ีได้ (ค่าคะแนน X ความถ่ีคะแนน)
คะแนนรวม

คะแนนเฉล่ีย/ร้อยละ

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ
                              1.00 - 1.89     ปรับปรุง

                              2.80 - 3.69     ปานกลาง
                              1.90 - 2.79     พอใช้/น้อย

 ..................................................................................................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................................................................................................

                              3.70 - 4.59     ดี
                              4.60 - 5.00     ดีมาก

 ..................................................................................................................................................................................................................................


