
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน ปีงบประมาณ 2563   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากรสถาบัน 
กลยุทธ์ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า

เป้าหมาย 
ไตรมาส งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณของ
บุคลากรสถาบัน 
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมจริยธรรม 

1.1.1 การให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องจรรยาบรรณของ
บุคลากรสถาบัน และความรู้ 

        ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมจริยธรรม  
 
 
 
1.1.2 การสื่อสารความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น website 

ของสถาบัน บอร์ดในลิฟท์ 

- ร้อยละของบุคลากรที่มี
คะแนนความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากร 
และพฤติกรรมจริยธรรม  
อยู่ในเกณฑ์ดี 

 
- ช่องทางการสื่อสาร 
- มีข้อมูลจริยธรรมที่ส าคัญ

และเป็นปัจจุบัน 

80 
 
 
 
 
 
มี 
 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

20,000 
บาท 

- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ  
 
 
- คณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณ 
และหน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2 การสร้างความ
ตระหนักและยึดมั่นใน
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
หลักจริยธรรม 

 
 
 
 

1.2.1 การพัฒนาเจตคติและความยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม หลักจริยธรรมที่ดีต่อสถาบัน 
วิชาชีพ และเพ่ือนร่วมงาน  

 
1.2.2 การประเมินความพึงพอใจต่อจริยธรรมในการ

บริการของบุคลากรในหน่วยงาน โดยบุคลากร
ระหว่างหน่วยงาน นักศึกษาและบุคคลภายนอก 

 
 

- ร้อยละของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมจริยธรรมอยู่ใน
เกณฑ์ดี 

 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

พฤติกรรมจริยธรรมในการ
บริการของหน่วยงาน โดย
บุคลากรระหว่างหน่วยงาน 
นักศึกษาและ
บุคคลภายนอก 

75 
 
 
 

≥4 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ  
 

- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ และ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ไตรมาส งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.3 การส่งเสริมการท า

กิจกรรมเพ่ือสังคม 
 

1.3.1 การร่วมมือกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ส านักงาน
บรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ และ
หน่วยงานภายนอกในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม  

 
1.3.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมในเรื่อง............ (กิจกรรม

เกี่ยวกับโควิด) 
 
1.3.3 สนับสนุนบุคลากรสถาบันเข้าร่วมกิจกรรม 
       เพ่ือสังคม  
 

- จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมที่
ให้ความร่วมมือกับเครือข่าย
ในและนอกสภากาชาดไทย 

 
- จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมที่

จัดโดยสถาบัน 
 
- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม 

≥2 
 
 
 
2 
 
 

20 
 
 

  / 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

5,000 บาท 
 
 
 
5,000 บาท 
 
 
5,000 บาท 
 

- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
 
- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันความเสี่ยงทางจริยธรรม 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2563
ไตรมาส 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
2.1 การมีระบบป้องกัน 

ก ากับและติดตาม
ความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 

2.1.1 ค้นหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของทุกหน่วยงาน 
น ามาวิเคราะห์และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยง
ทางจริยธรรมในสถาบัน  

 
2.1.2 ค้นหาความเสี่ยงของสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือ

เรียนรู้และน ามาใช้ในการวางแผนป้องกันความ
เสี่ยงของสถาบัน 

 
2.1.3 ก ากับ ติดตามความเสี่ยงทางจริยธรรม 

- มีการค้นหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

 
 
 
 
 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านความ

เสี่ยงทางจริยธรรม 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 -กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
 
 
- กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2563
ไตรมาส 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
3.1 การสนับสนุนแนวทาง 
     การสร้างบรรยากาศ

จริยธรรมในหน่วยงาน
และในสถาบัน 

3.1.1 การจัดท าสื่อออนไลน์ “เรื่องเล่าความดีของเพ่ือน
ร่วมงาน หน่วยงาน และสถาบัน”   

 
 
 
 
3.1.2 พัฒนาแบบประเมินบรรยากาศจริยธรรมของ

หน่วยงานและของสถาบัน  
 
3.1.3 ประเมินบรรยากาศจริยธรรมของหน่วยงานและ

ของสถาบันโดยบุคลากรและนักศึกษา 
 
 
 

- จ านวนเรื่องเล่าจากบุคลากร
สถาบันเกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ 

 
 

- มี 
 
 
- คะแนนบรรยากาศจริยธรรม

ในสถาบัน 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥3.51 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 

 -กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
และหน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
-กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
-กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
และงานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2563
ไตรมาส 

งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
5.1 ส่งเสริมความรู้ ความ

ตระหนัก และ
พฤติกรรมจริยธรรม
สิ่งแวดล้อม ที่น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ท างาน 

 

5.1.2 ให้ความรู้เรื่องการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ
เรื่องจริยธรรมสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

- จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัล
การใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 - กก. ส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 

สรุปประเมินผลกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณ      /   
จัดท ารายงานผลการส่งเสริมจรรยาบรรณเสนอต่อสภาสถาบัน โดยความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการทุกสิ้นปีงบประมาณ 

- เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
- เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ 
- เสนอคณะกรรมการสภาสถาบัน 

      
 
/ 
/ 
/ 

  

 


